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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE UN/A TECNICO JURIDICO/A (ref. 01-2016)

(2 de marzo de 2016)

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de un puesto de trabajo de
Técnico Juridico/a para la empresa IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A., entidad publica
dependiente de la DIPUTACION DE VALENCIA.

Para la realizacién de este proceso de seleccidén la empresa se ajustara estrictamente a
lo establecido en su “Procedimiento para la Seleccidn de Personal Externo”. Cualquier

persona interesada puede consultar dicho procedimiento en la pagina web de la entidad
(www.imelsa.es), entrando en la seccién de EMPLEO.

2. INFORMACION DEL PUESTO OFERTADO

DENOMINACION: Técnico Juridico/a.
AREA: Juridica.

REFERENCIA: ref. 01-2016.

N2 DE VACANTES: 1 (de nueva creacién).

MODALIDAD DE CONTRATO: Contrato indefinido a jornada completa.

PERIODO DE PRUEBA: 6 meses.

GRUPO PROFESIONAL: Grupo lll.

RETRIBUCION INICIAL: 25.636,94 € brutos anuales (segln convenio).

JORNADA LABORAL: 37,5 horas semanales.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR:

Tramitacién de expedientes de contratacion del sector publico.

Elaboracién de informes juridicos relativos a la actividad de la empresa.
Cualquier materia encomendada a los servicios juridicos en el ambito societario
y de administracién local (estudios del inventario de las entidades locales,
reestructuracion societaria, etc.).

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Para poder participar en este proceso de seleccidn los/as aspirantes deberan cumplir los

siguientes REQUISITOS INDISPENSABLES en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y que éstos se mantengan durante todo el proceso selectivo:

FORMACION ACADEMICA:

Graduado/a (o licenciado/a) en Derecho.
Expediente académico en los estudios universitarios de Derecho con una nota
media igual o superior a 7,5 puntos (sobre 10).

OTROS REQUISITOS INDISPENSABLES:

FORMACIO
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Certificado de Grado Elemental de Valenciano (o titulo homologado

equivalente).
Abonar los derechos de examen establecidos para esta convocatoria.

Firmar la Declaracién Jurada (Anexo V), que se adjunta a la convocatoria.

Tener cumplidos 18 ainos y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

Pertenecer a cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea y poseer

suficientes conocimientos de castellano. En el caso de no tener la nacionalidad

espafola se deberan acreditar dichos conocimientos mediante titulacidn oficial.
Si no se pertenece a ninguno de los estados miembros de la Unién Europea, se

deberd disponer de permiso de trabajo en vigor para la ocupacion

correspondiente, asi como poseer suficientes conocimientos de castellano. En

el caso de no tener la nacionalidad espafiola o de algun pais de habla hispana, se
deberdan acreditar dichos conocimientos mediante titulacion oficial.

RSC Pag. 2 de 18

C/ Avellanas, 14
o L Tel.: 96 388 72 00 - Fax: 96 388 72 60

-46003 Valencia

- www.imelsa.es



Impuls
Economic
Local, S.A.

Las personas que no demuestren debidamente que retinen todos los requisitos

indispensables seran excluidas del proceso de seleccidn.

Los/as aspirantes deberdn justificar mediante “Declaracién Jurada”, cumplimentando y

firmando el modelo oficial que se adjunta a la convocatoria como Anexo V, no haber sido
separados/as del servicio publico mediante expediente disciplinario, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni
encontrarse bajo ninguna de la causas de incompatibilidad de las previstas legalmente para
poder prestar servicios laborales en IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A.

Por otra parte, se valorara positivamente que los/as aspirantes cumplan los siguientes
REQUISITOS DESEABLES (no excluyentes), los cuales seran valorados durante el proceso de
seleccion mediante las correspondientes pruebas de evaluacién, atendiendo a los criterios

establecidos en el “Baremo de Méritos” (Anexo IV) que se adjunta a esta convocatoria, asi

como mediante los factores a evaluar en las entrevistas personales:

FORMACION UNIVERSITARIA: que el grado (o licenciatura) haya sido obtenido en la
especialidad de Derecho Administrativo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: al menos 3 afios en puestos similares en empresas o

entidades del sector publico.

VALENCIANO: Grau Mitja.

IDIOMAS: inglés.

INFORMATICA: entorno Windows, aplicaciones Office, internet, etc.

INCORPORACION: inmediata.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

= Soélidos conocimientos en Derecho.

= Al menos 2 aifos de experiencia en la preparacidn de oposiciones a Secretario o
Interventor de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a
Abogacia del Estado, a Técnico de Administracion General, o similares donde se
exija la titulacién universitaria en Derecho.

=  Altos conocimientos de contratacidn en el sector publico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

= Negociacion.
= Trabajo en equipo.
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= Planificacidn y organizacion.

= Confianzay seguridad en si mismo.

= Establecimiento de relaciones.

= Autocontrol y estabilidad emocional.
= Capacidad de analisis.

Si durante el proceso de seleccion el Tribunal advirtiese cualquier inexactitud esencial

en la informacién aportada por un/a aspirante en su curriculum vitae, o falsedad en la

documentacion justificativa presentada, ello se considerara defecto insubsanable y se

resolvera con su exclusion inmediata del proceso. Si dicha circunstancia fuera conocida por la

empresa una vez contratada la persona y durante su periodo de prueba, ello seria motivo
suficiente para justificar la no superacidon de dicho periodo. En ambos casos la empresa se
reserva el derecho a emprender acciones legales contra esa persona.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

Previamente al inicio del proceso, la Gerencia de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A.,
constituird un Tribunal de Seleccidn, que serd el érgano colegiado encargado de evaluar a
los/as participantes y que deberd adecuar su comportamiento durante el proceso a los
criterios de imparcialidad y transparencia exigidos por la legislacion vigente.

Al objeto de garantizar la idoneidad, profesionalidad y especializacidon técnica de sus

miembros, la clasificacion profesional de mas de la mitad de los integrantes del Tribunal sera
igual o superior a la correspondiente al puesto objeto de la convocatoria. Asi mismo, la
titulacién académica de mas de la mitad de sus miembros sera de un nivel igual, equivalente o
superior a la exigida en la convocatoria.

Para esta convocatoria el Tribunal estard integrado por los siguientes miembros y
suplentes:

= El Director de Recursos Humanos de la entidad actuara como Presidente del
Tribunal. En caso de ser necesario, como suplente actuara la Directora Gerente
que ostenta la responsabilidad sobre el Area de Recursos Humanos de la
empresa.

= El Director de Servicio Juridico de Derecho Publico, superior directo de la
persona que se va a seleccionar, formara parte del Tribunal en calidad de Vocal.
Su suplente sera una Técnico del Area Juridica.
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= El Director Econémico-Financiero también actuarda como Vocal. Su suplente serd
el Auditor Interno de la empresa.

De entre los dos Vocales se nombrara un Secretario que levantard acta de cuantas
reuniones mantenga el Tribunal. Todas las actas se publicardn en la web de la empresa, en el
apartado de EMPLEO.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros (en este caso 2), titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por_mayoria de sus miembros. Si se produjera un empate en alguna de las votaciones, el
Presidente contara con voto de calidad.

El Tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas.

En el caso de que el Presidente lo considere necesario, a las reuniones del Tribunal
podra/n asistir una o varias personas, internas o externas a la empresa, en calidad de
Asesor/es, que contard/n con voz pero sin voto. De producirse esta circunstancia, debera
guedar registrado nominalmente en el acta correspondiente.

Con el objetivo de garantizar al maximo la transparencia e imparcialidad del proceso

selectivo, un_ miembro de cada seccidn sindical representada en el Comité de Empresa de

IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A. podré participar como observador en cualquiera de sus fases.

Su asistencia, en caso de producirse, quedard registrada nominalmente en el acta
correspondiente.

5. FASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION

El presente proceso de seleccidén estard compuesto por las siguientes fases:

Fase 1 — INICIO DEL PROCESO DE SELECCION.- La aprobacién del inicio del proceso es
responsabilidad de la Gerencia de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A.
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Fase 2 — CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION. ELABORACION Y APROBACION
DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA.

Fase 3 — PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES REGULADORAS.- Un aviso
de la convocatoria del proceso de seleccidn se publicara el 2 de marzo en el Boletin

Oficial de la Provincia de Valencia (en adelante BOP), en el cual se indicara el plazo

disponible para la presentacidn de solicitudes de participacidn, asi como que las bases
reguladoras completas del proceso serdn publicadas a través de los siguientes medios:

* Enla web de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A. (www.imelsa.es), en el apartado
de EMPLEO.
* Enlaweb dela DIPUTACION DE VALENCIA (www.dival.es).

Ademas, para este proceso de seleccién y con el objetivo de darle la mayor divulgacién
posible a la convocatoria, el Tribunal ha considerado conveniente publicar también las
bases de la convocatoria en:

= La web y/o tablén de anuncios del ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
VALENCIA (www.icav.es).

Adicionalmente, a criterio del Tribunal de Seleccién, se podran emplear otros medios,
como por ejemplo los tablones de anuncios y/o pagina web del SERVEF
(www.servef.gva.es), portales de empleo, anuncios en prensa digital y/o escrita,
Universidades, Escuelas de Negocio, redes sociales, etc.

Fase 4 — PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Los/as candidatos/as deberan presentar
debidamente cumplimentada y firmada la “Solicitud de Admisidn a Pruebas Selectivas”,

conforme al modelo oficial que se adjunta como Anexo lll.

Esta solicitud debera ir acompafada tunicamente de la documentacidn justificativa de

los requisitos indispensables exigidos para participar en este proceso, que es la

siguiente:

=  Curriculum Vitae actualizado, incluyendo fotografia reciente.
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= Copia compulsada del DNI/NIE.
= Copia compulsada del titulo de Graduado/a (o Licenciado/a) en Derecho.
= Copia compulsada del expediente académico obtenido en los estudios de Grado

(o Licenciatura) en Derecho, en el que debera aparecer claramente especificada
la nota media final.

= Copia compulsada del titulo de Grado Elemental de Valenciano (o titulacién

homologada equivalente).
= Declaracién jurada (anexo V).

= Copia compulsada del justificante de la transferencia realizada para el abono de
los derechos de examen.

= En el caso de aspirantes extranjeros:
— Si_pertenecen a cualquiera de los estados miembros de la Unién

Europea, copia compulsada de la justificacion de sus conocimientos de

castellano.
— Si_ no pertenecen a ninguno de los estados miembros de la Unidn

Europea, copia compulsada del permiso de trabajo en vigor para la

ocupacion correspondiente. En el caso de no poseer la nacionalidad de
un pais de habla hispana, copia compulsada de la justificacion de sus
conocimientos de castellano.

A este respecto, los/as aspirantes deberan tener presente que el personal de IMPULS

ECONOMIC LOCAL, S.A., no se encargara de compulsar las copias de los documentos

recibidos, por lo que serd responsabilidad de los/as aspirantes presentar las copias

debidamente compulsadas.

Para participar en este proceso de seleccion los/as aspirantes deberan abonar, durante
el plazo establecido para la presentacidn de solicitudes, unos derechos de examen de

20,00 €, cantidad que sera integramente destinada por la empresa a cubrir los costes

generados durante el proceso (alquiler de aulas, adquisicion de materiales de

evaluacion, etc.). Para ello deberan realizar una transferencia o ingreso a nombre de
IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A., en la siguiente cuenta bancaria de BANKIA:

= [BAN ES30 2038-9651-6060-0012-0363.

En el concepto del ingreso o transferencia deberdn indicar claramente su nombre
completo, n2 del DNI/NIE y la referencia del proceso de seleccién al que se presentan.

La copia compulsada del justificante se debera adjuntar a la documentacidn

acreditativa de los requisitos indispensables establecidos en las bases.
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Habiendo pagado los derechos de examen la empresa procederd a su devolucidn en los
supuestos de exclusion que no sean por causas imputables al/la aspirante. Para ello,
debera enviar al Tribunal de Seleccidon un escrito solicitando la devolucién de esta
cantidad junto a la documentacion que justifique el pago indebido.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen:

= Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
adjuntar a la solicitud la copia compulsada del certificado que acredite tal
condicidn.

= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de los 12 meses anteriores a la fecha de la publicacién del anuncio de

la convocatoria en el BOP. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que,

en dicho plazo, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales, y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo anual, al Salario Minimo Interprofesional fijado para
2016 (9.172,80 € brutos anuales).

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, que deberd
también acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo. La
acreditaciéon de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o
promesa escrita del/la solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a
la solicitud, mediante copia compulsada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo fijado
para la presentacién de solicitudes o, en su caso, de encontrarse exento, determinara la
exclusién del/la aspirante del proceso de seleccién.

El impreso de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas” (Anexo lll), junto con toda
la documentacidn justificativa de los requisitos indispensables, se debera remitir por
correo electrénico a la siguiente direccion: ref.012016@imelsa.es

Sélo se admitirdn aquellas solicitudes que sean recibidas a través de esta direccidn de
correo electronico, dentro del plazo establecido, y que incluyan la documentacién que
justifique debidamente el cumplimiento de los requisitos indispensables para
participar en esta convocatoria.
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Cada aspirante sélo podra presentar un Unico impreso de solicitud a este proceso de

seleccién. En caso de recibir varias solicitudes de una misma persona el Tribunal sélo
admitira la primera. Por tanto, se recomienda enviar la solicitud cuando se disponga de

toda la documentacién que se desee adjuntar a la misma, sin olvidar, claro esta, hacerlo
dentro del plazo establecido.

La presentacion de su solicitud por parte de un/a aspirante conllevara:

= su confirmacién de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

= su reconocimiento de la autenticidad de la documentacién que adjunta a la

misma y de la informacidn que aparece en su curriculum vitae, y

= sy aceptacidon expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta

convocatoria.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el

dia siguiente a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el BOP. Por tanto, el

plazo comenzara el jueves 3 de marzo. Al coincidir en sabado la finalizacion del plazo, se

traslada ésta al siguiente dia habil, por lo que el plazo finalizara a las 24 horas del lunes

14 de marzo.

Respecto a la justificacion de los requisitos deseables (no excluyentes), indicados en el

apartado 3 de estas bases, los/as aspirantes no deberdn presentar ningin documento

hasta que les sea requerido por parte del Tribunal. Llegado el momento, podran

presentar toda aquella documentacion que consideren oportuna con el fin de acreditar
dichos requisitos, asi como todos aquellos documentos que justifiquen otros méritos
qgue deseen hacer constar. El Tribunal indicard en su momento el formato mediante el
cual se deberan presentar dichos documentos (presencialmente, mediante correo
electrdnico, etc.).

En la fase 7 del proceso de seleccidn sélo se valoraran aquellos méritos, indispensables

0 no, que estén debidamente justificados mediante original o copia compulsada.

Fase 5 — COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES .-
Superaran esta fase del proceso aquellos/as aspirantes que retnan el 100% de los

requisitos indispensables exigidos en la convocatoria. Sélo se tendran en cuenta
aquellos requisitos que hayan sido debidamente justificados, segiin lo establecido en la

fase 4 de este proceso de seleccion.
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Una vez revisadas todas las solicitudes el Tribunal seleccionara aquéllas que cumplan

los requisitos indispensables para participar en este proceso de seleccién. En el caso de

gue el nimero de aspirantes que cumplan dichos requisitos sea inferior a 40 vy el
Tribunal considere que ello puede poner en riesgo el éxito del proceso de seleccion,
valorara la posibilidad de eliminar_y/o flexibilizar uno o varios de los requisitos

indispensables establecidos en las bases, con el fin de que aumente el nimero de

candidatos/as que superen esta fase del proceso de seleccién, pero sin _que ello
suponga una modificacidn sustancial del perfil de la persona/puesto establecido en las

bases de la convocatoria. En caso de producirse esta circunstancia, el Tribunal dejara
constancia de ello en la correspondiente acta.

A continuacidon el Tribunal publicard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as en la web de la empresa, en el apartado de EMPLEO, indicando para cada

aspirante cual ha sido el/los motivo/s de su exclusion. Todos/as los/as aspirantes

recibiran _un correo electronico informandoles de la publicacion de esta lista

provisional. A partir del dia siguiente a su recepcién los/as aspirantes excluidos/as

dispondran de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de subsanaciones,

alegaciones y/o reclamaciones, finalizando dicho plazo a las 24 horas del quinto dia

habil. Para ello deberdn remitir un correo electrénico exponiendo claramente los

motivos necesarios para subsanar el motivo de exclusién y adjuntando |Ia
documentacién que estimen oportuna para fundamentarlos (mediante copias
compulsadas escaneadas), a la siguiente direccién: ref.012016.alegaciones@imelsa.es

Los/as aspirantes/as que dentro del plazo sefialado no subsanen la/s causa/s de su
exclusion o no aleguen la omisidon justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacidn de admitidos/as, serdn excluidos/as definitivamente del proceso. Si se

presentara alguna reclamacion contra la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, ésta serd respondida por el Tribunal mediante resolucion que serd
publicada junto con la lista definitiva de admitidos/as.

Transcurrido dicho plazo y una vez revisadas todas las subsanaciones, alegaciones y/o
reclamaciones recibidas, el Tribunal procedera a la publicacidn, en el apartado de
EMPLEO de la web de la empresa, de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as al

proceso de seleccién. Todos/as los/as aspirantes admitidos/as recibirdn un correo

electrénico informandoles de la publicacion de dicha lista.

Aprovechando la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, el
Tribunal los/as convocara para el inicio de las pruebas de evaluacién de la fase 6 del

proceso, indicando el lugar, fecha y hora donde deberan presentarse, asi como una
persona de contacto (con su teléfono e email), para aclarar las posibles dudas que
puedan aparecer a partir de este momento.
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Fase 6 — PRUEBAS DE EVALUACION.- En esta fase del proceso se evaluard a los/as
aspirantes mediante las siguientes pruebas:

a) Prueba de Conocimientos Especificos.- El Tribunal de Seleccién contara con una

base de datos de 125 preguntas cerradas con 3 alternativas de respuesta cada

una, que versardn sobre cuestiones relacionadas con el Derecho Administrativo,

la contratacién administrativa en el sector publico, la administracién local, y

otras temadticas similares directamente relacionadas con las funciones del
puesto objeto de la convocatoria. Dichas preguntas y sus correspondientes
respuestas seran elaboradas por 3 fuentes distintas: una parte por el Director
de Servicio Juridico de Derecho Publico de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A., y el
resto por 2 profesionales mas, externos a la empresa, expertos en la materia.

De entre este conjunto de preguntas se elegird aleatoriamente y en presencia

de los/as candidatos/as a evaluar una quinta parte, que serdn las 25 preguntas

que formaran parte de esta prueba. Cada respuesta correcta tendra un valor de

1 punto y cada error restara 0,50 puntos, mientras que las preguntas que no se

respondan _no supondran ninguna penalizacidn. Por tanto, la puntuacion

maxima que podrd obtener un/a aspirante en esta prueba sera de 25 puntos.

Esta prueba sera eliminatoria. Para superarla y poder seguir en el proceso de
seleccidn, los/as candidatos/as deberan cumplir las 2 condiciones siguientes:

— Haber obtenido, al menos, el 65% de los puntos posibles, es

decir, 16.25 puntos.
— Formar parte del grupo de 50 personas que hayan alcanzado las

puntuaciones mds altas en esta prueba.

En el caso de que al menos 25 personas no obtuviesen 16.25 puntos en esta
prueba, el Tribunal podra flexibilizar esta condicidn si lo estima conveniente,

para asi ampliar el nimero de candidatos/as que pasen a la siguiente fase y no
poner en riesgo el éxito del proceso de seleccidén. De producirse este hecho,
dejara constancia de ello en el acta correspondiente.

b) Prueba de Competencias Profesionales.- Mediante esta prueba el Tribunal

evaluard 7_competencias de aquellos/as aspirantes que hayan superado la

prueba anterior. Se evaluardn las competencias que se relacionan a
continuacién y se podran obtener los siguientes puntos en cada una de ellas:

— Negociacién (10 puntos).

— Trabajo en equipo (10 puntos).
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— Planificacién y organizacién (10 puntos).

— Confianza y seguridad en si mismo (10 puntos).
— Establecimiento de relaciones (10 puntos).

— Autocontrol y estabilidad emocional (10 puntos).
— Capacidad de analisis (10 puntos).

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba se obtendrd mediante la
divisidn entre 10 de la puntuacién centil obtenida en cada competencia (por
ejemplo, si la puntuacidon directa obtenida por un/a aspirante en una

determinada competencia se sitda en el centil 75 al compararla con su muestra
de referencia, su puntuacion final serd de 7,5 puntos). Se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada factor. Por tanto, la puntuacién maxima a
obtener en esta prueba serd de 70 puntos.

La puntuacién alcanzada en cada una de estas dos pruebas tendrd una ponderacién
diferente por considerar el Tribunal de Seleccidon que en este proceso selectivo una de
estas pruebas tiene mayor relevancia que la otra para evaluar la capacitacion de los/as
candidatos/as en funcién de los requerimientos del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. De este modo:

= La puntuacidn obtenida en la prueba de conocimientos especificos supondra el
65% del peso total de la fase 6.

= La puntuacién de la prueba de competencias profesionales supondra el 35%
restante.

La fase 6 del proceso de seleccién es eliminatoria. Unicamente la superaran y seguiran
en el proceso de seleccidn las personas que cumplan las 2 condiciones siguientes:

Haber obtenido, al menos, las siguientes puntuaciones en ambas pruebas:
— ElI 65% de puntos posibles en la prueba de conocimientos
especificos, es decir, 16.25 puntos (o mas).
— El 60% de puntos posibles en la prueba de competencias

profesionales, es decir, 42 puntos (0 mas).
=  Formar parte del grupo de 25 personas que hayan alcanzado las puntuaciones

mas altas en la suma de las dos pruebas que componen esta fase.
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Los/as aspirantes que no alcancen estas puntuaciones minimas en cada una de las 2
pruebas que componen esta fase seran excluidos/as del proceso de seleccidn. En el caso
de que al menos 15 personas no obtuvieran la puntuacion exigida para superar esta
fase, el Tribunal podra reducir esta puntuacién minima si lo estima conveniente para el

éxito del proceso de seleccién. De producirse esta circunstancia, se dejara constancia en
el acta correspondiente.

La puntuacion total obtenida en esta fase tendra un peso del 60% sobre la puntuacion

total que podra obtener un/a candidato/a a lo largo de este proceso de seleccion.

El dia de la realizacidon de estas pruebas y como condicion indispensable para poder
participar en ellas, los/as candidatos/as deberan acreditar su identidad mediante la

presentacion a los miembros del tribunal del original de su DNI o NIE.

Fase 7 — VALORACION DE MERITOS.- Se valoraran los méritos (formacién y experiencia
profesional) de los/as 25 candidatos/as (o menos) que accedan a esta fase, mediante

los criterios de baremacién recogidos en el Anexo IV, que se adjunta a esta
convocatoria. Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido
debidamente acreditados en el plazo y la forma especificados por el Tribunal.

Los/as aspirantes podran obtener en esta fase un maximo de 24 puntos. La puntuacion
obtenida en esta fase tendrd un peso del 10% sobre la puntuacién total del proceso de

seleccioén.

Esta fase también es eliminatoria. Tras finalizar la baremacion de méritos, el Tribunal
ordenara a los/as aspirantes que sigan en el proceso segun la puntuacidn obtenida en la
suma de las fases 6 y 7, pasando a la siguiente fase las 15 personas que mejores

puntuaciones hayan alcanzado. El resto de aspirantes seran excluidos/as del proceso de

seleccion.

Fase 8 — ENTREVISTA INICIAL.- Se mantendrd una entrevista personal con cada uno/a de
los 15 candidatos/as que hayan accedido a esta fase del proceso, en la que se evaluaran

3 factores, mediante los cuales se podrdn obtener las siguientes puntuaciones:

= Trayectoria académica y expediente obtenido en el Grado (o Licenciatura) en
Derecho, en la especialidad de Derecho Administrativo (25 puntos).

= Capacidad de aprendizaje (13 puntos).

=  Actitud general hacia el puesto ofertado y plazo de incorporacidon (12 puntos).
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Por tanto, los/as candidatos/as podran obtener en la suma de los 3 factores de esta fase
un maximo de 50 puntos. La puntuacién obtenida en esta fase tendrd un peso del 10%
sobre la puntuacion total del proceso de seleccién.

Esta fase es eliminatoria. S6lo accederan a la siguiente fase del proceso de selecciéon
los/as 5 candidatos/as que mejor puntuaciéon hayan obtenido en la suma de las fases

6,7y8.

Fase 9 — ENTREVISTA FINAL.- En esta entrevista personal se evaluara a estas 5 personas
en funcién de 4 factores, mediante los cuales se podran obtener las siguientes

puntuaciones:

= Sélidos conocimientos en Derecho (15 puntos).

= Experiencia en la preparacién de oposiciones a Secretario o Interventor de
Administracion Local con habilitacidn de cardcter nacional, Abogacia del Estado,
Técnico de Administracion General, o puestos similares donde se exija la
titulacion de Grado (o Licenciatura) en Derecho (15 puntos).

= Experiencia profesional en puestos similares en el sector publico, o relacién con
las funciones del puesto ofertado (10 puntos).

= Conocimientos de contratacidon administrativa en el sector publico (10 puntos).

Los/as aspirantes podran obtener en esta fase un maximo de 50 puntos. La puntuacion
obtenida en esta fase tendrd un peso del 20% sobre la puntuacién total del proceso de

seleccion.

Fase 10 — SOLICITUD DE REFERENCIAS.- El Tribunal de Seleccién podra solicitar
referencias profesionales acerca de cualquier aspirante que se presente a este proceso

de selecciéon, con el propdsito de obtener informacidon que le permita contrastar la
veracidad de los documentos y demas datos aportados por estas personas durante el

proceso de seleccion.

La mera mencidn por parte de una persona en su curriculum vitae de empresas en las
gue haya trabajado, centros de formacién donde haya cursado estudios, etc., implicara
su_autorizacidn expresa al Tribunal de Seleccion para que éste pueda contactar con

dichas entidades y realice las comprobaciones que estime oportunas para confirmar la
veracidad y/o validez de la informacién aportada por el/la candidato/a.
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La obtencién por parte del Tribunal de informacidn objetiva que demuestre la falsedad

de algin documento o informacién aportados por un/a aspirante, sera condicidn
suficiente para que la persona sea excluida del proceso de seleccién. Antes de tomar
esta decisién, el Tribunal abrira un periodo de alegaciones de 5 dias habiles para

permitir a la persona ejercer su derecho de aclaracién y defensa. Este plazo podrd
ampliarse, a criterio del Tribunal, en funcién de la casuistica particular. En caso de no
obtener respuesta o confirmarse la falsedad documental, el Tribunal excluird del
proceso a la persona, reservandose el derecho a emprender acciones legales contra ella.

Esta fase del proceso de seleccion no_implicard ninguna puntuacién para los/as
candidatos/as.

Fase 11 — PROPUESTA DE CONTRATACION.- La persona que mayor puntuacién haya
obtenido en la suma de las fases 6, 7, 8 y 9 serd propuesta por el Tribunal de Seleccién a

la Gerencia de la empresa para su contratacion.

Con las otras 4 personas, ordenadas de mayor a _menor puntuacién, el Tribunal

constituird una lista _de reserva. Ante cualquier contingencia que se produzca con

respecto a la persona seleccionada durante los 24 meses siguientes a su incorporacion a
la empresa, la_Gerencia podra tener en cuenta a las personas de esta lista para la

cobertura de este mismo puesto, siguiendo para su llamamiento el orden de prelacién

establecido al finalizar el proceso. Asi mismo, si durante dicho plazo se produjeran
nuevas necesidades de contratacion para el mismo puesto, la Gerencia podra nutrirse

de las personas de esta lista para su cobertura, respetando igualmente dicho orden de

prelacién. Esta lista de reserva y sus condiciones de funcionamiento seran publicadas en
el acta final del proceso de seleccion, para conocimiento de sus integrantes.

Para que el Tribunal realice la propuesta de contratacion de la persona que mayor
puntuacion haya obtenido en el proceso de seleccidon, ésta debera haber alcanzado, al
menos, el 65% del total de puntos posibles a obtener en el conjunto de las pruebas de

seleccidn de las fases 6, 7, 8 y 9, una vez aplicada la ponderacién correspondiente a cada
una de ellas. Del mismo modo, las 4 personas que compongan la lista de reserva

deberan haber obtenido esa misma puntuacidén minima, pues de lo contrario no podran

formar parte de dicha lista.

En el caso de que la persona con mayor puntuacidén no cumpliera esta condicién, el
Tribunal propondra a la Gerencia las siguientes alternativas de solucion:

= reducir el requisito exigido sobre la puntuacién minima a obtener para ser
contratado, al igual que para formar parte de la lista de reserva,
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= repetir el proceso de seleccion en las mismas condiciones, publicando una
nueva convocatoria,

= repetir el proceso pero modificando el perfil del puesto y/o los requisitos
indispensables y deseables que debe reunir la persona a seleccionar, o

= no realizar temporal o permanentemente la cobertura del puesto.

Serd la Gerencia la encargada de tomar una decision al respecto, tras lo cual indicard al
Tribunal la decisién adoptada a los efectos oportunos. En caso de producirse esta
circunstancia, todo ello debera quedar reflejado en la correspondiente acta del Tribunal.

Fase 12 — RECONOCIMIENTO MEDICO.- Con caracter previo a su contratacién, la
persona seleccionada deberd superar con la calificacion de apto/a el reconocimiento
médico que realizara el Servicio de Prevencidon Ajeno de la empresa. Esta circunstancia

serd condicion indispensable para su contratacion.

6. REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Para la realizacién de este proceso de seleccion la Direcciéon de Recursos Humanos ha
propuesto al Organo de Contratacién de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A. la contratacién de
una firma de consultoria externa especializada en seleccién de personal, para que colabore

con el Tribunal de Seleccién en la evaluacién de los/as aspirantes que se presenten a la
convocatoria.

Tras el analisis del correspondiente “Informe de Necesidad” y una vez estudiados los 3
presupuestos solicitados, el Organo de Contratacién ha resuelto adjudicar el contrato a la

Consultora GEN 2.0 (www.gen2punto0.es), siendo D. Rafael Sanchez el Consultor encargado

del proceso de seleccion.

Concretamente, a esta Consultora se le ha encomendado la realizacién de las siguientes
fases del proceso de seleccién:

= Fase 3: publicacién de la convocatoria y sus bases reguladoras, exceptuando la
publicacién en el BOP, y en las webs de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A., vy la
DIPUTACION DE VALENCIA, que correrd a cargo del Tribunal.

= Fase 5: comprobacion del cumplimiento de los requisitos indispensables.
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= Fase 6: pruebas de evaluacion.

= Fase 7:valoracion de méritos.

= Fase 8: entrevista inicial.

= Fase 10: solicitud de referencias, sélo en el caso de que el Tribunal de Seleccién
lo estime oportuno.

Esta asesoria externa sera la encargada de realizar todas las tareas propias del Tribunal
de Seleccién en cada una de estas fases. Para ello, deberda cumplir exhaustivamente lo
establecido en el procedimiento de seleccién de personal de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A.,
en las bases reguladoras de esta convocatoria, asi como en la legislacion vigente aplicable,

con especial atencién al respeto de la confidencialidad de toda la informacién generada en el
proceso, y a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

El Tribunal de Seleccién supervisara en todo momento la prestacién del servicio por
parte de GEN 2.0 para asegurarse de la correcta aplicacion del procedimiento de seleccién, asi
como del cumplimiento de las bases reguladoras de la convocatoria.

7. TABLA RESUMEN DE LAS FASES DE EVALUACION

En la tabla siguiente se resumen las fases del proceso de seleccion en las que se evaluara
a los/as aspirantes al puesto, asi como las puntuaciones a obtener, la ponderacién de cada
pruebay los criterios que se emplearan en cada fase:
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. . PUNTUACION .
FASE METODO DE EVALUACION MAXIMA PONDERACION CONDICIONES PARA SUPERAR LA FASE
Rellenar y firmar la “Solicitud de Admisién a — Remitir la solicitud y documentacion justificativa al
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Pruebas Selectivas (Anexo Ill) y adjuntar la correo electrénico indicado.
documentacién necesaria — Hacerlo dentro del plazo establecido (10 dias naturales).
5. COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO — Cumplir el 100% de los requisitos indispensables.
DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES — Que estos requisitos estén correctamente justificados.
Para superar la prueba de Conocimientos Especificos:
a) Prueba de Conocimientos Especificos 25 65% — Obtener, al menos, el 65% de los puntos posibles (16,25).
— Las 50 personas con mejor puntuacién en la prueba.
6. PRUEBAS DE EVALUACION 60% Para superar la fase 6:
_ o, 0, H
b) Prueba de Competencias Profesionales 70 35% Obtener el 65% y el 60% de los puntos posibles en cac.ia
una de las pruebas de esta fase (16,25 y 42 p. respectiv.).
— Las 25 personas con mejor puntuacién en la prueba.
7 VALORACION DE MERITOS Aplicacion del “Baremo de Méritos 24 10% — Las15 Personas que hayan obtenido las mejores
(Anexo IV) puntaciones en la suma de las fases 6y 7.
Entrevista personal (3 factores):
i Smi 25 50% — i i
8. ENTREVISTA INICIAL a) Expedl.ente acader?wlc.o 0 10% Las 5 pgrsonas que hayan obtenido las mejores
b) Capaudad zj\prendlzaje. 4 13 26% puntaciones en la suma de las fases 6, 7y 8.
c¢) Actitud hacia puesto e incorporacion 12 24%
Entrevista personal (4 factores): — Se propondra la contratacion de la persona que haya
a) Conocimientos en Derecho 15 30% obtenido la mayor puntuacion en la suma de las fases 6,
9. ENTREVISTA FINAL b) Preparacidn de oposiciones 15 30% 20% 7,8y 9. Los otros 4 formardn la lista de reserva.
c) Experiencia profesional similar 10 20% — Haber obtenido al menos el 65% de la puntuacidn total
d) Contratacion admva. publica 10 20% del proceso.
. L — No encontrar informacién objetiva que demuestre que
10. SOLICITUD DE REFERENCIAS Contrastar informacion . .
son falsos documentos o informaciones aportadas.
12. RECONOCIMIENTO MEDICO Servicio de Prevencién Ajeno — Obtener la calificacion de apto/a.
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Valencia, 2 de marzo de 2016.

Tribunal de Seleccién de IMPULS ECONOMIC LOCAL, S.A.
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