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MOCIÓ DEL GRUP ENS UNEIX AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA 

8 DE MARÇ. 

 

Dª Natalia Enguix Martínez, portaveu del Grup Ens Uneix en la Diputació de València, en el 
seu nom i representació, a l'empar del que es preveu en la Llei 8/2010 de la Generalitat, de 
23 de juny, de Règim Local de la Comunitat Valenciana i de conformitat amb l'RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, presenta per a la seua inclusió en 
l'ordre del dia de la pròxima sessió del Ple que es convoque, a l'efecte del seu debat i 
votació, la present MOCIÓ amb motiu del DIA INTERNACIONAL DE LA DONA - 8 DE MARÇ. 

 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

En aquesta data tan assenyalada, renovem la nostra obligació ferma i indestructible de 
promoure i defensar els drets de les dones i xiquetes, sense distinció d'origen, edat, ètnia, 
orientació sexual, discapacitat o qualsevol altra condició. 

Segons les últimes dades de l'Institut Nacional d'Estadística (INE), les dones representen 
aproximadament el 51% de la població a Espanya (un 50,80% en la Comunitat Valenciana 
segons dades de l'IVE). 

No obstant això, estudis recents destaquen que la bretxa salarial apareix quan les dones 
han de triar entre la maternitat o continuar amb la seua carrera laboral, persisteix en àmbits 
específics en sectors com els serveis i les cures i que les dones continuen assumint una 
càrrega desproporcionada en les tasques no remunerades. Els últims estudis publicats la 
situen al voltant del 20,24% a la Comunitat Valenciana, sent aquesta una xifra superior a la 
mitjana espanyola. 

Aquestes xifres posen de manifest la necessitat de reforçar les polítiques d'igualtat, de 
conciliació i corresponsabilitat especialment des de l'àmbit local, per a garantir el ple 
exercici dels seus drets. 

 

 

 

FIRMADO

1.- Vicepresidenta Primera de DIPUTACION - Natalia Enguix Martinez 03-feb-2025 17:41:21
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Enguany es commemora el trenté aniversari de la IV Conferència Mundial de les Nacions 
Unides sobre la Dona celebrada a Beijing en 1995, on 189 països van acordar en 12 àrees 
de treball l'agenda més integral i transformadora per a la igualtat de gènere i l'apoderament 
de les dones i xiquetes, encara que 30 anys després podem comprovar com la 
implementació d'eixa agenda dista molt de la previsió inicial i fins i tot s'ha retrocedit en 
moltes de les propostes consensuades per alguns d'aquells països. 

La Igualtat entre homes i dones és un dret irrenunciable i ara més que mai hem de posar en 
valor la lluita del moviment feminista per a continuar avançant en conquestes socials i no 
retrocedir davant les noves formes que adopta el patriarcat, que es rearma contínuament 
per a imposar els privilegis d'una meitat de la població sobre l'altra. 

No hem d'oblidar tampoc com la tragèdia viscuda a la nostra província l’octubre passat ha 
constatat el major impacte que tenen les catàstrofes de qualsevol tipus en les dones (ja ho 
vam viure en pandèmia). El major nombre de defuncions per les dones ancianes a causa 
de les dificultats de mobilitat, els problemes de funcionament en el sistema VIOGEN patits 
per les dones que compten amb aquest sistema de protecció o les dificultats en l'accés a 
les ajudes per les dones migrants, són només alguns exemples que demostren com el 
disseny de les polítiques públiques en qualsevol àmbit ha d'integrar un enfocament de 
gènere i interseccional. 

Per aixó este 8 de març dedicarem el nostre esforç a visibilitzar aquesta major vulnerabilitat 
però també la capacitat de resistència de les dones que han col·laborat colze a colze amb 
els homes sense diferències. 

Des de la delegació d'Igualtat de la Diputació de València creiem que és necessari parar-
nos a reflexionar sobre el treball realitzat en aquests 10 anys des de la seua creació i 
sobretot analitzar en què s'ha de millorar i com hem de fer-ho, sempre de la mà de totes les 
entitats locals, a les quals convidem a adherir-se a aquesta declaració sota el lema “PER A 
TOTES LES DONES I XIQUETES: DRETS, IGUALTAT I EMPODERAMENT”. 

En aquest 8 de març de 2025, la Diputació de València reitera el seu deure d'impulsar 
mesures concretes que reforcen els drets de les dones i xiquetes. Unim-nos en aquesta 
lluita per una societat justa i diversa, on les dones i xiquetes siguen protagonistes del seu 
propi futur. Perquè la igualtat no és un objectiu llunyà, sinó una tasca de cada dia. 

 

Per tot això proposem els següents, 

 

 

 

 

FIRMADO

1.- Vicepresidenta Primera de DIPUTACION - Natalia Enguix Martinez 03-feb-2025 17:41:21
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ACORDS 

 

PRIMER. Garantir des de totes les administracions locals serveis de qualitat que permeten 
a les dones conciliar la seua vida laboral, familiar i personal, així com vetlar per la dignitat 
de les dones i xiquetes. El nostre objectiu és continuar construint ciutats i pobles lliures de 
violències masclistes, on l'autonomia i independència de les dones siga una realitat 
palpable. 

 

SEGON. Impulsar projectes que garantisquen que les noves generacions cresquen en un 
entorn que promoga la corresponsabilitat entre homes i dones, ja que l'educació en igualtat 
i el foment de valors de respecte des de primerenca edat són essencials per a previndre la 
discriminació així com projectes educatius que fomenten la lliure elecció de la formació 
allunyada de determinats estereotips, fent que sectors masculinitzats siguen més atractius 
per a les dones. 

 

TERCER. Fomentar la participació de les dones en tots els nivells, promovent la seua 
presència en òrgans directius i donant suport a l'emprenedoria femenina perquè el 
lideratge femení és clau per a una democràcia sòlida. 

 

QUART. Prestar una atenció específica i particular a les dones del medi rural i a les dones 
amb discapacitat, que tenen majors dificultats per a aconseguir les reivindicacions que 
reclamem en aquesta declaració institucional. 

 

CINQUÉ. Impulsar l'acció coordinada de totes les administracions públiques, la societat 
civil i el sector privat perquè només mitjançant la cooperació podrem aconseguir un 
progrés sostenible. 

 

SISÉ. Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana i als Grups 
parlamentaris de Les Corts. 

 

 

València a 3 de febrer de 2025 

 

FIRMADO

1.- Vicepresidenta Primera de DIPUTACION - Natalia Enguix Martinez 03-feb-2025 17:41:21
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