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MOCIO PER GARANTIR L'ESTABILITAT | LA QUALITAT
ASSISTENCIAL A L'HOSPITAL DE SALUT MENTAL DE
BETERA

Pau Andrés Anglés, Diputat del Grup COMPROMIS a la Diputacid de Valencia, a
I'empara del que disposen els articles 19, 20 i 55b del Reglament d'Organitzacio i
Funcionament dels érgans col-legiats de la Diputaci6 de Valencia (BOP 20.04.2022),
presenta per al seu debat i votacio en el Ple la mocid seglent:

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’Hospital de Psiquiatic de Betera es va obrir a 'any 1973, al seu temps es va vendre
com un model nou i renovat perd es va cimentar sobre una estructura arcaica, un
model de salut mental de clausura, impregnat dels vicis de I'Espanya tardo franquista.
En definitiva, el model de Jesus, tancat al 1986, perd en una nova infraestructura.

ATany 2016 la Diputacio de Valencia, administraci¢ sense competéncies en materia
de Salut mental, el va convertir en una unitat assistencial dedicada a la rehabilitacio,
tras haver sigut fins i tot un magatzem de la corporacié municipal.

Molts han sigut els intents de dotar-ho de una coheréncia administrativa, pero la
realitat es que esta administracié no ha sabut realitzar una correcta gestio dels
recursos humans. La darrera, 'anunciada pel President de la Diputacié al 2023 amb
un canvi de denominacio: Hospital de Salut mental, perd sense una accié de
renovacio.

Aquest Hospital ha sigut durant anys una institucié clau en I'atencié psiquiatrica. No
obstant aix0, en els Ultims anys, ha enfrontat nombroses dificultats que han afectat
tant la qualitat de I'atencié als pacients com les condicions laborals de les persones
treballadores.

Laplantilla de I'hospital porta 14 anys treballant en condicions precaries, reclamantla
renovacio d'un conveni col-lectiu obsolet. Durant aquest periode, la Diputacié ha
ignorat acords previs i ha posposat solucions concretes, deixant al personal sense
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garanties minimes com la cobertura de baixes, condicions equitatives de treball,
carrera i desenvolupament professional.

El 95% de la plantilla és temporal, la qual cosa genera una inestabilitat laboral que
repercuteix directament en la qualitat assistencial. Aquestes condicions laborals han
portat als sindicats UGT, CCOO i CSIF a anunciar mobilitzacions per exigir lamillora de
les condicions laboralsila integracio de I'hospital en la Conselleria de Sanitat.

Durant el periode de govern del Botanic, es van realitzar esforgos significatius per
millorar aquesta situacio, incloent I'increment de la plantilla, la millora dels horaris i
['augment dels sous. No obstant aixo, queden pendents gliestions fonamentals com
I'establiment d'un acord de carrera professional i la regularitzacié d'un conveni
col-lectiu que garantisca condicions laborals dignes per al personal.

La salut mental no pot ser la gran oblidada del sistema sanitari. Es imprescindible que
es prenguen mesures concretes per assegurar una atencio de qualitat als pacients
condicions laborals justes per a les persones professionals que hi treballen.

ACORDS

1. Instem a la Diputacié de Valéncia a iniciar I'estudi de la viabilitat de la
integracié de I'Hospital de Salut Mental de Bétera en la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, amb I'objectiu de garantir una estructura
estable i condicions dignes per al personal, aixi com una atencio de qualitat
per als pacients.

2. Instem a desenvolupar i implementar un acord de carrera professional que
reconega el desenvolupament i la dedicacio del personal sanitari de I'hospital,
fomentant la seua formacioé continua i millorant les seues perspectives
laborals.

3. Instemanegociariaprovar un nou conveni col-lectiu que actualitze imiliore
les condicions laborals del personal de I'hospital, assegurant la cobertura de
baixes, condicions equitatives de treball j altres drets laborals fonamentals.

4. Instem a continuar amb les mesures iniciades pel govern del botanic,
d’increment de la plantilla, millora dels horaris laborals i augment dels
sous, assegurant que I'hospital compte amb els recursos humans necessaris
per a oferir una atencio de qualitat i que el personal dispose de condicions
laborals justesidignes.

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" GEDE-173918405928572959124323213672 FechayHora | 10/02/2025 11:40:59
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida que cumple con el Reglamento de la UE 910/2014 y Ley 6/2020
Firmado por REGISTRO DE ENTRADA DIPUTACION DE VALENCIA

Url de verificacion

https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion=validaCSVSed

e&CSV=GEDE-173918405928572959124323213672 Pégina 204




COMPromis (3|5aeee. MOCIO

Amb aquestes mesures, es busca no nomeés millorar les condicions laborals del
personal de I'Hospital de Salut Mental de Bétera, sin6 també assegurar una atencié
de qualitat per als pacients, reconeixent laimportancia fonamental de la salut mental
en el nostre sistema sanitari.

Valéncia,10 de febrer de 2025

Pau Andrés Anglés

Diputat del Grup Compromis a la Diputaci6 de Valéncia
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