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COMISIÓN INFORMATIVA DEL 
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DEL DÍA 23 DE ENERO DE 
2024 

___ 
 
 
Se acordó elevar a la Junta de Gobierno de esta 
Corporación, la siguiente propuesta de acuerdo: 
 

 

«Vista la solicitud de compatibilidad formulada por 

Esther Montalva Medina, personal eventual de esta 

Corporación, asesora de gobierno, grupo político 

Partido Popular, para el desempeño de las actividades 

privadas de Consejera del Consejo de Administración 

de la entidad Nueva Mutua Sanitaria, dirección de 

Master Executive de Derecho Digital del Centro de 

Estudios Garrigues y participación ocasional en 

mesas, ponencias, formaciones, estudios de 

divulgación, etc. en entidades privadas diversas 

(ESERP. ISDE, Fundación Pons, CEU San Pablo, 

empresas que necesitan formación en Derecho 

Digital, etc.) 

 

Atendido que, respecto al puesto de Consejera del 

Consejo de Administración referido se trata de una 

aseguradora del ramo de asistencia sanitaria, la Sra. 

Montalva manifiesta que este puesto no está sujeto a 

un horario e implica una dedicación de 3-5 horas 

mensuales pudiendo asistir a los consejos de forma 

remota, así como delegar el voto en el caso en el que 

cualquier obligación como Asesora lo requiera y 

respecto a la dirección del Master Executive de 

Derecho Digital, manifiesta que esta función supone 

el diseño del programa, la configuración del claustro 

y la impartición de tres sesiones de una hora y media 

on line a lo largo del curso académico, no superando 

la dedicación a las cinco horas mensuales y, en caso 

de coincidencia de algún evento como asesora, puede 

ocuparse el co-director. Respecto las clases que tenga 

que impartir serán siempre a partir de las 18:30 horas. 

Señala, asimismo, la no vinculación con la 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE 
L’ÀREA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL DEL DIA 23 DE GENER DE 
2024 

___ 
 

 

Es va acordar elevar a la Junta de Govern 
d’aquesta Corporació la següent proposta 
d’acord: 
 

«Vista la sol·licitud de compatibilitat formulada per 

Esther Montalva Medina, personal eventual d'esta 

Corporació, assessora de govern, grup polític Partit 

Popular, per a l'acompliment de les activitats 

privades de Consellera del Consell d'Administració 

de l'entitat Nova Mútua Sanitària, direcció de Màster 

Executive de Dret Digital del Centre d'Estudis 

Garrigues i participació ocasional en taules, 

ponències, formacions, estudis de divulgació, etc. en 

entitats privades diverses (ESERP. ISDE, Fundació 

Pons, CEU Sant Pau, empreses que necessiten 

formació en Dret Digital, etc.) 

 

 

Atés que, respecte al lloc de Consellera del Consell 

d'Administració referit es tracta d'una asseguradora 

del ram d'assistència sanitària, la Sra. Montalva 

manifesta que este lloc no està subjecte a un horari i 

implica una dedicació de 3-5 hores mensuals podent 

assistir als consells de manera remota, així com 

delegar el vot en el cas en el qual qualsevol obligació 

com a Assessora el requerisca i respecte a la direcció 

del Màster Executive de Dret Digital, manifesta que 

esta funció suposa el disseny del programa, la 

configuració del claustre i la impartició de tres 

sessions d'una hora i mitja en línia al llarg del curs 

acadèmic, no superant la dedicació a les cinc hores 

mensuals i, en cas de coincidència d'algun 

esdeveniment com a assessora, pot ocupar-se el co-

director. Respecte les classes que haja d'impartir 

seran sempre a partir de les 18.30 hores. Assenyala, 

així mateix, la no vinculació amb la Diputació ni de 

la companyia ni del centre d'estudis.  

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 31-ene-2024 14:13:46
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Diputación ni de la compañía ni del centro de 

estudios.  

 

Visto el artículo 12.5 del texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 

por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de 

octubre, establece que al personal eventual, que se 

define en su número 1 como el que, en virtud de 

nombramiento y con carácter no permanente, sólo 

realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido 

con cargo a los créditos presupuestarios consignados 

para este fin, le será aplicable, en lo que sea adecuado 

a la naturaleza de su condición, el régimen general de 

los funcionarios de carrera. 

 

Atendido que el personal eventual o de confianza está 

sujeto al régimen de incompatibilidades establecido 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas (LIPAP), puesto que, de 

conformidad con su artículo 2.1.c), dicha ley es de 

aplicación al personal al servicio de las corporaciones 

locales y de los organismos de ellas dependientes y 

hay que tener en cuenta que, según el artículo 89 de 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 

del Régimen Local, el personal al servicio de las 

Entidades locales estará integrado por funcionarios 

de carrera, contratados en régimen de derecho laboral 

y personal eventual que desempeña puestos de 

confianza o asesoramiento especial. Por lo tanto, el 

régimen de incompatibilidades de la LIPAP es de 

aplicación al personal eventual o de confianza 

 

El artículo 2.2 LIPAP especifica que, en el ámbito 

delimitado en el apartado anterior, se entenderá 

incluido todo el personal, cualquiera que sea la 

naturaleza jurídica de la relación de empleo. Esta 

afirmación se confirma a la vista del artículo 16.1 

LIPAP, que dispone que «no podrá autorizarse o 

reconocerse compatibilidad al personal funcionario, 

al personal eventual y al personal laboral cuando las 

retribuciones complementarias que tengan derecho a 

percibir del apartado b) del artículo 24 del presente 

Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al 

 

 

 

Vist l'article 12.5 del text refós de la Llei de l'Estatut 

Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret 

Legislativo5/2015, de 30 d'octubre, establix que al 

personal eventual, que es definix en el seu número 1 

com el que, en virtut de nomenament i amb caràcter 

no permanent, només realitza funcions expressament 

qualificades com de confiança o assessorament 

especial, sent retribuït amb càrrec als crèdits 

pressupostaris consignats per a este fi, li serà 

aplicable, en el que siga adequat a la naturalesa de la 

seua condició, el règim general dels funcionaris de 

carrera. 

 

Atés que el personal eventual o de confiança està 

subjecte al règim d'incompatibilitats establit en la 

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats 

del personal al servici de les Administracions 

Públiques (LIPAP), ja que, de conformitat amb el seu 

article 2.1.c), esta llei és aplicable al personal al 

servici de les corporacions locals i dels organismes 

d'elles dependents i cal tindre en compte que, segons 

l'article 89 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases del Règim Local, el personal al servici 

de les Entitats locals estarà integrat per funcionaris 

de carrera, contractats en règim de dret laboral i 

personal eventual que exercix llocs de confiança o 

assessorament especial. Per tant, el règim 

d'incompatibilitats de la LIPAP és aplicable al 

personal eventual o de confiança 

 

 

L'article 2.2 LIPAP especifica que, en l'àmbit 

delimitat en l'apartat anterior, s'entendrà inclòs tot el 

personal, qualsevol que siga la naturalesa jurídica de 

la relació d'ocupació. Esta afirmació es confirma a la 

vista de l'article 16.1 LIPAP, que disposa que «no 

podrà autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al 

personal funcionari, al personal eventual i al personal 

laboral quan les retribucions complementàries que 

tinguen dret a percebre de l'apartat b) de l'article 24 

del present Estatut incloguen el factor 

d'incompatibilitat al retribuït per aranzel i al personal 

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO
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retribuido por arancel y al personal directivo, 

incluido el sujeto a la relación laboral de carácter 

especial de alta dirección».  

 

Visto el artículo 11 LIPAP que dispone que, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1. 3, de la 

presente Ley, el personal comprendido en su ámbito 

de aplicación no podrá ejercer, por sí o mediante 

sustitución, actividades privadas, incluidas las de 

carácter profesional, sean por cuenta propia o bajo la 

dependencia o al servicio de entidades o particulares 

que se relacionen directamente con las que desarrolle 

el departamento, organismo o entidad donde 

estuviera destinado. 

 

Atendido que en el desempeño de sus funciones no 

es retribuido por los conceptos de plena dedicación ni 

incompatibilidad y dado que se posibilita la referida 

modificación de su horario para garantizar que no 

exista colisión horaria ni dedica a su actividad 

privada un número de horas semanales superior a la 

media de la jornada semanal ordinaria en la 

Corporación, no vulnerándose los artículos 1.3 y 12.2 

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 

 

Atendido que, respecto a la participación ocasional 

en mesas, ponencias, formaciones, estudios de 

divulgación, el artículo 19, apartados g) y h) de la 

mencionada Ley 53/1984, exceptúa estas actividades 

del régimen de incompatibilidades. 

 

Atendido que de conformidad con la normativa 

vigente no se encuentra impedimento para el 

ejercicio de las actividades privadas de Consejera del 

Consejo de Administración de la entidad Nueva 

Mutua Sanitaria, dirección de Master Executive de 

Derecho Digital del Centro de Estudios Garrigues y 

participación ocasional en mesas, ponencias, 

formaciones, estudios de divulgación, etc., siempre 

que las realice cumpliendo los requisitos y 

limitaciones siguientes: 

 

directiu, inclòs el subjecte a la relació laboral de 

caràcter especial d'alta direcció».  

 

 

Vist l'article 11 LIPAP que disposa que, d'acord amb 

el que es disposa en l'article 1. 3, de la present Llei, 

el personal comprés en el seu àmbit d'aplicació no 

podrà exercir, per si o mitjançant substitució, 

activitats privades, incloses les de caràcter 

professional, siguen per compte propi o sota la 

dependència o al servici d'entitats o particulars que 

es relacionen directament amb les que desenvolupe 

el departament, organisme o entitat on estiguera 

destinat. 

 

Atés que en l'acompliment de les seues funcions no 

és retribuït pels conceptes de plena dedicació ni 

incompatibilitat i atés que es possibilita la referida 

modificació del seu horari per a garantir que no 

existisca col·lisió horària ni dedica a la seua activitat 

privada un nombre d'hores setmanals superior a la 

mitjana de la jornada setmanal ordinària en la 

Corporació, no vulnerant-se els articles 1.3 i 12.2 de 

la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d'Incompatibilitats del personal al servici de les 

Administracions Públiques. 

 

Atés que, respecte a la participació ocasional en 

taules, ponències, formacions, estudis de divulgació, 

l'article 19, apartats g) i h) de l'esmentada Llei 

53/1984, exceptua estes activitats del règim 

d'incompatibilitats. 

 

Atés que de conformitat amb la normativa vigent no 

es troba impediment per a l'exercici de les activitats 

privades de Consellera del Consell d'Administració 

de l'entitat Nova Mútua Sanitària, direcció de Màster 

Executive de Dret Digital del Centre d'Estudis 

Garrigues i participació ocasional en taules, 

ponències, formacions, estudis de divulgació, etc., 

sempre que les realitze complint els requisits i 

limitacions següents: 

 

 

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 31-ene-2024 14:13:46
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1. La actividad se realizará de manera que no impida 

o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes, 

ni pueda comprometer su imparcialidad o 

independencia (artículo 1.3 de la Ley 53/1984). 

 

 

2. No será posible reconocer compatibilidad para el 

ejercicio de actividades privadas cuyo contenido se 

relacione directamente con los asuntos sometidos a 

informe, dirección, ayuda financiera o control, así 

como las que puedan requerir presencia ante los 

Tribunales durante el horario de trabajo, que en 

cualquier caso se relacionen, igualmente de manera 

directa con las que desarrolle el Ente en el que el 

interesado preste sus servicios (artículo 11 de la Ley 

53/1984 y artículos 9 y 11.2 del R.D. 598/1985, de 30 

de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre 

incompatibilidades) 

 

3. Incompatibilidad de ejercer las actividades 

enumeradas en el artículo 12 de la Ley 53/1984, y en 

especial las actividades profesionales prestadas a 

quienes esté obligado a atender en el desempeño del 

puesto público. 

 

4. Prohibición de la invocación de su condición 

pública para el ejercicio de la actividad privada 

(artículo. 15 de la Ley 53/1984). 

 

Visto que el artículo 16 LIPAP, tras señalar en su 

número 1 que «no podrá autorizarse o reconocerse 

compatibilidad al personal funcionario, al personal 

eventual y al personal laboral cuando las 

retribuciones complementarias que tengan derecho a 

percibir del apartado b) del artículo 24 del presente 

Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al 

retribuido por arancel y al personal directivo, 

incluido el sujeto a la relación laboral de carácter 

especial de alta dirección», añade en su número 4 

que, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones 

establecidas en los artículos 1.º 3, 11, 12 y 13 de la 

presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para 

el ejercicio de actividades privadas al personal que 

desempeñe puestos de trabajo que comporten la 

percepción de complementos específicos, o concepto 

1. L'activitat es realitzarà de manera que no 

impedisca o menyscabe l'estricte compliment dels 

seus deures, ni puga comprometre la seua 

imparcialitat o independència (article 1.3 de la Llei 

53/1984). 

 

2. No serà possible reconéixer compatibilitat per a 

l'exercici d'activitats privades el contingut de les 

quals es relacione directament amb els assumptes 

sotmesos a informe, direcció, ajuda financera o 

control, així com les que puguen requerir presència 

davant els Tribunals durant l'horari de treball, que en 

qualsevol cas es relacionen, igualment de manera 

directa amb les quals desenvolupe l'Ens en el qual 

l'interessat preste els seus servicis (article 11 de la 

Llei 53/1984 i articles 9 i 11.2 del RD 598/1985, de 

30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament sobre 

incompatibilitats) 

 

3. Incompatibilitat d'exercir les activitats 

enumerades en l'article 12 de la Llei 53/1984, i 

especialment les activitats professionals prestades als 

qui estiga obligat a atendre en l'acompliment del lloc 

públic. 

 

4. Prohibició de la invocació de la seua condició 

pública per a l'exercici de l'activitat privada (article. 

15 de la Llei 53/1984). 

 

Vist que l'article 16 LIPAP, després d'assenyalar en 

el seu número 1 que «no podrà autoritzar-se o 

reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, 

al personal eventual i al personal laboral quan les 

retribucions complementàries que tinguen dret a 

percebre de l'apartat b) de l'article 24 del present 

Estatut incloguen el factor d'incompatibilitat al 

retribuït per aranzel i al personal directiu, inclòs el 

subjecte a la relació laboral de caràcter especial d'alta 

direcció», afig en el seu número 4 que, per excepció 

i sense perjudici de les limitacions establides en els 

articles 1r 3, 11, 12 i 13 de la present Llei, podrà 

reconéixer-se compatibilitat per a l'exercici 

d'activitats privades al personal que exercisca llocs 

de treball que comporten la percepció de 

complements específics, o concepte equiparable, la 

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO
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equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de 

su retribución básica, excluidos los conceptos que 

tengan su origen en la antigüedad. Las retribuciones 

del personal eventual de la Diputación Provincial de 

Valencia las establece el pleno; pero ninguna norma 

indica que deben ajustarse a la normativa de los 

funcionarios públicos. Por ello en esta definición de 

las retribuciones debe estarse al criterio que en el 

mismo se haya establecido. Por ello, si no se definen 

los complementos específicos y de destino, o si no se 

establece una norma concreta que indique que la 

percepción de las retribuciones comporta un plus de 

incompatibilidad, como permite establecer la citada 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas, no se puede acudir a 

ningún criterio económico para denegar la 

compatibilidad solicitada. 

 

Según el acuerdo plenario de 28 de julio de 2023 de 

esta Corporación, el personal eventual no percibe 

ninguna retribución en concepto de complemento 

específico o concepto equiparable. 

 

Atendido que se considera adecuado limitar 

temporalmente el reconocimiento de compatibilidad 

al periodo de un año desde su concesión. 

 

Atendido que la presente autorización de 

compatibilidad caducará en caso de cambio de puesto 

de trabajo en la Diputación, así como en el momento 

en que se modifiquen las circunstancias de la actual 

concesión o se vulnere lo dispuesto en los citados 

artículos limitativos de la Ley 53/1984 y su 

Reglamento o como máximo cuando transcurra un 

año desde su concesión. 

 

Atendido que este acuerdo lo adopta la Junta de 

Gobierno en virtud de la delegación que le otorgó el 

Pleno de la Diputación en sesión celebrada el día 28 

de julio de 2023. 

 

 

 

 

quantia del qual no supere el 30 per 100 de la seua 

retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguen 

el seu origen en l'antiguitat. Les retribucions del 

personal eventual de la Diputació Provincial de 

València les establix el ple; però cap norma indica 

que han d'ajustar-se a la normativa dels funcionaris 

públics. Per això en esta definició de les retribucions 

ha d'estar-se al criteri que en el mateix s'haja establit. 

Per això, si no es definixen els complements 

específics i de destí, o si no s'establix una norma 

concreta que indique que la percepció de les 

retribucions comporta un plus d'incompatibilitat, 

com permet establir la citada Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d'incompatibilitats del personal al servici 

de les Administracions Públiques, no es pot acudir a 

cap criteri econòmic per a denegar la compatibilitat 

sol·licitada. 

 

 

Segons l'acord plenari de 28 de juliol de 2023 d'esta 

Corporació, el personal eventual no percep cap 

retribució en concepte de complement específic o 

concepte equiparable. 

 

Atés que es considera adequat limitar temporalment 

el reconeixement de compatibilitat al període d'un 

any des de la seua concessió. 

 

Atés que la present autorització de compatibilitat 

caducarà en cas de canvi de lloc de treball en la 

Diputació, així com en el moment en què es 

modifiquen les circumstàncies de l'actual concessió 

o es vulnere el que es disposa en els citats articles 

limitatius de la Llei 53/1984 i el seu Reglament o 

com a màxim quan transcórrega un any des de la seua 

concessió. 

 

Atés que este acord l'adopta la Junta de Govern en 

virtut de la delegació que li va atorgar el Ple de la 

Diputació en sessió celebrada el dia 28 de juliol de 

2023. 

 

 

 

 

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 31-ene-2024 14:13:46
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SE ACUERDA: 

 

Primero. Reconocer la compatibilidad a Esther 

Montalva Medina, personal eventual de esta 

Corporación, asesora de gobierno, grupo político 

Partido Popular, para el desempeño de las actividades 

privadas de Consejera del Consejo de Administración 

de la entidad Nueva Mutua Sanitaria, dirección de 

Master Executive de Derecho Digital del Centro de 

Estudios Garrigues y participación ocasional en 

mesas, ponencias, formaciones, estudios de 

divulgación, etc. en entidades privadas diversas 

(ESERP. ISDE, Fundación Pons, CEU San Pablo, 

empresas que necesitan formación en Derecho 

Digital, etc.), siempre que la realice en los términos 

de los artículos 1.3, 8, 11.1, 12 y 15 de la Ley 

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 

del Personal al Servicio de las Administraciones 

Públicas, y artículos 9 y 11 del R.D. 598/1985, de 30 

de abril, que desarrolla la mencionada Ley. 

 

Segundo. Esta autorización de compatibilidad 

caducará si se modificaran las circunstancias de su 

actual concesión y en caso de vulneración de lo 

dispuesto en la vigente normativa sobre 

incompatibilidades y en todo caso, como máximo, 

cuando transcurra un año desde su concesión. 

 

Tercero. Disponer la publicación del presente 

acuerdo en el Portal de Transparencia de la 

Diputación de Valencia, a tenor de lo establecido en 

el apartado 1.f) del artículo 8 de la Ley 19/2013, de 9 

de diciembre, de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Buen Gobierno». 

 

 
El presidente de la Comisión, 
El president de la Comissió 
 

S'ACORDA: 

 

Primer. Reconéixer la compatibilitat a Esther 

Montalva Medina, personal eventual d'esta 

Corporació, assessora de govern, grup polític Partit 

Popular, per a l'acompliment de les activitats 

privades de Consellera del Consell d'Administració 

de l'entitat Nova Mútua Sanitària, direcció de Màster 

Executive de Dret Digital del Centre d'Estudis 

Garrigues i participació ocasional en taules, 

ponències, formacions, estudis de divulgació, etc. en 

entitats privades diverses (ESERP. ISDE, Fundació 

Pons, CEU Sant Pau, empreses que necessiten 

formació en Dret Digital, etc.), sempre que la realitze 

en els termes dels articles 1.3, 8, 11.1, 12 i 15 de la 

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats 

del Personal al Servici de les Administracions 

Públiques, i articles 9 i 11 del RD 598/1985, de 30 

d'abril, que desenvolupa l'esmentada Llei. 

 

 

Segon. Esta autorització de compatibilitat caducarà si 

es modificaren les circumstàncies de la seua actual 

concessió i en cas de vulneració del que es disposa 

en la vigent normativa sobre incompatibilitats i en tot 

cas, com a màxim, quan transcórrega un any des de 

la seua concessió. 

 

Tercer. Disposar la publicació del present acord en el 

Portal de Transparència de la Diputació de València, 

segons allò que s'ha fixat en l'apartat 1.f) de l'article 

8 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 

Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon 

Govern». 

 

 

El secretario de la Comisión 
El secretari de la Comissió 
 

 

Aprobado en sesión de la
Junta de Gobierno
de fecha 30/01/2024

Aprovat en sessió de la
Junta de Govern
de data 30/01/2024

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 31-ene-2024 14:13:46
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