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1. INTRODUCCION

La Junta Genera! celebrada el 21 de diciembre de 2021 acordd el nombramiento de RSM SPAIN
AUDITORES SLP como auditores de la sociedad DIVALTERRA, S.A en liquidacion para el ejercicio
2021, el cual ademas de la auditoria de las cuentas anuales incluia, como objeto del contrato, la
emision de un Informe de auditoria de cumplimiento de la legalidad para el egjercicio 2021. Los
gjercicios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 también fueron auditados por RSM SPAIN
AUDITORES SLP, con fecha 25 de julio de 2016 emitimos nuestro informe de auditoria de
cumplimiento de la legalidad vigente referido al ejercicio 2015, con fecha 22 de junio de 2017
emitimos nuestro informe de auditorfa de cumplimiento de la legalidad vigente referide al gjercicio
2016, con fecha 15 de noviembre de 2018 emitimos nuestro informe de auditoria de cumplimiento de
legalidad vigente referido al ejercicio 2017, con fecha 10 de septiembre de 2019 emitimos nuestro
informe referido al ejercicio 2018, con fecha 5 de octubre de 2020 emitimos nuestro informe referido al
ejercicio 2019 y con fecha 15 de diciembre de 2021 emitimos nuestro informe referido al ejercicio
2020.

Como resultado de los trabajos efectuados a tal efecto, se emite el presente informe de auditoria de
cumplimiento de la legalidad que se ha realizado en base a las Normas de Auditoria del Sector
Piblico, a las Normas de Control Financiere del Sector Publico y las Normas Internacionales de
Auditoria, con el alcance temporal que comprende desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021.

El presente informe se estructura en diferentes apartados, siendo el punto 4 el que recoge la
descripcion de los trabajos efectuados en las diferentes areas de cumplimiento, asi como los
hallazgos que en cada una se han puesto de manifiesto; finalmente, se incluye un apartado de
conclusiones con un resumen final de los aspectos mas significativos, irregularidades y debilidades
puestas de manifiesto. El presente informe tiene el caracter de definitivo.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La entidad auditada es la mercantii DIVALTERRA S.A. con domicilio social en la calle Avellanas
nimero 14 de Valencia, en adelante la “Sociedad®.

El objeto social de la Sociedad viene definido en el articulo 2 de sus Estatutos Sociales, de acuerdo
con la siguiente redaccion:

“El objeto social de la entidad es la promocion, apoyo y participacion en actividades econdmicas,
empresariales y sociales que contribuyan al desarrollo socioecondémico y del potencial enddgeno
local, potenciando iniciativas y proyectos creadores de riqueza y empleo, asi como la asistencia a las
Corporaciones Locales en [a consecucion de este objetivo™.

Entre la actividad que realiza la Sociedad, destaca el trabajo de las Brigadas Forestales en la
prevencion y lucha contra los incendios forestales, la labor realizada en la gestion forestal y del medio
rural, la regeneracién de zonas verdes, asi como la intervencion en la promocién econdmica y la
innovacion de entes locales en diversas areas de actuacion.

La Sociedad posee un (nico accionista, la Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia, quien
aporta la practica totalidad de sus ingresos mediante asignacion presupuestaria anual y las
encomiendas de gestion.

El Consejo de Administracion es el érgano responsable de formular las Cuentas Anuales de Ia
Sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacién financiera aplicable a la Sociedad
siendo la Junta General el érgano supremo de la Sociedad quien posee la facultad de aprobar las
Cuentas Anuales de cada ejercicio. El Consejo de Administracion actual fue nombrado por la Junta
General Extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2021.



La Direccidn queda configurada por la figura de un Gerente, nombrado por el Consejo de
Administracién el 26 de septiembre de 2018, existiendo a su vez un Director de Servicios Jurfdicos,
Administracion y Transparencia, al que se le confiere poderes para la efectiva realizacion de las
funciones adjudicadas; en fecha 12 de marzo de 2021 se relne el nuevo Consejo de Administracion
de Divalterra y se acuerda el cese del gerente D. Antonio Mas Atienza, revocando sus poderes y
otorgando por consiguiente los poderes al Presidente del Consejo de Administracién D. Ramiro
Rivera Gracia.

En el ejercicio 2015 se cred organicamente la funcion de Auditoria Interna, en dependencia organica
directa del Consejo de Administracién y funcional de la Gerencia. En el gjercicio del debido control
interno de la Sociedad la funcién de auditoria interna desarrolio su funcion informando de las
deficiencias en el funcionamiento interno con el fin de permitir adoptar las medidas adecuadas para
su correccion por parte del érgano de Administracion. En diciembre de 2017 desaparece la funcién de
Auditoria Interna con la salida del anterior Auditor Intemo, dado que el organigrama aprobado por la
Junta General de 29 de septiembre de 2018 recoge la existencia de dicha funcién, a principios de
2020 se publicéd el procedimiento pablico para cubrir dicho puesto, el cual fue adjudicado en fecha 2
de octubre de 2020 a D. Adrian Serrano Calero.

El Presidente de la Diputacion de Valencia en Junta General celebrada el 23 de marzo de 2021
anuncia el cierre definitivo vy la disolucion de la Socledad, por fo que a la uz de estos nuevos
acontecimientos en fecha 15 de junio de 2021 se retne de nuevo la Junta General en sesion
Extraordinaria y se cesa al Consejo de administracién nombrando como Liguidador Gnico de la
sociedad a Afianza Asesores Sl representada por D. Victor Aurelio Torrico Escudero.

3. OBJETIVO Y ALCANCE

E! objeto de nuestro trabajo ha consistido en determinar si la Sociedad ha cumplido con la legalidad
vigente que le resulta de aplicacién, con especial incidencia en las disposiciones de caracter
especifico de la Sociedad en el area de personal, de contratacion administrativa, convenios de
colaboracion y contratos de patrocinios, fiscalidad y seguridad social, referido al ejercicio 2021.

4, RESPONSABILIDADES DE L.OS FIRMANTES -

La responsabilidad de los firmantes del presente informe es expresar una opinion sobre el
cumplimiento de la legalidad en la gestién contractual de acuerdo con la fiscalizacion realizada y, en
su caso, formular unas conclusiones sobre |a adecuacion a la legalidad de las operaciones revisadas.
Para ello, se ha realizado en base a las Normas de Auditoria del Sector Pablico, a las Normas de
Control Financiero del Sector Pablico y las Normas Internacionales de Auditoria. Las citadas normas
exigen que se cumplan los requerimientos de ética, asi como la planificacion y ejecucidn de la
fiscalizacién, con el fin de obtener una seguridad razonable de que la actividad confractual de la
Sociedad durante el ejercicio 2021 han sido conforme, en los aspectos relevantes, con las normas
sobre contratacion publica aplicables y una seguridad limitada de que su gestidn ha sido conforme, en
los aspectos significativos, con la normativa aplicable.

Una fiscalizacion requiere aplicar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre el
cumplimiento de los aspectos relevantes establecidos en la normativa sobre coniratacién aplicable
durante el ejercicio fiscalizado. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para
que la Sociedad cumpla sus obligaciones normativas, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinidn sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.



En el ambito de la auditoria de cumplimiento de determinadas obligaciones legales y reglamentarias,
Ja revision se ha limitado basicamente a aplicar procedimientos analiticos y actividades de indagacion.
No se ha realizado una auditoria sobre cumplimiento general, por lo que las conclusiones del Informe
proporcionan solo seguridad limitada, de acuerdo con el trabajo realizado.

Consideramos que la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada
sobre el cumplimiento de la normativa contractual, que se expresan en forma de seguridad razonable
y para fundamentar nuestras conclusiones sobre el cumplimiento de determinadas obligaciones
legales y reglamentarias, que expresamos en forma de seguridad limitada.

5. TRABAJO REALIZADO Y RESULTADOS

5.1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE PERSONAL

La Sociedad pertenece al sector piblico empresarial por lo gue el régimen juridico del personal
laboral estd sometido a la legislacién laboral, Estatuto de fos Trabajadores y el Convenio Colectivo
propio de la Sociedad, concretamente el V Convenio Colectivo cuyo ambito temporal (art. 3) abarca
desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En fecha 23 de octubre de 2019 el convenio fue denunciado por la Presidenta del Comité de
Empresa. Como consecuencia de las circunstancias derivadas de la pandemia por Covid-19, la mesa
negociadora del Convenio Colectivo de la empresa no se constituyé hasta la reunion celebrada el 31
de Julio de 2020 entre la direccion de la empresa y los representantes sociales. A partir de esta fecha
se mantuvieron 2 reuniones mas, el 3 de diciembre de 2020 y el 18 de diciembre de 2020, sin llegar a
alcanzar ningun acuerdo. Por lo tanto, a fecha de hoy sigue en fase de negociacion.

Por otro lado, cabe mencionar que la empresa no dispone de una relacién de puestos de trabajo
(RPT)

La estructura laboral de la Sociedad queda subdividida en dos colectivos bien diferenciados, personal
de las Brigadas Forestales y personal de Administracion, separadas presupuestariamente, con
adscripciones diferentes y con una regulacion diferenciada en el desarrollo del Convenio Colectivo de
aplicacion.

En consecuencia, nuestro procedimiento de seleccion de muestras ha contemplado este hecho
diferenciador, procediendo a estratificar la poblacién en ambos colectivos.

A) ANALISIS DE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL
A.1 ALTA DIRECCION

Los contratos denominados de Alta Direccién se celebran al amparo del Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta
Direccion, de aplicacion a los maximos responsables y personal directivo a que se refiere el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial.

E!l Pleno de la Diputacién Provincial de Valencia aprobé el 27 de septiembre de 2016 el dictamen en
la Comisién Informativa de Hacienda, especial de Cuentas e Infraestructuras, el cual fue modificado
en Plenc celebrado el 17 de noviembre de 2020, por el que se incluye a DIVALTERRA en el GRUPO
| en la clasificacion de las entidades que integran el sector publico dependiente de la citada
corporacién, en relacion a D.A. 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacion y



sostenibilidad de la Administracion Local. No estando incluido en el alcance de nuestro trabajo ia
legalidad de este.

A estos efectos, se limita a 15 el nimero maximo de miembros del Consejo de Administracién de
DIVALTERRA y a 3 el ndmero maximo de directivos.

Por otro lado, el ndmero minimo y maximo de los miembros del Consejo de Administracion de
DIVALTERRA viene fijjado por el articulo 18° de sus Estatutos Sociales estableciéndose en 9
{minimo} y 14 (maximo). Con |los cambios habidos tras la Junta General de fecha 2 de marzo de 2021
en donde se cesan y nombran nuevos miembros del Consejo de Administracion la composicién gueda
configurada por 9 personas; en este sentido si cumple con los limites establecidos en la clasificacion
mencionada asi como los contemplados en los Estatutos. Destacar que actualmente debido a la
nueva situacion “en liquidacion® en la que se encuentra incursa la sociedad, el Consejo de
administracion ha guedado sustituido por el liguidador nombrade en Junta General en fecha 15 de
junio de 2021.

A su vez, dicho dictamen establece la estructura salarial para las retribuciones a fijar en los contratos
mercantiles o de alta direccion, clasificadas en basicas y complementarias, comprendiendo estas
Gltimas un complemento de puesto y un complemento variable, estableciéndose una serie de
limitaciones y condiciones para el calculo de las mismas, siendo el limite de 48.349,34 euros anuales
para la retribucion basica, el 40% de ésta para el complemento de puesto (limite de 18.000 euros) y el
10% de aquella para el complemento variable (limite de 4.500 euros), un limite global de 72.524,01
euros, ademas las remuneraciones en especie deben computarse a efectos de cumplir el limite total.
Se establece que ef incremento de la retribucién total no podra superar los limites fijados anualmente
en la Ley de presupuestos generales del Estado.

Hemos verificado el debido cumplimiento de los limites anteriormente mencionados para los contratos
existentes de alta direccion durante el gjercicio 2021, no encontrando ninguna incidencia.

En otro orden, se ha comprobado que el Portal de Transparencia de la pagina web de la Sociedad si
recoge informacidn suficiente sobre los datos y experiencia profesional de la alta direccion, tal y como
establece el apartado 5 de la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Por Ultimo, cabe mencionar que para los contratos de Alfa direccién que se celebran al amparo del
RD 1382/1985 les es de aplicacion la Ley 3/2012 de 6 de Julio; esta Ley en su Disposicion adicional
octava, establece limites en el calculo de las indemnizaciones gue se aplican a los contratos
mercantiles y de alta direccién por desistimiento del empresario.



A.2 RESTO DE PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el ejercicio 2021, distribuido por categorias y género, es
el siguiente:

Hombres Mujeres
Gerencia 0.3 0
Directores de Area 3 2
Mandos intermedios 24 18
Coordinadores de divisién 15 1
Brigadistas 423 54
Administrativos y otros 6 18
Total 471,3 93

El gasto por sueldos y salarios en 2021 ha ascendido a 11.914.767 euros por diversos conceptos
retributivos ordinarios y 2.907.319 euros en concepto de indemnizaciones por despidos, de las que
hacemos mencion en el siguiente punto de este apartado.

Se han verificado que, para el nivel salarial de cada empleado seleccionado en nuestra muestra, los
diferentes conceptos retributivos satisfechos sean conformes con la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, con el Real Decreto-ley 212020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, y con los establecidos en el Convenio Colectivo, con las tablas salariagles aprobadas, asi
como el debido cumplimiento de la normativa fiscal (retenciones a cuenta del IRPF basicamente) y en
materia de cotizacion a la seguridad social. Por lo que se han verificado los siguientes items:

- Los conceptos retributivos en némina son acordes con los aprobados y recogidos en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

- El tipo de retencién IRPF aplicado en némina es correcto en funcion de la declaracion que
consta del trabajador en relacion a su situacion familiar declarada (modelo 145).

- El porcentaje de cotizacion de Seguridad Social aplicado es correcto.

- Elcélculo de la prorrata de las pagas extraordinarias se ha calculado de forma correcta.

- Fl trabajador esta debidamente dado de alta en la Seguridad Social y asi aparece en el
modelo TC2 del mes correspondiente.

- Elimporte liquido es coincidente con el resumen de nominas.

Del trabajo efectuado al respecto se ha puesto de manifiesto los siguientes hallazgos:

- Segun el Convenio Colectivo de la Sociedad, los trabajadores comprendidos en el
departamento de administracion y oficinas seran clasificados en grupos profesionales (Grupo
| a Grupo V). Durante nuestra prueba de verificacion hemos podido comprobar que existe
personal de este departamento que no se ha adscrito a la clasificacion recogida en el
Convenio. Segun manifiestan desde el departamento de Recursos Humanos, este hecho que
ya se puso de manifiesto en anteriores informes de cumplimiento de legalidad emitidos, sigue
generando conflicto manteniéndose activas las negociaciones para solventarlo, a fin de
cumplir el articulo 66 del Convenio Colectivo con relacion a la implantacion del nuevo sistema
de clasificacién personal para este departamento.

- Se ha puesto de manifiesto que existen conceptos refributivos en némina que no se
corresponden con los recogidos en el Convenio Colectivo y que estos son utilizados por &l



contratante hasta alcanzar el salario pactado entre el trabajador y la Sociedad. Se ha
constatado que el Convenio Colectivo, en sus tablas salariales de oficinas y administracién,
solo cuantifica el salario base y no los complementos retributivos definidos en el articulo 73
del Convenio Colectivo en relacién con la estructura salaral del departamenio de
administracion y oficinas, por lo que no existe una cuantificacion uniforme y legalmente
recogida en el Convenio para éstos.

A su vez, el articulo 103 bis “Masa salarial del personal laboral del sector ptblico local” de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en ia redaccion dada por ia Ley
27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, establece en
su apartado primero que “Las Corporaciones locales aprobaran anuaimente la masa salarial del
personal laboral del sector pablico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan
con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado”. Presidencia
de la Diputacion de Valencia no ha emitido Decreto alguno con la aprobacion de la masa salarial para
ia empresa publica DIVALTERRA S.A. para el ejercicio 2021, de la misma forma que tampoco la
emitié para el ejercicio 2020, lo que supone una limitacion al alcance de nuestro trabajo.

B) CONTRATACION DE PERSONAL Y TASA DE REPOSICION

Debido a ia circunstancia de pertenencia de la Sociedad al sector plblico mercantil, le son de
aplicacién los principios generales sobre los empleados publicos contenidos en los articulos 52, 53,
54, 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segln se establece en su Disposicion
Adicional Primera.

En lo que respecta al acceso al empleo segin el articulo 55 anterior, deberan respetarse en los
procedimientos de seleccion los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y el resto
de los principics recogidos en el mencionado precepto.

Las altas y bajas que se han producido durante el ejercicio 2021 han sido las siguientes, sin tener en
cuenta personal considerado como becarios;

Periodo Altas Bajas
2021 5 12

La Sociedad elaboro en enero de 2016 un Procedimiento para la seleccion de personal externo y que
se encontraba disponible al plblico en la pagina web de la Sociedad desde el 25 de enero de 2016, y
que ha sido empleado en los procesos de contratacion de personal iniciados a partir de dicha fecha.
No obstante, las Ultimas incorporaciones de personal desde que fuimos nombrados auditores por
primera vez venian precedidas, en su mayoria, de procesos de seleccion de personal, salvo los
contratos de alta direccion incorporados en 2015. El 25 de mayo de 2017 se publicé un nuevo
Procedimiento para la seleccién de personal externo con actualizaciones sobre el procedimiento
anterior, utilizado en los procesos de seleccién desde la fecha de publicacion, sustituyendo al anterior
y que constituye el marco de referencia para cuantos procesos de contratacion laboral se lleven a
cabo con excepcion de los contratos que se formalicen mediante el método de libre designacion
{regulados por el RD 1382/1985 de 1 de agosto). Dicho procedimiento ha sido modificado y
actualizado por el Consejo de Administracion celebrado el 20 de diciembre de 2019 y puede ser
consultado en el Portal de Empleo de [a pagina web de la sociedad.




Nuestra revision sobre dicho documento pone de manifiesto su debida adecuacién a la norma que le
es de aplicacion a la Sociedad en material laboral.

El articulo 42 del RD 1/2013, que versa sobre la ley general de discapacidad, establece un ratio de
que al menos el 2 por 100 del total de la plantilla de la empresa sean trabajadores con discapacidad.
Se ha verificado que la Socledad no supera dicho ratio para el ejercicio 2020, por lo que Divalterra ha
adoptado medidas alternativas de acuerdo al RD 364/2005 en el que se establecen medidas
alternativas excepcionales al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% en favor de trabajadores
discapacitados. Las medidas introducidas han sido entre otras la discriminacion positiva en caso de
empate en la puntuacién final de los procesos de seleccién.

Por otra parte, la Sociedad ha cumplido con lo previsto en la Disposicion Adicional Vigésima de la ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, la cual
determina que las sociedades mercantiles publicas no podran proceder a la contratacion de nuevo
personal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en cuyo
caso se podran llevar a cabo contrataciones temporales; ademas cumple con la tasa de reposicion
que indica la citada norma para la contratacién de personal indefinido al haber generado beneficios
durante los dos gjercicios anteriores.

Esta norma establece que se podran realizar contratos indefinidos con un limite del 100% de la tasa
de reposicion, siendo ésta la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
En 2021 se han incorporado 5 personas con contrato fijo , por lo que no supera la tasa de reposicién
calculada, que esta fijada en 7 trabajadores.

C) ANALISIS DE LAS INDEMNIZACIONES

El gasto por indemnizaciones registrado en 2021 asciende a 2.907.319 euros, de los cuales
2.777.246,57 euros, corresponden a provisiones registradas al cierre de 2021 debido a que en enero
del ejercicio siguiente se produjo la negociacion con algunos de los trabajadores para llegar a
acuerdos de despido. Hemos seleccionado para su examen 3 expedientes de bajas contractuales
atendiendo a las diferentes tipologias de bajas, para las cuales y tras su andlisis concluimos que no
generan indemnizacion alguna y que por tanto es razonable que no formen parte del gasto contable
por este concepto. Nuestras pruebas de auditoria han concluido satisfactoriamente.

Dado que también somos los auditores de cuentas anuales de la Sociedad, se ha constatado la
mejora experimentada en el control interno del Area de Recursos Humanos en relacion con las
incidencias habituales y razonables que supone la gestién de una plantilla de las dimensiones como
la de DIVALTERRA, mejorando los procesos de comunicacion entre esta area y la Direccion
Financiera de la Sociedad, encargada del registro contable y de la liquidacion de las néminas, previa
autorizacion por parte del érgano correspondiente.

5.2. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

A) NORMATIVA Y GRADO DE APLICACION

Con fecha 9 de noviembre de 2017 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), que derogd el Texto Refundido




de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCP) aprobado por el RD Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre y cuya entrada en vigor se pospuso hasta el 9 de marzo de 2018.

Segun lo establecido en la letra b) del articulo 3.3 de ambos cuerpos legislativos (RD 3/2011 y Ley
9/20107), la Sociedad tiene la consideraciéon de poder adjudicador distinto de la administracion
publica.

Cabe indicar que en otro orden, y a tenor del articulo 32 de la LCSP y del articulo 36 de los propios
Estatutos Sociales, la Sociedad es un medio propio instrumental y servicio técnico de la Excelentisima
Diputacidn Provincial de Valencia y de los Organismos Autonomos dependientes de [a misma, por lo
gue dichas Administraciones podran conferirle encomiendas o encargos de gestion para la realizacion
de obras, servicios o suministros y cualesquiera actividades incluidas dentro de su objeto social, que
seran de ejecucion obligatoria para la Sociedad, segln los términos y los mandatos de la actuacion
que se le encomiende, no suponiendo esto el ejercicio de potestades administrativas.

B) INSTRUCCIONES DE CONTRATACION

Con la legislacion aplicable hasta el 9 de marzo de 2018 y en base al articulo 191 del TRLCSP, la
Sociedad tiene aprobadas unas instrucciones Internas de Contratacion en las que se regulan los
procedimientos que deberia haber seguido en la formalizacion de aquellos contratos no sujetos a
regulacion armonizada de forma que quedara garantizada la efectividad de los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, asi como que
la adjudicacion recayera sobre la oferta econdmicamente mas ventajosa.

Con la modificacién legislativa introducida por la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico, en el
Libro Ill se recoge la regulacion de los contratos de poderes adjudicadores no Administracion Publica,
en donde la principal novedad es la supresion de las instrucciones de contratacion, estableciéndose
claramente la regulacion que les resulta aplicable, en los articulos 316 a 320 de dicho cuerpo
legislativo.

PERFIL DEL CONTRATANTE

Los organos de contratacion difundiran exclusivamente a través de Internet su perfil de contratante,
como elemento que agrupa la informacion y documentacion relativa a su actividad contractual al
objeto de asegurar la transparencia y el acceso publico a los mismos, (Art. 63 LCSP)

Para una mayor fransparencia, la Sociedad ha publicado y difundido en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico y en su pagina web [a contratacién que se ha llevado a cabo en dicho ejercicio.
Todos los expedientes de contratacion (adjudicacion directa y otros procedimientos) han sido
tramitados por el area juridica, quien los identifica inequivocamente mediante la asignacion
individualizada de nimero de expediente, lo que le permite su posterior seguimiento y fiscalizacion.

C) CONTRATOS FORMALIZADOS EN EL EJERCICIO 2021

De acuerdo con la informacién facilitada por los servicios juridicos de la Sociedad, responsable del
registro y asignacion de nimero a los expedientes de contratacién, se ha elaborado el siguiente
cuadro que indica el nimero de contratos formalizados en 2021 clasificados por tipo de procedimiento
de adjudicacion. El importe se muestra expresado en euros e incluye el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), pues debido a que la actividad de la Sociedad se encuentra exenta de IVA, supone un
mayor coste de los servicios/suministros contratados al no poder deducirse el importe soportado por
este impuesto.




PROCEDIMIENTO Ne° % PRESUPUESTO %

ABIERTO 11 12,64 563.497, 00 € 60,66
ABIERTO (ACUERDO MARCO)

MENOR 61 70,12 147.748,51 € 15,90
NEGOCIADO S/P

CENTRAL COMPRAS - DIVAL 3 3,45 2.581,70 € 0,28

CENTRAL COMPRAS — GVA
RESTRINGIDO

LICITACION CON NEGOCIACION
ANULADOS Y OTROS 12 13,79 215.168,43 € 23,16
TOTAL 87 100,00 928.955,64 € 100,00

En el ejercicio 2021 se han tramitado 87 expedientes de contratacién. Ello supone que la practica
tofalidad de la contratacion de DIVALTERRA, S.A. es impulsada desde el area juridica, [o que supone
un volumen presupuestario de 928.955,64 euros.

La Sociedad hace publicos en la Plataforma de Contratos del Sector Publico todos los tramites a los
que obliga la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y todas las
adjudicaciones, asi como estas estadisticas en el portal de transparencia de su pagina web.

D) ANALISIS DE LA CONTRATACION DE BIENES, SUMINISTROS Y SERVICIOS EN EL
EJERCICIO 2021

Hemos analizado el cumplimiento del procedimiento de contratacion seguido por la Sociedad segin la
eleccion de las siguientes muestras:

EXPEDIENTES IMPORTE
PROCEDIMIENTO
EXAMINADOS LICITADO
CONTRATO MENOR 5 73.737,58
CONTRATOS NO MENQORES 5 742.092,00
Total examinado 10 815.829,58

El criterio que se ha elegido para la seleccion de la muestra ha sido estratificado aleatorio,
ampliandose la muestra e incorporando a la seleccidn aquellos que, en adjudicacién directa, por
importe y adjudicatario podrian procurar indicios de haberse fraccionado con el fin de evitar un
procedimiento de contratacion ordinario, y siempre en base a importes de licitacién, no de
adjudicacion. Se incluye como ANEXO | una relacién detallada de los contratos que han sido objeto
de nuestro examen. Notese que un expediente se inicia con su informe de necesidad y con un
importe previsto de licitacion que finalmente puede ser no adjudicado o hacerlo por otro importe,
siempre acorde al procedimiento de contratacién finalmente seguido.

El trabajo ha consistido en comprobar que la tramitacién de los contratos se ajusta a la normativa
aplicable, en los distintos fipos de procedimiento de adjudicacién, verificando las fases de
preparacion, seleccion de contratista y adjudicacién, cumplimiento y extincién del contrato, asi como
la justificacion, en su caso, de documentacidn acreditativa, comprobando también el adecuado
registro contable del gasto.
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En este punto se ponen de manifiesto los siguientes hallazgos tras nuestro trabajo:

- Falta de planificacion por parte de la Sociedad referente a las contrataciones por concurso
publico. Ha quedado constatado que la sociedad recurre a contratos menores para cubrir el
periodo que transcurre entre la finalizacidn de una licitacion y el comienzo de los tramites y
adjudicacién de una nueva para un mismo servicio/suministro. Esto denota una falta de
planificacién en cuanto a la contratacién recurriendo a contratos menores para suplir dichos
tiempos y por ende utilizando un procedimiento de contratacion que no es el mas adecuado
para este tipo de contratos de servicios/suministros.

- En cuanto a los expedientes revisados referentes a contratos menores se ha puesto de
manifiesto que no existe informe del érgano de contratacion que justifigue que no se ha
producido fraccionamiento del contrato.

Es preceptivo mencionar que la sociedad ha continuado invirtiendo esfuerzo en el control de sus
contrataciones durante 2021. Se ha constatade también que el drea Econdmico-Financiera retiene el
pago de las facturas que presentan algtn indicio de incumplimiento en el devenir del procedimiento
administrativo de contratacion.

5.3. CUMPLIMIENTO DISPOSICION ADICIONAL 32 LEY 15/2010 QUE MODIFICA LA LEY
3/2004, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD.

La disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, modifica la disposicién adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para
requerir que todas las sociedades mercantiles incluyan de forma expresa en la memoria de sus
cuentas anuales su periodo medio de pago a proveedores.

Mediante resolucion de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se
ha definido la informacién a revelar en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio en relacion con
el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, por lo que en su cumplimiento
la Sociedad ha informado correctamente de eflo en la memoria correspondiente a las cuentas anuales
del gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021.

En el gjercicio 2021 el periodo medic de pago a proveedores ha resultado ser de 19 dias, el ratio de
operaciones pagadas de 20 dias y el ratio de operaciones pendientes de pago de 18 dias; por otro
lado, el total de pagos realizados asciende a 1.453.126 euros y el montante de pagos pendientes a
cierre del ejercicio 2021 de 200.717 euros. Hemos verificado la correccion de los calculos vy la
revelacion de esta informacion en la memoria, cumpliendo con la normativa en vigor. Cabe mencionar
que para e] calcuio la Sociedad ha considerado lo dispuesto en el articulo 3 del RD 635/2014
excluyendo aquellas facturas cuyo pago ha sido objeto de retencién por causas relacionadas con
investigaciones judiciales, asi como las emitidas por el Accionista Unico.

54 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA FISCAL, EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
ENDEUDAMIENTO FINANCIERO.

En la revision efectuada sobre el cumplimiento de la normativa fiscal y en materia de seguridad social,
no se han detectado incidencias. Por ofro lado, la sociedad se financia mediante los ingresos
devengados del presupuesto aprobado por su socio Gnico, no existiendo endeudamiento financiero
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con terceros, en consecuencia, cumple la normativa relativa al endeudamiento de entidades del
sector publico local que le es de aplicacion.

5.5 CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE

Hemos considerado relevante revisar el cumplimiento de los siguientes aspectos en relacion al
funcionamiento y actividad de la Sociedad.

A) CUMPLIMIENTC DE SUS FINES Y FUNCIONES

Del trabajo realizado no se desprende ninguna circunstancia que nos indique que la Sociedad no esté
cumpliendo con los fines previsto en su objeto social definido en el articulo 2 de sus Estatutos. Los
Estatutos de la Sociedad estan disponibles en la pagina web de la Sociedad y son accesibles a quien
interese.

B) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO y DIRECCION
JUNTA GENERAL

Hemos comprobado que la Junta General se ha reunido al menos 2 veces durante el ejercicio, de
entre las que cabe destacar las siguientes:

- Junta Extraordinaria del 02/03/2021 en la que se aprueba el cese y nuevo
nombramiento de algunos miembros del Consejo de Administracién.

- Junta Extraordinaria del 23/03/2021 en la que se anuncia la disolucién de la empresa

- Junta Ordinaria del 04/06/2021 en la que se aprueban las Cuentas Anuales e informe
de gestion del ejercicic 2020

- Junta Extraordinaria del 15/06/2021 se aprueba la liquidacién y se nombra a los
liquidadores

- Junta Ordinaria del 21/12/2021 en la que se aprueban los presupuestos para el
ejercicio 2022.

- Junta Ordinaria del 06/04/2022 en la que se aprueban las Cuentas Anuales e informe
de gestion del gjercicio 2021.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El apartado primero del articulo 21 de los Estatutos determina que el Consejo de Administracién se
reunira siempre que lo convoque el Presidente, bien por iniciativa de éste, bien cuando lo solicite al
menos una tercera parte de sus miembros y, preceptivamente, al menos una vez cada cuatro meses.
A este respecto hemos comprobado que durante el ejercicio 2021 el Consejo de Administracion ha
efectuado un total de seis reuniones, las cuales se han celebrado en el primer y segundo trimestre, no
cumpliendo asi lo estipulado en el art. 245.3 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece la obligatoriedad
de reunirse una vez al trimestre. Esta circunstancia se debe a que con fecha 15 de junio de 2021 se
cesa al Consejo de Administracion de Divalterra con motivo de la liquidacién, pasando todas sus
funciones a los liquidadores nombrados por la Junta General de la Diputacién de Valencia.
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Hemos comprobado que las actas de las sesiones del Consejo de Administracién han sido suscritas
por el Secretario con el visto bueno del Presidente; en cada una de las actas se hace constar
observacion del cumplimiento de todos los plazos y requisitos que establecen los Estatutos Sociales.

Por ofro lado, el articulo 93.3 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales, dice “Los miembros de la Corporacién podran
formar parte del Consejo de Administracion hasta un maximo del tercio del mismo y afectaran a los
Consejeros las incapacidades e incompatibilidades que para ejercer cargos representativos sefialan
la Ley y el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones
locales." No obstante, el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Regimen Local sefiala que: “7. Las sociedades mercantiles locales se regirén integramente,
cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que
les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo seftalado en el apartado siguiente de este articufo. 2. La
sociedad deberd adoptar una de fas formas previstas en el fexto refundido de Ia Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decrefo Legisiativo 1/2010, de 2 de julio, y en la escritura de
constitucion constara el capital que debera ser aportado por las Administraciones Publicas o por las
entidades del sector pablico dependientes de las mismas a las que corresponda su titufaridad. 3. Los
estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta General y del
Consejo de Administracién, asi como los méaximos 6rganos de direccién de las mismas”. Esta
condicion gque no se venia cumpliendo y que habia sido objeto de mencién en nuestros informes
relativos a ejercicios anteriores, se intenté subsanar en el ejercicio 2018 y la composicion del nuevo
Consejo de Administracién tras los ceses y nombramientos que se produjeron en la Junta celebrada
el 25 de septiembre de 2018, hizo que la empresa se aproximara al cumplimiento de este requisito
normativo. En la reunién de la Junta General de fecha 24 de septiembre de 2019 se establecio el
numero de consejeros en 9 cumpliendo con lo establecido en el precepto legal anteriormente
transcrito, en lo que se refiere al ndmerc maximo de miembros del Consejo de Administracion, no
obstante, en cuanto a la composicién de Organo de Administracidn se superaban los miembros de
Corporacién limitado a 1/3 del fotal de miembros. En la Junta de fecha 2 de marzo de 2021 en donde
se produce el cese y nombramiento de nuevos Consejeros se vuelve a establecer de nuevo el
numero de consejeros en 9 y ya se cumple con la composicién del Organo de Administracién de no
superar los miembros de la Corporacién limitado a 1/3 del total de miembros.

Durante el ejercicio 2021, la empresa liquidadora de la Sociedad, asumiendo las funciones del
Consejo de administracion ha percibido por el desempefio de sus funciones una remuneracion por
importe de .130.691,72 euros. En relacién con el contenido del articulo 229 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, el representante de la empresa liquidadora D. Victor Aurelio Torrico ha
realizado la preceptiva comunicacion en referencia a posibles situaciones gue pudieran generan
confiicto de intereses

DIRECCION-GERENCIA

Durante el gjercicio 2021 ejerce como Unico Gerente Antonio Mas, quien fuera nombrado por el
Consejo de Administracion el 26 de septiembre de 2018; en fecha 12 de marzo de 2021 se acuerda
en Consejo de Administracion celebrado ese mismo dia, el cese y revocacion de sus poderes y se
otorga por consiguiente los poderes al Presidente del Consejo de Administracion D. Ramiro Rivera
Gracia.

ORGANIGRAMA

La Junta General celebrada el 25 de septiembre de 2018 aprobé el organigrama funcional del que se
reproduce a continuacion su composicidn y estructura jerarquica. Al respecto fa misma Junta aprobé
la creacion del Estatuto de Compliance y su érgano correspondiente, instruyendo al Consejo de
Administracion a que procediese; de esta forma el Consejo de Administracién celebrado el 4 de
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marzo de 2019 aprobé el procedimiento de contratacion del Director de Compliance. A la fecha de
emision del presente informe dicho procedimiento no ha sido publicado en la web de la mercantil.

En el acta del Consejo de administracion de fecha 28 de diciembre de 2020 se le confirieren a D.
Jose Luis Vera (jefe de Servicios Juridicos) la prevenciéon de Riesgos Penales, actividad que se
incluye dentro de las funciones del Director de Compliance confiriéndole por tanto los poderes o parte
de las funciones que tiene un director de Compliance, pero sin un nombramiento propiamente dicho.

“Poiaters | Organigrama 2018 |

CONSELLER DELEGAT

DIRECCIO DE COMPLIMENT
NORMATIU

SERVICH &
] sERvici be semia o et smwvia oAl i TRANSPARENCIA A
FORESTALS LOCAL TERRITORIAL T . e A, I on e " oaoes ot

C) OBLIGACIONES FORMALES: INSCRIPCION EN REGISTROS PUBLICOS

DIVALTERRA esta sometida a la legislacién mercantil por lo que le es de aplicacion las diferentes
obligaciones registrales que se recogen en dichas normas. Asi pues, se ha comprobado que todos los
actos inscribibles en el Registro Mercantil constan debidamente inscritos:

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020 y el informe de gestion fueron
formulados por el Consejo de Administracion el 20 de abril de 2021, no encontrandose dentro
del plazo establecido por el articulo 253.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020 que fueron aprobadas por la Junta
General el 4 de junio de 2021 fueron finalmente depositadas en el Registro Mercantil de
Valencia el 15 de junio de 2021 cumpliendo el plazo establecido en el articulo 279.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2021, formuladas con fecha 31 de marzo de
2022, han sido aprobadas por la Junta General el 6 de abril de 2022.

De la consulta realizada recientemente al Registro Mercantil de Valencia se confirma que si
consta inscritos los liquidadores, nombrados en Junta General Extraordinaria en fecha 15 de
junio de 2021, debido a la nueva situacion societaria en “liquidacion” en la que se encuentra
inmersa la Sociedad.
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- Porlo tanto, concluimos que a fecha del presente informe, todos los nombramientos y ceses de
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se encuentran inscritos en el Registro
Mercantil.

D) LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Hemos verificado el procedimiento seguido por la sociedad para la liquidacién del presupuesto 2021
asi como su correcta revelacion de la informacion al respecto en la memoria de las cuentas anuales
del citado ejercicio, sin que se haya puesto de manifiesto ninguna incidencia. Reproducimos a
continuacion la fiquidacion del presupuesto del ejercicio 2021 de la Sociedad:

Promocian

Encornicady | Encomienda Encamictida
Encomienda int. 1 Encomienda
de Turisrmo Proyecto Smare City
e SIG
Formacicn
Inglresos por asignacion presupuestaria zox 3.426.026 356.833 ol i0.000.000 102.597 o A56.405 122,249 15.65.4.110
Ingresos por resarvas de crédite 2020 136.045 722 o 139.984 a o a -] 176749
Ingresos por reservas de crédito suplemento zox0 o a o a15.802 o o ° o 245802
Ingresos por reservas de crédito za1g 3881 o ] 265.39% o ] a o 269.379
Ingresos por reservas de créd®o 2048 1176 -] © 34.083 o o [ o 35.1B0
Ingresos por reservas de crddito 2017 & © o 11978 L.} © a a 21,578
Otroz ingresos r.326 -3 o [-XT-%) o o a o B.427
Excesos de provisiones {Noa 12-d) o 13392 L3 o o o o o 13.39%
Remanentes 1020 liberados 235,675 1652 [ 1o49.489 ] 3 L] ] 1.376.516
Remanentes suplernento zoza llberados o o o 1874921 o o o a 1.870.921
Remanentes 2019 llberados 403.969 o a 736.246 ] o o a 1440215
ARemanentes 2018 lIberados 2405 a [ 363.964 a [ o @ 366370
Remanentes 2047 liberados o ] Bi.s00 B.235 a o o o 189734
Varlacidn de exlstencias -] o ° (20.643) a o o ° (20.643)
Gastos de funclonamlente (687.550) (37.300) ° {113.390) [10.587) -3 (3503 {558)| (062995}
Gastos de persenal (5.887.513)] {a18.055) o} (13.576.150) {193.018) (351.850) (342.502) {121.693) | {z0.590.173}
Gastos por reservas de crédito 2030 {105.377) (722) a {117.578) o o [ 3 (223.577)
Gastos por reservas de crédito suplemento 2020 o o o (215.802) o o o L3 {m5.802)
Castos por reservas de crédito 201p a a L] (476.346) a L1 o ° (176,246}
Gastos pof reservas de crédito 2018 (1476} o a {34.013) o o o a (35.:80}
Gastos por reservas de crédito zoy o o o (1.218) o o o © {1.2s8)
Adiciones de Inmovilizado {15.163) o o © o o o o {15.163)
Adiclanes de inmovilizado con cargo a Resarvas del 3020 {30.668) ° o {z2.508) ° o o a {53472)
Adiciones de inmovllizado con cargo a Beservas del zo1g (3.981) ° © {89.052) o o a o {93.033}
Adlclones de inmovllizado con cargo a Reservas dal xo:8 o o o o o o o o o
Adlciones de inmovilizado cor cargo a Aleservas del zos7 o o e (z0.760} o o o o (za.760)
Reserva por cartas de crédito ablertas a o o a o o ° a o
Superdvit y R EY:! i 1.023.645 6522 181,500 4.037.555 a o o L3 5.359.X22
Déficlt presupuestario 202 {2.253.579} o o] {3.804.083) o {251.850) o o (6.409.518)

E) PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

A fecha de emision de este informe no hemos obtenido la relacion de procedimientos judiciales
abiertos.

No obstante adjuntamos la relacion de procedimientos abiertos en fecha de emision del informe de
cumplimiento de legalidad del ejercicio 2020.
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PROCESOS JUDICIALES EN VIGOR 2020

JURISDICCION ASUNTO DEMANDANTE | DEMANDADO ESTADO
D.P. 88112015 (TAULA); Juzgado DIVALTERRA
Penal Instruccion: 18 Veia,, por delitos de {acusacion Renuncia a 'a acusacion particular de Divakterra en fecha 16/02/2021
cormupcién, particular)
P DNALTERRA .
Penal P.A. 426/2019. Tenencia ilkita d= armas (acusacién popular) pertura juicio oral, No finatizado.
: S i bien Divalterra no ostenta parte procesal en este procedimiento sile
D.P. 78312018 {ALQUERIA) Juzgado de Fiscalia : N _
Penai Instrucsion P Valencia Anti peién fr:::aeér;dlrectameme al estar imputados diversos frabajadores de la
P.C. 1607/20186; Juzgado 1* Instancia 14 )
Civit Vela.. por d cién de garanta, SERVIMUN DNMALTERRA |Suspension hasta conclusion DP 881/2015 (TAULA). No finalizado
. .. P Requerimiento de informacion por el jizgado sobre la existencia de
. Ejecucion titulos judiciales 1676M9. Juzgado |HOLDER LIMSET OBRE . N " N
Civl 1 Ints. 6 Valercia. ABOGADOS CIVLY PUBLICA credr_to por importe de 50732,52€ y en casc afimnativa rentencieny
consignacion
MERRY & SAM
. P. Monitorie 1260/2020, Juzgado 1*inst. n® . . .
Civil 12, Vaiencia. Reclamacion cartidad. lc-:%GN:iJLTmG DIVALTERRA |Satisfaccion extraprocesal, Finaiizado.

PROCESQS DE INVESTIGACION DE LA AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE 2020

EXPEDIENTE ASUNTO ESTADO
2020/G01_01/00023 |Convenio de colatoracion CICAAL Finalizado mediante inferme final de investigacion. Recomendaciones de revisar la aportacién econémica
Adjudicacion de contratos de defensa

2020/G01_01/00361

judicial pena

No firalizado, En el afio 2021 esta pendiente de informe final de investigacion

2020/G01_01/00371

Adjudicacion de contratos de awditoria

forense

No finalizado en el afio 2020, En el ao 2021 se archiva la invesligacion por la AVAF

HECHOS POSTERIORES 2021

PROCESOS DE INVESTIGACION DE LA AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE 2021

EXPEDIENTE ASUNTO ESTADO
2021/G01_02100059 :fg“o‘om"" de contratos do asescramriento Acverdo de iricio de la investigacion por a AVAF de 120312021
2021/G01_C2/00110 |Dietas altos cargos Acuerdo de inicio de la investigacion porla AVAF de 27/04/2021

2021/G01_02/00042

Proceso de seleccion Jefe de Senicio de
RRHH

Acuerdo de ini

cio de la investigacion por la AVAF de 29/09/2021

6. CONCLUSIONES
6.1 Conclusiones relativas al gjercicio auditado

Como resultado de nuestra revision, presentamos a continuacién un resumen de los aspectos mas
significativos, hallazgos, irregularidades y debilidades detectadas sobre el cumplimiento de la
legalidad durante el ejercicio 2021 por parte de la mercantii DIVALTERRA SA, en relacién con los
aspectos mas relevantes de ia normativa que le es de aplicacion.

La empresa no dispone de una relacion de puestos de trabajo. Ver punio 5.1

Existe personal del departamento de administracion y oficinas que no se han adscrito a la

clasificacion de los grupos profesionales que recoge el actual Convenio Colectivo de la

Sociedad. Ver apartado A.2 del punto 5.1.
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Existen conceptos retributivos en némina que no se corresponden con los recogidos en el
Convenio Colectivo y que son utilizados para alcanzar el salario pactado entre el trabajador y
la Sociedad. Ver apartado A.2 del punto 5.1.

Presidencia de la Diputacion de Valencia no ha emitido Decreto alguno con la aprobacion de
la masa salarial para la empresa publica DIVALTERRA S.A. para el ejercicio 2021, de la
misma forma que tampoco la emitié para el ejercicio 2020, lo que supone una limitacién al
alcance de nuestro trabajo. Ver apartado A.2 del punto 5.1.

Falta de planificacion por parte de la Sociedad referente a las contrataciones por concurso
publico. Ha quedado constatado que la sociedad recurre a contratos menores para cubrir el
periodo que transcurre entre la finalizacion de una licitacién y el comienzo de los tramites y
adjudicacién de una nueva para un mismo servicio/suministro. Esto denota una falta de
planificaciéon en cuanto a la contratacién recurriendo a contratos menores para suplir dichos
tiempos y por ende utilizando un procedimiento de contratacién que no es el mas adecuado
para este tipo de contratos de servicios/suministros. Ver apartado D del punto 5.2.

En cuanto a los expedientes revisados referentes a contratos menores se ha puesto de
manifiesto que no existe informe del 6rgano de contratacién que justifique que no se ha
producido fraccionamiento del contrato. Ver apartado D del punto 5.2.

6.2 Alegaciones presentadas por la entidad

Con fecha 28 de junio de 2022, se han recibido las alegaciones presentadas por DIVALTERRA, S.A.
respecto del informe de auditoria provisional, las cuales se adjuntan como anexo 2 del presente

informe.

6.3 Conclusiones relativas al ejercicio auditado tras alegaciones

Una vez analizadas las alegaciones presentadas por la sociedad entendemos que, en lo referente a
la no existencia de un informe de no fraccionamiento del contrato, en el Informe de Necesidad que
acompafa cada expediente se afiade un apartado que hace referencia especifica al no
fraccionamiento del contrato. Dicho apartado dice textualmente “Que no se esté alterando objeto del
contrato para evitar las reglas de la contratacion’

Analizadas todas las alegaciones presentadas y no habiendo modificado nuestra opinién anterior,
emitimos el presente informe de auditoria con caracter definitivo

En Valencia a 29 de junio de 2022

RSM Spain Auditores, S.L.P

Fdo. Salvador Torres Cases

Socio
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ANEXO i

50-5C-2021

LIQUIDADORES

210.000,00 210.000,00
81-RRHH-2021 17-12-21 ABIERTO SIMPLIFICADO REDUCIDO |SPA (SERVICIO DE PREVENCION AJENO) 208.000,00
21-BBFF-2021 14-04-21 ABIERTQ SARA ARRENDAMIENTO VEHICULOS 285.100,00 243.600,00
11-8M1-2021 10-02-21 | ABIERTO SIMPLIFICADO REDUCIDO | INTERNET OFICINAS Y QUESA 25.680,00 25.680,00
27-BBFF-2021 26-04-21 | ABIERTO SIMPLIFICADO REDUCIDG | SUMINISTRO MATERIAL DE DESINFECCION COVID |13,312,00 13.312,00
82-L10-2021 14-12.21 MENOR ASESORAMIENTO JURIDICO ERE 15.000,00 15.000,00
25-BBFF-2021 22-04-21 MENOR REPUESTOS MAQUINARIA 14,951,20 14,951,00
84-110-2021 29-12-21 MENOR AUDITORES 2021 14.750,00 14.750,00
79-BBFF-2021 18-11-21 MENOR VESTUARIO 14.710,00 14.710,00
80-BBFF-2021 18-11-21 MENOR REVISION CASCOS DE INTERVENCION 14.326,38 14.326,38
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ANEXO II
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Avellanas, 14 1°

Divalterra

Diputacio de Valéncia 46003 Valencia

T 96 388 72 00

RSM Spain Auditores, S.L.P.
Teruel, 15, Esc. B-12

46008 Valencia
ASUNTO: ALEGACIONES AUDITORIA CUMPLIMIENTO 2020.

Atendido el informe provisional correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de Legalidad del ejercicio
2020, de fecha 9 de noviembre de 2021, remitido vy suscrito por el Auditor externo RSM Spain Auditores, vy del que
se ha dado traslado a la Intervencidn General de la Diputacidn de Valencia, se emiten las alegaciones siguientes:

1. Falta de Planificacion por parte de la Sociedad referente a las contrataciones por cencurse publico.

Con fecha 24 de septiembre de 2020, por parte del Servicio Juridico se remite correo electrénico 2 todos los
Jefes de Servicio y Gerencia de Divalterra donde se informa que:

“De conformidad con el articulo 28 de la Ley 9/2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tal y como se informa en
las jornadas de formacidn impartidas por el Servicio Juridico de Divalterra, S.A., sobre la citada norma en materia de contratacién,
los dias 18, 19 y 20 de junio de 2018, las entidades del sector publico PROGRAMARAN la actividad de contratacién publica, que
desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de contratacién anticipadamente
mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que, al menos, recoja aquellos contratos que quedaran
sujetos a una regulacidn armonizada (superen los umbrales previstos en los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 LCSP, es decir,
Obras>5.350.000; Suministro>214.000; y, Servicios>214,000).

Os informo de lo anterior porque los Auditores contratados por la Intervencién de la Diputacin de Valencia para realizar la Auditoria
de Legalidad relativa al ejercicio 2019, nos lo han pedido.
Por ello, solicito que, a los efectos de dar a conocer el Plan de Contratacién de Divalterra, S.A. 2021, mediante un anuncio de
informacién previa, enviéis a mi correo electrénico y al Director-Gerente, dicha informacion antes del 1/12/2020"

Y, con fecha 12 de noviembre de 2020, por parte del Servicio Juridico se remite correo electrénico a todos los

Jefes de Servicio y Gerencia de Divalterra donde se informa que:

“Continuando con el correc de fecha 16/09/2020, con el objetivo de llevar a la empresa en la que trabajamos las mejores précticas
en nuestro quehacer diario, y siguiendo instrucciones de la Direccién-Gerencia, adjunto remito archivo (y enlace) que contiene la

Recomendacion General de la Agencia Valenciana Antifraude titulada «La planificacién: herramienta clave para prevenir los riesgos
de corrupcidn en las organizaciones», para vuestro conocimiento y efectos oportunos”

2. No existe informe del érganc de contratacién que justifique que no se ha producido fraccionamiento del
contrato.

Con fecha 28 de septiembre de 2020, por el érgano de contratacién se aprobd una nueva versién del Informe
de Necesidad, el cual es aprobado por el citado drgano, donde, en su clausula 9, se dice: “El Servicio que propone
la contratacidn informa: 1. Que no se estd olterando el objeto del contrato para evitar las reglas de la contratacion”.

3. Apartado A.1— ALTA DIRECCION:

a) Retribucién del Director de los Servicios Juridicos, Administracién y Transparencia en el ejercicio 2020
(pdg. 5 del informe).

Con fecha 26/04/2021 el Presidente del Consejo de Administracién de la sociedad dicté una resolucion

1/3

FIRMADO

1.- Organo de contratacion de Divalterra (Liquidador Gnico) de DIVALTERRA - Victor Aurelio Torrico Escudero

08-dic-2021
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mediante |a que se establecia la regularizacién de los importes percibidos en exceso por parte de D. José Luis Vera
Llorens de los ejercicios 2019 y 2020.

Se adjunta a este informe dicha resolucién donde se procede a la regularizacion de los importes percibidos

o
E como DOC.n2UNO.

i

L

] b) Retribucién del Director Gerente (pég. 5 del informe).

&

; El Pleno de la Diputacién Provincial de Valencia aprobd con fecha 27/12/2016 la estructura salarial para las
&

El retribuciones de las personas contratadas mediante un contrato mercantil o de alta direccidn en los entes que
£ conforman el sector plblico local de la Diputacién de Valencia. Para las empresas clasificadas en el Grupo 1, entre
z las que el Pleno acordd encuadrar a Divalterra S.A., la retribucién total de estos directivos se fijé para el ejercicio
g 2016 en una cantidad maxima de 67.500 € brutos anuales. Se acordd que los incrementos salariales aplicados
=3

2 posteriormente sobre esta cantidad no podrian superar los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
i Generales del Estado (en adelante LPGE).

s

%

2 Asimismo, se establecid que dicha retribucidn se dividirfa en dos conceptos salariales:

£ y

g a. RETRIBUCION BASICA.- Es la minima obligatoria asignada a cada directivo. En las empresas
E clasificadas en el Grupo 1, ésta no podia exceder de 45.000 € brutos anuales para el ejercicio
{4

= 2016.

g

3 b. RETRIBUCION COMPLEMENTARIA.- Comprendia, a su vez, dos conceptos:

=

§ e COMPLEMENTO DE PUESTO.- Tendrd caracter potestativo. Retribuye las caracteristicas
gf especificas de las funciones desarrclladas o de los puestos directivos desempefiados. No
5 puede superar el 40% de la Retribucién Bésica. Ello supone que para el ejercicio 2016 la
1.‘:3 cantidad maxima se establece en 18.000 € brutos anuales.

[i e COMPLEMENTO VARIABLE- Retribuye la consecucidn de unos objetivos previamente

establecidos, conforme a pardmetros evaluables. No puede superar el 10% de la Retribucion
Basica. Ello supone que para el ejercicio 2016 la cantidad maxima se establece en 4.500 €
brutos anuales.

Con fecha 27/09/2018 D. Antonio Mas Atienza fue nombrado Director Gerente de Divalterra por acuerdo del
Consejo de Administracién de la sociedad, fijando para él una retribucién total de 69.197°62 € brutos anuales para
2018, que se desglosaba en los siguientes conceptos, distribuidos de la forma que se indicaba en su contrato de
trabajo:

sE
e
ge
By Ejercicio 2018 Modalidad de pago*
£g
22
£F
&z Retribucién Bisica 46.131,75 € 14 mensualidades*
=
2 Complemento de Puesto 18.452,70 € 14 mensualidades*
E
S
b Complemento Variable 4.613,17 € Semestral
T
c Total bruto anual 69.197,62 €
= indicado en el contrato de trabajo suscrito.

En la sesidn ordinaria del Pleno de la Diputacidn de Valencia celebrada el 17/11/2020 se acordd modificar el
acuerdo alcanzado el 27/09/2016 relativo a la clasificacion de las entidades dependientes de la Diputacién de
Valencia. Se adjunta el acuerdo del plenc como DOC. neDOS.
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En concreto, en lo referente a |a estructura salarial de los directivos con contrato mercantil o de alta direccién,
se acordd, entre otros asuntos, que la Retribucién Bdsica de estas personas no podia exceder, en computo anual
para 2020, de 48.349'34 £ para las entidades del grupo |, entre las que se enmarca Divalterra.

Asimismo, se acordd que la retribucién total para 2020 no podia exceder de 72.524°01 € brutos anuales.

Respecto al desglose de esta cantidad en los diferentes conceptos salariales, se mantuvo lo acordado en
20186, es decir, que el Complemento de Puesto no podia superar el 40% de la Retribucién Basica, y el Complemento

Variable no podia exceder el 10% de ésta.

Acuerdo Pleno 17/11/2020

para 2020

Retribucién Bdsica 48.349,34 €
Complemento de Puesto 19.339,74 €
Complemento Variable 4,834,933 €
Total bruto anual 72.524,01 €

La retribucicn total percibida por el Sr. Mas en 2020 con las cantidades aprobadas por el Pleno de la

s firmaclos en la direccion web:

a de los docum

Esta es una copla impresa del documento electrénica generada por la aplicacion informatica Perafi

Mediante el codige de verificacion pugds comprohar la validaz de la firma

Diputacidn para dicho ejercicio, podemos constatar que fue inferior a la retribucién maxima acordada por el Pleno
para dicho ejercicio. Asimismo, tal como se refleja en la tabla siguiente, tampoco superd el Sr Mas las cantidades
acordadas para los tres conceptos salariales, respectivamente, en los que se subdivide la retribucion de los altos
directivos:

Retribucién Sr. Mas en 2020 Modalidad de pago*

Retribucién Bésica 48,233,36 € 14 mensualidades*

Complemento de puesto  19.293,40 € 14 mensualidades*

Complemento Variable 4.823,16 € Semestral

72.349,92 €

*indicado en el contrato de trabajo suscrito.

En Valencia, a

EL LIQUIDADOR UNICO

D. VICTOR AURELIO TORRICO ESCUDERO

1.- Organo de contratacién de Divalterra (Liquidador dnico) de DIVALTERRA

- Victor Aurelio Torrico Escudero

09-dic-2021






