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Segons el preàmbul del codi, aquest pretén 
ser un instrument que guie les actuacions 
dels membres del Consell i de les persones 
que ocupen els alts càrrecs, per a afavorir el 
desenvolupament d’unes administracions 
públiques més íntegres.

Amb això, a més de complir el que es disposa 
en la Llei 2/2015, es pretén promoure 
la millora de la qualitat democràtica i la 
generació de vincles de confiança entre 
les institucions i la ciutadania, buscant 
l’exemplaritat en el comportament dels 
subjectes als quals afecta.

No. Aquest codi, segons el que s’estableix 
en l’article 2.2.b), s’aplicarà de manera 
voluntària i mitjançant l’adhesió individual   
«…als membres de les corporacions locals i 
al personal directiu del sector públic vinculat 
o dependent…».

Segons el preàmbul del codi, les persones 
subjectes a aquest exerciran les seues 
funcions d’acord amb els principis següents: 
compromís amb els valors democràtics i 
socials, integritat, exemplaritat, sobrietat 
i compromís amb l’impuls del govern 
obert i la bona administració.

Tal com assenyala l’article 
27 de la Llei 2/2015, de 

2 d’abril, de la Generalitat, 
de transparència, bon govern 
i participació ciutadana de 
la Comunitat Valenciana, 
«…el Consell aprovarà un 
codi de bon govern basat 
en els principis recollits 
en aquesta llei…» el qual, 
de manera voluntària i 
per mitjà d’una adhesió 
individual, poden signar els alts 
càrrecs, i d’aquesta manera 
es comprometen a un ús i 
una aplicació adequada dels 
recursos públics i a administrar-
los amb sobrietat.

Què pretén ser aquest codi?

És obligatòria la seua adhesió 
per als membres de la Diputació?

Quins principis de conducta han 
d’observar els qui s’aderisquen 
a aquest codi?
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COMPROMÍS AMB ELS VALORS DEMOCRÀTICS I SOCIALS

• Subjecció als principis constitucionals 
d’igualtat, llibertat, justícia i pluralisme 
polític, com també pel respecte a la 
dignitat humana.

• Respecte als drets humans, 
deures i llibertats reconeguts en la 
Constitució Espanyola, la Carta dels 
Drets Fonamentals de la Unió Europea 
i la resta de l’ordenament de la Unió 
Europea, la Declaració Universal de 
Drets Humans i els reconeguts en la 
resta de la legislació vigent.

• Compromís contra qualsevol classe 
de violència o terrorisme. 

• No discriminació per raó de naixement, 
raça, ètnia, sexe, religió, llengua, 
opinió, orientació sexual o identitat 
de gènere, o per qualsevol altra 
circumstància personal, política o 
social, i respecte a la diversitat.

• Igualtat de dones i homes.

• Respecte a la intimitat, a l’honor i a la 
imatge pròpia, i el dret a la protecció 
de dades personals.

• Aconfessionalitat.

• Compromís social amb la llengua 
pròpia i el procés de normalització del 
valencià amb l’objectiu d’estendre el 
seu ús i coneixement.

• Sostenibilitat integral i responsabilitat 
social, per a prendre decisions 
polítiques que contribuïsquen a 
la lluita contra el canvi climàtic, a 
la protecció del medi ambient i a 
l’ordenació racional i sostenible del 
territori.

• Motivació i capacitat cientificotècnica 
a fi d’evitar sempre l’arbitrarietat.

INTEGRITAT I EXEMPLARITAT

• Exemplaritat i dignitat institucional, 
guardant lleialtat a la institució a la 
qual serveixen, vigilant sempre el 
compliment dels objectius d’aquesta, 
i contribuir al prestigi, la dignitat 
i la imatge de la institució que 
representen o de l’entitat a la qual 
pertanyen.

• Dedicació i incompatibilitats, exercint el 
seu mandat amb plena dedicació, en 
règim d’exclusivitat o de compatibilitat 
legal, i complint estrictament i en tot 
moment el règim d’incompatibilitats 
vigent.

 
• Interés general i imparcialitat: evitant 

l’ús o abús del càrrec per a obtindre 
algun avantatge o benefici. Les 
decisions s’adoptaran atenent 
l’interés general, amb objectivitat.

• Respecte a la confidencialitat.

• Prohibició de comptes en paradisos 
fiscals.

A què em compromet si 
m’adherisc a aquest codi?

(Extret del Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel 
qual aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat. DOGV 
núm. 7781, de 13/05/2016).
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SOBRIETAT

• Ús adequat dels recursos públics, 
administrant-los amb sobrietat.

• S’extremarà l’austeritat en els 
desplaçaments en l’exercici del càrrec.

Per a facilitar el compliment de les 
obligacions d’aquest decret en relació 
amb els viatges i desplaçaments 
realitzats en l’exercici del càrrec, 
la Diputació disposa de l’aplicació 
Viatges Alts càrrecs en www.dival.es

• Les despeses en actes derivats de 
l’exercici del càrrec seran reemborsades 
sempre que estiguen justificades.

• En els productes utilitzats en els 
actes en l’exercici del càrrec es 
promocionarà, en la mesura que siga 
possible, el consum de productes 
autòctons valencians i de comerç just 
o ètic.

• En les relacions comercials i financeres 
les persones subjectes al codi se 
sotmetran a les mateixes exigències 
i condicions que la resta de la 
ciutadania, de manera que se’ls 
prohibeix acceptar béns o serveis en 
condicions avantatjoses i tractes de 
favor o avantatges injustificats.

• Interessos partidistes: l’exercici 
de càrrecs en òrgans executius i 
de direcció dels partits polítics o 
d’altres càrrecs electius de caràcter 
representatiu no menyscabarà o 
comprometrà les responsabilitats 
que tinguen com a càrrecs afectats 
per aquest codi.

• Publicitat institucional: les persones 
subjectes a aquest codi s’abstindran 
d’utilitzar la comunicació publicitària 
institucional per a fins partidistes 
o com a element de propaganda 
personal.

• Les persones subjectes a aquest codi 
garantiran que els reconeixements 
honorífics o commemoratius 
que depenguen de les seues 
organitzacions o administracions 
recaiguen en persones amb un 
compromís públic rellevant.

• Responsabilitat en les seues actuacions 
i col·laboració amb les institucions 
de rellevància estatutària i, en 
general, amb tots aquells òrgans que 
depenguen o que siguen designats 
per les Corts.

• Rendició de comptes.

• Relació amb els mitjans de 
comunicació, amb l’obligació de 
facilitar el treball dels professionals 
de la informació en l’exercici de 
les seues funcions constitucionals 
sota els principis de transparència, 
veracitat i respecte professional.

• Aplicació dels principis de bon govern 
en la seua presència pública en 
internet.
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• Està prohibit acceptar obsequis i 
regals en condicions avantatjoses 
que vagen més enllà dels usos 
habituals, socials i de cortesia; el 
lliurament dels regals o obsequis que 
es reben serà públic.

Per a facilitar el compliment de les 
obligacions d’aquest decret en relació 
amb els obsequis i regals, la Diputació 
disposa de l’aplicació Obsequis Alts 
càrrecs en www.dival.es

• No s’utilitzaran targetes de crèdit 
o dèbit amb càrrec a comptes de la 
institució, corporació o entitat de la 
qual formen part.

• Acreditació i tractament: s’acreditaran, 
quan siga necessari, sense que puguen 
fer-ne ús amb la finalitat d’aconseguir 
avantatges o privilegis.

 
IMPULS DEL GOVERN OBERT I LA BONA ADMINISTRACIÓ

• Dret a la bona administració, actuant 
d’acord amb els principis d’eficàcia, 
economia i eficiència i avaluar l’eficàcia 
i l’eficiència com a eina de millora de 
la gestió i de rendició de comptes a la 
ciutadania. 

• Transparència en l’activitat pública, 
garantint el dret d’accés a la informació 
pública per part de la ciutadania i la 

publicació en el Portal de Transparència 
de la Generalitat o en les pàgines web 
de les institucions i organitzacions a les 
quals pertanga la informació inclosa 
en les obligacions de publicitat activa 
establertes en la normativa en matèria 
de transparència.

• Enfocament centrat en la ciutadania, 
amb un compromís de millora contínua 
en la qualitat de la informació, l’atenció 
i els serveis prestats.

• Administració relacional i dialogant 
que implique i consulte la ciutadania; 
primarà el principi de cooperació 
i es reforçarà la interacció amb la 
resta d’administracions públiques, els 
agents econòmics, socials i culturals i 
la resta de la societat civil.

• Relació amb el personal de la institució 
fomentant el reconeixement del treball 
ben fet en la institució o entitat a la 
qual pertanyen i donant un tracte 
adequat, digne i respectuós al seu 
personal.

• Facilitació d’informació a les Corts 
complint els mandats que procedisquen 
de la Cambra i facilitant l’accés a la 
informació i documentació que els 
siga requerida per aquesta o per 
qualsevol dels seus membres en 
l’exercici de les seues funcions.



Compromesos amb la transparència, la integritat, 
la qualitat de la informació pública, la gestió eficaç 
i eficient i la millora contínua per a la societat.
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