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al com assenyala l'article

27 de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern
i participacié ciutadana de
la Comunitat Valenciana,
«..el Consell aprovara un
codi de bon govern basat
en els principis recollits
en aquesta llei...» el qual,
de manera voluntaria i
per mita duna adhesio
individual, poden signar els alts
carrecs, i daquesta manera
es comprometen a un Us i
una aplicaci6 adequada dels
recursos publics i a administrar-
los amb sobrietat.
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Que pretén ser aquest codi?

Segons el preambul del codi, aquest pretén
ser un instrument que guie les actuacions
dels membres del Consell i de les persones
gue ocupen els alts carrecs, per a afavorir el
desenvolupament d’unes administracions
publiques més integres.

Amb aix0,a més de complir el que es disposa
en la Llei 2/2015, es pretén promoure
la millora de la qualitat democratica i la
generacié de vincles de confianga entre
les institucions i la ciutadania, buscant
I'exemplaritat en el comportament dels
subjectes als quals afecta.

Es obligatoria la seua adhesié

perals membres delaDiputacio?

No. Aquest codi, segons el que s’estableix
en l'article 2.2.b), s’aplicara de manera
voluntaria i mitjangant I'adhesi6 individual
«..als membres de les corporacions locals i
al personal directiu del sector pablic vinculat
o dependent....

Quins principis de conducta han

d’observar els qui s’aderisquen
a aquest codi?

Segons el preambul del codi, les persones
subjectes a aquest exerciran les seues
funcions d’acord amb els principis seglients:
compromis amb els valors democratics i
socials, integritat, exemplaritat, sobrietat
i compromis amb I'impuls del govern
obert i la bona administracio.
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A qué em compromet si
m’adherisc a aquest codi?

(Extret del Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel
qual aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat. DOGV
nim. 7781, de 13/05/2016).

COMPROMIS AMB ELS VALORS DEMOCRATICS I SOCIALS

e Subjecci6 als principis constitucionals
d’igualtat, llibertat, justicia i pluralisme
politic, com també pel respecte a la
dignitat humana.

e Respecte als drets humans,
deures i llibertats reconeguts en la
Constitucido Espanyola, la Carta dels
Drets Fonamentals de la Uni6 Europea
i la resta de I'ordenament de la Uni6
Europea, la Declaracié Universal de
Drets Humans i els reconeguts en la
resta de la legislacié vigent.

e Compromis contra qualsevol classe
de violéncia o terrorisme.

e Nodiscriminacié per raé de naixement,
raca, étnia, sexe, religid, llengua,
opinid, orientacié sexual o identitat
de génere, o per qualsevol altra
circumstancia personal, politica o
social, i respecte a la diversitat.

e |gualtat de dones i homes.
* Respecte a la intimitat, a I'honor i a la
imatge propia, i el dret a la proteccio

de dades personals.

¢ Aconfessionalitat.

Compromis social amb la llengua
propia i el procés de normalitzacié del
valencia amb I'objectiu d’estendre el
seu Us i coneixement.

Sostenibilitat integral i responsabilitat
social, per a prendre decisions
politiques que contribuisquen a
la lluita contra el canvi climatic, a
la proteccié del medi ambient i a
I'ordenaci6 racional i sostenible del
territori.

Motivacio i capacitat cientificotécnica
a fi d’evitar sempre I'arbitrarietat.

INTEGRITAT | EXEMPLARITAT

Exemplaritat i dignitat institucional,
guardant lleialtat a la instituci6 a la
qual serveixen, vigilant sempre el
compliment dels objectius d’aquesta,
i contribuir al prestigi, la dignitat
i la imatge de la institucié que
representen o de I'entitat a la qual
pertanyen.

Dedicaci6 i incompatibilitats, exercint el
seu mandat amb plena dedicacio, en
régim d’exclusivitat o de compatibilitat
legal, i complint estrictament i en tot
moment el régim d’incompatibilitats
vigent.

Interés general i imparcialitat: evitant
I’Gs 0 abuls del carrec per a obtindre
algun avantatge o benefici. Les
decisions s’adoptaran atenent
I'interés general, amb objectivitat.

Respecte a la confidencialitat.

Prohibicié de comptes en paradisos
fiscals.



Interessos  partidistes:  I'exercici
de carrecs en oOrgans executius i
de direccié dels partits politics o
d’altres carrecs electius de caracter
representatiu  no menyscabara o
comprometra les responsabilitats
gue tinguen com a carrecs afectats
per aquest codi.

Publicitat institucional: les persones
subjectes a aquest codi s’abstindran
d’utilitzar la comunicaci6 publicitaria
institucional per a fins partidistes
0 com a element de propaganda
personal.

Les persones subjectes a aquest codi
garantiran que els reconeixements
honorifics o} commemoratius
que depenguen de les seues
organitzacions 0o administracions
recaiguen en persones amb un
compromis public rellevant.

Responsabilitat en les seues actuacions
i collaboraci6 amb les institucions
de rellevancia estatutaria i, en
general, amb tots aquells organs que
depenguen o que siguen designats
per les Corts.

Rendicié de comptes.

Relaci6 amb els mitjans de
comunicacié, amb [I'obligaci6 de
facilitar el treball dels professionals
de la informacié en [I'exercici de
les seues funcions constitucionals
sota els principis de transparéncia,
veracitat i respecte professional.

Aplicaci6 dels principis de bon govern
en la seua preséncia publica en
internet.
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SOBRIETAT

Us adequat dels recursos publics,
administrant-los amb sobrietat.

S’extremara  l'austeritat en els
desplagcaments en I'exercici del carrec.

Per a facilitar el compliment de les
obligacions d’aquest decret en relacio
amb els viatges i desplacaments
realitzats en I'exercici del carrec,
la Diputacié disposa de Iaplicacio
Viatges Alts carrecs en www.dival.es

Viatges

Alts Carri

Les despeses en actes derivats de
I'exercici del carrec seran reemborsades
sempre que estiguen justificades.

En els productes utilitzats en els
actes en I'exercici del carrec es
promocionara, en la mesura que siga
possible, el consum de productes
autoctons valencians i de comerg just
o0 étic.

En les relacions comercials i financeres
les persones subjectes al codi se
sotmetran a les mateixes exigéncies
i condicions que la resta de la
ciutadania, de manera que se'ls
prohibeix acceptar béns o serveis en
condicions avantatjoses i tractes de
favor o avantatges injustificats.
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Esta prohibit acceptar obsequis i
regals en condicions avantatjoses
que vagen més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia; el
lliurament dels regals o obsequis que
es reben sera public.

Per a facilitar el compliment de les
obligacions d’aquest decret en relacio
amb els obsequis i regals, la Diputacio
disposa de I'aplicacié Obsequis Alts
carrecs en www.dival.es

No s'utilitzaran targetes de créedit
o débit amb carrec a comptes de la
institucié, corporacié o entitat de la
qual formen part.

Acreditacié i tractament: s’acreditaran,
quan siga necessari, sense que puguen
fer-ne s amb la finalitat d’aconseguir
avantatges o privilegis.

IMPULS DEL GOVERN OBERT | LA BONA ADMINISTRACIO

Dret a la bona administracié, actuant
d’acord amb els principis d’eficacia,
economia i eficiéncia i avaluar I'eficacia
i I'eficiéncia com a eina de millora de
la gestio i de rendicié de comptes a la
ciutadania.

Transparéncia en [|'activitat publica,
garantint el dret d’accés a la informacié
publica per part de la ciutadania i la

publicaci6 en el Portal de Transparéncia
de la Generalitat o0 en les pagines web
de les institucions i organitzacions a les
quals pertanga la informaci6 inclosa
en les obligacions de publicitat activa
establertes en la normativa en matéria
de transparéncia.

Enfocament centrat en la ciutadania,
amb un compromis de millora continua
en la qualitat de la informacié, I'atencio
i els serveis prestats.

Administracié relacional i dialogant
que implique i consulte la ciutadania;
primara el principi de cooperacio
i es reforgara la interacci6 amb la
resta d’administracions publiques, els
agents econdmics, socials i culturals i
la resta de la societat civil.

Relacié amb el personal de la institucio
fomentant el reconeixement del treball
ben fet en la institucié o entitat a la
qual pertanyen i donant un tracte
adequat, digne i respectuds al seu
personal.

Facilitaci6 d’informacié a les Corts
complintels mandats que procedisquen
de la Cambra i facilitant I'accés a la
informacié i documentacid que els
siga requerida per aquesta o per
qualsevol dels seus membres en
I’exercici de les seues funcions.
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Compromesos amb la transparéncia, la integritat,

la qualitat de la informaci6 publica, la gesti6 eficag
i eficient i la millora continua per a la societat.
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