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ESMENA MOCIÓ 

 

 

ESMENA A LA MOCIÓ AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE 
LA DONA 8 DE MARÇ 

 

Dolors Gimeno Valero, Portaveu del Grup COMPROMÍS a la Diputació de València, a l’empara 

del que disposen els ar!cles 19.d i 55.b del Reglament d’Organització i Funcionament dels Òrgans 

Col·legiats de la Diputació de València (BOP 20.04.2022),  presenta per al seu debat i votació en 

el Ple l’esmena a la Moció del Grup Ens Uneix amb mo!u del dia internacional de la dona 8 de 

març. 

El feminisme no pot quedar-se en una simple lluita per la incorporació de les dones als espais 

tradicionalment masculinitzats ni en l’objec!u d’aconseguir un repar!ment del poder basat en 

quotes. El feminisme transformador que defensem des de Compromís aspira a una 

transformació estructural de la societat, on les cures siguen responsabilitat col·lec!va i no 

exclusivament de les dones, on es valoren per igual tots els sectors laborals independentment 

de la seua feminització i on es reconega la diversitat de les experiències de les dones més enllà 

de la cisheteronorma.  

Així mateix, defensem un feminisme que no invisibilitze les dones trans, que siguen reconegudes 

com a subjectes polí!cs de ple dret i protegides davant la violència ins!tucional i social que 

pateixen. 

Les polí!ques d’igualtat no poden ser declaracions de bones intencions ni accions aïllades. Cal 

un compromís real i efec!u que vaja acompanyat de recursos, legislació i mecanismes de control 

que garan!squen el seu compliment. El patriarcat està arrelat en les estructures socials, 

econòmiques i ins!tucionals, i només una voluntat polí!ca clara podrà rever!r aquesta situació 

de desigualtat estructural. 

 

És per això que el Grup Compromís a la Diputació proposa la següent: 

 

ESMENA DE SUBSTITUCIÓ 

 

Els punts d’acord quedarien redactats de la següent manera: 

PRIMER. Garan!r des de totes les administracions locals serveis de qualitat que permeten a les 

dones i als homes conciliar la seua vida laboral, familiar i personal, entenent la conciliació no 

com una responsabilitat exclusiva de les dones sinó com una transformació del model social i 

econòmic. És fonamental promoure la redistribució de les cures i dignificar els sectors 

tradicionalment feminitzats perquè siguen també atrac!us per als homes. El nostre objec!u és  
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ESMENA MOCIÓ

con!nuar construint ciutats i pobles lliures de violències masclistes, on l'autonomia i 

independència de les dones siga una realitat palpable.

SEGON. Impulsar projectes que garan!squen que les noves generacions cresquen en un entorn 

que promoga la corresponsabilitat entre homes i dones, així com projectes educa!us que 

fomenten la lliure elecció de la formació allunyada d’estereo!ps fent que sectors masculinitzats 

siguen més atrac!us per a les dones i també que  sectors laborals feminitzats siguen atrac!us 

per als homes i que  !nguen reconeixement i pres!gi social.Aquestes inicia!ves han d'incloure 

la diversitat familiar, reconeixent i donant suport a les famílies monomarentals i altres models 

que queden fora de la visió tradicional. 

TERCER. Fomentar la par!cipació de les dones en tots els nivells, promovent la seua presència 

en òrgans direc!us i donant suport a l'emprenedoria femenina. A més, fomentar i apostar per 

formes col·lec!ves i coopera!ves d'organització econòmica i polí!ca, que superen el model 

individualista de lideratge i incorporen dinàmiques més horitzontals i democrà!ques.

QUART. Reconéixer la diversitat de les dones i garan!r que totes les polí!ques d’igualtat siguen 

inclusives i fomenten les diversitats. És essencial prestar una atenció par!cular a les dones del 

medi rural i a les dones amb discapacitat, ja que sovint troben majors dificultats per accedir als 

drets i recursos que aquesta declaració defensa. Així mateix, cal garan!r la protecció i el 

reconeixement de les dones trans, lesbianes, bisexuals i de la resta del col·lec!u LGTBIQA+, que 

con!nuen pa!nt discriminació i formes específiques de violència, inclosa la ins!tucional.

CINQUÉ. Impulsar l'acció coordinada de totes les administracions públiques, la societat civil i el 

sector privat perquè només mitjançant la cooperació podrem aconseguir un progrés sostenible. 

Aquesta coordinació ha d’incloure una revisió profunda del sistema judicial, que encara perpetua 

biaixos patriarcals i en massa ocasions no garanteix una protecció efec!va de les dones davant 

les violències masclistes. És imprescindible impulsar mesures que asseguren una aplicació real i 

efec!va de la perspec!va de gènere en totes les instàncies judicials.

El punt SISÉ quedaria inalterat.

València, a 17 de febrer de 2025

Dolors Gimeno Valero

Portaveu del Grup Compromís a la Diputació de València


