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CONSELL D’ADMINISTRACIO
13 de noviembre de 2019
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA | ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE | DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO DE
LA MERCANTIL DIVALTERRA, 5.A., LA MERCANTIL DIVALTERRA, SA,
En la ciudad de Valencia, a las 9:15 horas del dia | En la ciutat de Valéncia, a les 9:15 hores del dia
13 de noviembre de 2019, en la Plaza de Maniges | 13 de novembre de 2019, en la Plaga de Manises,
niim. 4, sede de la Diputacion de Valencia, | nim. 4, seu de la Dipufacidé de Valéncia,
debidamente convocado en los términos legales vy | degudament convocatl en els termes legals i
estatutarios, se reune el Consejo de Administracion | estatutaris, es reuncix el Consell d* Administracid
de la mercantil Divalterra, 3.A, estando presentes | de la mercantil Divalterra, SA, estant presents els
5 los Consejeros, scgin la lista de asistentes, que | Consellers, segons la  llista d’assistents, que
: figuran a continuacidn: figuren a continuacid:
3 Sr, Ramiro Rivera Gracia Sr. Ramiro Rivera Gracia
: Sr, Jorge Ochando Cantero Sr. Jorge Ochando Cantero
§ Sra, Ruth Lipez Gonzdlez Sra. Ruth Lipez Gonzdlez
B Sr. Vicente Rafael Boguera Matarredona Sr. Vicente Rafacl Boquera Matarredona
Sr. Pedro Domingo Torédn Sr. Pedro Domingo Tordn
Sr. José Javier Cuenca Cervern (8¢ incorpora a las | Sr. José Javier Cuenca Cervera (s'incorpora a les
9:25h) 9:25h)
iE Sr. Carlos Gil Santiago Sr. Carlos Gil Santiago
i Sra. Beatriz Moreno Serrano Sra, Beatriz Moreno Serrano
. Asiste también a la sesion ¢l Gerente de Divalterra, | Assisteix també a la sessid el Gerent de Divalterra,
- Sr. Antonio Mas Atienza, asi como el director de los | Sr. Antonio Mas Atienza, aixi com el director dels
£ Servicios Juridicos de la empresa, Sr, José Luis | Serveis Juridics de l'empresa, Sr. José Luls Vera
: Vera Llorens Llorens
; Mo asiste ¥ no excusa su ausencia el Sr. Emili Altur | No assisteix i no excusa la seau auséncia ol Sr.
iy Mena, Emili Aliur Mena,
Preside el Sr. Ramiro Rivera Gracia, ¥ actia como | Presideix el Sr. Ramiro Rivera Gracia, i actua com
: secretario el Sr. Francisco Roig Navarmo. a sccretari el 8r. Francisco Roig Navarro,
S¢ declarn validamente constituido el Consejo, | Es declara vilidament constituit el Consell,
g pasando a tratar los asuntos siguientes: passant a tractar els assumples seglients:
:_,\ 1. Lectura y aprobacién de las actas de las 1. Lectura i aprovacié de les actes de les
it sesidmes anteriores. sessions anteriors.
S¢ da cuenta al Consgjo de las  Actas | Es doma compte al Consell de les Actes
a5 i
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correspondientes a las sesiones de 27 de septiembre
¥ 24 de octubre del presente afio,

Se hicieron las siguientes observaciones a las actas:

-Acta de 27 de sepliembre de 2019 La Sma. Ruth
Lopes, solicitd que se especificara en  su
intervencidn en el punto 5° Ruegos y Pregumias,
pég. 11, dltimo parafo, “... noestros primos
hermanos del SIGE...”

-Acta 24 de octubre de 2019, El Sr. Carlos Gil,
solicitd que en el punto 2° “Acepracidn de los
obferivos del Director — Gerente de Divalterra, 54
para el primer semestre de la anvalidad 2019 p
aitorizar el page del concepto refributive asociado
a esrox ™ se hiciera constar en el acta que, como se
comentd en dicha sesion, esta propuesta se refiere
solo al gjercicio 2019; para el ejercicio 2020, se
maodificard el plantcamiento de estos objetivos, por
OIrDE NUEVOS,

Sin mds debate, guedan aprobadas las actas
correspondientes a las sesiones del Consejo de 27 de
sepliembre y 24 de octubre de 2019, con las
observaciones indicadas, por unanimidad.

2. Daciém de cuenta del escrito de solicitud de
ampliacién de plazo, a la Agencia Valenciana
Antifraude y borrador de alegaciones.
Exptes. 2522018 y 252/2019 (irregularidades
convenio de colaboracidn).

S5¢ da cuenta al Consejo, tanto del escrito de
solicitud de ampliacion de plazo a la Agencia
Valenciana Antifraude (AVAF), por un plazo de 30
dias hibiles para la formulacidn de alegaciones a su
informe provisional, la cual fue presentada ante la
Agencia con fecha 24 de octubre de 2019, asi como
del borrador de alegaciones al informe provisional
de la AVAF en relacidn con sus expedientes
2.52/2018 y 2.2/2019, ¢l cual estd basado, en primer
lugar, en ¢l debate y aportaciones realizadas por los
Consejeros en el seno del Consejo, v en segundo
lugar en ¢l informe de fecha 21 de octubre de 2019
que el Director Gerente solicitd al Servicio Juridico

corresponents a les sessions de 27 de sctembre i
24 d'octubre del present any.

Es van fer les seglients observacions a les actes:

-Acta de 27 de setembre de 2019, La Sra. Ruth
Lipez, va sol-licitar que s'especificara en la seua
intervencid en el punt 5¢ Precs i Preguntes, pag.
11, altim paragraf, ... els nostres cosins germans
del SIGE..."

-Acta 24 d'octubre de 2019, El Sr. Carlos Gil, va
gol-licitar que en el punt 2Zn “Acceptacid dels
objectius del Director — Gerent de Divalterra, SA
per al primer scmestre de l'anualitat 2019 i
autoritzar el pagament del concepte retributiu
associat a aquests” es fera constar en l'acta que,
CoMml &5 va comeniar en aguesta sesgid, aquesia
proposta es refereix nomeés a l'exercici 2019; per a
l'exercici 2020, ez modificard el plantejament
d'aquesis objectius, per altres nous.

Sense més debat, gueden aprovades les actes
corresponents & les sessions del Consell de 27 de
selfembre 1 24 d'octubre de 2019, amb les
observacions indicades, per unanimitat.

2. Dacid de compte de V'escrit de sol-licitud
d'ampliacié de termini, a 'Agéncia
Valenciana Antifrau i eshorrany
d'al legacions. Exptes. 25Z/2008 | 2522009
({irregularitats convend de col- laboracid).

Es ddona compte al Consell, tant de 'escrit de
sol-licitud d'ampliacid de termini a 1'Apéneia
Valenciana Antifran (AVAF), per un termini de
30 dies habils per a la formulacid d'al-legacions al
seu informe provisional, la qual va ser presentada
davant I'Agéncia amb data 24 d'octubre de 2019,
aixi com de l'esborrany d'al-legacions a l'informe
provisional de la AVAF en relacid amb els seus
cxpedients 2.52/2018 i 2.2/2019, el qual osta
basat, en primer lloc, en el debat i aportacions
realitzades pels Consellers en el si del Consell, i
en segon lloc en l'informe de data 21 d'octubre de
2019 que el Director Gerent va sol-licitar al Servei
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de la empresa.

SR. VERA: No se tiene constancia de que a fecha

de hoy haya contestado la Agencia a nuesira
solicitud.

Con respecto al tema de la dacidn de cuentas, el
borrador de alegaciones se ha realizado, por un lado,
el propio borrador que en el anterior Consejo
empecé a leer, no era un borrador de alegaciones
sino un informe a solicitud del gerents, y por otro
lado, un poco tratando de recoger el sentir de las
cucstiones que se habian planteado aqui, de tal
forma que lo plasmamos en un borrador de
alegaciones que imagino que se habrd hecho legar
en tiempo y forma a los cfectos de que los
consejeros puedan ltenér una opinion al respecto y
entender que cste mismo documento o con
modificaciones podria ser la base a la contestacion a
la Agencia Valenciana Antifraude..

A partir de aqui, cualquier cuestion que querdis, si
querdis gue lo explique entero pues me lo decis.

SR, RIVERA: Comunicd a los presentes que La
FVMP se ha puesto en contacto con nosotros ¥ Nos
ha emplazado a comentar el asunto. Tendremos una
reunion e intentaremos buscar una solucidn aungue
la postura ya la tenemos todos clara ¥ ya la hemos
habladao,

SE. OCHANDO: Tengo una duda y disculpar si no
he entendido bien. Entiendo que lo que se desprende
del informe a las alegaciones, es que fue la propia
Junta General la que le dijo a Divalterra que firmara
ese acuerdo con la FVMP. Es decir, la pregunta
seria; gla firma del convenio vendria refrendada por
un acuerdo de la Junta General?

SR, VERA: Si del escrito consideras que se
desprende eso, esth mal expresado. No.

Siendo las 9:25 horas, se incorpora a la sesidn el
consejero, Str. Javier Cuenca.

SE. OCHANDO: Lo digo porque leo en la pdgina 5,
en el punto 1. "Esfe convenfo nace en parie de un

Juridic de 'empresa.

SE. VERA: No es t¢ constancia que en data de hui
haja contestat I'Agéncia a la nostra sol licitud.

Respecte al tema de la dacid de comptes,
l'esborrany d'al-legacions s'ha realitzat, d'una
banda, el propi esborrany que en I'anterior Consell
vaig comengar a llegir, no era un esborrany
d'al-legacions sind un informe a sol-licitud del
gerent, i d'altra banda, una mica tractant de recollic
¢l sentir de les qliestions que s'havien plantejat ac,
de tal forma que el plasmem en un esborrany
d'al legacions que imagine que shaurd fet arribar
dins del termini i en la forma escaient a I'efecte de
que els consellers puguen tindre una opinid sobre
agquest tema 1 entendre gque agquesi mateix
document o amb modificacions podria ser la base
a la contestacid a PAgéncia Valenciana Antifrau..

A partiv d'aci, qualsevol gliestié que vulgueu, si
volen que ho expligque enter perqué m'ho dieu.

SE. RIVERA: Va comunicar als presents que La
FVMP s'ha posat en contacte amb nosaltres i ens
ha emplagat a comentar l'assumpte, Tindrem una
reunid i intentarem buscar una solucid encara gue
la postura ja la tenim tots clara i ja I'hem parlada.

SRE. OCHANDO: Tinc un dubte i disculpar si no
he entés bé. Entenc que el gque es desprén de
l'informe a les al-legacions, és que va ser la pripin
Junta General la que li va dir a Divalterra que
signara aqueix acord amb la FVMP. Es a dir, la
pregunta seria: la signatura del conveni vindria
confirmada per un acord de la Junta General?

SR. VERA: Si de [I'escrit consideres que es
desprén aixd, estd mal expressat. No.

Sent les 9.25 hores, s'incorpora a la sessid el
conseller, Sr. Javier Cuenca.

SR, OCHANDO: Ho dic perqué llig en la pigina
5, en el punt 1. “Aquest conveni naix en part d'un
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acuerdo enfre el presidente de la Diputacicn v el de
la Federacian Valenciana y fuego parece obvio que
Divalterra no puede olorgar subvenciones por o
fanio, de haber sido la voluniod de subvencionar a
la Federacion Valenciana hubiera bastade con gue
ia Dipufacidn que si gue fiene capacidad hubiese
articilado o citada subvencidn . O sea, entiendo
que es un acuerdo particular entre dos presidentes v
en el cual se lo dan a Divalterra. ;jHay algin
acuerdo de la Junta General en ese sentido?

SE. VERA: No, no. Pero Jpuedo matizar? Lo que de
alguna forma se quiere decir aqul, es que primero
hay un acercamiento politico de dos instituciones v
luegs va se decide cdmo se instrumentaliza ese
documento, pero no no, la Junta General no ha
participado.

SR, OCHANDO: Considerando que es un escrito de
alegaciones v a la vista de cierlas manifestaciones
que en 2l mismo se contienen, un tanto duras, comao
por gjemplo se dice “incluso méiodos inguisitivos™,
yo suavizaria un poco el lenguaje, si o5 parece, Y
con esto no guiero decir, José Luis, que no tenga
razdn en el fondo.

SE. VERA: No me siento propictanio del escrito,

Y de algin punto, como el relativo al Corporate
Compliance, en la pdg. 8, punto 8 ¥ nota al pie 4, “el
trabajo fue entregado en 2015 por el contratista y a
fecha de hoy no ha sido implantado por el consejo
de Administracidn”, afiadiria la situacidn actual en
que se encuentra ol expediente,

Hay un punto 29 que dice “desde del 20016 se ha
refferado a la direccidn, gerencia y consefo de
admimiziracidn  de Divalterra, la necesidad de
revisar ¥ modificar, anular en todo ease, ef acuerdo
defl Pleno..... ", no sé 81 exactamente ese punto tiene
que ver, pagina 11, punto 29, simplemente que se
revise, yo dejo la reflexidn, el escrito en principio
me parece bien.

Por dltimo, respecto a la  tramitacion de las
alegaciones, jdebemos dar cuenta antes de contestar
a la Junta General? lgual intcresaria que la Junta

acord entre el president de la Diputacid i el de la
Federacid Valenciana i després sembla obvi que
Diivalterra no pot atorgar subvencions per tant,
d'haver sigut la voluniat de subvencionar a la
Federacid Valenciana haguera bastat amb qué la
Diputacid que si que té capacitat haguera articulat
la citada subvencié™. Es a dir, entenc que &5 un
acord particular entre dos presidents i en el qual 1i
ho donen a Divalterra. Hi ha algun acord de la
Junta General en aqueix sentit?

SR. VERA: No, no. Perd puc matisar? El que
d'alguna forma es vol dir acl, ¢s que primer hi ha
un acostament politic de dues institucions i
després ja es decideix com  s'instrumentalitza
aqueix document, perd no no, la Junta General no
ha participat.

SR. OCHANDCO: Considerant que és un escrit
d'al-legacions i a la vista de certes manifestacions
que on ¢l mateix es contenen, una miqueta dures,
com per exemple es diu “fins 1 tot métodes
inquisitius”, jo suavitzaria una mica el llenguatge,
si us sembla. I amb aixd no vull dir, José Luis, que
no linga rad en el fons.

SR. VERA: No em sent propietari de 'escrit.

I dalgun punt, com el relatin al Corporate
Compliance, en la pdg. 8 punt 8 i nota al peu 4,
“gl treball va ser entregat en 2015 pel contractista i
a data de hui no ha sigut implantat pel consell
d'Administracid”, afegiria la situacid actual en qué
es troba l'expedient.

Hi ha un punt 29 que diu “des de de el 2016 sha
reiterat a la dircccid, pgeréncia i consell
d'administracié de Divalterra, la necessitat de
revisar i modificar, anul-lar en tot cas, l'acord del
Ple....", no sé si exactament aqueix punt ha de
veure, pagina 11, punt 29, simplement que es
revise, jo deixe la reflexid, ['escrit en principi em
sembla bé.

Finalment, respecte a la  tramitaciéd de les
al-legacions, hem de donar compte abans de
contestar a la Junta General? Igual intercssaria que

4
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General fuera también informada.

SR. VERA: Por supuesto, no tengo nada que decir,
en cuantoe a la consideracidn del estilo  del
documento porgque cada uno puede tener su estilo.
Es cierto que ¢l concepto juridico s un concepto
juridico muy claro, que desde el punto de vista
Jjuridico, no genera ninguna tensidén, no son modelos
de procedimiento, comprendo que la  palabra
inquisitivo suena un poco a la inguisicién. Pero en
términos juridicos entre dos organismos que de
alguna forma trabajan enm cste caso en materia
Jjuridica, en si mismo no, pero puede cambiarse, no
hay ningln problema, lo que se considere.

Por otro lado, es cierto, que cuando nosolros vamos
conformando este documento no lo hacemos desde
el entendimiento de una posicion de inferioridad con
respecto al drgano que ha dictade un informe
provisional. Entendemos que como tal Consejo de
Administracion ¥ como Diputacidn, como minimo
estamos en absoluta igualdad vy por lo tanio, no
entendemos que el respeto institucional tiene que ser
bidireccional ¥ por lo tanto, entendemos que es un
tono general del documento serio, respetucse pero
tambi¢n consecuente con lo que somos, porgque
claro, también hay que releer, algunas formas del
pronunciamiento  del informe al que estamos
contestando.

Respecto al tema del folio 8 en relacion al
Compliance, es posible que haya una contradiccidn,
entre oiras razones, porgue esta serie de puntos son
derivadas de un documento previamente establecido
desde hace tiempo de los protocolos que se vayan
implantados en Divalterra. No obstante, en materia
en concreto del Compliance, esta parte del
documento, este punto B fermina haciendo dos
manifestaciones que creo que las  dos  son
importantes porque en alguna medida si que hace
referencia el informe de Antifraude y que son la
realidad, por un lado, la contratacién de un auditor
intermo  estd  acordada por este Consejo de
Administracion v en segundo lugar, la propuesta que
en su momento se desarrolld con la direccidn
econdmica financiera de la posibilidad de un
Compliance, pues bueno la Junts ordinaria ya

la Junta General fora també informada,

SR. VERA: Per descomptat, no tinc res a dir,
quant a la consideracid de l'estil del document
perqué cadascun pot lindre el seu estil. Es cert gue
¢l concepte juridic és un concepte juridic molt
clar, que des del punt de vista juridic, no genera
cap tensid, no son models de procediment,
comprenc que la paraula inguisitiu sona una mica
a la inguisicid. Perd en termes juridics entre dos
organismes que d'alguna forma treballen en aquest
cas cn matéria jurldica, en si mateix no, perd pot
canviar-se, no hi ha cap problema, la qual cosa es
considere.

Dfaltra banda, és cerl, que guan nosaltres anem
conformant aguest document no el fem des de
l'enteniment d'una posicid d'inferioritat respecte a
I'drgan que ha dictat un informe provisional.
Entenem que com a tal Consell d'Administracid i
com a Diputacid, com a minim estem en absoluta
igualtat i per tani, no entenem que el respecte
institucional ha de ser bidireccional i per tant,
entenem que €5 un to peneral del document serids,
respectuds perd també conseqiient amb el que
som, perqué clar, també cal rellegir, alpunes
formes del pronunciament de l'informe al qual
estem contestant.

Respecte al tema del foli 8 en rclacid al
Compliance, és possible que hi haja una
contradiceid, entre altres raons, perqué aguesta
séric de punts son derivades d'un document
préviament establit des de fa temps dels protocols
que s vagen implantats en Divalterra, No obstant
aixd, en matéria en concrel del Compliance,
aquesia part del document, aquest punt 8 acaba
fent dues manifestacions que crec que les dues son
importants perqué en alguna mesura s que fa
referéncia l'informe d'Antifrau i que s6n la realitat,
d'una banda, la contractacid d'un awditor intern
estd acordada per agquest Consell d'Administracid i
en segon lloc, la proposta que en el seu moment e
v desenvolupar amb la direccid econdmica
financera de la possibilitat d'un Compliance,

dones bo la Junta ordindria ja va aprovar un estatut

FIRMADD
1 - Sewrredand g DFVAL TEFRRA

2~ Prgdenln Conssdl Aderenistraod do DIVALTERRA

= Ramiro Rivera Gracla 1d-gng- 2020




Craciamianla

ACTA CONSEJO ADMINISTRACION 13/11/2019

Idanlificadoras

Codigo de verificacian

D705928C-F231BD92-C7B91C01-B1DCB3B

Oibros datos

Pagina & de 22

T B TEMTTETEN

ATECHT WD T

£
i
£
2y
5,
e
e
B8
o,
|'\'
AR
o e
5
1 &
.-:.
i
-
HE
5
a5

e ms
Magarip

Divalterra

Diputachk de Valéncia

aprobd un estatuto de esa dircecion y el Consejo
pues irh decidiendo, pero & que existe una actuacidn
por parte de la Junta General v del Consejo con
respecto a este tema, sin perjuicio de que se haya
finalizado o no, pero se han dado pasos sustanciales,
Esa pequefia contradiceidn, en mi opinidn, queda
muy subsanada por este punto.

Con respecto a la cuestién de dar cuenta a la Junta
General si yo no recuerdo mal, el documento tal v
como viene por parte de AVAF no se refiere a la
Junta General, no estd en ninguna péagina. Lo que
nos planteaba el consejero si el pronunciamiento por
parte del Consejo en contestaciim deberia ir o no
refrendado por un acuerdo de Junta General, que yo
recuerde el documento fue remitido a la gerencia y
al Consejo, a los efectos de que fuera el drgano de
representacion del  Consejo gquien tuviera
conocimiento, yo creo que el drgano que realmente
tiene las competencias para una cuestion de esta
naturaleza, estamos hablando de la realizacién de
unas alegaciones a un informe de la Agencia
Antifraude, entiendo gue es el Consejo, incluso a
veces me he llegado a plantear si hasta dnicamente
debiera hacerlo el gerente como el consgjero
delegado, pero bueno, en la medida en que sois un
drgano colegiado nos parecia més razonable que no
la Junta General. Yo honestamente no lo veo,

SRA. MOBENC: Yo también coincide con que el
tono lo suavizaria, Y otra cuestion en relacion
también con la pagina 5 el punto 1, después del
péarrafo gue ha comentado Jorge, parece obvio que
Divalterra no puede olorgar subvenciones, yo lengo
dudas de que no pucda dar subvenciones, JEn base a
qué?

SR. VERA: Yo creo que el secretario pueda
confestarte mejor que yo. No tenemos autoridad.

SR. BOQUERA: Hay una cuestion previa, esa es
una informacién de la AVA, v yo creo gque,
efectivamente, la empresa mercantil al no fener
potestades  administrativas no puede ejercer la
potestad de fomento, porque ¢l Reglamento de
Subvenciones eos expresion de la potestad de
fomento, a no ser que los Estatutos especificamente

d'aqueixa direccid | el Consell perqué amird
decidint, perd si que existeix una actuacid per part
de la Junia General i del Consell respecte a aguest
tema, sense perjudici que s'haja finalitzat o no,
perts shan fet passos  substancials.  Aqueixa
xicoteta contradiceid, al meu entendre, queda molt
esmenada per aguest punt,

Respecte a la qliestié de donar compte a la Junta
General si jo no recorde malament, el document
tal com ve per part de AVAF no es refercix a la
Junta General, mo esia en cap pagina. El que ens
plantejava el conseller si el pronunciament per
part del Consell en contestacid hauria d'anar o no
confirmat per un acord de Junta General, que jo
recorde el document va ser remés a la geréncia i al
Consell, a l'efecte de que fora [drgan de
representaciod del  Consell qui  tinguera
coneixemenl, jo crec que drgan que realment té
les competéncies per a una glestid d'agquesta
naturalesa, estem parlant de la realitzacid d'unes
al-legacions a un informe de I'Agéncia Antifrau,
entenc que €5 el Consell, fins i tot a vegades m'he
arribat a plantejar si fins anicament haguera de
fer-ho el gerent com el conseller delegat, perd bo,
en la mesura en qué sou un drgan col-legiat eéns
semblava més raonable que no la Junta General.
Jo honestament no ho veig.

SEA. MORENO: Jo també coincidise que el to el
suavitzaria. I una altra gilestic en relacid també
amb la pagina 5 el punt 1, després del pardgral que
ha comentat Jorge, sembla obvi que Divalterra no
pot atorgar subvencions, jo tine dubtes gue no
puga donar subvencions, Sobre la base de qué?

SR. VERA: Jo crec que el secretari puga
contestar-te millor gque jo. No tenim autoritat.

SR. BOQUERA: Hi ha una qflestié prévia,
aqueixa és una informacid de la AVA, | jo crec
que, efectivament, 'empresa mercantil al no tindre
potesiats administratives no pot exercir la potestat
de foment, perqué el Reglament de Subvencions
és expressit de la potestat de foment, llevat que
els Estatuts especificament reconeguen aqueixa
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reconozcan esa competencia, si no estd reconocida | competéncia, si no estd reconepuda pels Estatuls
por los Estatutos no pucde egjercerla, osa es mi | no pot exercir-la, aqueixa és la meua opinid,
opinidn.
SEA. MOREMO: En la pag. 5 del borrador, se dice | SRA. MORENCO: En la pag. 5 de I'esborrany, cs
que "l Parece obvio gue Divalterra S4 no puede | diu que 1. Sembla obvi que Divalterra SA no pot
oforgar subvenciones...”, Bso yo creo que lo | atorgar subvencions...", Aixd jo crec que ho
estamos diciendo nosotros, al margen de que lo diga | estem dient nosaltres, al marge que ho diga
la Agencia Antifraude y respecto a que no pueda | PApgéncia Antifrau i respecte a que no puga
conceder subvenciones, no sé, vo leo la Ley General | concedir subvencions, no sé, jo llig la Llei General
de Subvencioncs ¥ ponc claramente que todos los | de Subvencions | posa clarament que tots els
principios bdsicos se aplican a cualquier entidad de | principis basics s'apliquen a gualsevol entitat de
derecho privado que sea dependiente de las | dret privat que siga dependent de les entitats locals
entidades locales y de hecho en la base nacional de | i de fet en la base nacional de subvencions, dins
subvenciones, dentro de los sujetos que tienen que | dels subjectes que han de rendir compies al
rendir cuentas al Ministerio de todas  las | Ministeri de  totes  les  subvencions que
subvenciones que conceden estin todas las cmpresas | concedeixen estan totes les empreses pabliques
piblicas dependientes de las entidades locales, con | dependents de les entitats locals, amb el que jo no
lo gque yo no sé¢ o hay algo mas con mayor | s¢ o hi ha alguna cosa més amb major fonament
fundamento para gue no puedan otorgar yo lo | pergué no puguen atorgar jo ho revisaria almenys,
revisaria al menos, pero a mi desde luego me ha perd a mi per descomptat m'ha
chocado gue no pueda otorgar subvenciones, no le | xocat que no puga atorgar subvencions, no i veig
Ve ampare en ningan sitio, pero que bueno que | empara en cap lloc, perd que bo que simplement
simplemente revisarlo antes de hacer la redaccidn | revisar-ho abans de fer la redaccid final.
final.
SR. RIVERA: Bo perqué hem d'aclarir aqueix
SR. RIVERA: Bueno pues tenemos que aclarar ese | punt,
PHI'.IID.
SR, OCHANDCO:; Hay dues opinions i havent-hi
SR. OCHANMDO Hay dos opiniones y habiendo | dubtes, simplement redactani-ho d'una alira forma,
dudas, simplemente redactindolo de olra forma, | levant el resulta obvi que tal....queda més que
quitando el resulta obvio que tal....queda mis que | solucionat, si us srembla Eh? Fer referéncia al que
solventado, si o8 parece JEh? Hacer referencia a lo | diu antifrau i no afirmar-ho nosaltres. Cree que és
que dice antifraude ¥ no afirmarlo nosotros. Creo | una mica al que es refereix Beatriz, a mi no em
que ¢8 un poco a lo que se refiere Beatriz, a mi no | sembla malament.
me parece mal.
SRA. MOREN(: Jo no dic que puga donar
SRA. MOREMO: Yo no digo que pueda dar | subvencions, jo dic que em xoca que diguem tan
subvenciones, vo digo que me choca que digamos | roflundament que no pot donar sense haver wist
tan rotundamente que no puede dar sin haber visto | més enllda que la normativa de la Llei de
mias alld que la normativa de la Ley de| Subvencions i wvista la Base Nacional de
Subvenciones ¥ vista la Base Nacional de | Subvencions on milers d'empreses publiques estan
Subvenciones donde miles de empresas piablicas | rendint  comptes  de les  subvencions  que
estin rindiendo cuentas de las subvenciones que | concedeixen.
conceden.
SR. VERA: Va manifestar al Consell que
SR. VERA: Manifestd al Consejo que procederd a | procedird a suavitzar el document, segons les
7
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suavizar el documento, segin las indicaciones que
se han realizado. Y con el permiso del Presidente,
procedid a abandonar la reunidn.

3. Ruegos v preguntas, Escritos presentados por
la consejera Sra. Ruth Lipez Gonzdlez.

SRA. RUTH LOPEZ: Habia una solicitud por parte
de esta consejera de que se afiadieran unos puntos al
Orden del Dia, que no se afiadieron porque me
dijeron gue pasaban a Ruegos y Preguntas. Pero
habia ofros que dijeron que si, que se pondrian. 1°
La estructura de plantcamiento y sus congecuencias
para los trabajadores de la modificacion de la figura
legal de la empresa; 2° codmo se enconiraba el
superdvit del 2018, la devolucién. Y 3% solicitud del
Consejo para que solicite a ln Junta General que el
superivit del 2019 se revierta nuevaments en la
empresa. Desde que entré en este Conscjo como
miembro del mismo, he estade reclamando una
explicacion, una aclaracion de donde vamos a ir con
Divalterra. Y que se nos aclare al Consejo v a los
Consejeros el mandato de la Junta General, que
todos entendamos. Se nos ha dicho, por activa y por
pasiva, ¥ yo lo voy a recalcar v ya lo dije en su
momento que el mayor capital de esta empresa son
sus trabajadores. Por tanto, en el mandato que se me
da cuando, en su momento, se me nombra consejera
y en una de mis atribuciones que muy bien me
recordd el Sr. Boguera, en su dia, era defender la
sociedad como consejera. Por tanto, mi base para
defender la sociedad es defender su capital, que son
a los trabajadores. Se me ha reiterado que no habria
cambios o no habria modificacionos en  las
condiciones laborales de los irabajadores a lo que yo
siempre decia que los consgjeros para lomar una
decision  totalmente neuwtra ¥y que fuera con
conocimiento de causa tendriamos que tener el
conocimiento de todos los cambios o posibles
cambios que afectaran a los trabajadores porque, al
final, puede ocurrir que nos encontremos umna
situacidm gue no creo, ¥ estoy convencida, que nadie
de la Junta General v por supuesto de este Consejo,
querria,

Refiriéndose al borrador entregado por el Sr.
Boguera a los consejeros, sobre la integracion de las

indicacions que s'han realitzat. 1 amb el permis del
President, va procedir a abandonar la reunid.

3. Precs i preguntes. Escrits presentats per Ia
consellera Sra. Ruth Lipes Gonedles.

SRA. RUTH LOPEZ: Hi havia una sol-licitud per
part d'aquesta consellera que safegiren uns punts a
I'Ordre del dia, gue no es van afegir perqué em
van dir que passaven a Precs i Preguntes. Perd hi
havia uns altres que vam dir que s{, que es
posarien. Ir L'estructura de plantejament i les
geucs conseqiléncies per als treballadors de la
modificaciéd de la figura legal de l'empresa; 2n
com es trobava el superdavit del 2018, la devolucid.
I 3r: sol-licitud del Consell perqué sol-licite a la
Junta General que el superdavit del 2019 cs
revertisca novament en l'empresa, Des que vaig
entrar en aquest Consell com a membre d'agquest,
he estat reclamant una explicacid, un aclariment
d'on anirem amb Divalterra. | que se'ns aclarisca
al Consell i als Consellers el mandat de la Junta
Gieneral, que tots entenguem. Se'ns ha dit, per
activa i per passiva, i jo ho recalcaré i ja ho vaig
dir en ¢l seu moment que el major capital
d'aquesta empresa sén els seus treballadors. Per
tant, en el mandat que se'm ddna quan, en el sen
moment, se'm nomena consellera i en una de les
meues atribucions gue molt bé em va recordar el
Sr. Boquera, en el seu moment, era defensar la
societat com a consellera. Per tant, la meua base
per a defensar la socictat és defensar la scua
capital, que sén als ireballadors. Se m'ha reiterat
gue no hi hauria canvis o no hi hauria
modificacions en les condicions laborals dels
treballadors al que jo sempre deia que els
consellers per a prendre una decisid totalment
neutra i que fora amb coneixement de causa
hauriem de tindre el concixement de tois els
canvis o possibles canvis que afectaren els
treballadors perqué, al final, pot ocdrrer que ens
trobem en una situacid que no crec, i estic
convenguda, que ningd de la Junia General i per
descomptat d'aquest Consell, voldria.

Referint-se a I'esborrany entregat pel Sr. Boquera
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personas en la entidad transformada, manifestd que
siempre se ha hablado de que hay cuatro figuras en
el estamento pablico a las que pueden concurrir las
empresas o entes publicos: una, es la subrogacion
total de la empresa, o seca, pasar directamente a
Diputacion como trabajadores propios, que eso en
su dia ya se dijo que no; dos, la sociedad mercantil,
las sociedades mercantiles que son las que existen
actualmente, en nuestro caso somos una entidad
mercantil; tres, el organismo auténomo; ¥ cuatro, la
EPE. En ¢l caso de la mercantil, sabemos los
derechos y los deberes de los trabajadores. Pero no
€5 lo mismo ser un trabajador de una mercantil, que
ser trabajador de un organismo autdénomo, que ser
un trabajador de una EPE. La cuestidn contractual
de los trabajadores cambia. En el caso del
organismo  autdnomo pusden  pasar a ser
trabajadores fijos a extinguir ¥ en la cuestion de
EPE, trabajadores fijos o trabajadores fijjos también
a extinguir. Pero con otras consideraciones,

Como vo considero que todos tendriamos que saber
qué circunstancias afectan a los trabajadores, me he
tomado la libertad de hacer un pequefio dossier para
cada uno de los consejeros. En este caso sobre un
supuesto Organismo Autdnomo. En concreto en la
que la absorcidn de los trabajadores se convierten en
fijos a extinguir. En este caso lo que aporto a todos
los consejeros es el informe juridico relative a dicha
figura ¥ su vigencia.

Sobre derechos suprimidos, tambicn o8 voy a dar un
estudio que me he molestado en hacer y que
posiblemente me poddis rebatir. Pero que tomando
por gjemplo la movilidad geogrifica del Estatuto de
los Trabajadores ¥ el articulo 20 de nuestro
Convenio Colective, un fijo a extinguir no puede
moverse de su puesto. Vamos a ser muy claros y
voy & poner un gjemplo, Un brigadista consigue su
plaza en la Puehla de San Miguel, ¥ resulta que su
familia vive en Valencia vy, actualmente, con la
situacidn gue ticne, con el convenio colectivo ¥ con
el articulo 40 del Estatuio de los Trabajadores por
procedimientos de traslados que se estructura en
nucstro caso con una serie de pautas, puede ir
acercindose a su familia o a su punto de residencia

als consellers, sobre la integracid de les persones
en l'entital iransformada, va manifestar que
sempre s'ha parlat que hi ha quatre figures en
l'estament piablic a que poden concdrrer les
empreses o ens plblics: una, és la subrogacid total
de l'empresa, és a dir, passar dircctament a
Diputacid com a treballadors propis, que aixd en
el sen moment ja es va dir, dos, la socictat
mercantil, les societats mercantils que sén les que
cxisteixen actualment, en el nosire cas so0m una
entilal mercantil; tres, l'organisme auténom; i
quatre, la EPE. En ¢l cas de la mercantil, sabem
els drets i els deures dels treballadors. Perd no és
el mateix ser un treballador d'una mercantil, que
ser treballador d'un organisme autdnom, que ser
un treballador d'una EPE. La qiiestié coniractual
dels treballadors canvia. En el cas de l'organisme
auttmom poden passar a ser treballadors fixos a
extingir i en la qiestié de EPE, treballadors fixos
o treballadors fixos també a extingir. Perd amb
altres consideracions.

Com jo considere que tots haurfern de saber
quines circumstancies afecten els treballadors,
m'he pres la [libertat de fer un xicotet dossier per a
cadascun dels consellers. En aquest cas sobre un
suposal Organisme Automom. En concret en la
qual I'absorcid dels treballadors es converteixen en
fixos a extingir. En aquest cas el que aporte a tots
els consellers és informe juridic relatiu a aquesta
figura i la seun vigénceia,

Sobre drets suprimits, també us donaré un estudi
que m'he molestat a fer i que possiblement em
podeu rebatre. Perd que prenent per cxemple la
mobilitat geografica de 'Estatut dels Treballadors
i larticle 20 del nostre Conveni Col-lectiu, un fix a
extingir no pot moure's del seu lloc. Serem maolt
clare i posaréd un exemple. Un  brigadista
aconsepueix la seua plaga a la Puebla de San
Miguel, i resulta que la scua familia vio a
Valéncia i, actualment, amb la situacid que 1,
amb el conveni col-lectiu i amb l'article 40 de
I'Eatatut dels Treballadors per procediments de
trasllats que s'estructura en el nostre cas amb una
séric de pautes, pot anar acostant-se a la seua

familin o al seu punt de residéncia normal. En el
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normal, En el caso de un organismo autdnomo o un
trabajador que sea fijo a cxtinguir para ese traslado,
tendria que concursar a la plaza, es decir, hacer un
examen como si entrara de nuevo a la plaza que
quiere ocupar, COSE Que, ©n osie  MOmento, no
ocurre. En derechos suprimidos, desde la Ley
General de la Seguridad Social, estos trabajadores
no pueden pedir la jubilacion parcial, no lo pueden
hacer. En estos momentos nosotros si gque lo
podemos hacer, los trabajadores de los organismos
autdnomos no lo pueden pedir v los de las EPES es
discutible. Esto afecta a nuestra, al articulo 31 de
nuestro convenio ¥ del articulo 215 de la Ley de
Seguridad  Social. Asimismo, la  jubilacidn
anticipada tiene problemas en estas figuras v en
nuestro caso cn concreto, en nuestro convenio existe
un premio por jubilamos anticipadamente, que no
tendria cabida en caso de wansformarnos en al
menos una de lns fpuras juridicas. En el caso de
reduccidén de jornada o ampliacion de jornada, la
voluntaria, se perderia totalmente, en esa figura no
podria hacerse. Es uno de los problemas que se
establece, La reduccion por cuidado de familiares v,
por cuidado de nifios, serfa discutible, si que se
podria llegar a tener que ir a juicio para conseguirla,
o sea, judicializariamos un procedimiento. La
excedencia voluntaria desaparece, porque claro, en
mi pueste, mi silla es esta, la de la Puebla de San
Miguel, no me puedo ir. §i me voy, no vuelvo. ¥ las
excedencias por cuidado de hijos o familiares,
podrian  llegar a tener que  judicializarse, La
reduccidn contemplada en el art. 23.5 de nuesiro
convenio, reduccidm de jomada por esmdios,
desapareceria, porque no  podemos reducir la
jornada, igual que no podrian ampliarse la jornada.
En la negociacion colectiva, nos encontrariamos
que, en este momento, estamos pendientes de la
negociacidn del nuevo convenio, pero como ya
pongo en el dossier que os he dado, lo que se
encuentta es que la parle, digamos, estatal, en este
caso, si hablamos del Hospital de la Ribera, la
Conselleria, no acepta negociar un nuevo convenio,
con lo cual, nos encontrariamos que, podria ser que
no tuvidramos un convenio de aplicacidn; hay
discusiones judiciales sobre que el convenio de
aplicacion si no estd vigenbe se pierde o no se
pierde; hay discusiones también, nosotros tenemos

cas d'un organisme autdnom o un ireballador que
siga fix & extingir per a agqueix trasllat, hauria de
concursar a la plaga, és a dir, fer un examen com
si enfrara de nou a la plaga que vol ocupar, cosa
que, en aguest moment, no ocorre. En  drets
suprimits, des de la Llei General de la Seguretat
Social, aquests treballadors no poden demanar la
jubilacié parcial, no ho poden fer. En aguests
moments nosaltres s que ho podem fer, els
treballadors dels organismes anténoms no ho
poden demanar i cls de les EPES és discutible,
Aixd afecta a nostra, a larticle 31 del nostre
conveni i de l'article 215 de la Llei de Seguretat
Social. Aixi mateix, la jubilacit anticipada té
problemes en aquestes fgures 1 en el nostre cas en
concret, en el nostre conveni existeix un premi per
jubilar-nos anticipadament, gue no tindria cabuda
en cas de transformar-nos en almenys una de les
figures juridiques.. Em el cas de reduccidé de
jornada o ampliacid de jornada, la voluntiria, es
perdria totalment, en aqueixa figura no podria fier-
se. Fs un dels problemes que s'estableix. La
reducciéc per cura de familiars i, per cura de
xniguets, seria discutible, si que es podria arribar a
haver d'anar a judici per a aconseguir=la, ¢s a dir,
judicialitzariem un procediment. L'excedéncia
voluntiria desapareix, pergue clar, en el meu loc,
la meua cadira és aquesta, la de la Puebla de San
Miguel, no em puc anar. 5i em vaig, no tormne. 1 les
excedéncies per cura de fills o familiars, podrien
arribar a haver de judicialitzar-se. La reduccid
contemplada en l'art. 23.5 del nostre conveni,
reduccid de jomada per estudis, desapareixeria,
perqué ne podem reduir la jornada, igual que no
podrien ampliar-se la jornada. En la negociacid
col-lectiva, ens trobariem que, en aquest moment,
estem pendents de la negociacid del nou conveni,
perd com ja pose en el dossier que us he donat, el
qua cs troba és que la part, diguem, estatal, en
aquest cas, si parlem de I'Hospital de la Ribera, la
Conselleria, no accepta negociar un nou conveni,
amb la qual cosa, ens trobarfem que, podria ser
que noe tingedrem un conveni daplicacid; hi ha
discussions judicials sobre que el conveni
d'aplicacid & no estd vigent es perd o no es perd;
hi ha discussions també, nosaltres tenim l'altra
activitat perd seria discutible.

10
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la otra actividad pero seria discutible.

Por tanto, esto son cosas que modifican la relacion
contractual de los trabajadores con la empresa.
LQuiere esto decir que esta consejera se niega? No,
simplemente quiero que |08 consgjerns no vayamos
diciendo no pasa nada, porque si pasa. Hoy se me da
enirega de un borrador en el gue va desaparece otra
figura, el organismo autdnomo. Ya pasamos
directamente a la EPE. La EPE ticne un escalén
mis, un escaldn  mds que  me  preocupa
relativamente, Correos s una EPE, lo que ocurre es
que esos pucstos, digamos que los que los ocupan
son una especie de interinos que puede salir su plaza
y si sale su plaza, tienen que concursar para
quedarse en ella. Concursar, ¥ la ley v el TREBEP
es muy claro, en igualdad de condiciones con uno
que viene de la calle. 5i vemos lo que estd pasando
en Apunt, en este momento, lo gque estin haciendo,
la imtroduccidn para cubrir las plazas, los méritos
que podriag afiadir de haber trabajado en el Ente o
en la empresa, han desaparecido. Es un borrador que
me lo dieron ayer, Estd publicado, es el proyecto
que ha presentado ln Direccion de Apunt a sus
representantes. Con lo cual me veria en la tesitura
que sl somos una especie de laborales o de interinos,
en caso de despido, porque fambién existe el
despido en la EPE y en los organismos autdonomos,
no cobrariamos ni un duro. Esto me lleva a otra
cugstidn que tenemos en nuestro convenio: el
articulo 14, quc establece una cuantia por cesc de la
relacidn laboral. Ese articulo se introdujo v lo puedo
decir porque lo introduje yo personalmente, porque
en 2011 empezd una crisis bestial, en la cual todos
pasamos v hubo muchisima gente que pasd al paro,
perdid su puesto de trabajo con indemnizaciones de
20, 12 en ERES salvajes, tanto en la parte privada
como la méas importante, la pablica. En el caso de la
entidad piblica en =i, hubo dos colectivos, uno
fueron los funcionarios que, efectivamente, no solo
se les congeld sus retribuciones sino que se les quito
una paga entera, que habéis conseguido recuperar
costosamente vy, todavia no habéis recuperado el
nivel que tendriais que haber tenido de continuar la
norma general. En el caso de las empresas pablicas,
no solo se quitd las pagas a los trabajadores v se les
congelaron los salarios, sino que ademds, se

Per tant, aixd s6n coses que modifiquen la relacid
contractual dels treballadors amb 'empresa. Vol
aixd dir que aguestn consellera es nega? Mo,
simplement vull que els consellers no anem dient
no passa res, perqué si que passa. Hui se'm déna
livramenti d'un esborrany en el qual ja desapareix
una altra figura, 'organisme autdbnom. Ja passem
directament a la EPE. La EPE té un escald més, un
escald més que em preocupa relativament. Correus
¢s una EPE, el que ocorre és que aqueixos llocs,
diguem que els que els ocupen son una espécie
d'intering que pot eixir la seun plaga i si ix la seun
plaga, han de concursar per a quedar-se en ella.
Concursar, 1 la llei 1 el TREBEP és molt clar, en
igualiat de condicions amb un que ve del carrer. 5i
veiem ¢l que estd passant en Apunt, en aquest
maoment, la qual cosa estan fent, la introduceid per
a cobrir les places, els mérits que podries afegir
d'haver treballat e¢n 'Ens o en l'empresa, han
desaparegut, Es un esborrany que me'l van donar
ahir, Estd publicat, és el projecte que ha presentat
la Direccid de Apunt als seus representants. Amb
la qual cosa em veuria en la tessitura que si som
una espécic de laborals o dinterins, en cas
d'acomiadament, perqué també existeix
l'acomiadament en la EFE i en el organismes
autdnoms, no cobrariem ni un duro. Aixd em porta
a una altra qilestid que tenim en ¢l nostre conveni:
Particle 14, quc cstableix una quantia per
cessament de la relacid laboral. Aquein article es
va introduir i el puc dir perqué el vaig introduir jo
personalment, perqué en 20011 va comengar una
crisi bestial, en la qual tots passem i va haver-hi
moeltissima gent que va passar a I'atur, va perdre el
seu lloc de treball amb indemnitzacions de 20, 12
en ERES salvatges, tant en la part privada com la
més important, la piblica. En el cas de l'entitat
publica en si, va haver-hi dos col lectius, un van
ser els funcionaris que, efectivament, no sols se'ls
va congelar les seues retribucions sind que se'ls
lleve una paga sencera, que heu aconseguil
recuperar coatosament i, encara no heu recuperat
el nivell gue haurien d'haver tingut de continuar la
norma general. En el cas de les empreses
publiques, no sols es va llevar les pagues als

11
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cerraron © hicieron ERES, Las indemnizaciones
eran 20, 12, en la que mas, con lo cual, en esa
época, los trabajadores de lo que ahora es
Divalterra, hicieron un esfuerzo y modificaron su
relacién contractual, la mayoria, la masa més amplia
de la empresa, ransformando sus contratos en fijos
digcontinuos para que no hubiera un solo despido ¥
en la parte de los servicios cenirales reduciéndose el
salario. Con eso conseguimos que mi un solo
trabajador de Divalterra fuera despedido. Eso en
cualquiera de las dos figuras juridicas en las que
estamos pensando, fanto organismo como  EPE,
desapareceria vy tendria que llegar al juzgado si, al
final, soy un interino que no tenge derecho a cobrar
indemnizacidn, o soy un laboral y puedo cobrar los
20, 12, con lo cual, yo lo que queria es que todo el
mundo lo supiéramos. S¢ que tanto el Presidente
como la Junta General siempre han dicho y este
Consejo también, y asi se nos mandatd, que los
trabajadores fueran los gque no tuvieran ningin
perjuicio en ningin caso. Y yo, vuelvo a repetir, que
no lo he puesto en duda en ningin momento, ni me
estoy negando ni que se interprete esto como que
me voy a enfrentar contra la EPE, pero lo que no
quiero es que nadie vuelva a decir gue no afecta.
Porque nos guste o no nos guste, hay leyes que nos
afectan a todos v, por tante, yo queria hacer csta
reflexion y gueria entregar estos documentos para
que todos los consejeros los tuvieran y tuvieran la
objetividad de como hacerlo.

Referente al informe, al borrador que me han
entregado, como consejern, afindo una pregunta mis
¥y quiero que me conteste todo el Conscjo: jeste
borrador puedo entregarlo a los representantes de
los trabajadores? ;51 o no? Es muy sencillo, Yo sé
que ecomo  consegjera  no  puedo  entregar
documentacion, pero este borrador en conecreto, Jlo
pucdo entregar?

SR, BOOQUERA: Tres ideas. Una: la Diputacidén esta
gjerciendo su potestad de auto organizacidn, es
decir, Divalterra no es un ente gque sdlo existe &1 y se
tiene que preocupar por &, Divalterra ¢s una picza
de algo mucho més grande que ca la Diputacidn y la
Diputacion en su potesiad de autoorganizacion y por

treballadors i se'ls van congelar els salaris, sind
que a més, 5 van tancar o van fer ERES. Les
indemnitzacions eren 20, 12, en la qual més, amb
la qual cosa, en aqueixa época, els treballadors del
que ara és Divalterra, van fer un esforg i van
modificar la seua relacid contractual, la majoria, la
massa més amplia de 'empresa, transformant els
geus contractes en fixos discontinus perqué no hi
haguera un sol acomiadament i en la part dels
serveis centrals reduint-sc el salari. Amb aixd
aconscguim  que ni un selo  treballador de
Divalterra fora acomiadat. Aixd en qualsevol de
les dues figures juridigues en les quals estem
pensant, tant organisme com EPE, desapareixeria i
hauria darribar al jutjat =i, al final, s6c un interi
que no tinc dret a cobrar indemnitzacid, o séc un
laboral § pue eobrar els 20, 12, amb la qual cosa,
jo el que volia és que tothom ho sabérem. S¢ que
tant ¢l President com la Junta General sempre han
dit i aguest Consell també, i aix{ se'ns va donar el
mandat, que els treballadors anaren els que no
tingueren cap petjudici en cap cas. [ jo, torne a
repetir, que no ho he posat en dubte en cap
moment, ni m'estic negant ni que s'interprete aixo
eom que m'enfrontaré contra la EPE, perd el que
no vull és que ningh torne a dir que no afecta,
Perqué ens agrada o no ens agrade, hi ha lleis que
ens afecten a tots i, per tant, jo volia fer aguesta
reflexid i volia entregar aquests documents pergué
tots els consellers els tingueren i tingueren
lobjectivitat de com fer-ho.

Referent a l'informe, a l'esborrany que m'han
entregat, com a consellera, afig una pregunta més i
vull que em conteste tot el Consell: agquest
esbommany puc entregar-lo als representants dels
treballadors? Si o no? Es molt senzill. Jo sé que
com a consellera no puc entregar documentacio,
perd aquest esborrany en coneret, el puc entregar?

SR, BOQUERA: Tres idees, Una: la Diputacid
esth exercint la seus potestat d'acte organitzacid,
és a dir, Divalterra no &5 un ens que només
existeix ell i sha de preocupar per ell, Divalterra
é3 una pega duna cosa molt més gran que s la
Diputacid i la Diputacid en la seua potostat
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una serie de hechos que han sucedido ha decidido:
me voy a ofganizar de otra manera, La Ley le dice a
la Administracion como puede y debe revisar sus
organismos dependientes y darles la formula que
mis le convenga. La Diputacion decidid el cierre
ordenado de Divalterra y buscar otra formula dentro
de ese proceso que la Ley de Régimen Juridico de
laz Administraciones Pablicas le permite, que se
transforme. ¥ la clave de como se tiene que hacer
esa transformacion estd en la Ley.

El problema de Divalterra ha sido la distancia
respecto de la Diputacion, Distancia favorecida por
la propia Diputacién, para contratar gente 8 dedo y
para ofras cosas que estin en los Tribunales todo se
delegaba en un gerenle, que era de la confianza
politica y habia una opacidad total. Parte del
proyecto es acercar a la empresa a la Diputacién, a
la Administracion.

En relacion con ¢l documento entregado por la
Consejera, manifestd el Sr. Boguera, que lo leerd,
pero quiere decir que se trata de una sucesidn de
empresas y todos los dercchos de los trabajadores,
como 8¢ dice en ¢l informe que ha preparado Javier
Cuenca, ¥ s¢ 0s ha entregado, se mantienen. EI
convenio colectivo se mantiene integramente, los
delegndos se mantienen integramente. El objeto de
darte ese documento que, de momento, no le puedes
pasar a nadie més, que es para ¢l trabajo de este
Consejo  porque Jese documento que es? Ese
documento es parte de la Memoria para la
transformacion, del expediente de transformacion
que, primers tiene que ser presentado al Presidente
y a la Vicepresidenta. Esas son las instrucciones.
Primero al Presidente v a la Vicepresidenta que son
el gobierno de la Diputacidn. Cuando el gobierno de
la Diputacion diga, vale, esto es lo que guiero hacer
con mi organismo dependiente, entonces vendrd a
esta mesa ¥y on esta mesa el Consgjo cambiard,
quitara, pedird explicaciones, decidird lo gque tenga
que decidir porque es el Consejo el que presentard a
la Junta CGeneral y al Pleno de la Diputacidn el
proyecto, pero th has hecho una serie de
explicaciones muy legitimas, ¥ vo os he pasado esa
parte del borrador, la parte del documento gque se

d'autoorganitzacid i per una série de fets que han
succeil ha decidit: m'organitzaré duna altra
manera, La Llei li diu a I'Administracié com pot i
deu revisar els seus organismes dependents i
donar-los la formula que més li convinga. La
Diputacié va decidir el tancament ordenat de
Divalterra i buscar una altra formula dins d'agqueix
procés que la Llei de Répgim Juridic de les
Administracions Publiques i permet, que cs
transforme. [ la clau de com s'ha de fer agueixa
transformacid estd en la Llei.

El problema de Divalierra ha sigut Ia distincia
respecte de la Diputacid. Distincia afavorida per
la propia Diputacid, per a contractar gent a dit i
per a altres coses que estan en els Tribunals tot es
delegava en un gerent, que era de la confianga
politica i hi havia una opacitat total. Part del
projecte ¢s acostar a l'empresa a la Diputacid, a
I'Administracis.

En relacid amb el document entregat per la
Consellera, va manifestar el Sr. Boquera, que el
llegird, perd vol dir que es tracta d'una successid
d'empreses 1 tots cls drets dels treballadors, com es
diu en l'informe que ha preparat Javier Cuenca, 1
s¢ us ha entregat, es mantenen. El conveni
col lectiu es manté integrament, els delegats es
mantenen integrament. L'objecte de donar-te
agueix document que, de moment, no li pots
passar a ningl més, que s per al treball daquest
Consell perqué aqueix document que €57 Aqueix
document és part de la Memdbria per a la
transformacid, de lexpedient de transformacid
que, primer ha de ser presentat al President i a la
Vicepresidenta. Aqueixes sn les instruccions,
Primer al President i a la Vicepresidenia que sdn
el govern de la Diputacid. Quan el govern de la
Diputacid diga, val, aixd és el gue vull fer amb el
meu organisme dependent, llavors vindra a
aguesta taula i en aquesta taula el Consell
canviard, llevard, demanard explicacions, decidird
el que haja de decidir perqué és el Consell el que
presentard a la Junta General i al Ple de la
Diputacid el projecte, perd tu has fet una série
d'explicacions molt legitimes, i jo us he passat
aqueixa part de 'esborrany, la part del document
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refiere a los trabajadores de Divalterra. Este
documento  estd sdlo referido al trabajador de
Divalterra. Hay otra parte en la que se reflexiona
sobre cudl ea la formula més conveniente para la
Diputacién y para Divalterra, si el organismo
auténomo o la EPE.

Lee el documenio gque no has tenido tiempo para
leerlo y formula las preguntas que quieres gque
queden contestadas en ese documento. Ta te has
referido a seis cuestiones que le parece que no van a
poder ser atendidas. Lo de los derechos suprimidos,
la jubilacion parcial, la jubilacion anticipada, el

que es refereix als treballadors de Divalterra.
Aquest document cstd només referit al treballador
de Divalterra. Hi ha una altra part en la qual es
reflexiona sobre gquin & la  formula més
convenient per a la Diputacid i per a Divalterra, si
l'organisme autonom o la EPE,

Llig el document que no has tingut temps per a
llegir-lo 1 formula les preguntes gque vols que
queden contestades en aqueix document. Tu Chas
referit a sis gilestions que ot sembla que no podran
ser afeses. Aixd dels drets suprimits, la jubilacid
parcial, la jubilacié amticipada, el premi per

premio por jubilacidn anticipada, la reduccién de | jubilacié anticipada, la reduccid de jornada o

jornada o ampliacion de jornada por estudios, la
excedencia voluntaria, ¢l derecho a la negociacion
colectiva v la figura del fijo a extinguir, Si eso no
estd contestado en el documento, plantéalo vy lo
incluimos v lo tratamos en e documento. Lo
incluimos en el documento, esa es la idea. La
Generalital Valenciana, que tiene sus reglas, s una
cosa, la Administracién Local, Diputacidén de
Valencia es otra cosa.

SR. CUENCA: El borrador entregado por el Sr.
Boguera, es un borrador elaborado por mi, en junio

Lo que en este informe se plantea es Jqué pasa con
la plantilla actual si de sociedad mercantil pasa a
entidad phblica empresarial? pues automaticamente,
bueno, A partir de una treintena de sentencias del
Tribunal Supremo, Contencioso y Social v a partir
de la directiva comunitaria, a partir de lo que dice el
Tribunal de Justicia de Unidén Buropea, se concluye
¥ yo cambié la opinidn al respecto, que, primero,
sucesion, técnicamente, ¥ en tanto que es sucesidn
de empresa no afecta a los derechos de los
trabajadores vigentes en la fecha de la sucesion de
empresa ¥y se respeta el convenio colective en vigor
¥ se respeta, incluso, el mandato de los
representantes sindicales. Lo que no puede ser, nos
dice el Tribunal Supremo, es que por una cambio de
sucesidn de empresa, un cambio en la
personificacion  del ente, se precarice las
condiciones laborales de los trabajadores.  Si
fuéramos  entidad  pdblica empresarial, los
trabajadores, no deberian quedar en la situacidn
juridica de “a extinguir”, ni fijos a extinguir, jqué

14

ampliaciéd de jornada per estudis, l'excedéncia
voluntiria, el dret a la negociacid col-lectiva i la
figura del fix a extingir. 51 aixd no estd contestat
en el document, planteja-he i ho incleem i el
tractem en ¢l document. Ho incloem en el
document, agqueixa &5 la idea. La Generalitat
Valenciana, que té les secues regles, és una cosa,
I'Administracid Local, Diputacid de Valéncia és
una altra cosa,

SR, CUENCA: L'esborrany entregat pel Sr.
Boguera, és un eshorrany elaborat pel meu, al juny
El que en agquest informe es planteja ¢5 qué passa
amb la plantilla actual si de societat mercantil
passa a entitat piblica empresarial? pergué
automaticament, bo, A partir d'una trentena de
senténcics del Tribunal Suprem, Contencids i
Social 1 a partir de la directiva comunitiria, a
partir del que diu el Tribunal de Justicia d'Unid
Europes, es conclou i jo wvaig canviar l'opinid
sobre aquest tema, que, primer, SUCCCssio,
técnicament, i en tant gque és successid d'empresa
no afecta als drets dels treballadors vigents en la
data de la successié d'empresa i es respecta el
conwveni col-lectiu en vigor | es respecta, fins i tot,
el mandat dels representants sindicals., El que no
pot ser, ens diu el Tribunal Suprem, és que per una
canvi de successid d'empresa, un canvi en la
personificacid de 'ens, es precarice les condicions
laborals dels treballadors. Si forem entitat piblica
empresarial, ¢ls treballadors, no haurien de quedar
en la situacid juridica de “a extingir”, ni fixos a
extingir, qué caldria fer? Logicament, en tant que
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habria que hacer? Logicamente, en tanto que es
sucesidn de empresa, cuando tengamos claro que
vamos a ir a esa figura, habra gue comunicarlo a los
representantes de los trabajadores e informarles de
todos los tramites. Qué supone la entidad pablica
empresarial? Lo veo bien porque hay como una
cspecie de linea de continuidad entre sociedad
mercantil hasta lo que es, digamos, gestidn direcla;
¥ la entidad piblica empresarial, por asi decirlo, estd
mis publicitada, yo ereo que es mis garantia para la
Diputacién incluso para ¢l empleo y para los
trabajadores. Eso  conlleva, ldgicamente, mis
control, como cualquier olro empleado piblico en la
administracion espafiola. Creo que el cambio no
costaria tanto porque en materia de recursos
humanos ya estin haciendo convocatorias pablicas.

JEn gué cambia de entidad phablica empresarial a
sociedad mercantil? Que hay que garantizar la
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, cosa que
hastn hace unos afios no estaba tan garantizado, Pero
en definitiva, en la prictica lo que hay que hacer es
justamente lo que ya se esti empezando a hacer:
convocatorias publicas, bolsas de trabajo; publicidad
de las bases. Y tengo que decir que (ras trés meses
de trabaje, vo creo que el ente plblico empresarial
es una buena solucidn. Mo tiene por qué suponer
perjuicio para los trabajadores: esto lo avalan el
Tribunal Supremo v Europa, que estin marcando la
legislacion de empleo pdblico. No tenemos que
vernos en un callejon sin salida del tipo del Hospital
de la Ribera, no tenemos por qué llegar ahi; ahi
llegariamos si cogemos la otra alternativa, que yo no
recomendaria, que es el organismo autonomo.
Porque empleo piblico empresarial te dice la Ley de
Régimen Juridico que son laborales. Ya estd. Si
haces organismo aubdnomo, tienes que empezar a
mirar, funcién por funcidm, si tiene gque estar
reservadas a un funcionario piblico, o no, ¥ €50 ya
es una mayor complejidad. Por tanto, en fin, no
tieme por qué suponcr ningun tipo de precarizacion
en términos de garantins. En definitiva, si lo que se
quiere es salvaguardar las condiciones de empleo,
log derechos profesionales y la carrera profesional
de la genie gue esid en Divalterra, la EPE cs una
solucidm que podia podria arbitrarse.

és successid dempresa, quan tinguem clar que
anirem a aqueixa fgura, calded comunicar-ho als
representants dels treballadors i informar-los de
tots els  tramits.Qué  suposa  l'entitat  pablica
empresarial? Ho veig bé perqué hi ha com una
eapécie de linia de continuitat entre societat
mercantil fins el que és, diguem, gestid directa; |
l'entitat piblica empresarial, per dir-ho aixi, estd
més publicitada, jo crec que ¢s més garantia per a
la Diputacid fins i tot per a l'ocupacid i per als
treballadors. Aixd comporta, [bgicament, més
control, com qualsevol altre empleat pablic en
I'administracié espanyola. Crec que el canvi no
costaria  tant perqué en matéria de recursos
humans ja eatan fent convocattries pibliques.

En qué canvia d'entitat pablica empresarial a
societat mercantil? Que cal garantir la publicitat,
igualtat, mérit i capacitat, cosa que fins fa uns
anys no estava tan garantit. Perd en definitiva, en
Ia practica ¢l que cal fer és justament el que ja
s'estd comengant a fer: convocatdries plbliques,
borses de treball; publicitat de les bases, | he de
dir que després de tres mesos de treball, jo crec
que I'ens pablic empresarial és una bona solucit.
Mo & per qué suposar perjudici per als
ireballadors; aixd ho avalen €l Trbunal Suprem i
Europa, que estan marcant la legislacid d'ocupacia
piiblica, Mo hem de veure'ns en un atzucac de la
mena de 'Hospital de la Ribera, no tenim per qué
arribar  nci; acl arribarfem =i agafem ['altra
alternativa, que jo no recomanaria, que &8
l'organisme autdnom. Perqué occupacid pablica
empresarial et diu la Llei de Régim Juridic que
son laborals, Ja cata, 5i fas organisine autdmnom,
has de comengar a mirar, funcié per funcié, si ha
d'estar reservades a un funcionari pablic, o no. i
aixd ja é8 una major complexitat. Per tant, en fi,
no té per qué suposar cap mena de precaritzacid en
termes de garanties. En definitiva, si el que es vol
érs salvaguardar les condicions d'ocupacid, els
drets professionals i la carmrera professional de la
gent que csta en Divalterra, la EPE és una solucid
que podia podria arbitrar-se.
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Leeros con tranquilidad ¢l informe y cualquier duda
que os surja me lo decis. Aungue la verdad es que se
habria que actualizarlo ya que lo hice en julio de
2019 y desde emtonces ha podido haber alguna
sentencia nueva

Antes de hacer el informe pensaba que iba a ser
dificil de evitar ¢l tema de indefinidos no {ijos, pero
despuds de estos tres meses de informe, entiendo
que no, por lo que dice el Tribunal Supremo en la
Sala de lo Social ¥ con lo que opina Europa. Pero
bueno, tendremos que comprobarlo de nuevo, por si
ha habido alguna otra sentencia

En cualquier caso, tensr en cuenta gque esto o un
mero borrador inicial

SRA. RUTH: Muy borrador, pero yo tampoco pedia
lo del Constitucional, lo agradezco v yo también
pienso que lo del organismo auténomo es un corsé
mas cerrado y tambiédn crea mids problemas, no solo
a los trabajadores, sino a la entidad, Pero bueno, me
lo estudiaré ¥ =i puedo aportar algo, lo haré,

Al Sr. Boquera voy a contestarle dos cosas.

Lina, no todos los trabajadores han entrado a dedo,
yo eniré en 1998, por unm proceso de seleccidn
publice en el Ayuntamiento de La Yesa, con un
tribunal del Servef, ¥ no yo sola, mis trabajadores
de Divalterra.

Dos, el problema de Divalterra no es Divalterra, son
los pestores que hubo en Divalterra. Entonces,
vamos a dejar de hablar de “todos entraron a dedo™.
¥ lo pido por favor y quiero que conste en acia,

SR, BOQUERA: Madie ha dicho que todos entraran
adedo.
SRA. RUTH: Lo ha dicho usted.

SE. BOQUERA: Yo no he dicho que todos entraran
a dedo.

Llegir-vos amb tranguil litat informe i qualsevol
dubte que us sorgisca me'l digueu. Encara que la
verital &5 que es caldria actualitzar-ho ja que ho
vaig fer al juliol de 2019 i des de llavors ha pogut
haver-hi alguna senténcia nova

Abans de fer l'informe pensava gque anava a ser
dificil d'evitar el tema d'indefinits no Axos, perd
després d'aguests tres mesos d'informe, enlenc que
no, per la qual cosa diu el Tribunal Suprem en la
Sala social i amb ¢l que opina Europa, Perd bo,
haurem de comprovar-ho de now, per si hi ha
hagut alguna una altra senténein

En qualsevel cas, tindre en compte que aquest és
un mer cshorrany inicial

SRA. RUTH: Meli esborrador, perd jo tampoc
demanava aixd del Constitucional, ho agraisc i jo
també pense gque aixd de l'organisme autdnom és
una cotilla més tancada 1 també crega més
problemes, no sols als treballadors, sinéd a 'entitat.
Pert bo, m'hoe estudiard 1 si puc aportar alguna
cosa, ho faré,

Al 8r. Boguera li contestaré dues coses.

Una, no tots els treballadors han entrat a dit, jo
vaig entrar en 1998, per un procés de seleccid
public a I'Ajuntament de La Yesa, amb un tribunal
del SERVEF, i no jo sola, més treballadors de
Divalterra,

Dos, el problema de Divalterra no és Divalterra,
son els pestors que va haver-hi en Divalierra,
Llavors, deixarem de parlar de “tots van entrar a
dit”. 1 ho demane per favor i vull que conste en
acta.

SE. BOQUERA: Mingi ha dit que tots eniraren a
dit.

SEA. RUTH: Ho ha dit vosté,

SR, BOQUERA: Jo no he dit que tots entraren a
dit.
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SR. RIVERA: Bueno, entiendo que si te has sentido
ofendida, no hay problema, pero el sentido del
Secretario lo hemos entendido ¥y no vamos a
discutir, Yo también entiendo que se trata de un
borrador incipiente entonces vamos estudiarlo y a
aporiar todos nuesira colaboracidn en esto, En lo que
todos estamos de acuerdo es que no se modifiquen
las condiciones laborales de los trabajadores por
supuesto, que todos lengamos las mismas garantias,
la propia Diputacidm tenga también garantias,
porque i los  trabajadores se  perjudican la
Diputacidn va a perjudicarse, por supuesto, enlonces
si Ia empresa se perjudica es un problema. Desde el
principio creo que lo tenemos todos claro, ese es el
camino, Y vo asl, en las dos reuniones del otro dia,
se lo dije & los trabajadores: vuestro problema serd
nuestro problema; v con lo del convenio tambign les
dije: no pedir castillos, que no van a haber, donde
nos  podamos encontrar en  algo  entendible v
razonable Yo entiendo que estamos en tiempo de
ApOrtar,

SE. OCHANDO: Dos cosas. Una sobre ¢l borrador
que ha hecho el Sr. Cuenca, simplemente hacerle
una punfualizacidén que no s€ si viene al casoe, dado
que, evidentemente, €l tieme  mucho  mis
conocimiento que yo del tema, pero en la piagina 28,
hay una frase en la cual dice “que tampoco cambia
la titularidad piblica de la entidad empleadora ni el
ocbjeto de su actividad y la méxima modificacién
operada” hace referencia a una senfencia o estd
extraido de una sentencia; yo, para no encontrarmos
con problemas posteriores, dado que esto es un tema
muy enrevesado, en cuanto al objeto de la sociedad
¥ la encomienda de gestion, yo puedo entender ahi
que si se cambia el objeto de la actividad, todos
sabemos que la encomienda de Brigadas forestales,
que es la mas importante, no estd en el objeto de la
sociedad, por eso se hace encomienda de gestion v
no transferencia; a mi me pgustaria gue eso se
valorars, no sea cosa que o la hora de poner el
objeto social de la brigada forestal, no sea
exactamente ¢l mismo objeto.

Y luego, el segundo tema. Me voy un poco
preccupado, por una sencilla razdén, Cuando he visto
el borrador que empezaba en la pdgina 23 de 3§,

SR. RIVERA: Bé, entenc que si t'has sentit ofesa,
no hi ha problema, perd el sentit del Secretari ho
hem entés i no discutivem. Jo també entenc que es
tracta d'un eshorrany incipient llavors anem
estudiar-lo i a aportar tots la nostra ol laboracid
en aixd, En el que tots estem d'acord és que no es
modifiquen les  condicions  laborals  dels
treballadors per descomptat, que (ots tinguem les
mateixes garanties, la propia Diputacid  tinga
també garantics, perqué si els treballadors es
perjudigquen  la Diputacidé es  perjudicard, per
descomptat, llavors si l'empresa es perjudica és un
problema. Des del principi crec que el tenim tots
clar, aqueix &5 el cami. 1 jo aixi, en les dues
reunions de l'alee dia, i ho wvaig dir als
treballadors: el vostre problema serd el nosire
problema; i amb aixd del conveni també els vaig
dir: no demanar castells, que no hi haurd, on ens
puguem trobar en una cosa comprensible i
raonable Jo entenc que estem en temps d'aportar,

SR. OCHANIM): Ducs coscs. Una socbre
l'esbormany que ha fet el Sr. Cuenca, simplement
fer-li una puntualitzacid que no sé =i ve al cas, atés
que, evidentment, ell t¢ molt més coneixement que
Jjo del tema, perd en la pagina 28, hi ha una frase
en la qual diu “que tampoc canvia la titularitat
piblica de l'entitat ocupadora ni 'objecte de la
seun activitat i la mixima modificacid operada™ fa
referéncia & una senténcia o estd exiret d'una
senténcin; jo, per a no trobar-nos amb problemes
posteriors, atés que aixd &8 un tema  molt
enrevessat, quant a l'objecte de la socictat i
l'encdrrec de gesiid, jo puc entendre aci que si es
canvia l'objecte de I'activitat, tots sabem que
I'encarrec de Brigades forestals, gque és la més
important, no esth en l'objecte de la societat, per
aixd es fa encarrec de gestio i no transferéncia; a
mi m'agradaria que aixd es valorara, no siga cosa
que a 'hora de posar 'objecte social de la brigada
foreatal, no siga exactament el mateix objecte.

1 després, el segon tema. Em vaig una mica
preocupat, per una senzilla rad. Quan he vist el
csborrany que comengava en la pagina 23 de 38,
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digo, aqui hay 23 més que yo no he visto, de un
borrador que se estd frabajando ¥y que se estd
leyendo, Es decir, ¥ que no se malinterprete, pero
me da la sensacidn de que hay otros consgjeros que
han leido mas pdginas que vo. Por esto, siendo que
el borrador lo elabora un técnico de la Diputaicdn,
yo creo que noes encontrariamos ante lo que se llama
“conflicto de interés posicional”, en el cual td, como
Consejero de aqui tienes acceso a mas informacidn
que yo, que no soy tenico de la Diputacion, Por lo
tanio vamoes a un conflicto de interds posicional.
Pero ese es oira cuestion.

% aparte de eso, me preocupa otra cosa todavia mas
v es que yvo entendi, del mandato anterior, que lo
que se nos encargaba al Consejo, que se elaborara el
informe, ¥ yo he escuchade aqui, ipual te he
malentendido ¥ si no es asi me corriges, que se va a
valorar un informe que luego valoraran el Presidente
v la Vicepresidenta y que luego traerdn aqui. Ove,
Yo entiendo que el sistema es al contrario, tendrd
que valorarlo el Consejo de Administracidn v
elevarlo a la Junta General, creo yo que se quedd asi
anteriormente, es decir, es un mandato de la Junta
General, que se valoren estos temas. El Presidente
de la Junta General v la Presidenta, tendrin
conocimiento  del informe cuando lo wvalore el
Consejo de Administracion. Otra cosa es que, en
una conversacion se le comente como van los temas,
que al igual que cualquier persona, yo entiendo que
cualquier miembro de la Junta General que me
pregunte, yo le tengo que contestar, igual que el
Gerente le contestn a  cualquier miembro  del
Consejo de Administracién, porque al final son
nuestros jefes, la Junta General son nuestros jefes,

For lo tanto, yo creo gque el sistema no lo estamos
llevando bien, es decir, que venga aqui el informe v
€l borrador v luego se elevara al Presidente, a la
Junta General v a todos los socios, que algo podrin
decir. Mo cometamos el mismo error anterior. Y si
hay un borrador de 38 paginas yo creo gue se deben
aportar todas para que todos los consejeros por igual
¥ no solo algunos, las podamos conocer.

SR. BOQUERA: ;Alguien ha visto alguna de las 23

dic, acl hi ha 23 més que jo no he wist, d'un
eaborrany que s'estd treballant i que s'estd llegint.
Es a dir, i que no es malinterprete, perd em déna la
sensacid que hi ha altres consellers que han llegit
mdés piagines que jo. Per aixd, sent que 'esborrany
l'elabora un técnic de la Diputaicon, jo crec que
ens (robarfem davant el que es diu “conflicte
d'interés posicional”, en el qual ftu, com a
Conseller d'aci tens accés a més informacid que
Jo, que no sbc técnic de la Diputacid. Per tant
ancm a un conflicte d'interés posicional. Perd aixd
és una altra gliestic.

I a part d'aixd, em preocupa una alira cosa encara
mes i ¢s que jo vaig entendre, del mandat anterior,
que el que se'ns encarregava al Consell, que
s'elaborara l'informe, 1 jo he escoltat aci, igual the
malentés | & no €5 aixi em commegeixes, que es
valorard un informe que després valoraran el
Presideni i la WVicepresidenta i que després
portaran acl. Sent, Jo entenc que el sistema és al
contrari, hauwrda de valorar-lo el Consell
d'Administracid i elevar-lo a la Junta General, crec
jo que es va quedar aixi anteriorment, ég a dir, és
un mandat de la Junta General, que es valoren
aguests temes. El President de 1a Junta General i la
Presidenta, tindran coneixement de l'informe quan
el valore el Consell d'Administracid. Una altra
cosa &5 que, en una conversa 8¢ li comente com
van els temes, que igual que qualsevol persona, jo
entenc que qualsevel membre de la Junta General
gue em pregunte, jo li he de contestar, igual que el
Gerent li contesta a qualsevol membre del Consell
d'Administracid, perqué al final s6n els nostres
caps, la Junta General s6n els nosires caps.

Per tant, jo crec que el sistema no 'estem portant
bé, é5 a dir, que vinga aci l'informe i l'esborrany i
després s'elevard al President, a la Junta General i
a tois els socis, que alguna cosa podran dir, Mo
cometem el mateix error anterior. I si hi ha un
eshborrany de 38 pagines jo crec que shan d'aportar
totes perqué tols els consellers per igual i no sols
alguns, les puguem condixer,

SR. BOQUERA: Algd ha vist alguna de les 23
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phginas previas? Que levante la mano.

SR OCHANDO: Entonces seri que estin mal
enumeradas. Creo que es un fallo y lo digo en

sentido positivo, pero me preccupa

SR. RIVERA: Yo, veo que aqui hay documento en
el que pone pig. 23, de 38, me parece una tonteria,
porque si esto es un borrador, este documento a lo
mejor ni los contiene, porque cs simplemente un pie
de pigina, Me parece que si es un borrador, las
personas ¢que intervienen pueden tenerlo, o no
tenerlo ¥ que ¢l Secretario lo conozea, o lo conozea
otro. De hecho, si la empresa tiene que trabajar,
tiene que trabajar, entiendo, primero  sobre
horradores, hasta que se eleven. Es algo normal

Sobre la posicidn politica del Conscjo, claro que es
la que tendrd que trabajar ¥ elevar arriba. También
es verdad que hay un mandato de lo que hay que
hacer con la empresa, pero no van a ser la
Vicepresidenta y el Presidente los que van a decir si
quiers, o no guicro, Es el Pleno, eso es asi. Y
nosotros tenemos que irabajar en esto, con los
chjetives que tenemos claro, ¥ eso o5 lo que es.
Todos los grupos politicos lo tienen que conocer,
todos los consejeros lo tienen que conocer

Se llevan 20 afios diciendo que la encomienda de
gestidn a Sociedad Mercantil, basado en razones de
eficiencia y eficacia, cs la mejor forma de gestionar
21 millones, o 22 millones de dinero plblico de la
Diputacidén, ahora haz ti el informe diciendo que,
por razones de eficiencia y eficacia, es mejor
cambiar de Sociedad Mercantil a Entidad Pablica
Lpor qué oriterios objetivos de eficacia v eficiencia?
Minguno, ninguno, Ohjetivos de eficacia y eficiencia
que entienda una persona que esté fuera, ninguno.,

SH, BOQUERA: Es una opinidn que yo no
comparto.

SR, ODCHANDO: Es la mia, es mi opinidn, es mia,
Entonces, a mi el primer informe de personal me
parcce muy bien, que es una consecuencia, pero el
primer informe jurldico que diga que se puede
cambiar la,..yo lo quiero ver, ain no lo he visto, he

pagines prévies? Chue Hevant la ma.

SR, OCHAMNDO: Llavers serd gque estan mal
enumerades. Crec que és una fallada i el dic en
sentit positiu, perd cim preocupa

SR. RIVERA: Jo, veig que acl hi ha document en
el qual posa pag. 23, de 38, em sembla una
ximpleria, perqué si aixd és un esborrany, aquest
document potser ni  els conté, perqué és
simplement un pew de pagina. Em sembla que si
ésn un esborrany, les persones que infervenen
poeden tindre’l, o no tindre'l i que el Secretari el
conega, o ¢l conoga un altre. De fet, si l'empresa
ha de treballar, ha de treballar, entenc, primer
sobre esborranys, fins que s'eleven. una cosa
normal

Sobre la posicid politica del Consell, clar que és la
que haurd de treballar | elevar a dalt. També s
verilat que hi ha un mandat del que cal fer amb
I'empresa, perd no seran la Vicepresidenta i el
President els que diran si que vull, o no vull, Es el
Ple, aixd és aixi. 1 nosaltres hem de treballar en
aixd, amb els objectius que tenim clar, i aixds és el
gue ¢s, Tots els grups politics ho han de conéixer,
tots els consellers ho han de condixer

Semporten 20 anys dient que l'encarree de gestic
a Socictat Mercantil, basat en raons deficiéncia i
eficicia, €5 la millor manera de gestionar 21
milions, o 22 milions de diners pablics de la
Diputacid; ara feix tu linforme dient que, per
raons d'eficiéncia i eficicia, és millor canviar de
Societat Mercantil a Entitat Pablica per qué
criteris objectius d'eficdcia i eficiéncia? Cap, cap.
Objectius d'eficicia i eficiéneia que entenge una
persona que estiga fora, cap.

SR. BOQUERA: FEs una opinié que jo no
compartise.

SR. OCHANDO: Es la meua, és la meua opinid,
és meua. Llavors, a mi el primer informe de
personal em sembla molt bé, que és una
conseqiléncia, perd el primer informe juridic que
dign que es pot canviar la.. . jo el vull veure, encara
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visto el de personal ¥y me parece bien, porque es la
parte mds imporianie, pere ¢l informe principal que
diga que hay que cambiar la forma de gestidn...
basado en criterios de cficiencia y eficacia, yo min
no lo he visto,

SEA. RUTH: La cuestion juridica de que sea una
encomienda, yo ya, en uno de los primeros
Consejos, las brigadas no son encomiendas, sino ser
parte de las funciones de la empresa, como tal ¥ que
cso, cn cualquier cambio juridico, tanto a EPE, se
tiene gue hacer previamente,

Tengo un rucgo. En el anterior Consejo, se dijo que
o debia de haber salido en prensa lo que estibamos
hablando, de hecho, se invitd a mi compafiero Ray a
que abandomara la sala de reuniones. Pues
curiosamente, al dia siguiente, salié publicado en Ia
prensa con todo detalle lo que aqui se dijo. Que
alguien me explique como pudo enterarse la prensa
de algo que se dijo en el Consejo, cuando ni siquiera
estuba ya mi compafiern Ray. A mi personalmente
me molestd mucho y esto no deberia volverse a

repetir.

SR. RIVERA: De acuerdo. Creo que todos

deberlamos tener en cusnta esto,

SR, ANTONIO MAS: Simplemente recordaros, que
esiamos en época de presupuestos, por lo tanto, mi
intenciom es, andlogo a lo que realizamos el afio
anterior, 2018, volver a citar a los Consejeros en
Divalterra, preparar borradores del Presupuesto,
para explicaros en detalle cudl es la idea y cudles
son las partidas, cuidles son los objetives, cudles son
las actividades y el dinero asociade a cada uno de
todos estos capitulos o partidas.

También, contestar a la Consejera Ruth, una
apreciacidn que ha hecho, con respecto al superdvit,
Recordar que cabia la posibilidad de Divalterra
pidiera el superdvit del 2018, para que lo pudiera
consumir este aflo  para, sobre todo ¥
exclusivamente, la compra de coches, que todos
sabemos que es necesario cambiarlos. En el
mamento o8 cite come Consejeros para explicaros el

no l'he vist, he vist el de personal | em sembla b,
perqué ¢és la part més important, perd l'informe
principal que diga que cal canviar la forma de
gestid, .. basal en criteris d'eficiéncia i eficacia, jo
encara no I'he vist.

SRA. RUTH: La questié juridica que siga un
encirrec, jo ja, en un dels primers Consells, les
brigades no sén encarrecs, sind ser part de les
funcions de l'empresa, com a tal i que aixd, en
qualsevol canvi juridic, tant a EPE, sha de fer
préviament.

Tine un prec, En anterior Consell, es va dir que
no havin haver eixit en premsa ¢l que estivem
parlant, de fet, es va convidar al meu company
Fay al fet que abandonara la sala de reunions.
Perqué curiosament, l'endemd, wva eixir publicat
en la premsa amb tot detall €l que aci es va dir.
Cue algi m'explique com va poder assabentar-se
la premsa dalguna cosa que es va dir en el
Consell, quan ni tan sols estava ja el meu
company Ray. Al meu personalment em va
molestar molt i aixé ne hauria de lornar-se a

repetir.

SR. RIVERA: D'acord. Crec que tots hauriem de
tindre en compte aixd.

SR. ANTONIO MAS: Simplement recordar-vos,
que estem en época de pressupostos, per tant, la
meun intencid és, andleg al que realitzem l'any
anterior, 2018, tormar a citar als Consellers en
Divalterra, preparar esborranys del Pressupost, per
a explicar-vos detalladament quina és Ia idea i
quines som les partides, quins sén els ohjectius,
quines son les activitats i els diners associals a
cadascun de tols aquests capitols o partides.

També, contestar a la Consellera Ruth, una
apreciacié que ha fet, respecte al superdvit.
Recordar que hi havia la possibilitat de Divalterra
demanara el superivit del 2018, perqué ¢l poguera
consumir enguany per a, sobretot 1 exclusivament,
la compra de cotxes, que tots sabem gue és
necessari canviar-los. En el moment us cite com a
Consellers per a explicar-vos el pressupost, també
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presupucsto, tambidn o8 voy a  explicar una
modificacidn presupuesiaria que voy a proponcr,
una wvez visto el pgasto y la comsecucidon del
presupucsto de este afio, que nos podria llevar a
poder ya iniciar la compra de los coches sin pedir el
superdvit, Esto o5 lo quicro explicar a finales de la
semana que vieng ¥ os mandaré un correo, dando
una serie de dins para que poddis asistir y explicaros
todo este asunto.

SEA. RUTH: ;Y hay posibilidad de pedir el de
20197

SE. RIVERA: A ver, la idea es intentar csa cantidad
¥y sobre todo, hay urgencia en el tema de los
vehiculos ¥ se estd viendo cdmo se puede abaratar
esn adguisicidn,

Hemos estado hablando de la Central de Compras
del Ministerio, carrozarlos después, sacarlo por
agparado el concurso. ..

SR, ANTONIO MAS: Si, ln idea es a final de
noviembre o a principios de diciembre, como el afio
pasado, hacer el dltimo Consgjo de Administracion
en el cual se formulard el presupuesto para hacérselo
llegar a la Junta General,

¥ luego, recordar gque lenemos algin  tema
pendiente, Ya tenemos las bases del técnico
financiero y las bases del auditor interno, junto con
las bases de la convocatoria de las plazas fijas para
los brigadistas, que deberian de ir también en el
altimo Consgjo, ¥, previamente, yo os facilitaria la
informacion.

Esos serian, que yo recuerde shora, los puntos més
tmportantes del dllimo Consejo a celebrar a finales
de noviembre, principios de diciembre, sin falta.
Ciracias.

SE LEVANTA LA SESION.

Y siendo las 10046 horas, el Presidente dio por
finalizada la sesitn.

us explicaré una modificacid pressupostaria que
proposaré, uma vegada wvist la despesa i la
consecuci® del pressupost d'enguany, gque ens
podria portar a poder ja iniciar la compra dels
cotxes sense demanar el superdvit. Aixd us ho vull
explicar o la fi de la setmana que ve i us manaré
un correw, donant una série de dies perqué puguau
assistir i explicar-vos ot aquest assumpie,

SRA. RUTH: I hi ha possibilitat de demanar ¢l de
20197

SE. RIVERA: A veure, la idea és intentar aqueixa
quantitat i sobretot, hi ha urgéncia en el tema dels
vehicles 1 g'esta veienl com €3 pol abaratir aqueixa
adguisicid,

Hem estat parlant de la Central de Compres del
Ministeri, camrossar-los després, traure’l per
separat el concurs. ..

SR, ANTOMNIO MAS: 50, la idea és a final de
novembre o a principis de desembre, com I'any
passat, fer IMiltim Consell d'Administracié en el
qual es formulard el pressupost per a fer-1i'l arribar
a la Junia General.

I després, recordar que tenim algun tema pendent,
Ja tenim les bases del técnic financer i les bases de
l'anditor intern, juntament amb les bases de la
convocatirin de  les places fixes per als
brigadistes, que haurien d'anar també en 1"Oltim
Consell, i, préviament, jo us facilitaria la
informacid.

Aqueixos serien, que jo recorde ara, els punts més
importants de "iltim Consell a celebrar a la fi de
novembre, principis de desembre, sens falta.
Girdcies.

S'ALCA LA SESSIO.

I sent les 10.46 hores, ¢l President va donar per
finalitzada la sessid.
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De todo lo cual, doy fe. De tot aixd, en done fe.

S8 AD DDoLnavorice

i El secretario del Consejo de Administracion El Presidente,
§ Francisco Roig Mavarro Ramiro Rivera Gracia
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