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CONSELL D’ADMINISTRACIO

4 de marzo de 2019

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
MERCANTIL ', DIVALTERRA, S.A.,
CELEBRADA EL DiA 4 DE MARZO DE 2019

En la ciudad de Valer.-i. . a las nueve horas treinta y
cinco minutos del dia 4 de marzo de 2019, en la Plaza
de Manises nim. 4, sede de la Diputacion de
Valencia, se constituye el Consejo de Administracién
de la mercantil Divalterra, S.A, estando presentes la
totalidad de los Consejeros que lo intregran y que se
relacionan a continuacion:

Sra. Mercedes Berenguer Llorens, Sr. Rafael Soler
Vert, Sr. Emilio Altur Mena, Sr. Jorge Ochando
Cantero, Sr. Roberto Jaramillo Martinez, Sra. Rosa
Pérez Garijo, Sra. Ruth Lopez Gonzalez, Sr. Vicente
Rafael Boquera Matarredona, Sr. Pedro Domingo
Toran, Str. José Javier Cuenca Cervera, Sra. Beatriz
Moreno Serrano y Sra, M* Eugenia Hernandez Gil de
Tejada. Asisten también a la sesion el Grente, Sr.
Antonio Mas Atienza y el Vicesecretario de la
Diputacidn, Sr. Francisco Roig Navarro.

Preside la Sra. Mercedes Berenguer Llorens, y actia
como Secretario el consejero Sr. Vicente Boquera
Matarredona.

Se declara validamente constituido el Consejo,
acordando por unanimidad tratar los asuntos que
figuran en el siguiente

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL
CONSELL D'ADMINISTRACIO DE LA
MERCANTIL IDIVALTERRA, ', SA,
CELEBRADA EL DIA 4 DE MARC DE 2019

En la ciutat de Valéncia, a les nou hor_= renta-cinc
minuts del dia 4 de marg de 2019, en la Plaga de
Manises num. 4, seu de la Diputacié de Valéncia, es
constitueix el Consell d'Administracié de la mercantil
Divalterra, S.A, estant presents la totalitat dels
Consellers que lintregran i que s'indiquen a
continuacio:

Sra. Mercedes Berenguer Llorens, Sr. Rafael Soler
Vert, Sr. Emilio Altur Mena, Sr. Jorge Ochando
Cantero, Sr. Roberto Jaramillo Martinez, Sra. Rosa
Pérez Garijo, Sra. Ruth Lopez Gonzélez, Sr.
Vicente Rafael Boquera Matarredona, Sr. Pedro
Domingo Tordn, Sr. José Javier Cuenca Cervera, Sra.
Beatriz Moreno Serrano y Sra. M* Eugenia
Hernandez Gil de Tejada. Assistixen també¢ a la sessid
el Grent, Sr. Antonio Mas Atienza 1 el Vicesecretari
de la Diputacid, Sr. Francisco Roig Navarro

Presideix la Sra. Mercedes Berenguer Llorens, i actua
com a Secretari el conseller Sr. Vicente Boquera
Matarredona.

Es declara validament constituit el Consell, acordant
per unanimitat tractar els assumptes que figuren en el
seglient orde del dia:




-

Divalterra

Diputacio de Valéncia

ORDEN DEL DiA

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2018,

Entregado a los Consejeros y Consejeras el borrador
del acta correspondiente a la sesidn extraordinaria y
urgente de 21 de diciembre de 2018, junto con la
convocatoria de esta sesidn, es ‘
unanimidad.

2. APROBACION DE LAS BASES PARA LA
CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

«Atendido que con fecha 22 de noviembre de 2014 el
Consejo de Administracion considerd la necesidad de
implantar un programa de prevencidn, evitacidén y
deteccion de delitos, ante los riesgos penales en
funcién de los delitos especificos establecidos en el
Cédigo Penal que le afectan en su actividad
empresarial diaria y cuya finalidad es asegurar, en la
medida de lo posible, su posicion y la de sus
directivos y administradores ante la eventual
comision de un delito en el seno de la Sociedad, asi
como de adoptar las medidas de control interno
necesarias para ello.

Atendidos los acuerdos de la Junta General de
Divalterra, S.A. celebrada con fecha 25 de septiembre
de 2018, por la que se cred, como drgano directivo, la
Direccion de Cumplimiento Normativo, asi como el
Estatuto de la misma.

Atendido el acuerdo del Consejo de Administracion
de fecha 26 de septiembre de 2018, por el que se
acordo encargar al Consejero Delegado que formulara
una propuesta de convocatoria publica del cargo de
Director de Cumplimiento Normativo y Prevencion
del Delito de la Sociedad, estableciéndose en el citado
acuerdo las facultades y funciones del citado cargo.

aprobado por;
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ORDRE DEL DIA

1. APROVACI(") DE L'ACTA DE LA SESSIO
EXTRAORDINARIA 1 URGENT CELEBRADA
EL DIA 21 DE DESEMBRE DE 2018.

Entregat als Consellers i Conselleres I"esborrany de
’acta corresponent a la sessié extraordinaria i urgent
de 21 de desembre de 2018, junt amb la convocatoria
d’esta sessid, es aprovat per unanimitat.

2, APROVA(;I(') DE LES BASES PER A LA
CONVOCATORIA DE LA PLACA DE DIRECCIO
DE COMPLIMENT NORMATIU.

«Atés que amb data 22 de novembre de 2014, el
Consell d’Administracié va considerar la necessitat
d’implantar un programa de prevencid, evitacid i
deteccid de delictes, davant dels riscos penals, en
funcié dels delictes especifics establits en el Codi
Penal que li afecten en la seua activitat empresarial
diaria, la finalitat de la qual s assegurar, en la mesura
que siga possible, la seua posicio i la dels seus
directius 1 administradors davant de [’eventual
comissié d’un delicte en el si de la Societat, com
també d’adoptar les mesures de control intern
necessaries per a aixo.

Atesos els acords de la Junta General de Divalterra,
SA, celebrada amb data 25 de setembre de 2018, per
la qual es va crear, com a organ directiu, la Direccid
de Compliment Normatiu, aixi com I’Estatut
d’aquesta.

Atés I’acord del Consell d’Administracio de data 26
de setembre de 2018, pel qual es va acordar
encarregar al conseller delegat que formulara una
proposta de convocatoria piblica del carrec de
director de Compliment Normatiu i Prevencié del
Delicte de la Societat, establint-se en [’acord esmentat
les facultats 1 les funcions d’aquest carrec.
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Atendido que la propuesta de Bases de la
convocatoria se estudié por el Consejo en su reunién
del dia 3 de diciembre de 2018, y con las aportaciones
y enmiendas formuladas, el Consejo, en su sesion de
fecha 4 de marzo de 2019, estima que pueden
aprobarse las Bases para la convocatoria de la
Direccion de Cumplimiento Normativo que se
adjuntan como Anexo 1, elaboradas por el Consejero
Delegado.

En su virtud, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Afirobar las Bases para‘i’la convocatoria
de la plaza de Direccidon de Cumplimiento Normativo
que se adjuntan como Anexo I, elaboradas por el
Consejero Delegado.

'$HGUNDO.- Facultar a la Presidenta del Consejo de

Administracidn para la publicacioén de la convocatoria
y cuantos actos sean necesarios para la efectividad del
procedimiento selectivo.

ANEXO I

Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia
Anuncio de DIVALTERRA, S.A. sobre la
convocatoria y bases para la contratacién de un/a
Director/a de Cumplimiento Normativo para
Divalterra S.A., en régimen laboral especial de alta
direccidn.

ANUNCIO
El Consecjo de Administracion de Divalterra S.A, por
acuerdo de 4 de marzo de 2019, ha aprobado la
convocatoria publica para la contratacion de un/a
Directot/a de Cumplimiento Normativo para
Divalterra 8.A., en régimen laboral especial de alta
direccion, de conformidad con las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la contratacién

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
de un/a Director/a de Cumplimiento Normativo para
Divalterra S.A., en régimen laboral especial de alta
direccion, en los términos acordados por la Junta
General de Divalterra S.A. en la reunién celebrada el
dia 25 de septiembre de 2018,
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Atés que la proposta de bases de la convocatoria es va
estudiar pel Consell en la seua reunié del dia 3 de
desembre de 2018, el Consell, amb les aportacions i
les esmenes formulades en la sessi6 de data 4 de marg
de 2019, estima que poden aprovar-se les bases per a
la convocatdria de la Direccié de Compliment
Normatiu que s’hi adjunten com a Annex I,
elaborades pel conseller delegat.

En virtut d’aixo, S’ACORDA

Prither. Aprovar les bases perala convocatdria de la
plaga de Direccié de Compliment Normatiu que s’hi
adjunten com a Annex I, elaborades pel conseller
delegat.

Segon. Facultar " la presidenta del Consell
d’Administraci6 per a la publicacid de la
convocatoria 1 tots els actes que siguen necessaris per
a efectivitat del procediment selectiu.

ANNEX I

Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de Divalterra, SA, sobre la convocatoria 1 les
bases per a la confractacié d’un/a director/a de
Compliment Normatiu per a Divalterra, SA, en régim
laboral especial d’alta direccid.

ANUNCI
El Consell d’Administracié de Divalterra, SA, per
acord de 4 de mar¢ de 2019, ha aprovat Ia
convocatdria publica per a la contractacio d’un/a
director/a de Compliment Normatiu per a Divalterra,
SA, en régim laboral especial d’alta direccid, de
conformitat amb les segiients:

BASES

Primera. Objecte de la contractacid

Es objecte de la present convocatdria la contractaci6
d’un/a director/a de Compliment Normatiu per a
Divalterra, SA, en régim laboral especial d’alta
direccid, en els termes acordats per la Junta General
de Divalterra, SA, en la reunio celebrada el dia 25 de
setembre de 2018.
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La Direccién de Cumplimiento Normativo actuard
con  plena independencia y autonomia en el
desarrollo  de  sus  funciones,  reportando
periddicamente Ttnica y exclusivamente al Consejo
de  Administracion de  quien  dependera
orgdnicamente.

Segunda. Régimen jurfdico aplicable

El régimen juridico aplicable al Director/a de
Cumplimiento Normativo, serd el del contrato laboral
de Alta Direccién del Real Decreto 1382/1985, de 1
de:I agosto, regulador de esta relacion Iabpral de
caricter especial.

La Direccion de Cumplimiento Normatlvo estara
sujeta a los criterios y directrices emanadas de los
organos superiores de gobierno de la entidad, en este
caso el Consejo de Administracion de Divalterra
S.A., ejercitando sus funciones con independencia,
autonomia y responsabilidad propia, sélo limitadas
por los criterios e instrucciones emanadas del citado
Organo de administracién,

No podra ser designado Director/a de Cumplimiento
Normativo la persona en quien concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital para los administradores de
la Sociedad.

Tercera. Funciones

Las tareas fundamentales a realizar por la Direccién

de Cumplimiento Normativo, bajo la dependencia

inmediata del Consejo de Administracion, se pueden
clasificar en cuatro grandes 4reas:

1°) Prevenir el delito

Prevenir los riesgos, es decir, evitar que sucedan o

mitigar sustancialmente su impacto, es su principal

mision, para lo cual debe desarrollar las siguientes
funciones:

a) Deteccion e individualizacion de las actividades
de la empresa en cuyo ambito puedan cometerse
delitos/incumplimientos.

b) Generacion e implementacién de los protocolos o
codigos de actuacién que sean necesarios para la
prevencion de estos delitos/incumplimientos, es
decir, diseflar y establecer procedimientos de
control.

¢) Revisidn y actualizacién periddica de los protoco-
los y codigos de conducta aplicables a la empresa.

4
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La Direccié de Compliment Normatiu actuard amb
plena  independéncia i autonomia en el
desenvolupament de les seues funcions, i
periddicament reportard tinicament i exclusivament al
Consell ~ d’Administracié, de qui dependra
organicament.

Segona. Régim juridic aplicable

El régim juridic aplicable al director/a de
Compliment Normatiu serd el del contracte laboral
d’alta direccié del Reial decret 1382/1985, d°1
d’agost, regulador d’aquesta relaci(’) laboral de
cardcter especial.

La Direccidé de Compliment Normatlu estara subjecta
als criteris i les directrius emanades dels odrgans
superiors de govern de ’entitat, en aquest cas el
Consell d’Administracié de Divalterra, SA, i
exercitard les seues funcions amb independéncia,
autonomia i responsabilitat propies, només limitades
pels criteris i les instruccions emanades de 1’0rgan
d’administraci6 esmentat.

No podra ser designat director/a de Compliment
Normatiu la persona en qui concérrega alguna de les
circumstancies previstes en I’article 213 de 1a Llei de
societats de capital per als administradors de la
Societat.

Tercera. uncions

Les tasques fonamentals que s’han d’efectuar per la

Direccié de Compliment Normatiu, davall la

dependéncia immediata del Consell d’Administracid,

es poden classificar en quatre grans arees:

11} Previndre el delicte

La missi6é principal és previndre els riscos, és a dir,

evitar que succefsquen o mitigar substancialment el

seu impacte, per a la qual cosa ha de desenvolupar les
funcions segiients:

a) Deteccié i individualitzacié de les activitats de
I’empresa en I’ambit de la qual es puguen cometre
delictes/incompliments.

b) Generaci6 1 implementacié dels protocols o
codis d’actuacid que siguen necessaris per a
la prevencié d’aquests delictes/incompliments,
és a dir, dissenyar i establir procediments de
control.

¢) Revisio i actualitzacié periddica dels protocols i
els codis de conducta aplicables a I’empresa.
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d) Prevision de obligaciones de formacién para el
personal de la empresa.

Habilitacién y gestion de un canal de denuncias
en el que todos los trabajadores de la empresa, de
manera confidencial, puedan reportar
incumplimientos en relacion con este &mbito.

2°) Detectar o controlar el delito

La deteccion temprana de posibles deficiencias, bien
en su disefio o bien en su efectividad, es un medio
esencial para poder evitar que el daflo vaya a mas y
termine aflorando un riesgo importante. Para ello es
necesario ,que la Direccion de Cumplimiento o
Comphance Officer realice las 31gu1entes tareas:

a) Monitorizacion y coordinacioén de actividades y
seminarios en materia de prevencion del
delito/incumplimien‘{o con los responsables de
otros serv1010q de la empresa, para facilitar que
estos puedan’ colaborar activamente en la
deteccién de comportamientos reprobables.
Colaboracién con otros servicios (contabilidad,
econdmico-financiero,  informéitica,  recursos
humanos, etc.) para dirigir los asuntos de debido
control hacia los canales de investigacion y
resolucién adecuados.

Consultas con la Asesoria juridica de la empresa,
interna y externa, siempre que resulte necesario,
sobre la forma adecuada de gestionar asuntos que
puedan entrar en conflicto con la legalidad
vigente.

3°) Reaccionar frente al delito

De acuerdo con la ultima reforma del Codigo Penal,
las medidas reactivas y cortectoras implementadas
desde la Direccion de Cumplimiento Normativo en el
seno de la organizacion frente a la comisién de
cualquier comportamiento delictivo cobran una
importancia fundamental de cara a evaluar la
responsabilidad de la persona juridica. En esta

€)

b)

medida, el sistema de prevencién  del
delito/incumplimiento debe mostrar especial cuidado
por:

a) Reaccionar con celeridad ante los

quebrantamientos de normas, regularizaciones y
politicas vigentes, poniendo en marcha el
procedimiento de investigacion interna adecuado.

Dirigir y documentat la investigacién de cualquier
incumplimiento de las medidas establecidas en el
modelo.

b)

y
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d) Previsi6 d’obligacions de formacid per al personal
de empresa.

e) Habilitacid i gestio d’un canal de dendncies en qué
tots els treballadors de I’empresa, de manera
confidencial, puguen reportar incompliments en
relacid amb aquest ambit.

2n) Detectar o controlar el delicte.

La deteccié primerenca de possibles deficieéncies, bé

en el seu disseny o bé en la seua efectivitat, és un

mitjd essencial per a poder evitar que el dany vaja a

més i acabe aflorant un risc important. Per a aixd, és

necessari que la, Direccid de Compliment o

' Compliance Officer fag:a les tasques seglients:

a) Monitoritzaci6 1 coordinacié d’activitats i
seminaris en matéria de prevencid del
delicte/incompliment amb els responsables
d’altres serveis de I’empresa, per a facilitar que
aquests puguen col-laborar ‘activament en la
deteccid de comportaments reprovables.

b) Col'laboracié amb altres serveis (comptabilitat,
economicofinancer, informatica, recursos
humans, etc.) per a dirigir els assumptes de degut
control cap als canals d’investigacid i resolucid
adequats.

¢) Consultes amb I’assessoria juridica de |’empresa,
interna i externa, sempre que siguen necessaries,
sobre la forma adequada de gestionar assumptes
que puguen entrar en conflicte amb la legalitat
vigent.

3r) Reaccionar davant del delicte.
D’acord amb 1’0ltima reforma del Codi Penal, les
mesures reactives 1 correctores implementades des
de la Direccid de Compliment Normatiu en el si
de lorganitzaci6 davant de la comissio de
qualsevol comportament delictiu cobren una
importancia fonamental de cara a avaluar la
responsabilitat de la persona juridica. En aquesta
mesura, el sistema de  prevencié  del
delicte/incompliment ha de mostrar una atencid
especial per:

a) Reaccionar amb celeritat davant del trencament de
normes, regularitzacions i politiques vigents, 1
posar en marxa el procediment d’investigacio
interna adequat.

b) Dirigir i documentar la investigacié de qualsevol
incompliment de les mesures establides en el
model.
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c) Proponer y adoptar, en su caso, las medidas
disciplinarias adecuadas, estableciendo un sistema
uniforme de respuesta frente al incumplimiento.
Reportar, en su caso, las actividades delictivas
cometidas en el seno de la empresa a las
autoridades competentes,

Colaborar, en su caso, con las autoridades

competentes en la investigacion de las actividades

delictivas cometidas en el seno de la empresa.

f) Corregir el sistema interno de prevenciéon o
diseflar nuevas medidas de prevencién una vez
constatada la fahblhdad del mismo. |

4°) Informar ‘ s

Informar  permanentemente al  Consejo  de

Administracién, tanto sobre las tareas realizadas

como sobre las deficiencias identificadas, las medidas

correctoras propuestas y el progreso o incidencias de
las mismas, permite que se tomen por el citado

Organo las decisiones y medidas apropiadas.

Y, en general, todas aquellas funciones inherentes a

su puesto de trabajo y categoria profesional que se le

encomienden.

d)

!

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Podran participar las personas que relinan los
requisitos siguientes:

a) Grado o licenciatura en Derecho,

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los
restantes Estados miembros de 1a Unién Europea.
Igualmente serd de aplicacién, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de  las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para

d)

6
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c) Proposar i adoptar, si és el cas, les mesures
disciplinaries adequades i establir un sistema
uniforme de resposta davant de I’incompliment.

d) Reportar, si és el cas, les activitats delictives
comeses en el si de ’empresa a les autoritats
competents.

e) Col'laborar, si és el cas, amb les autoritats
competents en la investigacio de les activitats
delictives comeses en el si de "'empresa.

f) Corregir el sistema intern de prevencié o dissenyar
noves mesures de prevencid una vegada se’n
constate la fal-libilitat.

4t) Informar.
Informar permanentment el Consell d’Administracio,
tant sobre les tasques efectuades com sobre les
deficiéncies identificades; les mesures correctores
proposades i el progrés o incidéncies d’aquestes
permetra que es prenguen per 1’0rgan esmentat les
decisions i les mesures apropiades.

1, en general, totes aquelles funcions inherents al seu

lloc de treball i la categoria professional que se li

encomanen.

Quarta. Requisits de les persones aspirants

Podran participar les persones que reunisquen els

requisits segiients:

a) Grau o llicenciatura en Dret.

b) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un de la
resta d’estats membres de la Unié FEuropea.
Igualment, sera aplicable, siga quina siga la seua
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguen separats de dret,
i als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

c) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les
tasques,

d) No haver sigut separat per mitjd d’expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions  pabliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs plblics
per resolucid judicial, per a I’accés al cos o escala
de funcionari, o per a exercir funcions semblants
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ejercer  funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos
requisitos y condiciones comportard la exclusion del

proceso de contratacion. |

f i

Quinta. Méritos profesionales

En el procedimiento se valorard la experiencia
profesional de quienes han desempefiado su actividad
profesional un minimo diez afios en organizaciones
del sector publico o privado, al menos en dos de las
condiciones establecidas en las letras a), by y ¢) que a
continuacién se detallan:

a) Que la experiencia profesional
adquirida en puestos de responsabilidad
desarrollando funciones relacionadas con el
cumplimiento normativo, la prevencidon o
deteccién del delito, la transparencia, u otras
similares a las funciones del puesto objeto de la
convocatoria y relacionadas en la base tercera.
Que la experiencia profesional haya sido
adquirida en puestos de responsabilidad cuyas
funciones impliquen la gestion de recursos

haya sido

b)

humanos, técnico-juridicos o  econdmico-
financieros,
¢) Que la cxperiencia profesional haya sido

adquirida en el ejercicio profesional del derecho
en materia penal, mercantil, laboral, civil,
administrativo, o en materias relacionadas con las
funciones del puesto objeto de la convocatoria, asi
como en el ejercicio de la docencia universitaria
en las materias del derecho relacionadas en este
punto.
Para la justificacion de la experiencia profesional se
aportarn certificados de colegios profesionales,
contratos de trabajo, nombramientos publicados en
Boletines Oficiales, certificacién de la vida laboral o
cualquier otro documento que sirva para acreditar
adecuadamente dicha experiencia.
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a les que exercien en el cas del personal laboral,
en qué¢ haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver
sigut sotmés a sancid disciplindria o equivalent
que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, [’acceés a "ocupacid publica.

L’incompliment per part dels aspirants d’aquests
requisits i condicions comportara Pexclusio del

procés de contractacio. ' \

{

Cinguena. Mérits professionals
En el procediment es wvalorard [Pexperiéncia
professional d’aquells que han exercit la seua activitat
professional 1n minim de deu anys en organitzacions
del sector piiblic o privat, almenys en dos de les
condicions establides en les lletres @), b) i ¢) que es
detallen a continuacio:
a) Que I’experiéncia professional haja sigut adquirida
en llocs de responsabilitat per haver desenvolupat
funcions relacionades amb el compliment
normatiu, la prevencié o deteccio del delicte, la
transparéncia, o altres de similars a les funcions
del lloc objecte de la convocatoria i relacionades
en la base tercera.
Que Dexperiéncia  professional haja  sigut
adquirida en llocs de responsabilitat les
funcions dels quals impliquen la gestio de
recursos humans, tecnicojuridics 0
economicofinancers.
¢) Que lexperiencia professional haja sigut
adquirida en I’exercici professional del dret en
matéria  penal, mercantil, laboral, civil,
administratiu, o en matéries relacionades amb
les funcions del lloc objecte de la convocatoria,
com també en I'exercici de la docéncia
universitaria en les matéries del dret relacionades
en aquest punt.
Per a la justificacio de Pexperiéncia professional s’hi
aportaran certificats de collegis professionals,
contractes de treball, nomenaments publicats en
butlletins oficials, certificacié de la vida laboral o
qualsevol altre document que servisca per a acreditar
adequadament aquesta experiéncia,

b)

1
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Sexta. Régimen de contratacién y retribuciones
integras anuales

La duracién del contrato de alta direcciéon con
Divalterra S.A. seré de seis afios, renovables de forma
expresa por sucesivos periodos de cuatro afios.
Durante la vigencia del contrato la persona designada
no podrd compatibilizar su trabajo con ninguna
actividad profesional phblica o privada, debiendo ser
exclusiva y excluyente su dedicacién al puesto objeto
de la convocatoria. No obstante, podrd participar en
actividades investigadoras, docentes, etc., siempre
que tengan relacidon con el desempefio de las
funciones propias del puesto Objeto de 1la
convocatoria.

La retribucion bruta anual a percibir por la persona
designada serd igual a la del Director Gerente; para el
afio 2019 Setenta mil setecientos cincuenta y cuatro
con cincuenta y sicte euros (70.754°57€). Esta
tetribucion se desglosara en los siguientes conceptos:
- Retribucion bésica: 47.169°71€

- Complemento de puesto: 18.867°89€

- Complemento variable: 4.716°97€

Estas retribuciones se actualizarin en los afios de
vigencia de este contrato por el incremento fijado con
caracter general para el personal funcionario en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
cada afio.

Séptima. Solicitudes y documentacion
En las solicifudes para tomar parte en la presente

convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, las personas candidatas
manifestardn que retinen los requisitos de

participacion exigidos en la Base Cuarta, referidos a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo adjuntar el curriculo vitae, la
documentacion necesaria para la valoracion de los
méritos profesionales, asi como una memoria técnica,
entendida como una memoria de gestién, una
propuesta de actuacion y ejercicio del puesto, con una
extension méaxima de 40 pdginas, que debera contener
la siguiente informacion:

a) Un diagnostico del estado de la sociedad publica
en lo relativo al cumplimiento normativo y
evolucion de sus estandares.

b} Una estrategia de implantacion del sistema de
control de riesgos de incumplimiento normativo,
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Sisena. Régim de contractacié i retribucions integres
anuals

La duracid6 del contracte d’alta direccid amb
Divalterra, SA, serd de sis anys, renovables de forma
expressa per periodes successius de quatre anys.
Durant la vigéncia del contracte la persona designada
no podra compatibilitzar el seu treball amb cap
altra activitat professional publica o privada, i la
seua dedicacid al lloc objecte de la convocatdria
haura de ser exclusiva i1 excloent. No obstant aixo,
podra  participar  en activitats investigadores,
docents, etc., sempre que tinguen relacid amb
IPexercici de les funcions propies del Lloc objecte de
la convocatoria.

La retribucié bruta anual a percebre per la persona
designada sera igual a la del director gerent; per a
Pany 2019, setanta mil set-cents cinquanta-quatre
amb cinquanta-set euros (70.754,57 €). Aquesta
retribucid es desglossara en els conceptes seglients:

- Retribuci6 basica: 47.169,71€

- Complement de lloc: 18.867,89 €

- Complement variable: 4.716,97 €

Aquestes retribucions s’actualitzaran en els anys
de vigéncia d’aquest contracte per ’increment fixat
amb cardcter general per al personal funcionari en les
lleis de pressupostos generals de I’Estat per a cada
any.

Setena. Sol-licituds 1 documentacid
En les sol'licituds per a prendre part en la present
convocatoria, que hauran d’estar degudament
omplides, les persones candidates manifestaran que
reuneixen els requisits de participacié exigits en la
base quarta, referits a la data de terminacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i s’haurd
d’adjuntar el curriculum vitae, la documentacid
necessaria per a la valoracid dels mérits professionals,
com també una memoria técnica, entesa com a una
memoria de gestid, una proposta d’actuacio i exercici
del lloc, amb una extensi® maxima de quaranta
pagines, que hawrd de contindre la informacio
segiient:

a) Un diagnostic de [estat de la societat publica pel
que fa al compliment normatiu i evolucié dels
seus estandards.

b} Una estratégia d’implantaci6 del sistema de control
de riscos d’incompliment normatiu, amb
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especificando objetivos estratégicos y en su caso
operativos concretos, as{ como el desarrollo de
actividades para alcanzarlos, temporalizacién y
propuesta de indicadores para su evaluacidn,
segun lo acordado por la Junta General sobre el
Estatato de la Direccién de Cumplimiento
Normativo.
Se deberan especificar los recursos necesarios para el
desarrollo de esta estrategia.
Esta documentacion sera dirigida al Presidente/a del
Tribunal evaluador, debiendo presentarse en el
Registro General de la Diputacion, de Valencia
(Palacio de Ia ¥Batlfa, calle Serranos, nim. 2,
Valencia), o en los lugares que determina la vigente
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, debiendo utilizar el modelo original que se
encuentra en la pagina web, www.dival.es/personal o
recoger dicho modelo original en el Registro General
de la Diputacion o en el Punto de Atencién e
Informacién del Departamento de Personal {calle
Hugo de Moncada, 9, Valencia). La convocatoria y
sus bases se publicardn integramente en el Boletin

7\ Oficial de la Provincia odréd consultarse en la
| Y.

| pagina web anteriormente citada.

' Tos requisitos especificados en estas bases se

. justificaran aportando la siguiente documentacion

'"“%I junto con la instancia:

i
i
i
!
i
i
|

|
i

i

| 1. Fotocopia del titulo de Grado o Licenciado en
i
H

Derecho debidamente compulsada.

Fotocopia del DN, o en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de
nacionalidad, en vigor, y debidamente
compulsada.

Cuando se trate de aspirantes que concurran por
ser conyuges de espafioles/as y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa

9
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especificacio dels objectius estratégics i, si és el
cas, operatius concrets, com també [’exercici
d’activitats per a  aconseguir-los, la
temporalitzacio i la proposta d’indicadors per a la
seua avaluacio, segons alld que s’ha acordat per la
Junta General sobre I'Estatut de la Direccid de
Compliment Normatiu.

Caldra especificar els recursos necessaris per al

desenvolupament d’aquesta estrategia.

Aquesta documentacié es dirigirda al president/a

del tribunal avaluador, i haura de presentar-se en

el Registre General de la Diputacié de Valgncia

(Palay de la Batlia, carrer Serrans, niim. 2, Valéncia),

o en els llocs que determina la vigent Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu

de les administracions publiques, dins del termini

de quinze dies habils, a comptar des de I’endema de
la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia, i caldrd utilitzar el
model original que es troba en la pagina web,
www.dival.es/personal o arreplegar aquest model
original en el Registre General de la Diputaci6 o en el

Punt d’Atencié i Informacié del Departament de

Personal (carrer Hug de Montcada, 9, Valéncia). La

convocatdria i les seues bases es publicaran

integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i

podrd consultar-se en la pagina web anteriorment

citada.

Els requisits especificats en aquestes bases es

justificaran amb [D’aportacié de la documentacid,

juntament amb la instancia seglient:

i. Fotocopia del titol de Grau o Llicenciat en Dret

degudament compulsada.

Fotocopia del DNI, o, si ¢s el cas, del passaport

o de qualsevol alire document acreditatiu de

nacionalitat en vigor i degudament

compulsada.

iii, Quan es tracte d’aspirants que hi concdrreguen
per ser conjuges d’espanyols/es i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguen separades de
dret, i els seus descendents menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents, hauran
de presentar els documents expedits per les
autoritats competents que acrediten el vincle de
parentiu i una declaracié jurada o promesa de
I’espanyol o del nacional de la Unié Europea

il
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del espafiol o del nacional de la Unién Europea

con el que existe este vinculo, de que no estd

separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Declaracion jurada o promesa del requisito

exigido en el apartado d) de la Base Cuarta de la

convocatoria.

. Las personas nacionales de otros estados
deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o
equivalen'fe que impida en su' Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Los méritos valorables podran acreditarse mediante la

documentacion original o fotocopia debidamente

compulsada. _ :

La presentacion de la ' ¢andidatura implica la

aceptacion de las presentes bases.

iv.

Octava. Comisién de Valoracidén

Atendiendo a su experiencia y especiales
conocimientos técnicos, calificard los méritos de los
concursantes una Comisién de Valoracién compuesta
por:

i. Presidente: El Letrado Jefe de Servicio de la
Asesoria Juridica de la Diputacién de Valencia. El
nombramiento del presidente implicara también la
designacién de un suplente.

Vocales: Cuatro empleados publicos de la
Diputacién de Valencia, con grupo de titulacién
igual o superior a la requerida para el puestos de
trabajo convocado y con titulacién
correspondiente a la misma érea de conocimientos
que la exigida a los aspirantes, que serdn
nombrados por la Presidenta del Consejo de
Administracion de Divalterra S.A. a propuesta del
Letrado Jefe de Servicio de la Asesoria Juridica
de la Diputacién de Valencia, El nombramiento
de cada uno de los vocales implicard también la
designacion de un suplente por cada vocal.
Secretario, con voz pero sin voto, nombrado por
la Presidenta del Consejo de Administracion de
Divalterra S.A., entre empleados publicos de la
Diputacién de Valencia, con experiencia en
gestion administrativa de personal.

ii.

iii.
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amb que hi ha aquest vincle, del fet que no esta
separat de dret del seu conjuge 1, si és el cas, del
fet que I’aspirant viu a costa seua o estd a carrec
seu.

iv. Declaracié jurada o promesa del requisit exigit
en l'apartat d) de la base quarta de la
convocatoria.

v. Les persones nacionals d’altres estats hauran

d’acreditar, igunalment, no trobar-se inhabilitades

0 en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a

sancié disciplinaria o equivalent que impedisca

en el seu estat, en els mateixos termes, 1’dccés a

la funcid piblica.

Els mérits valorables podran acreditar-se mitjangant

la documentacié original o fotocopia degudament

compulsada.

La presentacid de la candidatura implica 1’acceptacié

de les presents bases.

Huitena. Comissié de Valoracio

Atesa la seua experiéncia i els coneixements

técnics  especials, qualificara els mérits  dels

concursants una Comissié de Valoracié composta
per:

1. President: El Hetrat cap de servei de 1’ Assessoria

Juridica de la Diputacié de Valéncia. El

nomenament del president implicara també la

designacid d’un suplent.

Vocals: Quatre empleats ptblics de la Diputacio

de Valéncia, amb grup de titulacid igual o

superior a la requerida per al llocs de treball

convocats 1 amb titulacié corresponent a Ia
mateixa area de coneixements que D’exigida als
aspirants, que seran nomenats per la presidenta
del Consell d’Administracié de Divalterra, SA,

a  proposta del lletrat cap de servei de

’Assessoria Juridica de la Diputaci6 de Valéncia.

El  npomenament de cada un dels vocals

implicard també la designacid d’un suplent per

cada vocal.

iii. Secretari, amb veu perd sense vot, nomenat per la
presidenta del Consell d’Administracié de
Divalterra, SA, entre els empleats pdblics de la
Diputacié de Valéncia, amb experiéncia en gestio
administrativa de personal,

ii.
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Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, y a las
causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada Ley.

Tras su constitucidn, a la Comision de Valoracion le
corresponde analizar los requisitos presentados por
los candidatos, resultando excluidos aquellos que no
retnan los exigidos en la Base Cuarta de esta
convocatoria, La relacion de admitidos sera publicada
en el BOP, dando un plazo de 15 dias habiles para las,
posible reclamaciones objeto de la exclusion de-
aspirantes.

Novena, Procedimiento de seleccion.
Se procederd a la valoracién de las personas
candidatas del siguiente modo;

1) Valoracidn de los méritos profesionales.
Sélo se valoraran los méritos que cumplan lo
especificado en la Base Quinta y hayan sido
debidamente acreditados segtin en ella se especifica.
La puntuacién se realizard en funcion de la duracidn
de las tareas profesionales realizadas, otorgando 5
puntos por cada afio completo de servicios efectivos
prestados en puestos directamente relacionados con
las funciones especificadas en Jos tres apartados de la
Base Quinta.
Para periodos inferiores al afio,
puntuacién proporcional,
En aquellos servicios profesionales prestados a
tiempo parcial, la valoracién se reducird de manera
proporcional.
En este apartado el tribunal podra otorgar a cada
aspirante una puntuacién maxima de 60 puntos.
El tribunal podrd, si lo considera necesario, realizar
una entrevista que tendra como finalidad aclarar
aspectos relativos a los méritos profesionales
aportados por los aspirantes.

2) Defensa de la memoria.
Para ello, el Tribunal deberd establecer los criterios
de evaluacién que considere adecuados, estando el
mismo vinculado en su actuaciéon a las presentes
bases.
Tras analizar el documento aportado por las personas
candidatas, el tribunal las citara para que realicen una
defensa piblica de su memoria, disponiendo para ello

se otorgard la
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Els membres de la Comissio de Valoracié estaran
sotmesos a les normes contingudes en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i a les causes
generals d’abstencié i recusacid contingudes en la la
llei citada.

Després de la seua constitucid, a la Comissid de
Valoracié li correspondra analitzar els requisits
presentats pels candidats, i resultaran exclosos aquells
que no reunisquen els exigits en la base quarta
d’aquesta convocatoria. La relacié d’admesos es
publicard en el BOE i es concedira un termini de 15
dies habils per a les ‘possible reclamacions’objecte de
Pexclusid d’aspirants.

Novena. Procediment de seleccid
Es procedira a la valoracié de les persones candidates
de la manera segiient:

1) Valoraci6 dels mérits professionals,
Només es valoraran els mérits que complisquen
alld que s’ha especificat en la base cinquena i que
hagen sigut degudament acreditats segons s’hi
especifica.
La puntuacié es fard en funcié de la duracid de les
tasques professionals realitzades, i s’atorgaran 5 punts
per cada any complet de serveis efectius prestats en
llocs directament relacionats amb les funcions
especificades en els tres apartats de Ia base cinquena.
Per a periodes inferiors a [’any, s’atorgard la
puntuacié proporcional.
En aquells serveis professionals prestats a temps
parcial la valoracidé es reduird de manera
proporcional.
En aquest apartat, el tribunal podrd atorgar a cada
aspirant una puntuacid maxima de 60 punts.
El tribunal podra, si ho considera necessari, fer una
entrevista que tindrd com a finalifat aclarir aspectes
relatius als mérits professionals aportats pels
aspirants.

2) Defensa de la memoria.
El tribunal haura d’establir els criteris d’avaluacid
que considere adequats, i per a aixd aquest
estard vinculat en la seua actuacid a les presents
bases.
Després d’analitzar el document aportat per les
persones candidates, el tribunal les citard perque
facen una defensa publica de la seua memoria, i per a
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de un tiempo maximo de 60 minutos, A Ia
finalizacion del mismo los miembros del tribunal
podran realizar las preguntas que consideren
necesarias para completar su valoracion,

En este apartado el tribunal podrd otorgar a cada
aspirante una puntuacién méaxima de 40 puntos.

Décima. Propuesta de contratacion

La propuesta del tribunal acerca de la persona que
debe ocupar el puesto objeto de la convocatoria se
expondrda en los tablones de anuncios de la
Diputacion, concedlendose un plazo de diez dias
habiles para que las personas candidatas forniulen las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, el tribunal resolverd las
incidencias que se hubieran presentado y formulard
propuesta motivada de designacién a la Ples1denc>1a
del Consejo de Administracién de Divalterra, S.A.

El tribunal podra motivadamente declarar desierta la
convocatoria si, tras la valoracién de las personas
candidatas, considera que ninguna de ellas se adecta
a los méritos de idoneidad profesional requeridos.

Decimoprimera, Contratacion de la persona nominada
La resolucion de la convocatoria corresponde al
Consejo de Administracién de Divalterra S.A., que
designard a la persona nominada en el plazo méaximo
de 80 dias naturales contados desde la expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, el cual suscribira
contrato de alta direccion en los términos del Real
Decreto 1382/85, de 1 de agosto, por el que se regula
dicha relacion laboral de caricter especial.

Decimosegunda. Vinculacion de la Convocatoria

Las presentes bases vinculan a Divalterra S.A. al
fribunal y a quienes participen en este proceso de
contratacion, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos deriven de ésta y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones
publicas.

Decimotercera. Dudas e interpretacién
El tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan surgir en la interpretacion de estas
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aix0 disposaran d’un temps maxim de 60 minuts. A la
finalitzaci6 d’aquest els membres del tribunal podran
efectuar les preguntes que consideren necessaries per
a completar-ne la valoracio.

En aquest apartat el fribunal podra atorgar a cada
aspirant una puntuacié maxima de 40 punts.

Desena. Proposta de contractacié

La proposta de] tribunal sobre la persona que ha
d’ocupar el lloc objecte de la convocatdria s exposara
en els taulers d’anuncis de la Diputacid, 1 es
concedira yn termini de deu dies habils perqué les
persones cdndidates formulen 1és reclamacions que '
estimen pertinents.

Transcorregut aquest termini, el tribunal resoldra les
incidéncies que s’hagueren presentat i formulara
proposta motivada de designacio a la Presidéncia del
Consell d’ Administracié de Divalterra, SA.

El tribunal podra, motivadament, declarar deserta la
convocatoria si després de la valoracié de les
persones candidates considera que cap d’aquestes
s’adequa als mérits d’idoneitat professional requerits.

Onzeng. Contractacio de la persona nominada

La resolucio de la convocatoria correspon al Consell
d’ Administracié de Divalterra, SA, que designara la
persona nominada en el termini maxim de huitanta
dies naturals, comptats des de ’expiracid del termini
de presentacié de sol-licituds, la qual subscriurd
contracte d’alfa direccid en els termes del Reial decret
1382/85, d’1 d’agost, pel qual es regula aquesta
relacid laboral de caracter especial.

Dotzena. Vinculacié de la convocatoria

Les presents bases vinculen Divalterra, SA, el
tribunal 1 els qui participen en aquest procés de
contractacid, 1 tant la present convocatoria com tots
els actes que es deriven d’aquesta i de les actuacions
del tribunal podran ser impugnats pels interessats en
els casos, els terminis i la forma establits en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions pabliques.

Tretzena. Dubtes 1 interpretacid
El tribunal queda autoritzat per a resoldre tots els
dubtes que puguen sorgir en la interpretacié
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bases, asi como la forma de actuacidn en los casos no
previstos en las mismas, debiendo respetar en todo
momento fos acuerdos adoptados por la Junta General
de Divalterra, S.A. celebrada el 25 de septiembre de
2018.»

SRA. BERENGUER: En el Consejo anterior hubo
aportaciones presentadas por una diputada y técnicos
que se han recogido en el texto repartido.

SR. ‘DOMINGO: La ﬁgﬁra del “Compliance!"" se
pretende que sea obligatoria en todo el ambito
empresarial, tanto en la empresa privada como en la
empresa publica. Es un mandato de la Union
Europea. la figura se estd regulando ya en
practicamente todas las Administraciones pablicas,

SRA. PEREZ: Estando de acuerdo con lo comentado,
no sabemos en qué se va a transformar esta empresa
ptblica, Depende de la figura por la que se opte, hace
falta o no esta figura. Si fuera Administracion
publica, ésta tiene sus propios controles por medio de
los habilitados nacionales, que dan mucha mas
confianza. Eso deberia de estar recogido. Hice una
enmienda, una parte importante se ha recogido, pero
pedi que en el caso de liquidacién de la empresa, se
diera por terminada, aunque da igual que no esté
recogido porque la liquidacién de una empresa es
muy larga. Pero me gustarfa que constara en el acta
que dependiendo de la figura por la que se opte en la
transformacién de Divalterra, si es la de
Administracién publica, esta figura no tiene ningin

. sentido y es un gasto absurdo.

- Insisti mucho en que no estaba nada de acuerdo en
 que el secretario de la comisién de valoracion, con

voz aunque sin voto, fuera el responsable de recursos
humanos de Divalterra. Porque hablamos de una
persona con nombre y apellidos que podria conocer o
incluso depender de alguna de las personas que se
fuera a presentar a esta plaza y que bajo ningin
concepto podia ser. Planteé que fuera empleado
publico de la Diputacion de Valencia, y lo que se ha
modificado y puesto es “empleados pablicos de la
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d’aquestes bases, com també la forma d’actuacié en
els casos no hi previstos, i caldrd respectar en tot
moment els acords adoptats per la Junta General de
Divalterra, SA, celebrada el 25 de setembre de 2018.»

SRA. BERENGUER: En el Consell anterior hi hagué
aportacions presentades per una diputada i per
técnics, que s'han arreplegat en el text repartit.

SR. DOMINGO: La figura del com]_;l?iance, es pretén
que siga obligatdria en tot 'Ambit empresarial, tant en
I'empresa privada com en la publica. Es un mandat de
la Unié6 Europea. La figura s'estd regulant ja en
practicament totes les administracions publiques.

SRA. PEREZ: Estant d'acord amb alld que sha
comentat, no sabem en qué es transformara aquesta
empresa piblica. Depén de la figura per la qual
sopte, fa falta o no aquesta figura. Si fora
administraci¢ publica, aquesta té els seus propis
controls per mitja dels habilitats nacionals, que donen
molta més confianga. Aix0 hauria d’estar arreplegat.
Fiu una esmena; una part important s'ha arreplegat,
perd demani que, en el cas de liquidacié de I'empresa,
es donara per acabada, encara que té igual que no
estiga arreplegat perqué la liquidacid d'una empresa
¢és molt llarga, perd m'agradaria que constara en l'acta
que, depenent de la figura per la qual s'opte en la
transformacid de Divalterra, si €s la d'administracid
publica, aquesta figura no té cap sentit i és un gasto
absurd.

Insisti molt en que no estava gens d'acord que el
secretari de la comissié de valoracio, amb veu encara
que sense vot, fora el responsable de recursos humans
de Divalterra, perqué parlem d'una persona amb nom
i cognoms que podria conéixer o inclds dependre
d'alguna de les persones que es presentara a aquesta
plaga, i que no podia ser sota cap concepte. Plantegi
que fora empleat ptiblic de la Diputacié de Valéncia, i
el que s'ha modificat i posat és «empleats piblics de
la Diputacié de Valéncia o de Divalterra amb
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Diputacién de Valencia o de Divalterra con
experiencia gestora en administraciéon de personal”,
Eso es decir practicamente lo mismo. Quiero que no
sea petsonal de Divalterra, que quede en “empleados
publicos de la Diputacion de Valencia”. Para mi esto
es una cuestion muy importante.

SRA. BERENGUER: De acuerdo en que sea algin
técnico de la Diputacion de Valencia. Que conste en
acta.

El equipo de gobiernt de Diputacién tenemos unas
directrices marcadas para la transformacion de la
mercantil en organismo puablico y esperemos que a
final de este mes pueda estar la propuesta para verla
en el mes de abril. Se aconseja por muchos que esta
figura del “compliance” se mantenga en las entidades
y en las que no esté que se ponga. La sociedad
evoluciona y los planteamientos que se estin
haciendo, incluso de las compafiias de seguros es que
haya wuna figura responsable del cumplimiento
normativo. Esa es la propuesta.

SR. OCHANDO: En la propuesta de acuerdo, en el
tercer parrafo, se hace referencia a la reunion del
Consejo del 26 de septiembre pero afiadiria un cuarto
parrafo en el cual se diga que lo tratamos en la
reunion del dia 3 de diciembre, Hubo un mandado de
25 de septiembre de 2018 de la Junta General, el 26
de septiembre se le encargd al consejero delegado,
pero el dia 3 de diciembre se traté en el Consejo de
Administracion 'y quedd el punto sobre la mesa
porque quedaban alegaciones por parte de algunos
miembros del Consejo.

Entiendo que desde aquella reunién del dia 3 lo que
se ha hecho es enviar sugerencias por parte de los
consejeros y se han recogido y este es el documenio
que se propone.

SR. BOQUERA: Las aportaciones que han mejorado
el texto analizado el 3 de diciembre son la que hizo
Jorge Ochando oralmente, y también Beatriz Moreno,
y las aportadas por escrito por Rosa Pérez. También
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experiéncia gestora en administracid de personaly.
Aixé és dir practicament el mateix. Vull que no siga
personal de Divalterra, que quede en «empleats
publics de la Diputacié de Valéncia». Per a mi ac¢d és
una qliestié molt important.

SRA. BERENGUER: D'acord en qué siga algun
técnic de la Diputacié de Valéncia. Que conste en
acta.

L'equip de govern de la Diputacié tenim unes:
directrius marcades per a la transformacio de la
mercantil en organisme puablic i esperem que al final
d'aquest mes puga estar la proposta per a veure en el
mes d'abril. S'aconsella per molts que aquesta figura
del compliance es mantinga en les entitats, i, en les
que no estiga, que es pose. La societat evoluciona i
els plantejaments que s'estan fent, inclus de les
companyies d'assegurances, és que hi haja una figura
responsable del compliment normatiu, Eixa és la
proposta.

SR. OCHANDO: En la proposta d'acord, en el tercer
paragraf, es fa referéncia a la reunié del Consell del
26 de setembre, perd afegiria un quart paragraf en el
qual es diga que ho tractem en la reuni6 del dia 3 de
desembre, Hi hagué un mandat de 25 de setembre de
2018 de la Junta General, el 26 de setembre se li
encarregd al conseller delegat, perd el dia 3 de
desembre es tracta en el Consell d'Administracié i
quedd el punt sobre la taula perqué quedaven
al-legacions per part d'alguns membres del Consell,

Entenc que, des d'aquella reunié del dia 3, el que s'ha
fet és enviar suggeriments per part dels consellers i
s'han arreplegat, i aquest és el document que es
proposa.

SR. BOQUERA: Les aportacions que han millorat el
text analitzat el 3 de desembre s6n la que va fer Jorge
Ochando oralment, i també Beatriz Moreno, i les
aportades per escrit per Rosa Pérez. També per Javier
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por Javier Cuenca. No hay ningun problema en afiadir
un parrafo que explique que se traté el asunto en la
sesion del 3 de diciembre de 2018.

SRA. BERENGUER: En cuanto al secretario de la
Comisién de Valoracion, sabemos que su trabajo es
mucho mas que acudir al Tribunal. Lo que sea
tramitacién,  recoger  propuestas,  comprobar
requisitos, pueden trabajarto desde Divalterra bajo la
supervision de la persona que sea técnico de la
Diputacién. Eliminamos la opcion  de que el
secretario de la Comisién de Valoracién'sea personal
de Divalterra.

SR. SOLER: Esto estaba en marcha y sélo habia que
apretar la “tecla desde 2015. En la pagina 8
“Solicitudes y documentacion”, dice “que retinen los
requisitos de participacién exigidos en la Base
Tercera™. Es un error, no hay requisitos en esa Base.
L.a Base tercera sefiala las funciones.

SRA. RUTH LOPEZ: A los trabajadores de

* Divalterra se les menosprecia un poco al no tenérseles

e

[

en cuenta para el tribunal.

SRA. PEREZ: No se trata de eso. No se trata de una
cuestién de preparacion. No se habla en general de
los trabajadores de Divalterra. Se estd hablando de
una persona en concreto. Segiin el texto inicial, si vas
a Divalterra queda muy limitado a una persona en
concreto, Y eso es lo que no se quiere. Porque en
funcion de qué personas se puedan presentar a la

- plaza puede haber una dependencia jerdrquica. Es lo
| que quiero evitar.

SRA. BERENGUER: Animo a quien conozca a
secretarios—interventores de Ayuntamientos o a
profesores de Facultad, o lo que prevén las bases, a
que les digan que se presenten. Cuanta mdis gente
haya mejor.
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Cuenca. No hi ha cap problema a afegir un paragraf
que explique que es va tractar l'assumpte en la sessid
del 3 de desembre de 2018,

SRA. BERENGUER: Quant al sccretari de la
Comissid de Valoracié, sabem que el seu treball és
molt més que acudir al Tribunal. El que siga
tramitacid,  arreplegar  propostes,  comprovar
requisits..., poden treballar-ho des de Divalterra sota
la supervisié de la persona que siga técnic de la
Diputacio. Eliminem l'opeid que el secretari de la
Comissié de Valoraci6 siga personal de Divalterra,’

SR. SOLER: Acd estava en marxa i només calia
apretar la tecla des de 2015. En la pagina 8,
«Sol licituds 1 documentacid», diu «que reuneixen els
requisits de participacié exigits en la base terceray. Es
un error; no hi ha requisits en eixa base. La base
tercera indica les funcions.

SRA. RUTH LOPEZ: Als treballadors de Divalterra,
se'ls menysprea un poc per no tindre'ls en compte per
al tribunal.

SRA. PEREZ: No es tracta d'aixd. No es tracta d'una
qiiestié de preparacid. No es parla en general dels
treballadors de Divalterra. S'estd patlant d'una
persona en concret. Segons el text inicial, si vas a
Divalterra, queda molt limitat a una petsona en
concret. | aixo és el que no es vol. Perqué, en funcié
de quines persones es puguen presentar a la plaga, pot
haver-hi una dependéncia jerarquica. Es el que vull
evitar.

SRA. BERENGUER: Anime a qui conega secretaris-
interventors d'ajuntaments o professors de facultat, o
el que preveuen les bases, que els diguen que es
presenten. Com més gent hi haja, millor.
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Se aprueba, por unanimidad, el punto niim. 2.

SRA. BERENGUER: Unanimidad. Enhorabuena y
muchas gracias a todos v todas.

3. DEVOLUCION A LA DIPUTACION DE
VALENCIA DEL SUPERAVIT GENERADO POR
DIVALTERRA, S.A. EN 2017,

«Atendido el Decreto del Areq de Hacienda de la
Diputacién‘de Valencia niimero /00203 de 9 de enero
de 2019, por el que se requiere a Divalterra, S.A. para
que proceda a hacer efectivo el pago del superavit
presupuestario recogido en sus Cuentas Anuales del
ejercicio 2017, cuyo importe asciende a tres millones
doscientos siete mil cincuenta y nueve euros
(3.207.059€), mediante transferencia bancaria a la
cuenta nimero ES que la
Diputacién de Valencia tiene abierta a este efecto en
el Banco de Santander.

. En su virtud, SE ACUERDA.:

PRIMERO.- Hacer efectivo el pago del superavit
presupuestario recogido en las Cuentas Anuales de
Divalterra, S.A. correspondientes al ejercicio 2017,
cuyo importe asciende a tres millones doscientos siete
mil cincuenta y nueve euros (3.207.059€), mediante
transferencia bancaria a la cuenta nimero ES

que la Diputaciéon de Valencia
tiene abierta a este efecto en el Banco de Santander.

SEGUNDO.- Facultar y autorizar a la Presidenta del
Consejo de Administracién, D*. Mercedes Berenguer
Llorens, a realizar el pago derivado del presente
acuerdo, y la tramitacién y formalizacién de cuantos
acuerdos se deriven del mismo,

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la
Diputacién de Valencia.»

SR. MAS: Esta devolucién debe ser aprobada por el
Consejo de Administracion, pues excede de las
atribuciones del Gerente y del Consejero delegado.
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S’aprova, per unanimitat, el punt nim, 2,

SRA. BERENGUER: Unanimitat,
moltes gracies a tots i totes.

Enhorabona i

3. DEVOLUCIO A LA DIPUTACIO DE
VALENCIA DEL SUPERAVIT GENERAT PER
DIVALTERRA, S.A. EN 2017.

«Atés el Decret de I’ Area d’Hisenda de la Diputacié

1 de Valéncia namero 00203, de 9 de genér de 2019,

pel qual es requereix Dlvaltena, SA, perqué
procedisca a fer efectiu el pagament del superdvit
pressupostari arreplegat en els seus comptes anuals de
Pexercici 2017, I'import del qual ascendeix a tres
milions dos-cents set mil cinquanta-nou euros
(3.207.059 €), mitjangant transferenma bancaria al
compte numero ES que la
Diputacié de Valéncia té obert a aquest efecte en el
Banco de Santander.

En virtut d’aixo, s’acorda:

Primer. Fer efectiu el pagament del superavit
pressupostari arreplegat en els comptes anuals de
Divalterra, SA, corresponents a ’exercici 2017,
I'import del qual ascendeix a tres milions dos-cents
set mil cinquanta-nou euros (3.207.059 €), mitjancant
transferéncia bancaria al compte nimero ES

' que la Diputacié de Valéncia té
obert a aquest efecte en el Banco de Santander,

Segon. Facultar 1 autoritzar la presidenta del Consell
d’Administracid, Sra. Mercedes Berenguer Llorens, a
efectuar el pagament derivat del present acord i la
tramitaciod i formalitzacio de tots els acords que se’n
deriven.

Tercer, Traslladar del present acord a la Diputacié de
Valéncia,»

SR. MAS: Aquesta devolucié ha d’aprovar-la el
Consell d'Administracio, perqué excedeix de les
atribucions del gerent i del conseller delegat.
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SRA. RUTH LOPEZ: ;Es posible que el Consejo de
Administracion solicite que una parte del excedente
vuelva a la empresa?

SRA. BERENGUER: Se tratd ya en la Junta General
que el retorno seria del excedente del 2018. Consta en
acta que se aprobd por toda la Junta General. Con él
haremos efectivo el presupuesto que aprobamos en el
Consejo de Administracién en el cual habia una,
cantidad déstinada a contmgencla para el incremento -
del capitulo de personal en las brigadas, y el resto
para incrementar y mejorar el parque mévil. Eso es lo
que, aprobado por el Consejo de Administracién, no
se aprobOd después en los presupuestos de la
Diputacién. Es un compromiso que tiene la Junta
General y por eso que conste en acta hoy. Pero con el
de 2017 tenemos la obligacion de devolver el dinero.

Se aprueba, por unanimidad, el punto ntim. 3.

4. DPAR CUENTA DE LA SITUACION
EXPTE. 195/FOR/2017, APROBADO POR EL
CONSEJO EL 19/02/2018, PUNTO 3,
“APROBACION CONVENIO ENTRE
DIVALTERRA, S.A. Y LA MANCOMUNITAT DE
MUNICIPIS DE LA SAFOR”, PARA LA
COFINANCIACION DE LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EN
ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DE
MAYORES DE 30 ANOS EN SITUACION DE

DEL

' EXCLUSION SOCIAL”.

«Se da cuenta del expediente de contratacion
195/FOR/2017, aprobado por el Consejo de
Administracion de fecha 19 de febrero de 2018,
“Convenio entre Divalterra, S.A. y la Mancomunitat
de Municipis de la Safor para la cofinanciacion de la
contrataciéon del servicio de acompafiamiento en
itinerarios de insercién laboral de mayores de 30 afios
en situacion de exclusion social”.»
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SRA. RUTH LOPEZ: Bs possible que el Consell
d'Administracié sol-licite que una part de l'excedent
torne a l'empresa?

SRA. BERENGUER: Hs va tractar ja en la Junta
General que el retorn seria de l'excedent del 2018.
Consta en acta que ’aprova tota la Junta General.
Amb ell farem efectiu el pressupost que aprovem en
el Consell d'Adminstracid, en el qual hi havia una
quantitat destinada a contingéncia per a Tincrement
del capitol de personal en les brigades, i la resta per a
incrementar i millorar el parc mobil. Aixd és el que,
aprovat pel Consell d'Administracid, no es va aprovar
després en els pressupostos de la Diputacié, Es un
compromis que té la Junta General, 1 per aixo que
conste en acta hui, perd, amb el de 2017, tenim
I'obligaci6 de tornar els diners.

S’aprova, per unanimitat, el punt nim. 3.

4. DONAR COMPTE DE LA SITUACION DE
L’EXPT. 195/FOR/2017, APROVAT  PEL
CONSELL EL 19/02/2018, PUNT 3, “APROVACIO
CONVENI ENTRE DIVALTERRA, S.A. T LA

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA
SAFOR”, PER AL COFINANCAMENT DE LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI
D'ACOMPANYAMENT EN ITINERARIS

D'INSERCIO LABORAL DE MAJORS DE 30
ANYS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL”.

«Se n’adona de ’expedient de contractacié
195/FOR/2017, aprovat pel Consell d’Administracid
de data 19 de febrer de 2018, sobre el Conveni entre
Divalterra, SA, i la Mancomunitat de Municipis de la
Safor per al cofinangament de la contractacio del
servei d’acompanyament en itineraris d’insercid
laboral de majors de 30 anys en situacié d’exclusié
social.»
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SR. MAS: Cerrando las cuentas anuales del 2018
aparece una reserva de crédito asociada a este
expediente. Desconocia la existencia de este
expediente que aprobé el Consejo de Administracién
de Divalterra. Se trata de un convenio de
cofinanciaciéon entre dos poderes adjudicadores
publicos con el objeto de contratar a un tercero que
ejecutard los trabajos. Es coirecto conforme a la Ley
vigente de contratos del sector publico. Tenemos la
reserva de crédito y hemos intentado ponernos en
contacto con la Mancomunidad sin éxito.

Y 1} Y
; i

SR. ALTUR: En 2016 aprobamos un proyecto igual,
pero con la Mancomunidad de Municipios de I'Horta
Sud, Ia ciudad de Valencia y la Diputacion. Proyecto
que se acabd el verano del afio pasado. Este ya se
habia aprobado en febrero pero no quisieron
ejecutarlo hasta ver cual era el resultado del que
habiamos tenido con la Mancomunidad de I’Horta
Sud y la ciudad de Valencia. Los resultados los
tuvimos en septiembre. Este expediente ha estado
durmiendo el ‘suefio de los justos’ un afio. El
resultado en la ciudad de Valencia y la
Mancomunidad de Municipios de I’Horta Sud ha sido
un éxito. Han estado muy contentos todos los alcaldes
y alcaldesas afectados. Lo que queriamos es clonar la
experiencia con la Mancomunidad de Municipios de
La Safor.

SRA. BERENGUER: Aunque el punto sea “quedar
enterado” entendemos que la voluntad del Consejo es
seguir adelante con el expediente.

El Consejo queda enterado del punto nim. 4.

5. DACION DE CUENTA DE LA POLIZA DE
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y PERSONAL DPE ALTA
DIRECCION,

«Atendido que con fecha 29/11/2016, el érgano de
contratacion aprobd el expediente de contratacién
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SR. MAS: En tancar els comptes anuals del 2018,
apareix una reserva de orédit associada a aquest
expedient.  Desconeixia  l'existéncia  d'aquest
expedient, que aprova el Consell d'Administracié de
Divalterra. Es tracta d'un conveni de cofinangament
entre dos poders adjudicadors publics amb 'objecte
de contractar un tercer que executard els treballs. Es
correcte d'acord amb la llei vigent de contractes del
sector public. Tenim la reserva de crédit i hem
intentat posar-nos en contacte amb la mancomunitat
sense éxit.

1 1
1; 1,
i i

SR. ALTUR: El 2016 aprovarem un projecte igual,
perd amb la Mancomunitat de Municipis de 1’Horta
Sud, la ciutat de Valéncia i la Diputacio, projecte que
es va acabar l'estiu de l'any passat. Aquest ja s'havia
aprovat al febrer, perd no van voler executar-lo fins a
veure quin era el resultat del que haviem tingut amb
la Mancomunitat de I’Horta Sud i la ciutat de
Valéncia. Els resultats els tinguérem al setembre.
Aquest expedient ha estat dormint el somni dels justs
un any. El resultat en la ciutat de Valéncia i la
Mancomunitat de Municipis de’ ['Horta Sud ha sigut
un ¢xit. Han estat molt contents tots els alcaldes i les
alcaldesses afectats. El que wvoliem és clonar
I'experiéncia amb la Mancomunitat de Municipis de
la Safor.

SRA. BERENGUER: Encara que el punt siga
«quedar assabentat», entenem que la voluntat del
Consell és seguir avant amb l'expedient.

El Consell queda assabentat del punt ntim. 4.

5. DACIO DE COMPTE DE LA POLISSA
I’ASSEGURANCA DE  RESPONSABILITAT
CIVIL DE MEMBRES DEL CONSELL
D'ADMINISTRACIO 1 PERSONAL D’ALTA
DIRECCIO.

«Atés que amb data 29/11/2016, I’Oorgan de
contractacié va aprovar Iexpedient de confractacid
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360/AJ/2016, para la  licitacion  mediante
procedimiento ABIERTO del servicio de “péliza de
seguro de responsabilidad civil de miembros del
Consgjo de Administracion y Alta Direccidn,
declarandose desierto por no haberse presentado
ofertas por licitador alguno.

Atendido lo anterior, con fecha 30/12/2016, el 6rgano
de contratacidén aprobd el expediente de contratacion
383/AJ/2016, para la contratacion mediante contrato
MENOR del servicio de “péliza de seguro de
responsabilidad civil de miembros del Consejo de,
Administracién y Alta Direccién”, contratdndose el
citado servicio con la mercantil AIG Europe Limited
Sucursal en Espafia por importe de 2.526,37€.

Atendido que con fecha 8/11/2017, el Organo de
contratacion aprobd el expediente de contratacidn
176/AG/2017, para la licitacion  mediante
procedimiento ABIERTO del servicio de “poliza de
seguro de responsabilidad civil de miembros del
Consejo de Administracion y Alta Direccion,
declarandose desierto por no haberse presentado
ofertas por licitador alguno.

Atendido lo anterior, con fecha 7/12/2017, el 6rgano
de contratacién aprobd el expediente de contratacion
203/AG/2016, para la contratacién mediante contrato
MENOR del servicio de “pdliza de seguro de
responsabilidad civil de miembros del Consejo de
contratdndose el
citado servicio con la mercantil AIG Europe Limited
Sucursal en Espafia por importe de 2.526,37€.

Atendido que con fecha 9/01/2019, el Oérgano de
contratacién aprobo el informe de necesidad del
expediente de contratacion 1/GER/2019, para la
licitacion mediante procedimiento ABIERTO del
servicio de “poliza de seguro de responsabilidad civil
de miembros del Consejo de Administracién y Alta
Direccion.

Considerando todo lo anterior, la Direccidn de
Divalterra, S.A., convocd a la mercantil AIG
Europe Limited Sucursal en Espafia junto con la
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360/A¥2016, per a la licitacid mitjangant
procediment obert del servei de la «polissa
d’asseguranga de responsabilitat civil de membres del
Consell d’Administracié 1 Alta Direccidon, que es va
declarar desert per no haver-se presentat ofertes per
cap licitador.

Atés Danterior, amb data 30/12/2016, I’organ de
contractacié va aprovar l'expedient de contractacio
383/AJ/2016, per a la contractacid mitjangant
contracte menor del servei de «polissa d’asseguranca
de responsabilitat civil de membres del Consell
&’ Administracié i Alta Direccidn; el servéi esmentat
es va contractar amb la mercantil AIG Europe

Limited Sucursal a Espanya, per un import de
2.526,37 €.

Atés que amb data 8/11/2017, I’drgan de contractacid
va aprovar ’expedient de contractacié 176/AG/2017,
per a la licitacié mitjangant procediment obert del
servei de «polissa d’asseguranga de responsabilitat
civil de membres del Consell d’Administracié 1 Alta
Direcciow, que es va declarar desert per no haver-se
presentat ofertes per cap licitador.

Atés D'anterior, amb data 7/12/2017, I’dérgan de
contractacié va aprovar I’expedient de contractacid
203/AG/2016, per a la contractacid mitjangant
contracte menor del servei de «polissa d’asseguranga
de responsabilitat civil de membres del Consell
d’ Administracié i Alta Direccidy, 1 el servei esmentat
es va contractar amb la mercantil AIG Europe

Limited Sucursal a Espanya, per un import de
2.526,37 €.

Atés que amb data 9/01/2019, ’0rgan de contractacio
va aprovar I'informe de necessitat de ’expedient de
confractacio 1/GER/2019, per a la licitacié mitjangant
procediment obert del servei de «polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil de membres del
Consell d’ Administracio i Alta Direccioy.

Atés tot |’anterior, la Direccid de Divalterra, SA, va
convocar la mercantil AIG Europe Limited Sucursal a
Espanya,  juntament amb la corredoria
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corredutia de seguros, para que explicara los motivos
por los que no se presentan compafifas aseguradoras a
las licitaciones de Divalterra, S.A., entre otras
cuestiones, asi como la definicién de determinadas
coberturas.

Por todo ello, con fecha 16/01/2019, el 6rgano de
confratacion aprobd el expediente de contratacién
7/GER/2019, para la contratacion mediante contrato
MENOR del servicio de “pdliza de seguro de
responsabilidad civil de miembros del Consejo de
Administracion y Alta Direccion”, contratandose el
citado servicio con'la mercantil AIG Europe Limited
Sucursal en Espafia por importe de 800,00€ y
vencimiento 31/03/2019, a la espera de que en dicha
fecha se hubiera adjudicado el expediente de
contratacion 1/GER/2019, para la licitacion mediante
procedimiento ABIERTO del servicio de “p6liza de
seguro de responsabilidad civil de miembros del
Consejo de Administracion y Alta Direccion.

A tal efecto, por la mercantil AIG Europe Limited
Sucursal en Espafia se ha informado a Divalterra,
S.A., que, habiéndose declarado varios siniestios,
Unicamente se presentarfan a una licitacidon para
asegurar el riesgo de responsabilidad civil de
miembros del Consejo de Administracién y Alta
Direccién, si el precio de licitacion fuera muy
superior.

En relacion al asunto que se trata, con fecha

- 11/02/2019, el magistrado de la Sala de lo Penal del
- Tribunal Supremo Vicente Magro Servet ha hecho un

“Hamamiento al sector asegurador para que exija al
empresario que acredite que tiene compliance penal,
a la hora de suscribir pélizas de RC profesional y de
administradores y directivos, pero no aumentando la
prima, sino no suscribiendo la péliza a empresas que
no lo tengan”.»

SR. MAS: Es una pdliza necesaria e¢n la empresa y el
problema que hemos tenido es la evolucion de la
empresa durante estos afios y como afecta al importe
asociado a esta pdliza. En el borrador del acuerdo hay
una cronologia asociada que explica qué ha pasado
con este expediente. Debido al riesgo que ha tenido
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d’assegurances, perqué, entre altres qliestions,
explicara els motius pels quals no es presenten
companyies asseguradores a les licitacions de
Divalterra, SA, com també la definicié de
determinades cobertures.

Per tot aixd, amb data 16/01/2019, Torgan de
contractacié va aprovar I’expedient de contractacid
7/GER/2019, per a la contractacié mitjancant
contracte menor del servei de «polissa d’asseguranga
de responsabilitat civil de membres del Consell
d’ Admmlstraclo i Alta Diregcion, i el servei esmentat
es vai'confractar amb la ‘mercantil AIG Eurcipe
Limited Sucursal a Espanya, per un import de 800,00
€ i amb venciment el 31/03/2019, a P’espera que en
aquesta data s’haguera adjudicat I’expedient de
contractacié 1/GER/2019, per a la licitacié mitjangant
procediment  obert del servei de «polissa
d’asseguranga de responsabilitat civil de membres del
Consell d’ Administracid i Alta Direccion.

A aquest efecte, la mercantil AIG Europe Limited
Sucursal a Espanya ha informat Divalterra, SA,
atés que s’han declarat diversos sinistres, Gnicament
es presentarien a una licitacid per a assegurar el risc
de responsabilitat civil de membres del Consell
d’Administraci6 i Alta Direccid, si el preu de licitaci6
fora molt superior.

En relacié amb 1’assumpte que es tracta, amb data
11/02/2019, el magistrat de la Sala Penal del Tribunal
Suprem, Vicente Magro Servet, ha fet una crida al
sector assegurador perque exigisca a I’empresari que
acredite que té compliance penal, a I’hora de
subscriure  polisses de RC  professional i
d’administradors i directius, perd no augmentant la
prima, sind no subscrivint la polissa a empreses que
no la tinguen.»

SR. MAS: Es una polissa necessaria en l'empresa i el
problema que hem tingut és l'evolucié de l'empresa
durant aquests anys i com l'import associat afecta
aquesta polissa. En l'esborrany de l'acord, hi ha una
cronologia associada que explica qué ha passat amb
aquest expedient. A causa del risc que ha tingut
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Divalterra, manteniendo todos los importes asociados
a las indemnizaciones, el problema es que pasamos de
pagar 2.500 euros a pagar 8.000 euros. Se ha hecho
un trabajo importante por parte de Divalterra a la hora
de cotejar con distintos corredores de seguros y con
distintas empresas aseguradoras. Por ahora, la tinica
que ha respondido y se ve capaz de afrontar este
seguro de responsabilidad civil es AIG. El resto de
empresas no han querido participar. El 31 de marzo
caduca la poliza que tenemos de responsabilidad civil
y serfa necesario que inmediatamente y con cardcter
de urgencia pudiéramos licitar la nueva péliza.

SRA. RUTH LOPEZ: Mi voto serd en contra.

SRA. BERENGUER: Es una dacién de cuenta, no se
vota.,

SRA. RUTH LOPEZ: Si hubiera que votat, votaria en
contra. Quiero que conste en el acta que considero
que asumir este gasto cuando los trabajadores de
Divalterra, en especial los que componen el mayor
grueso de la plantilla de brigadistas, tienen unos
sueldos paupérrimos por el trabajo que desarrollan y a
los que se les viene prometiendo un reconocimiento
salarial acorde con su esfuerzo y compromiso, me
parece, cuanto menos, discutible, por no utilizar otros
calificativos. Esta empresa, de un tiempo a esta parte,
tiene unos controles y sistemas de transparencia y
regulacién que no creo que, en nuestro ambito y
como empresa publica, exista otra en Espafia.

Recientemente el Tribunal Supremo, por medio de
uno de sus letrados, ha aconsejado a las aseguradoras
que no firmaran ningtn seguro con emptesas que no
tuvieran un “Compliance”, cosa que enlaza con lo
anterior, Este puede ser el motivo por el que alguna
aseguradora, saltindose esa recomendacién, nos
contrata dicho seguro.

La figura del “Compliance” sirve para poner en
marcha procedimientos y buenas pricticas para
identificar y clasificar los riesgos operativos y legales
a los que se enfrentan las empresas y establecer
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Divalterra, mantenint tots els imports associats a les
indemnitzacions; el problema és que passem de pagar
2.500 euros a pagar-ne 8.000. S'ha fet un treball
important per part de Divalterra a I'hora de confrontar
distints corredors d'assegurances i distintes empreses
asseguradores. Per ara, I'inica que ha respost 1 es veu
capa¢  d'afrontar  aquesta  asseguranga de
responsabilitat civil és AIG. La resta d'empreses no
han volgut participar. El 31 de marg caduca la polissa
que tenim de responsabilitat civil i caldria que,
immediatament i amb caricter d'urgéncia, poguérem

licitar la nova pdlissa. .

SRA. RUTH LOPEZ: El meu vot sera en contra.

SRA. BERENGUER: Es und dacié de compte, no es
vota.

SRA. RUTH LOPEZ: Si calguera votar, votaria en
contra, Vull que conste en l'acta que considere que
assumir aquest gasto, quan els treballadors de
Divalterra, en especial els que componen la majoria
de la plantilla de brigadistes, tenen uns sous
paupérrims pel treball que desenvolupen i se'ls
promet un reconeixement salarial d'acord amb el seu
esfor¢ 1 compromis, em pareix, com menys,
discutible, per no utilitzar altres qualificatius. Aquesta
empresa, d'un temps enga, t€ uns controls i sistemes
de transparéncia i regulacidé que no crec que, en el
nostre ambit i com a empresa pablica, hi haja una
altra a Espanya.

Recentment el Tribunal Suprem, per mitja d'un dels
seus lletrats, ha aconsellat a les asseguradores que no
firmaren cap asseguranga amb empreses que no
tingueren un compliance, cosa que enllaga amb
l'anterior. Aquest pot ser el motiu pel qual alguna
asseguradora, saltant-se eixa recomanaci6, ens
contracta eixa asseguranca.

La figura del compliance serveix per a posar en
marxa procediments i bones practiques per a
identificar i classificar els riscos operatius i legals a
qué s'enfronten les empreses 1 per a establir
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mecanismos internos de prevencidn, gestién, control
y reaccion frente a los mismos, minimizando los
riesgos tanto penales como patrimoniales, en los que
se pueda ver inmersa la empresa y sus representantes.
Si procede el nombramiento del “Compliance”
podriamos obviar el seguro, o éste fuera de menor
coste para la sociedad.

SR. MAS: Este seguro de responsabilidad civil se
tiene que materializar si o si. Uno de los motivos por
los que sube la poliza del seguro de responsabilidad
civil eg por las incidencias «que ha habido bajo este
seguro, incidencias de las que ninguno de los que
estamos aqui somos culpables. En los seguros del
coche, si tienes més accidentes, te suben la pdliza del
seguro, si no tienes accidentes te la mantienen, Pero
es indiscutible que tenemos que tener un seguro de
responsabilidad civil.

SR. OCHANDO: Dado que no sabemos si continuard
esta forma juridica o no, como es un contrato de
tracto sucesivo, si se hace por confrato menor este
afio, el aflo que viene, si llegamos, habrd que hacer
licitacion publica, por concurso, porque es de tracto
sucesivo y entiendo que se mantendra,

El Consejo de Adminisiracién es un Organo que
puede verse afectado con una responsabilidad
solidaria de todos, ante una accion de responsabilidad
social, que la Junta General puede formular.
Independientemente de que se tenga el Compliance o
no, el seguro hay que tenerlo y esos 8.000 euros hay
que emplearlos para esto e intentar que sean menos.
Se verd con la licitacion,

SRA. RUTH LOPEZ: Si hubiéramos aprobado el
“Compliance” cuando se tenfa que haber aprobado,
también se hubiera bajado el precio de la poliza y se
han ido subiendo las polizas, por cuestiones ajenas a
parte del Consejo. Mantengo mi opinion.

SR. SOLER: Seguro si o si, pero ya, Lo tnico que he
deducido del informe es que nos han alargado tres
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mecanismes interns de prevencid, gestid, control i
reaccié davant d’aquestos riscos en minimitzar tant
els penals com els patrimonials, en els quals es puga
veure immersa l'empresa i els seus representants. Si
¢s procedent el nomenament del compliance, podriem
obviar I’asseguranga, o que fora de menor cost per a
la societat,

SR. MAS: Aquesta asseguranga de responsabilitat
civil s'ha de materialitzar si o si. Un dels motius pels
quals apuja 1a polissa  de l’assegurang:a de
responsabilitat civil és per les incidéncies que hi ha
hagut amb aquesta asseguranca, incidéncies de les
quals ningu dels que estem aci som culpables. En les
assegurances del cotxe, si tens més accidents et pugen
la polissa de l'asseguranga, si no tens accidents te la
mantenen, perod és indiscutible que hem de tindre un
asseguranca de responsabilitat civil,

SR. OCHANDO: Com no sabem si continuard
aquesta forma juridica o no, com és un coniracte de
tracte successiu, si es fa per contracte menor enguany,
l'any que ve, si arribem, caldra fer licitacié pablica
per concurs, perque és de fracte successiu i entenc
que es mantindra.

El Consell d'Administracié és un organ que pot
veure's afectat amb una responsabilitat solidaria de
tots davant d'una accié de responsabilitat social que la
Junta General pot formular, Independentment que es
tinga el compliance o no, I’asseguranca cal tindre-la,
i, eixos 8.000 euros, cal emprar-los per a agd i
intentar que ensiguen menys. Es veurd amb la
licitacto.

SRA. RUTH LOPEZ: Si haguérem aprovat el
compliance quan s'havia d'haver aprovat, també
s'haguera abaixat el preu de la polissa, i han anat
apujant les polisses, per gliestions alienes a part del
Consell. Mantinc la meua opinio.

SR. SOLER: Aseguranga si o si, perod ja. L'mica cosa
que he deduit de l'informe és que ens han allargat tres
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meses el seguro cuando habia vencido. Por lo tanto, si
una de las circunstancias es no tener el “Compliance”
aprobado, habria que intentar alguna prérroga hasta
que se apruebe y entonces convocar la licitacion, con
lo cual el importe del seguro bajaria, segin las
palabras del Magistrado de la Sala de lo Penal,
animando a los seguros a que no miren siniestros,
sino tener el “Compliance”.

Pediria que, si fuera posible, se alargara la poliza por
parte de la empresa que est4 en estos momentos, hasta
que estuv1ela el “Compliance” aprobado y, de esa
manera,’ publicar el concurso y hacer que ba}ara
mucho mas el precio.

SR. MAS: No podemos hacer ya un contrato menor,
tenemos que licitar ya.

SRA. BERENGULER: Se han cubierto los plazos y ya
no se puede hacer otra cosa que publicar la licitacion.
Tenemos que tener un seguro de responsabilidad civil
y no utilizarlo para hablar de sueldos, porque ya se ha
llegado a un compromiso de incremento de sueldos.

El Consejo queda enterado del punto nim. 5.

6. ASUNTOS SOLICITADOS POR LA
CONSEJERA SRA. RUTH LOPEZ GONZALEZ

SRA. BERENGUER: Tenéis copia del escrito que
paso la consellera Ruth Gonzédlez. Vamos a pasar a
dar informacién de cada uno de los puntos.

SRA. LOPEZ: Uno de los puntos era lo del
Compliance ya tratado en el orden del dia.

El dia 26 de septiembre esta Consejera hizo un ruego
para que se solicitara a los servicios juridicos de la
Diputacion, a los de Divalterra y a externos, unos
informes juridicos completos de las consecuencias
juridicas de la transformacion. Fuimos elegidos con el
mandato de estudiar las opciones de una modificacion
de la Mercantil. A fecha de hoy no sabemos en qué.
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mesos ’asseguranca, quan havia vengut. Per tant, si
una de les circumstancies és no tindre el compliance
aprovat, caldria intentar alguna prorroga fins que
slaprove i llavors convocar la licitacio, amb la qual
cosa l'import de I’asseguranga abaixaria, segons les
paraules del magistrat de la Sala Penal, que anima les
assegurances perqué no miren sinistres, sind tindre el
compliance.

Demanaria que, si fora possible, s'allargara la polissa
per part de l'empresa que estd en aquests moments
fins que estlguera el compliance aprovat, i, d'eixa
manera, es publicdra el concurs i es fera que abaixara
molt més el preu.

SR. MAS: No podem fer ja un contracte menor, hem
de licitar ja.

SRA. BERENGUER: S'han cobert els terminis i ja no
es pot fer una altra cosa que publicar la licitacio. Hem
de tindre una asseguranga de responsabilitat civil i no
utilitzar-la per a parlar de salaris, perqué ja sha
arribat a un compromis d'increment de salaris.

El Consell queda assabentat del punt nim. 5.

6. ASSUMPTES  SOL-LICITATS PER LA
CONSELLERA SRA., RUTH LOPEZ GONZALEZ.

SRA. BERENGUER: Teniu copia de l'escrit que va
passar la consellera Ruth Gonzalez. Passarem a donar
informaci6 de cadascun dels punts.

SRA. LOPEZ: Un dels punts era aixd del compliance,
ja tractat en l'orde del dia.

El dia 26 de setembre, aquesta consellera va fer un
prec perqué se sol-licitara als serveis juridics de la
Diputacid, als de Divalterra i a externs uns informes
juridics complets de les conseqiiéncies juridiques de
la transformacié. Varem ser triats amb el mandat
d'estudiar les opcions d'una modificacio de la
mercantil, A data de hui, no sabem en que.
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El ruego a este Consejo era para que se presentaran
los informes juridicos, econdmicos y organizativos,
asi como informes laborales de como afectaria a los
trabajadores y trabajadoras la transformacién en otras
figuras juridicas. A fecha de hoy esta Consejera no ha
recibido nada.

Recibi, pero no como Consejera, ya que entonces no
lo era, un informe del Secretario de la Diputacién que
se limitaba a enumerar las figuras juridicas en las que

podia transformarse. La unica razén en la que se |

basaba el ¢ambio o transformacion eran los hechos |
acaecidos con anterioridad en la empresa. Siento
decirles que esto no es una razon juridica, no justifica,
en ningln caso, un cierre o transformacion de ning(in
tipo, juridicamente al menos; no es una causa
econdmica, ni organizativa, ni {écnica, ni, por
supuesto, objetiva. La empresa se quiere transformar
por la mala gestion que ha sufrido desde hace 20
afios, no porque no cumpla sus objetivos, que lo hace
y de sobra; no porque no sea viable econdémicamente,
que lo es, de hecho tenemos superdvit; y, por
supuesto, no por sus trabajadores, que cumplen
sobradamente, sino por los politicos o personas que
han mangoneado y constituido la direccion de
Divalterra en afios anteriores.

Una empresa no se condena por la mala gestién de
unos pocos, Segin algunos es mejor el cambio
juridico patra los trabajadores y en eso se escudan,
pero a fecha de hoy no hay ningln informe que lo
avale. Llama la atencion que la Generalitat
Valenciana haya creado una mercantil con el apoyo
de los que aqui dicen que estarfamos mejor en otra
figura jurfdica. Los servicios juridicos de la
Generalitat han apoyado la figura de la Sociedad
Mercantil frente al resto de las opciones. Si para ellos
€s mas operativo técnicamente, mds viable y mejor
economicamente y para su personal también, ;por
qué para la Diputacion no? No creo que 700
trabajadores, ni la empresa en si, tengan que pagar los
desmanes y errores que han cometido algunos. Este
Consejo, que tendria que estudiar esa transformacioén,
o al menos esta Consejera, no tienen ningiin informe
juridico que avale esa transformacion, ni un informe
de viabilidad, ni un informe laboral de como afectaria
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El prec a aquest Consell era perqueé es presentaren els
informes juridics, econdmics i organitzatius, aix{ com
informes laborals de com afectaria als treballadors i
les treballadores la transformacié en altres figures
jurfdiques. A data de hui, aquesta consellera no ha
rebut res.

Rebi, perd no com a consellera, ja que llavors no ho
era, un informe del secretari de la Diputacié que es
limitava a enumerar les ﬁgures juridiques en qué
podia transformar- se. L'tnica ra6 en qué gs basava el
canvi o la transformacio eren els fets sutceits amb
anterioritat en 'empresa. Sent dir-los que agd no és
una rad juridica; no justifica, en cap cas, un
tancament o una {transformacid de cap tipus,
juridicament almenys; no és una causa econdmica, ni
organitzativa, ni técnica, ni, per descomptat,
objectiva. L'empresa es vol transformar per la mala
gestio que ha patit des de fa vint anys, no perqué no
complisca els seus objectius, que ho fa i de sobra, no
perque no siga viable econdmicament, que ho és, de
fet tenim superdvit, i, per descomptat, no pels seus
treballadors, que compleixen ampliament, sin6 pels
politics o les persones que han manifassejat i
constituit la direccié de Divalterra en anys anteriors,

Una empresa no es condemna per la mala gestié d'uns
pocs. Segons alguns, és millor el canvi juridic per als
treballadors, 1 en aixd s'escuden, perd, a data de hui,
no hi ha cap informe que ho avale. Crida l'atenci6 que
la Generalitat Valenciana haja creat una mercantil
amb el suport dels que aci diven que estarfem millor
en una altra figura juridica. Els serveis juridics de la
Generalitat han donat suport a la figura de la societat
mercantil davant de la resta de les opcions. Si per a
ells és més operatiu técnicament, més viable i millor
econdmicament i per al seu personal també, per que
per a la Diputacid no? No crec que set-cents
treballadors, ni ['empresa en si, hagen de pagar els
excessos i errors que han comés alguns, Aquest
Consell, que hauria d'estudiar eixa transformacid, o
almenys aquesta consellera, no tenen cap informe
juridic que avale eixa transformacid, ni un informe de
viabilitat, ni un informe laboral de com afectaria els
treballadors. Per aixo la sollicitud d'adjuntar aquest
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a los trabajadores. Por eso la solicitud de adjuntar este
punto en el orden del dia, para que digan algo el resto
de Consejeros. Quiero que cada Consejero me diga y
que se haga caso a lo que solicité. Es la peticién que
hago en este punto del orden del dia.

El otro punto del orden del dia era la entrega de las
cuentas provisionales, si estaban, del 2018.

Estos afios el colectivo de brigadas forestales ha
recibido infinidad de promesas de que se mejorarian y
adecuarian sus salariog, sin que a fecha de hoy
ninguno de esos compromisos y promesas de haya
cumplido. Estos trabajadores tienen unos salarios que
van de los 15.500 euros anuales, la categoria mas
baja, especialista, hasta 18.000 anuales la categoria
més alta, capataz, Durante muchos afios hemos
suftido los recortes y congelaciones salariales y una
falta clamorosa de reconocimiento de su labor.
Cuando entré la nueva Corporacidn, hace ya 4 afios, y
ante el reconocimiento de todos los que la componian
de lo injustos que eran los salarios, creyeron que al
fin podrian conseguir una merecida y justa subida
salarial. Después de cuatro afios el resultado ha sido
negativo. Las promesas y palabras dadas, tanto de

.~ representantes de la direccion de la empresa, como
5 s . .
1del maximo representante del anterior Consejo de

| Administracién y la Diputacion, no han sido més que
‘mentiras y promesas vagas.
1

'Es de justicia reparar estos agravios, Nos regimos por
junas leyes que muchas veces encorsetan nuestros

§deseos pero creo que ha llegado el momento y la
| oportunidad, sin salir del marco legal, como no podia
' ser de otro modo, de compensar a estos trabajadores
de una manera justa y digna. Se estd terminando la
| descripeion de los puestos de trabajo, que llevard a

una RPT que, entre otras cosas, demostrara la
injusticia que vengo denunciando. Tras el
comptomiso de la Junta General y de este mismo
Consejo el pasado 21 de diciembre, de que el
superavit de 2018 revertiera en la sociedad y a la
espera de que esto ocurra, propongo al Consejo que,
con una modificacion presupuestaria que se aprobo
esta pasada semana de la partida de 750.000 euros, se
proceda, mientras se termina la RPT, a entregar en un
pago Unico, no consolidable, una paga a todos estos
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punt en l'orde del dia, perqué diguen alguna cosa la
resta de consellers. Vull que cada conseller em diga i
que es faga cas al que vaig sol-licitar. Es la peticié
que faig en aquest punt de l'orde del dia.

L'altre punt de l'orde del dia era l'entrega dels
comptes provisionals, si estaven, del 2018.

Aquests anys, el col-lectiu de brigades forestals ha
rebut infinitat de promeses que es millorarien i
adequarien els seus salaris, sense que, a data de hui,
cap d'eixos’ compromisos i eixes promeses s'haja
complit. Aquests treballadors tenen uns salaris que
van dels 15.500 euros anuals la categoria més baixa,
especialista, fins als 18.000 euros anuals la categoria
més alta, capatas. Durant molts anys hem patit els
retalls i les congelacions salarials i una falta
clamorosa de reconeixement de la scua faena. Quan
va entrar la nova corporacid, fa ja quatre anys, i
davant del reconeixement de tots els que la
componien de com eren d'injustos els salaris, varen
creure que al fi podrien aconseguir una merescuda 1
justa pujada salarial. Després de quatre anys, el
resultat ha sigut negatiu. Les promeses i paraules
donades, tant de representants de la direccié de
l'empresa com del maxim representant de l'anterior
Consell d'Administraci6 i 1a Diputacié, no han sigut
més que mentires i promeses vagues.

Es de justicia reparar aquests greuges. Ens regim!‘
per unes lleis que moltes vegades encotillen els
nostres desitjos, perd crec que ha arribat el moment i
'oportunitat, sense eixir del marc legal, com no podia
ser d'una altra manera, de compensar aquests
treballadors  d'una manera justa i digna. S'estd
acabant la descripcié dels llocs de treball, que
portard a una RLT que, entre altres coses, demostrard
la injusticia que estic denunciant. Després del
compromis de la Junta General i d'aquest mateix
Consell el passat 21 de desembre que el superavit de
2018 revertira en la societat 1 a l'espera que agd
ocOrrega, propose al Consell que, amb una
modificacié pressupostaria que s’aprova aquesta
passada setmana de la partida de 750.000 euros, es
procedisca, mentres s'acaba la RLT, a enfregar en un
pagament unic no consolidable una paga a tots
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trabajadores, a la espera de una adecuacidon del
convenio colectivo y de la RPT. Esta cantidad no
supondria un aumento de masa salarial y, por tanto,
no incumplirfa la Ley de Presupuestos; nos
amparariamos en otros casos similares de empresas
publicas y fundaciones que han realizado esto mismo,
sin que hayan tenido ningin tipo de control, como por
ejemplo TRAGSA. Por todo ruego que este Consejo
apruebe mi peticion y proceda a notificar a la
Direccion de la empresa que estudie la cantidad a
distribuir y se proceda al pago de la misma en el
menot plazo posible, preferentemente a finales de
este mes. Los tr abajadores no sélo lo valorarfan, sino’
que seria un acto de justicia para con ellos, que
demuestran cada dia su  compromiso y
profesionalidad en defensa del patrimonio natural de
nuestra Provincia.

SR. BOQUERA: Como de las peticiones contendidas
en el escrito se podfan deducir acuerdos, por eso la
peticion tiene un punto en el orden del dia, por si el
Consejo quiere adoptar alglin acuerdo. Si se trata en
Ruegos y Preguntas no se podrian adoptar acuerdos.
Por otra parte, no habia una propuesta a votar, por eso
tiene esa formulacion en el orden del dfa, para que el
Consejo haga lo que considere oportuno.

Pides fres cosas: La primera, que se hagan los
informes juridicos en los términos solicitados;, en
segundo lugar, que los consejeros se pronuncien
sobre la necesidad del cambio juridico de la empresa;
v en tercer Jugar, esa cuestion, técnicamente mdés
compleja, del reparto del superdvit del 2018.

Hace muy pocos meses estdbamos en el cierre
ordenado de Divalterra. La decision es del equipo de
gobierno de la Diputacién, quien se pronuncié sobre
el cierre de Divalterra; el nuevo Presidente de la
Diputacién tomé posesion con un discurso que decia:
vamos al cierre ordenado de Divalterra. La decisién
del equipo de gobierno y del Presidente, la acato
como empleado que soy de la Diputacidn, pero como
consejero de Divalterra quiero dar mi opinion. Hoy la
legislacién  administrativa  tiene  mecanismos
suficientes para que no hagan falta sociedades
mercantiles en la Administracién local. No estoy a
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aquests treballadors en espera d'una adequacit del
conveni cof-lectiu i la RLT. Aquesta quantitat no
suposaria un augment de massa salarial, 1 per tant no
incompliria la Llei de Pressupostos; ens emparariem
en altres casos semblants d'empreses pibliques i
fundacions que han fet agd mateix sense que
hagen tingut cap tipus de control, com per exemple
TRAGSA. Per tot agd, pregue que aquest Consell
aprove la meua peticié 1 notifique a la direccid de la
empresa que estudie la quantitat a distribuir i que es
pague en el menor termini possible, preferentment a
finals d'aquest mes. Els treballadors no només ho
valorarien, sinG que'seria un acte de justicia amb ells,
que demostren cada dia el seu compromis i
professionalitat en defensa del patrimoni natural de la
nostra provincia.

SR. BOQUERA: Com de les peticions contingudes
en l'escrit es podien deduir acords, per aixo la peticid
t€ un punt en l'orde del dia, per si el Consell vol
adoptar algun acord. Si es tracta en Precs i preguntes
no es podrien adoptar acords. D'una altra banda, no hi
havia una proposta a votar, per aixd té eixa
formulacié en l'orde del dia, perqué el Consell faga el
que considere oportil,

Demanes tres coses: La primera, que es facen els
informes juridics en els termes sol-licitats; en segon
lloc, que els consellers es pronuncien sobre la
necessitat del canvi juridic de l'empresa; i en tercer
Hoc, eixa qiiestio, técnicament més complexa, del
repartiment del superavit del 2018.

Fa molt pocs mesos estdvem en el tancament ordenat
de Divalterra. La decisié és de 'equip de govern de la
Diputacié, qui es va pronunciar sobre el tancament de
Divalterra; el nou President de la Diputacié va
prendre possessié amb un discurs que deia: anem al
tancament ordenat de Divalterra. La decisio de l'equip
de govern i del President, l'acate com a empleat que
s6c de la Diputacié, perd com a conseller de
Divalterra vull donar la meua opinié. Hui la legislaci6
administrativa té mecanismes suficients perqué no
facen falta societats mercantils en 1'Administracié
local. No estic a favor que hi haja societats mercantils
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favor de que haya sociedades mercantiles de la
Administracion. La legislacién ha evolucionado lo
suficiente para lograr la agilidad y al mismo tiempo el
control y la rendicion de cuentas en el sector publico.
Podremos hacerlo mucho mejor integrando la
sociedad mercantil en el sector piblico de la
Diputacion como un organismo publico, con sus
singularidades, que las debe tener, pero hace falta una
modernizacion de la Diputacién y de Divalterra. Se
nos da la oportunidad de transformar Divalterra para
que deje de ser una mercantil marginal de la
Diputacién y s¢ integre en el sector piblico de la
Diputacién y ‘sea la punta de ‘lanza de la
modernizacion de la Diputacién. Que la Diputacion
pueda fijarse en ese ente plblico para ir cambiando
sus procedimientos y agilizar su manera de funcionar,
creo que es una oportunidad. Me manifiesto a favor
de la transformacion juridica de la empresa, porque es
una oportunidad de mejora para la empresa y para la
Diputacion. Ya no tiene sentido que la Diputacién de
Valencia tenga una sociedad mercantil, ya tiene
bastantes problemas con las sociedades mixtas.

En cuanto a los informes. Habia necesidad de serenar
el ambiente entorno a Divalterra, con todo lo que
pasd por la detencién del Presidente del Consejo de
Administracién. Hacia falta un cambio que sefialé la
Junta General. La Junta General dijo: Hay que
despolitizar, primero, el Consejo de Administracion,
que participen los gestores de la Diputacién bajo
nuestra direccién y del equipo de gobierno vy
controlados por la oposiciéon y por eso ha habido un
tiempo de tranquilidad. Ya no se habla de Divalterra,
Por otra parte, el nuevo Consejo tiene que conocer lo
que hay en Divalterra, apenas la conocemos. Cada dia
se estan viendo cosas nuevas, sobre todo respecto del
personal hay mucho que conocer. Los informes
juridicos se traerdn a este Consejo y también los de la
situacién econdémica, los financieros, etc. Los
traeremos desde la Diputacion, porque una de las
cosas que ha sido letal para la empresa, han sido los
informes juridicos cruzados y “a peticion”, Los
informes tienen que ser de los servicios juridicos de la
Diputacion, informes que se pueden discutir y se
pueden buscar otros asesoramientos si quedan dudas
sin resolver, y si no estan bien, pedir més. Pero no
mas informes cruzados.
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de I'Administracio. La legislacié ha evolucionat prou
per a aconseguir l'agilitat i al mateix temps el control
1 la rendici6é de comptes en el sector public. Podrem
fer-ho molt millor integrant la societat mercantil en el
sector pablic de la Diputacié com un organisme
piblic, amb les seues singularitats, que les ha de
tindre, perd fa falta una modernitzacié de la
Diputaci6 i de Divalterra. Se'ns déna l'oportunitat
de transformar Divalterra perqué deixe de ser una
mercantil marginal de la Diputacid 1 s'integre en el
sector public de la Diputacié i siga la punta de
llan¢a de la modernitzacié de la Diputacié. Que la
Diputacié puga fixar-se’ en eixe ens piblic per a
anar canviant els seus procediments i agilitzar la
seua manera de funcionar, crec que €s una
opottunitat. Em manifeste a favor de la transformacio
juridica de l'empresa, perqué és una oportunitat de
millora per a I'empresa i per a la Diputaci6. Ja no té
sentit que la Diputacié de Valéncia tinga una societat
mercantil, ja t€ prou problemes amb les societats
mixtes.

Quant als informes. Hi havia necessitat d'asserenar
I'ambient entorn de Divalterra, amb tot el que va
passar per la detencid del President del Consell
d'Administraci6. Feia falta un canvi que va assenyalar
la Junta General. La Junta General va dir: cal
despolititzar, primer, el Consell d'Administracio, que
patticipen els gestors de la Diputacié davsotaall la
nostra direccid 1 de l'equip de govern i controlats per
l'oposicié i per aixdo hi ha hagut un temps de
tranquil-litat. Ja no es parla de Divalterra. D'altra
banda, el nou Consell ha de conéixer el que hi ha en
Divaltetra, a penes la coneixem. Cada dia s'estan
veient coses noves, sobretot respecte del personal hi
ha molt que conéixer. Els informes juridics es
portaran a aquest Consell 1 tamb¢ els de la situacid
econdmica, els financers, etc. Els portarem des de la
Diputaci6, perqué una de les coses que ha sigut letal
per a l'empresa, han sigut els informes juridics creuats
i «a peticio». Els informes han de ser dels serveis
juridics de la Diputacié, informes que es poden
discutir i es poden buscar altres assessoraments si
queden dubtes sense resoldre, i si no estan bé,
demanar-ne més. Perd no més informes creuats.
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SRA. LOPEZ: No estoy en contra ni a favor del
cambio juridico. Siempre he pedido que seca el
servicio juridico de la Diputacién quien haga el
informe, pero lo que pedi en su dia y lo que pedimos
todos, es saber cémo influye en los trabajadores. Uno
de los intereses mayores de esta empresa es el capital
humano y yo tengo un mandato, como el resto tienen
el suyo. Quiero saber cOomo afectarda a los
trabajadores. No voy a negar la mayor de que la Junta
General dio esa orden, pero g fecha de hoy no tengo
ningin informe que me diga: Esto significa esto para
los trabajadores y esto otro para los trabajadores
significa lo otro. En este momento no hay nada.
Estamos llegando a abril para decir como y no tengo
nada y resulta que la Generalitat crea una mercantli y
los trabajadores no sabemos qué estd pasando.

SR. BOQUERA: La transformacion de Divalterra en
un organismo publico tendrd el caracter de sucesion
de empresa con la subrogacién de los trabajadores en
el nuevo organismo publico que mantendrd su
convenio colectivo. Estamos siguiendo muy de cerca
lo que esta diciendo el Consell Juridic Consultiu ante
casos recientes, porque precisamente esta reforzando
la opinién que tenemos de que ese es el camino. El
problema de la Generalitat no es el nuestro. Nosotros
no queremos rescatar servicios prestados por
empresas privadas, al revés, queremos integrar los
servicios  provinciales de Divalterra en la
Administracién, en un ente dependiente con

' personalidad juridica propia pero més semejante a la

administracién fradicional de la Diputacién. Nuestra
idea es la sucesion de empresa, la subrogacion de los
trabajadores y el mantenimiento del convenio
colectivo tal y como estd. Como dijo la Junta General,
el tequisito es mantener los derechos que los
trabajadores tienen actualmente y en eso es en lo que
se estd trabajando.

SRA. BERENGUER: El capital humano es de interés
de todos los que estamos aqui. Necesitamos serenidad
en las referencias a lo que ha pasado, Estamos para
mejorar la situacion de la empresa y no para otras

28

Carrer Avellanas, 14
480073 Valéncia
wwndivallerraes
Tt 388 72 00

SRA. LOPEZ: No estic en contra ni a favor del canvi
juridic. Sempre he demanat que siga el servei juridic
de la Diputacié qui faga l'informe, perd el que vaig
demanar al seu dia i el que demanem tots, és saber
com influeix en els treballadors. Un dels interessos
majors d'aquesta empresa és el capital huma i jo tinc
un mandat, com la resta tenen el seu. Vull saber com
afectara els treballadors. No negaré la major que la
Junta General va donar eixa orde, perd a data de hui
no tine cap informe que em diga: «ag0, significa ago
per als treballadots 1 agd altre per al§ treballadors
significa alld altre». En aquest moment no hi ha res.
Estem arribant a abril per a dir com i no tinc res i
resulta que la Generalitat crea una mercantil, i els
treballadors no sabem qué esta passant.

SR. BOQUERA: La transformaci6é de Divalterra en
un organisme public tindrd el caracter de
successid d'empresa amb Ia  subrogacid dels
treballadors en el nou organisme phblic que
mantindra el seu conveni collectiu. Estem seguint
molt de prop el que estd dient el Consell Juridic
Consultiu  davant de casos recents, perqué
precisament esta reforgant 'opinié que tenim que eixe
¢s el cami. El problema de la Generalitat no és el
nostre. Nosaltres no volem rescatar serveis prestats
per empreses privades, al revés, volem integrar els
serveis provincials de Divalterra en 1'Administracio,
en un ens dependent amb personalitat juridica propia
perd més semblant a 'administracié tradicional de la
Diputacié. La nostra idea és la successi6 d'empresa, la
subrogacid dels treballadors i el manteniment del
conveni col-lectiu tal com estd, Com va dir la Junta
General, el requisit és mantindre els drets que els
treballadors tenen actualment i en aixd és en el que
s'esta treballant.

SRA, BERENGUER: El capital huma és d'interés de
tots els que estem aci. Necessitem serenitat en
les referéncies al que ha passat. Estem per a millorar
la  situacié de l'empresa i no per a altres coses.
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cosas. El equipo de gobierno de la Diputacion tiene
un mandato: El cierre ordenado de la mercantil
Divalterra, pero no que desaparezca su organizacion.
Nosotros empezamos en septiembre y lo primero que
teniamos que hacer era revisar el organigrama,
reconducir las 4reas dentro de la empresa, y se ha
hecho. Después elaborar los presupuestos, que se han
hecho y se ha reconducido. A la vez estudiamos la
elaboracion de los informes juridicos, técnicos, de
viabilidad. No es que no los tenga la Consejera, no
los tiene nadie porque no lo tenemos aln
confeccionado. Cuando esté todo, se traerd. Con los
trabajadores nos hemos reunidoi'todas las veces que
han querido, con los sindicatos o en global, para
explicarles esta situacién y también se les ha dicho a
todos que, al final, tomaremos una decisién, la mejor
para los trabajadores. Asi se ha trasladado 2 todos.
Esto no se acaba ni en marzo ni en abril. Aqui
estamos hasta julio. Nos queda margen de tiempo
para seguir trabajando y traer antes de que finalice
esta legislatura la propuesta del cierre de la mercantil
y la mejor sucesién posible, que conoceran todos
ustedes cuando esté el informe preparado. Hay que
hacerlo con mucho rigor, mucha serenidad, para
intentar no equivocarnos y lo que hagan otras
Instituciones, ellos verdan y decidiran. No estamos
aqui para valorar lo que hace la Generalitat, sino para
hacer lo mejor que podamos hacer en la Diputacion,
en este caso, en Divalterra.

SR. JORGE OCHANDO: Tampoco tengo ningin
informe. Recordar lo que decia el informe hecho por
el Secretario, que debia haber una memoria con una
justificacién de no poder asumir las funciones con la
naturaleza juridica actual. El andlisis de la eficiencia
con la prevision del ahorro e inexistencia de
duplicidades y como quedaba la situacién del
personal. Pregunto si se esté haciendo.

También preguntarle a la gerencia si se va a mantener
la reunién, como se ha hecho siempre, para explicar
las cuentas. Las sociedades mercantiles estan dentro
del sector publico. Has comentado que mediante una
sociedad mercantil no era la mejor forma de gestionar
los servicios publicos de la Diputacion. Hasta 2019,
todos los técnicos de la Diputacion han justificado
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L'equip de govern de la Diputacié t# un mandat: El
tancament ordenat de la mercantil Divalterra, perd no
que desaparega la seua organitzacid. Nosallres
comencatem al setembre i1 la primera cosa que
haviem de fer era revisar 'organigrama, reconduir
les arees dins de l'empresa, i s'ha fet. Després elaborar
els pressupostos, que shan fet i s'ha reconduit. Al
mateix temps estudidrem l'elaboracié dels informes
juridics, técnics, de viabilitat. No és que no els tinga
la consellera, no els t¢ ningd perqu¢ no ho
tenim encara confeccionat. Quan estiga tot, es
portard. Amb els treballadors ens hem reunit totes les

global, per a explicar-los aquesta situacié i també
se'ls ha dit a tots que, al final, prendrem una decisid,
la millor per als treballadors. Aixi s'ha traslladat a
tots. A¢d no s'acaba ni al marg ni a I'abril. Aci estem
fins a juliol. Ens queda marge de temps per a
continuar treballant i portar abans que finalitze
aquesta legislatura la proposta del tancament de la
mercantil i la millor successi¢ possible, que
coneixeran tots vostés quan estiga I'informe preparat.
Cal fer-ho amb molt de rigor, molta serenitat, per a
intentar no equivocar-nos i el que facen altres
institucions, ells veuran i decidiran. No estem aci per
a valorar qué fa la Generalitat, sind per a fer el millor
que podem fer en la Diputacid, en aquest cas, en
Divalterra.

SR, JORGE OCHANDO: Tampoc tinc cap informe.
Vull recordar el que deia l'informe fet pel secretari,
que havia dhaver-hi una memodria amb una
justificacié de no poder assumir les funcions amb la
naturalesa juridica actual. L'analisi de l'eficiéncia amb
la previsi6 de I'estalvi i la inexisténcia de duplicitats 1
com quedava la situacié del personal. Pregunte si
s'esta fent.

També vull preguntar-li a la Geréncia si es va a
mantindre la reunid, com s'ha fet sempre, per a
explicar els comptes. Les societats mercantils estan
dins del sector piblic. Has comentat que mitjangant
una societat mercantil no era la millor forma de
gestionar els serveis publics de la Diputacio. Fins a
2019, tots els técnics de la Diputacié han justificat
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que a traves de las encomiendas de gestion y las
transferencias era la mejor forma de gestionar los
servicios publicos, por eso se ha hecho la
transferencia directa y la encomienda, porque era la
mejor forma, entiendo. Es un ente que tiene unas
peculiaridades dificiles de entender, pero estan dentro
del sector publico y se pueden controlar, si se quicre,
de la misma forma que ofros e incluso, a veces, con
mucha mas agilidad.

Lo de los informes cruzados est4 claro, un informe se
cruza cuando el primero que me dan no dice lo que yo
quiero due diga. Si el primero da fo que yo digo, no
s¢ cruza ningin informe, Si no, pido otro. Si van a
llegar informes juridicos desde la Diputacién. Si
tenemos el encargo de la Junta General de llevar la
propuesta desde el Consejo y analizarlo desde el
Consejo, tiene que hacerse desde el Consejo, no
desde la Diputacién. Entiendo que los servicios de Ia
Diputacién los pueden hacer pero habrd que dar
cuenta de ellos aqui. Si se ha hecho alguna gestién y
se estan haciendo avances que por favor se
comuniquen. Los informes, que no nos los den con 3
dias de antelacion. Se puede hacer una reunién previa
explicando el informe para que tengamos mas tiempo
para hacerlo. Lo agradeceria porque es una
responsabilidad importante y estd sujeta a muchas
interpretaciones.

SR. SOLER: Esto se ha pacificado y ha vuelto a la
normalidad gracias a todos, y si en un momento
determinado la Diputacién, el grupo de gobierno,
tomo la determinacién de cambiar la idiosincrasia de
Divalterra en su forma juridica, ayuda muy poco que
un mismo gobierno, idéntico al de la Diputacién, esté
apostando por una SA, o una SL, en un tema de
trabajadores similares, como es Tragsa. Ellos van en
una direccion y nosotros en otra. Ayuda muy poco a
la confianza de los trabajadores.

SRA. PEREZ GARIJO: Hemos defendido [a
liquidacién de Divalterra desde el inicio de la
legislatura. No es que no estemos de acuerdo con las
empresas publicas, porque pensamos que si las
empresas publicas funcionan no es malo, pero
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que a ftravés dels encarrecs de gestio i les
transferéncies era la millor forma de gestionar els
serveis pﬂblics per aixd sha fet la transferéncia
directa i la comanda, perqué era la millor forma,
entenc. Es un ens que té unes peculiaritats dificils
d'entendre, perd estan dins del sector public i es
poden controlar, si es vol, de la mateixa manera que
altres i inclds, a vegades, amb molta més agilitat.

Aix0 dels informes creuats és clar, un informe
s'encreua quan el primer que em donen no diu el
que jo vull que diga Si el primer dona'el que jo dic,
no s'encreua cap informe. Si no, en demane un
altre. Si arribaran informes juridics des de Ia
Diputacié. Si tenim l'encarrec de la Junta General de
portar Ja proposta des del Consell i analitzar-ho
des del Consell, ha de fer-se des del Conseii, no des
de la Diputacié. Entenc que els serveis de la
Diputaci6é els poden fer perd caldrd donar compte
dells aci. Si s'ha fet alguna gesti6 i s'estan fent
avangos per favor que es comuniquen. Els informes,
que no ens els donen amb 3 dies d'antelaci6. Es pot
fer una reunié prévia explicant I'informe perqué
tinguem més temps per a fer-ho. Ho agrairia perqué
¢s una responsabilitat important i estd subjecta a
moltes interpretacions.

SR. SOLER: A¢o s'ha pacificat i ha tornat a la
normalifat gracies a tots, i si en un moment
determinat la Diputaci6, el grup de govern, va
prendre la determinacié de canviar la idiosincrasia de
Divalterra en la seua forma juridica, ajuda molt poc
que un mateix govern, idéntic al de la Diputacid,
estiga apostant per una SA, o una SI, en un tema de
treballadors semblants, com és Tragsa. Ells van en
una direccid i nosaltres en una altra. Ajuda molt poc a
la confianga dels treballadors.

SRA. PEREZ GARIJO: Hem defés la liquidacio de
Divalterra des de I'inici de la legislatura. No és que no
estiguem d'acord amb les empreses publiques, perque
pensem que si les empreses publiques funcionen no
¢s roin, perd pensem que Imelsa, ara Divalterra, havia
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pensamos que Imelsa, ahora Divalterra, tenia que
cambiar su forma juridica, cambiar su forma de
funcionar, precisamente porque todos los controles
que querian poner los politicos no eran suficientes
para que funcionara bien la empresa. Es un hecho que
es una empresa publica y también lo es que la
mayoria del personal que trabaja en esta empresa no
ha pasado un proceso de seleccion con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Lo cual, también ata.
Aun asi, cuando este gobierno habla de cambiar la
figura, no se puede hacer de otra manera que
blindando los derechos de log trabajadores, aunque
€s0s traba_}admes, no hayan pasado un proceso que
hubiera sido imprescindible para acceder a la
Administracion Publica.

Estamos aqui para hacer un cambio de modelo que
esperamos que permita tener cuantos mas controles
por parte de la Administracién y de los Habilitados
Nacionales, porque si los hubiera habido no hubiera
pasado mucho de lo que ha pasado. Pues en esta
ultima etapa los politicos lo Unico que queriamos era
poder confrolar y por mucho que queriamos parecia
que era muy dificil.

SRA. BERENGUER, No le he contestado sobre la
modificacién de crédito que se ha aprobado. Cuando

' se tramita una modificacion de crédito se argumenta
‘para qué se va a utilizar esa modificacion de crédito.

No podemos, después de aprobada, decit que ahora la
utilizamos para otra cosa. La modificacion de crédito

era para poder aprobar la subida de este afio del

2°25% a los ftrabajadores, mas la parte que
correspondfa y para poder cubrir las vacantes que
estaban pendientes y todas las promociones del
personal, lo que suponia un incremento del gasto
valorado en 740,000 euros, poco mas o menos, y es lo
que se aportd, argumentado, para el Pleno. Por tanto,
no puede servir para otra cosa, més que para eso. Con
eso se cubrian las plazas vacantes, las mejoras para
maquinaria, para conductores, para todo el mundo. La
subida de este afio serd con el superavit del 2018, con
el que financiaremos lo aprobado por el Consejo
inicialmente en el proyecto de presupuesto de
Divalterra.
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de canviar la seua forma juridica, canviar la seua
forma de funcionar, precisament perqué tots els
controls que volien posar els politics no eren
suficients perqué funcionara bé I'empresa. Es un fet
que és una empresa publica i també ho és que la
majoria del personal que treballa en aquesta empresa
no ha passat un procés de seleccié amb els principis
d'igualtat, mérit 1 capacitat. Cosa que també lliga.
Aixi i tot, quan aquest govern parla de canviar la
figura, no es pot fer d'una altra manera que blindant
els drets dels treballadors, encara que eixeos
treballadors, no hagen passat un proces que haguera
sigut imprescindiblé per a accedir a I'Administracio
Publica.

Estem aci per a fer un canvi de model nue esperem
que permeta tindre com més controls per part de
I'Administracié i dels Habilitats Nacionals, millor;
perqué si els hi haguera hagut no haguera passat molt
del que ha passat. Perque en aquesta tltima etapa els
politics 1"anica cosa que voliem era poder controlar i
per molt que voliem pareixia que era molt dificil.

SRA. BERENGUER. No li he contestat sobre la
modificacié de crédit que sha aprovat. Quan es
tramita una modificacié de crédit s'argumenta per a
qué es va a utilitzar eixa modificacidé de credit. No
podem, després d'aprovada, dir que ara la utilitzem
per a una altra cosa. La modificacid de crédit era per
a poder aprovar la pujada d'enguany del 2,25 pre cent
als treballadors, més la part que corresponia i per a
poder cobrir les vacants que estaven pendents i totes
les promocions del personal, cosa que suposava un
increment del gasto valorat en 740.000 euros, poc
més o menys, 1 és el que es va aportar, argumentat,
per al Ple. Per tant, no pot servir per a una altra cosa,
més que per a aix0d. Amb aixd es cobrien les places
vacanis, les millores per a maquindria, per a
conductors, per a tot el moén. La pujada d'enguany
serd amb el superavit del 2018, amb el que
finangarem alld que s'ha aprovat pel Consell
inicialment en el projecte de pressupost de Divalterra.
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7. RENUNCIA DEL ACTUAL SECRETARIO VY
ASESOR JURIDICO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

«Atendido que el actual Secretario y Letrado Asesor
del Consejo de Administracion de la Sociedad, Sr.
Vicente Boquera Matarredona ha presentado su
renuncia al cargo, lo que conlleva la necesidad de
proceder a su relevo.

En su virtud, SE'ACUERDA: !

Unico.- Aceptar la renuncia como Secretario y
Letrado Asesor del Consejo de Administracién de la
Sociedad del Sr. Vicente Boquera Matarredona,
cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil, con efectos a partir de la finalizacién de la
presente sesion del Consejo de Administracion,
agradeciéndole los servicios prestados, reconociendo
el trabajo desarrollado durante todo el tiempo en que
ha venido desempefiando dichas funciones.

Enconfrdndose presente en este acto el Sr. Vicente
Boquera Matarredona, se da por enterado del cese
t acordado.»

H

'SR. BOQUERA: Es bueno para la Sociedad que el
consejero  sea consejero y el secretario sea
dependiente y no consejero. Desde el primer
%nomento dije que estaba a disposicion de la
Diputacion y de la empresa pero que entendieran que
mi disposicién era temporal. Por fin la Diputacién ha
cubierto el puesto de Vicesecretario, que es mi
compafiero D, Francisco Roig Navarro que estd aqui,
y me puedo despedir del cargo de Secretario. Les
agradezco muchisimo el trato y la benevolencia con
que me han tratado hasta ahora. Gracias por su ayuda.

SR.  JARAMILLO:  Quiero  ftrasladarle el
agradecimiento por el trabajo realizado.
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7. RENUNCIA DE L'ACTUAL SECRETARI I
ASSESSOR JURIDIC DEL CONSELL
D'ADMINISTRACIO

«Atés que D’actual secretari i lletrat assessor del
Consell d’Administracié de la Societat, Sr. Vicente
Boquera Matarredona, ha presentat la seua renincia
al carrec, la qual cosa comporta la necessitat de
procedir al seu relleu.

En virtut d’aixo, $’ACORDA

Unic. Acceptar la rentncia, com a secretari i lletrat
assessor del Consell d’Administracié de la Societat,
del Sr. Vicente Boquera Matarredona, les dades
personals del qual consten en el Registre Mercantil,
amb efectes a partir de la finalitzacié de la present
sessié del Consell d’Administraci6, agraint-li els
serveis prestats i reconeixent el treball desenvolupat
durant tot el temps en qué ha exercit aquestes
funcions.

Atés que el Sr. Vicente Boquera Matarredona es troba
present en aquest acte, es dona per assabentat del
cessament acordat.»

SR. BOQUERA: Es bo per a la Societat que el
conseller siga conseller i el secretari siga independent
i no conseller. Des del primer moment vaig dir que
estava a disposicié de la Diputaci6 i de I'empresa perd
que entengueren que la meua disposicid era temporal.
Per fi la Diputacié ha cobert el lloc de vicesecretari,
que ¢és el meu company el st. Francisco Roig Navatro
que esta aci, i em puc despedir del carrec de secretari.
Els agraisc moltissim el tracte i la benevoléncia amb
qué m'han tractat fins ara. Gracies per la seua ajuda.

SR. JARAMILLO: Vull traslladar-li l'agraiment pel
treball realitzat.
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SR. SOLER: Como siempre el Secretario ha estado a
la altura y en momento delicado ha tenido que asumir
la Secretaria y el asesoramiento juridico, después de
una etapa anterior que creo que no se valoré lo
suficiente. Muchas gracias por el trabajo desarrollado.

SRA. PEREZ GARIJO: También agradecer ¢! trabajo
que ha realizado el Secretario y entre Secretario y
Consejero, mejor que se quede como Consejero.

SRA. RUTH LOPEZ: Igualmente mi agradecimiento.
SRA. BERENGUER: Agradecer el trabajo de este
tiempo, han sido pocos meses, pero llenos de

contenido. Hay que aceptar la renuncia. Entiendo que
se acepta por unanimidad. '

Se aprueba, por unanimidad, el punto nim. 7.

;/"“'-18. NOMBRAMIENTO DE NUEVO SECRETARIO

{
!
H

3

ENO CONSEJERO Y ASESOR’JURfDICO DEL
\CONSEJO DE ADMINISTRACION

‘«Dada cuenta de la renuncia y cese del Sr. Vicente

&Boquera Matarredona, como Secretario y Asesor

Juridico del Consejo de Administracion, acordado en
el dia de hoy.

Vista la propuesta que formula la Presidenta del
Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de los Estatutos
Sociales.

En su virtud, SE ACUERDA:

Unico.- Nombrar al Sr. Francisco Roig Navarro,
Vice-Secretario de la Diputaciéon de Valencia, con
domicilio, a estos efectos, en Valencia, Plaza de
Manises, 4, nacido el de ‘ con
NIF - como Secretario no Consejero del
Consejo de Administracion, con funciones asimismo
de Asesor Juridico, con efectos a partir de la
finalizacion de la presente sesién del Consejo de
Administracion.
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SR. SOLER: Com sempre ¢l secretari ha estat a
l'altura i en algun moment delicat ha hagut d'assumir
la Secretaria i I'assessorament juridic, després d'una
etapa anterior que crec que no es va valorar prou.
Moltes gracies pel treball desplegat.

SRA. PEREZ GARIJO: També agrair el treball que
ha realitzat el secretari i entre secretari i conseller,
millor que es quede com a conseller.

SRA.RUTH LOPEZ: Igualment,\lgl meu agraiment.

SRA. BERENGUER: Agrair el treball d'aquest
temps, han sigut pocs mesos, perod plens de contingut.
Cal acceptar la renuncia. Entenc que s'accepta per
unanimitat.

S’aprova, per unanimitat, el punt num. 17.

8. NOMENAMENT DE NOU SECRETARI NO
CONSELLER I ASSESSOR JURIDIC DEL
CONSELL D'ADMINISTRACIO

«Donat compte de la renincia 1 cessament del Sr.
Vicente Boquera Matarredona, com a secretari i
assessor juridic del Consell d’Administracié, acordat
en el dia de hui.

Vista la proposta que formula la presidenta del
Consell d’Administracid, de conformitat amb el que
estableix 1’article 18.5 dels Estatuts Socials.

En virtut d’aixd, S’ACORDA

Unic. Nomenar el Sr. Francisco Roig Navarro,
vicesecretari de la Diputacid de Valéncia, amb
domicili, a aquets efectes, a Valéncia, plaga de
Manises, 4, nascut el de de , amb
NIF , com a secretari no conseller del
Consell d’Administracié, amb funcions aixi mateix
d’assessor juridic, amb efectes a partir de la
finalitzacié de la present sessid del Consell
d’ Administracio.
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Encontréndose presente en el acto el Sr. Francisco
Roig Navatro, acepta los cargos para los que ha sido
nombrado, prometiendo desempefiarlos bien y
fielmente, manifestando no hallarse incurso en
ninguna causa de incompatibilidad, incapacidad,
limitacién o prohibicion legal.»

SRA. BERENGUER: El siguiente punto es el
nombramiento del nuevo Secretario no consejero y
asesor juridico del Consejo de Administracion, D.
Francisco Roig: No me lo he trafdo ‘de L’Eliana, me
lo ha quitado la Diputacién del Ayuntamiento de
I ’Eliana, que es diferente.,

SR. BOQUERA: Francisco Roig es el Vicesecretarin
General de la Diputacién y estd desde el dia 1 de
febrero con nosotros.

Se aprueba, por unanimidad, el punto ntim. 8.

9. FORMALIZACION Y EJECUCION DE
ACUERDOS

«Atendidos los acuerdos adoptados por el Consejo de
. Administracion en el dia de hoy, SE ACUERDA, por
unanimidad de los Consejeros presentes, facultar al
- Secretario de] Consejo de Administracién para que
| formalice los documentos publicos o privados que
,sean necesarios y comparezca, en su caso, anfe
' Notario y eleve a prblicos los acuerdos adoptados,
otorgando y firmando cuantos documentos y
escrituras  publicas sean necesarias, incluso de
subsanacién o rectificacién, hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.»

10. RUEGOS Y PREGUNTAS.

SR. JORGE OCHANDO: Hemos aprobado el
“Complience” y el organigrama de la empresa dice
que del departamento de cumplimiento normativo
depende la auditoria interna, me gustatia que la plaza
de auditor interno se estudiara por parte del Consejero
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Ates que el Sr, Francisco Roig Navarro es troba
present en aquest acte, accepta els carrecs per als
quals ha sigut nomenat, promet exercir-los bé i
fidelment i manifesta no trobar-se incurs en cap causa
d’incompatibilitat, incapacitat, limitacié o prohibici6
legal.»

SRA. BERENGUER: El segiient punt &s el
nomenament del nou secretari no conseller i
assessor juridic del Consell d'Administracid, el Sr.
Francisco Roig. No me I’ he portat de 1'Eliana, e 'ha
llevat la Diputacié de I'Ajuntament de I'Eliana, que és
diferent.

SR. BOQUERA: Francisco Roig és el vicesecretari
general de la Diputacio i esta des del dia 1 de febrer
amb nosaltres.

S’aprova, per unanimitat, el punt niim. 8.

9, FORMALITZACIO I EXECUCIO D'ACORDS.

«Atesos els acords adoptats pel Consell
d'Administracié en el dia de hui, S'ACORDA, per
unanimitat dels Consellers presents, facultar el
Secretari del Consell d'Administracié  perque
formalitze els documents piblics o privats que siguen
necessaris 1 comparega, si és el cas, davant de
Notari i eleve publics els acords adoptats, atorgant i
firmant quants documents i escriptures publiques
siguen necessaries, inclis d'esmena o rectificacio, fins
a la seua inscripci6 en el Registre Mercantil.»

10.PRECS I PREGUNTES

SR. JORGE OCHANDQO: Hem aprovat el complience
i Porganigrama de l'empresa diu que del departament
de compliment normatiu depén l'auditoria interna,
m'agradaria que la placa d'auditor intern s'estudiara
per part del conseller delegat, si es pot recuperar,
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delegado, si se puede recuperar, sacar a CONCurso
publico, o si la persona anterior esta en excedencia
puede volver., Que se vea para ver st se puede
completar el organigrama aprobado por la Junta
General.

Falta el Acta del Consejo del 22/05, en la cual la
Vicepresidenta Sra. Amigd y yo nos ofrecimos a
completarla y a firmarla.

SRA. BERENGUER: Lo recogemgs.

SR. SOLER: Queria saber si se han pagado las
facturas de CICAL.

SRA. BERENGUER: No.

SRA. RUTH LOPEZ: El anterior Consejo de
Administracidn aprobd un procedimiento de seleccion
para la creacién de una bolsa de trabajo para las
nuevas  incorporaciones. El ultimo de los

Forestales. En su punto 8, Anexo 6, tiene una cldusula
de funcionamiento de la bolsa que considero absurda
¢ injusta y que, ademas, perjudica a los intereses de la
sociedad misma. Dice que todos aquéllos trabajadores
que sean admitidos en alguna brigada y que estén
haciendo o desarrollen su trabajo durante un aflo,
cesaran para dar paso a un nuevo componente de la
bolsa, Si acaba la encomienda a finales de afio, llevan
un afio y se vuelven a la bolsa y sube otro. En
ninguna bolsa se establece una carencia por motivo
tan arbitrario e incomprensible como el tiempo de
prestaciéon; en segundo lugar, si ese trabajador no
tiene sanciones, cumple bien con su trabajo, estamos
perdiendo un capital, ese trabajador lo perdemos,
porque vuelve ofra vez a la bolsa. Perdemos también
econdmicamente. Le hemos dado una formacion y
una uniformidad, nuestros uniformes y EPIS no son
baratos. Y al cabo de un afio si falla la encomienda
tiene que parar, volver al final de la bolsa y hemos de
contratar a otro. Con lo cual, tenemos que volver a
pagar formacion, uniforme y a empezar de nuevo con
otro trabajador nuevo.
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traure a concurs public, o si la persona anterior esta
en excedéncia pot tornar. Que es veja per a veure si es
pot completar l'organigrama aprovat per la Junta
General.

Falta I'Acta del Consell del 22/05, en la qual la
vicepresidenta Sra. Amigd 1 jo ens vam oferir a
completar-la i a firmar-la.

SRA. BERENGUER: Ho arrepleguem. .

SR. SOLER: Volia saber si s'han pagat les factures de
CICAL,

SRA. BERENGUER: No.

SRA. RUTH LOPEZ: L'anterior Consell
d’Administracié va aprovar un procediment de
seleccid per a la creacid d'una borsa de treball per a
les noves incorporacions. L'ultim dels procediments
afecta el col-lectiu de Brigades Forestals. Al punt 8,
Annex 6, té una clausula de funcionament de la borsa
que considere absurda i injusta i que, a més, perjudica
els interessos de la societat mateixa. Diu que tots
aquells treballadors que siguen admesos en alguna
brigada 1 que estiguen fent o desenvolupen el seu
treball durant un any, cessaran per a donar pas a un
nou component de la borsa. Si acaba la comanda a
finals d'any, porten un any i se’n tornen a la borsa i hi
puja un altre. En cap borsa s'estableix una caréncia
per motiu tan arbitrari i incomprensible com el temps
de prestacid; en segon lloc, si eixe treballador no €
sancions, compleix bé amb el seu freball, estem
perdent un capital, eixe treballador el perdem, perque
torna una altra vegada a la borsa. Perdem també
econdmicament. Li hem donat una formacid i una
uniformitat, els nostres uniformes 1 EPIS no sén
barats. I al cap d'un any si falla la comanda ha de
parar, tornar al final de la borsa i hem de contractar-
ne a un altre. Amb la qual cosa, hem de tornar a pagar
formacid, uniforme i a comengar novament amb un
altre treballador nou.
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Pido que se estudic para el préximo Consejo por parte
de la Direccién, la modificaciéon de ese
procedimiento. Las bolsas funcionan si una persona
estd cubriendo interinamente un hueco. Pero si la
plaza existe, si es necesaria, la rotacion de bolsa esta
impidiendo  mantener  algunos  trabajadores.
Imaginense que hay 300 personas y hay un momento
en el que los 300 tienen uniforme, formacioén, pero si
cesan habremos gastado un dinero de la
Admmistracion sin sentido. Mi propuesta la adjuntaré

al acta para que el nuevo Secretarxo no la tenga que

escribir,

SR, MAS: Este matiz del proceso de seleccidn lo voy
a estudiar. Informaré al Consejo de Administracién
de cudl es el procedimiento y las causas.

SRA, BERENGUER: Muchas gracias a todas y todos.
Hasta la préxima. Se levanta la sesién

Y no habiendo més asuntos de que tratar, la Sra.
Presidenta levanto la sesion a las seis horas treinta
minutos del dia anteriormente sefialado, de todo lo
cual, se extiende la presente Acta, autorizada con las
firmas de la Presidenta y del Secretario del Consejo.
De todo lo cual, doy fe.

El Secretario del Cénsfjo de Administracion
Vicente Boqupi Matarredona
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Demane que s'estudie per al proxim Consell per part
de la Direccid, la modificacid d'eixe procediment. Les
borses funcionen si una persona estd cobrint
interinament un buit. Pero si la placa existeix, si és
necessaria, la rotacidé de borsa estd impedint
mantindre alguns treballadors. Imaginen-se que hi ha
300 persones 1 hi ha un moment en qué els 300 tenen
uniforme, formacio, perd si cessen haurem gastat uns
diners de l'administracié sense sentit. La meua
proposta l'adjuntaré a ['acta perqué el nou secretari no
I'haja d'escriure.

1

SR. MAS: Aquest matis del procés de seleccid
Iestudiaré. Informaré el Consell d'Administracié de
quin ¢s el procediment i les causes.

SRA. BERENGUER: Moltes gracies a totes i tots.
Fins la proxima. S'alga la sessi6

I no havent-hi mes assumptes de qué tractar, la Sra,
Presidenta va algar la sessié a les six hores trenta
minuts del dia anteriorment assenyalat, de tot aixd,
s'estén la present Acta, autoritzada amb les signatures
de la presidenta i del secretari del Consell. De tot
aixo, done fe. '

ién de la mercantil
jo de 11ide abril de 2019

Valencia, 12 de abril de 2019
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El Semetm Consgjo de Admlm

Franmsé& Roig Navarro

o 36

j::/r[(;lon
\“ <



