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Vicente Boquera Matarredona, Secretario General de la Excma. 
Diputación de Valencia 
 

 

C E R T I F I QUE: Que el Ple de la Diputació de València, en sessió extraordinària celebrada el dia 28 de 

juliol de 2023, va aprovar la proposició conjunta presentada pels portaveus dels grups polítics, i que transcrita 

literalment de l'esborrany de l'Acta de la sessió, diu: 

 

«PROPOSICIÓN CONJUNTA DE LOS 

PORTAVOCES DE LOS GRUPOS POLÍTICOS 

SOBRE EL RÉGIMEN RETRIBUTIVO E 

INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE 

LA CORPORACIÓN Y ASIGNACIÓN A LOS 

GRUPOS POLÍTICOS. 

 

Constituida la nueva Diputación resultante de las 

Elecciones celebradas el pasado día 28 de mayo 

2023, procede establecer, por el Pleno 

Corporativo, el régimen retributivo de sus 

miembros.  

 

Teniendo en cuenta las siguientes 

consideraciones:  

 

I. El régimen retributivo de los miembros de las 

Corporaciones Locales, viene reconocido en el 

artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre por el que se aprueba el reglamento de 

organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 

de las Entidades Locales (ROF) y , en relación con 

los artículos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 

Local (LRBRL) y art. 130 de la Ley 8/2010, de 23 

de junio de régimen local de la Comunitat 

Valenciana. 

 

II. El art. 75. 1 LRBRL establece que “Los 

miembros de las Corporaciones locales percibirán 

retribuciones por el ejercicio de sus cargos 

cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, 

en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen 

«PROPOSICIÓ CONJUNTA DELS 

PORTAVEUS DELS GRUPS POLÍTICS 

SOBRE EL RÈGIM RETRIBUTIU E 

INDEMNITZACIONS ALS MEMBRES DE LA 

CORPORACIÓ I ASIGNACIÓ ALS GRUPS 

POLÍTICS. 

 

Constituïda la nova Diputació resultant de les 

Eleccions celebrades el passat dia 28 de maig 

2023, és procedent establir, pel Ple Corporatiu, el 

règim retributiu dels seus membres. 

 

 

Tenint en compte les següents consideracions: 

 

 

I. El règim retributiu dels membres de les 

Corporacions Locals, ve reconegut en l'article 13 

del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel 

qual s'aprova el reglament d'organització, 

Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 

Locals (ROF) i , en relació amb els articles 75, 75 

bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL) 

i art. 130 de la Llei 8/2010, de 23 de juny de règim 

local de la Comunitat Valenciana. 

 

 

II. L'art. 75. 1 LRBRL estableix que “Els membres 

de les Corporacions locals percebran retribucions 

per l'exercici dels seus càrrecs quan els 

exercisquen amb dedicació exclusiva, en aquest 

cas seran donats d'alta en el Règim general de la 

FIRMADO
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general de la Seguridad Social, asumiendo las 

Corporaciones el pago de las cuotas 

empresariales que corresponda (…)”. 

 

III. El art. 75.2. LRBRL, referido a la dedicación 

parcial, dispone por su parte que “Los miembros 

de las Corporaciones locales que desempeñen sus 

cargos con dedicación parcial por realizar 

funciones de presidencia, vicepresidencia u 

ostentar delegaciones, o desarrollar 

responsabilidades que así lo requieran, percibirán 

retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva 

a las mismas, en cuyo caso serán igualmente 

dados de alta en el Régimen General de la 

Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las 

Corporaciones las cuotas empresariales que 

corresponda.(…) En los acuerdos plenarios de 

determinación de los cargos que lleven aparejada 

esta dedicación parcial y de las retribuciones de 

los mismos, se deberá contener el régimen de la 

dedicación mínima necesaria para la percepción 

de dichas retribuciones. 

 

IV. A tenor de lo dispuesto en los arts. 75.3 y 75 

bis 3 de la LRBRL y art. 13.6 del ROF, sólo los 

miembros de la Corporación que no tengan 

dedicación exclusiva ni dedicación parcial 

percibirán asistencias por la concurrencia efectiva 

a las sesiones de los órganos colegiados de la 

Corporación de que formen parte, en la cuantía 

señalada por el Pleno de la misma. No obstante, 

todos podrán percibir esta clase de 

indemnizaciones cuando se trate de órganos 

rectores de Organismos dependientes de la 

Corporación local que tengan personalidad 

jurídica independiente, de Consejos de 

Administración de Empresas con capital o control 

municipal. 

 

V. De conformidad con lo dispuesto en el art. 75 

ter. 2 LRBRL el número máximo de miembros que 

podrán prestar sus servicios en régimen de 

dedicación exclusiva en las Diputaciones 

Seguretat Social, assumint les Corporacions el 

pagament de les quotes empresarials que 

corresponga (…)”. 

 

III. L'art. 75.2. LRBRL, referit a la dedicació 

parcial, disposa per la seua part que “Els 

membres de les Corporacions locals que 

exercisquen els seus càrrecs amb dedicació 

parcial per realitzar funcions de presidència, 

vicepresidència u ostentar delegacions, o 

desenvolupar responsabilitats que així ho 

requerisquen, percebran retribucions pel temps de 

dedicació efectiva a aquestes, en aquest cas seran 

igualment donats d'alta en el Règim General de la 

Seguretat Social en tal concepte, assumint les 

Corporacions les quotes empresarials que 

corresponga.(…) En els acords plenaris de 

determinació dels càrrecs que porten aparellada 

aquesta dedicació parcial i de les retribucions 

d'aquests, s'haurà de contenir el règim de la 

dedicació mínima necessària per a la percepció 

d'aquestes retribucions. 

 

IV. D’acord amb el que es disposa en els arts. 

75.3 i 75 bis 3 de la LRBRL i art. 13.6 del ROF, 

només els membres de la Corporació que no 

tinguen dedicació exclusiva ni dedicació parcial 

percebran assistències per la concurrència 

efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la 

Corporació que formen part, en la quantia 

assenyalada pel Ple d'aquesta. No obstant això, 

tots podran percebre aquesta classe 

d'indemnitzacions quan es tracte d'òrgans rectors 

d'Organismes dependents de la Corporació local 

que tinguen personalitat jurídica independent, de 

Consells d'Administració d'Empreses amb capital 

o control municipal. 

 

 

V. De conformitat amb el que es disposa en l'art. 

75 ter. 2 LRBRL el nombre màxim de membres que 

podran prestar els seus serveis en règim de 

dedicació exclusiva en les Diputacions provincials 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11
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provinciales será el mismo que el del tramo 

correspondiente a la Corporación del municipio 

más poblado de su provincia. Siendo la ciudad de 

Valencia la de mayor población de la provincia, 

comprendida entre los 700.000 y 1.000.000 de 

habitantes, conforme a lo establecido en el art. 75. 

ter m) LRBRL, los miembros en régimen de 

dedicación exclusiva no excederán de veinticinco.  

 

VI. Corresponde al Pleno de la Corporación, 

consignar en su Presupuestos, las retribuciones, 

indemnizaciones y asistencias, dentro de los 

límites que con carácter general se establezca, en 

su caso (art. 75.5 LRBRL). Los Presupuestos 

Generales del Estado, determinarán, anualmente, 

el límite máximo total que puedan percibir los 

miembros de las Corporaciones Locales por todos 

los conceptos retributivos y asistencias excluidos 

los trienios a los que, en su caso, tengan derecho 

aquellos funcionarios de carrera que se 

encuentren en situación de servicios especiales, 

conforme a los criterios fijados en el art. 75 bis 1 

LRBRL     

 

Atendido lo establecido por la Disposición 

Adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022 de 

Presupuestos Generales del Estado para el año 

2023, el límite máximo total que pueden percibir 

los miembros de las Corporaciones Locales por 

todos los conceptos retributivos y asistencias 

excluidos los trienios, en función de la población 

de la Ciudad de Valencia, es de 116.160,05 €. 

 

VII. Por su parte, el párrafo segundo del art. 29 

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas 

para la Reforma de la Función Pública, y el art. 8 

del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el 

que se aprueba el Reglamento de Situaciones 

Administrativas, reconocen el derecho a la 

percepción de los trienios que pudieran tener 

reconocidos aquellos funcionarios que pasen a la 

situación de Servicios Especiales. 

 

serà el mateix que el del tram corresponent a la 

Corporació del municipi més poblat de la seua 

província. Sent la ciutat de València la de major 

població de la província, compresa entre els 

700.000 i 1.000.000 d'habitants, conforme al que 

s'estableix en l'art. 75. ter m) LRBRL, els membres 

en règim de dedicació exclusiva no excediran de 

vint-i-cinc. 

 

VI. Correspon al Ple de la Corporació, consignar 

en el seu Pressupost, les retribucions, 

indemnitzacions i assistències, dins dels límits que 

amb caràcter general s'establisca, si escau (art. 

75.5 LRBRL). Els Pressupostos Generals de 

l'Estat, determinaran, anualment, el límit màxim 

total que puguen percebre els membres de les 

Corporacions Locals per tots els conceptes 

retributius i assistències exclosos els triennis als 

quals, si escau, tinguen dret aquells funcionaris de 

carrera que es troben en situació de serveis 

especials, conforme als criteris fixats en l'art. 75 

bis 1 LRBRL 

 

 

Atés el que s'estableix per la Disposició 

Addicional vintena setena de la Llei 31/2022 de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, 

el límit màxim total que poden percebre els 

membres de les Corporacions Locals per tots els 

conceptes retributius i assistències exclosos els 

triennis, en funció de la població de la Ciutat de 

València, és de 116.160,05 €. 

 

VII. Per part seua, el paràgraf segon de l'art. 29 

de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a 

la Reforma de la Funció Pública, i l'art. 8 del 

Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel qual 

s'aprova el Reglament de Situacions 

Administratives, reconeixen el dret a la percepció 

dels triennis que pogueren tindre reconeguts 

aquells funcionaris que passen a la situació de 

Serveis Especials. 

 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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VIII. Atendido que corresponde a la Presidencia 

de la Corporación, en desarrollo de los acuerdos 

plenarios que determinan las retribuciones de los 

cargos con dedicación exclusiva y parcial y el 

régimen de dedicación de estos últimos, 

determinar mediante Decreto los miembros de la 

Corporación que han de realizar sus funciones en 

régimen de dedicación exclusiva o parcial, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 75.5º de la 

LRBRL y, en consecuencia, los cambios en su 

régimen de dedicación. 

 

IX. El artículo 75.4 LRBRL, y art. 13.5 ROF 

habilitan a todos los miembros de la Corporación, 

incluidos los que desempeñen cargos en régimen 

de dedicación exclusiva, a recibir 

indemnizaciones por los gastos ocasionados por 

el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y 

previa justificación documental, según las normas 

de aplicación general en las Administraciones 

Públicas y las que en este sentido aprueba el 

Pleno corporativo. 

 

X. Atendida la conveniencia de incluir en el 

cuadro de retribuciones las asignaciones 

complementarias en concepto de gastos de 

representación para el Presidente y para cada uno 

de los Vicepresidentes, que tenían carácter fijo y 

periódico, y que en el anterior acuerdo de 2019 

sobre régimen retributivo de los miembros de la 

Corporación no figuraba incluido, para dotarlo de 

mayor transparencia 

 

XI. El Pleno de la corporación, con cargo a los 

Presupuestos anuales de la misma, podrá asignar 

a los grupos políticos una dotación económica que 

deberá contar con un componente fijo, idéntico 

para todos los grupos y otro variable, en función 

del número de miembros de cada uno de ellos, 

dentro de los límites que, en su caso, se 

establezcan con carácter general en las Leyes de 

Presupuestos Generales del Estado y sin que 

puedan destinarse al pago de remuneraciones de 

VIII. Atés que correspon a la Presidència de la 

Corporació, en desenvolupament dels acords 

plenaris que determinen les retribucions dels 

càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i el 

règim de dedicació d'aquests últims, determinar 

mitjançant Decret els membres de la Corporació 

que han de realitzar les seues funcions en règim de 

dedicació exclusiva o parcial, conforme al que es 

disposa en l'article 75.5° de la LRBRL i, en 

conseqüència, els canvis en el seu règim de 

dedicació. 

 

IX. L'article 75.4 LRBRL, i art. 13.5 ROF 

habiliten a tots els membres de la Corporació, 

inclosos els que exercisquen càrrecs en règim de 

dedicació exclusiva, a rebre indemnitzacions per 

les despeses ocasionades per l'exercici del càrrec, 

quan siguen efectius, i prèvia justificació 

documental, segons les normes d'aplicació general 

en les Administracions Públiques i les que en 

aquest sentit aprova el Ple corporatiu. 

 

 

X. Atesa la conveniència d'incloure en el quadre 

de retribucions les assignacions complementàries 

en concepte de despeses de representació per al 

President i per a cadascun dels Vicepresidents, 

que tenien caràcter fix i periòdic, i que en 

l'anterior acord de 2019 sobre règim retributiu 

dels membres de la Corporació no figurava inclòs, 

per a dotar-ho de major transparència 

 

 

XI. El Ple de la corporació, amb càrrec als 

Pressupostos anuals d'aquesta, podrà assignar als 

grups polítics una dotació econòmica que haurà 

de comptar amb un component fix, idèntic per a 

tots els grups i un altre variable, en funció del 

nombre de membres de cadascun d'ells, dins dels 

límits que, si escau, s'establisquen amb caràcter 

general en les Lleis de Pressupostos Generals de 

l'Estat i sense que puguen destinar-se al pagament 

de remuneracions de personal de qualsevol tipus 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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personal de cualquier tipo al servicio de la 

Corporación o a la adquisición de bienes que 

puedan constituir activos fijos de carácter 

patrimonial. 

 

SE PROPONE: 

 

Primero. Aprobar el régimen retributivo aplicable 

a los miembros de la Corporación, en régimen de 

dedicación exclusiva y parcial, que figura en la 

relación núm.1, de retribuciones de los miembros 

de la Corporación, que se percibirán en doce 

mensualidades, siendo las de junio y diciembre 

dobles. 

 

El régimen general de dedicación será el de 

dedicación exclusiva para un máximo de 25 

diputados, de acuerdo con lo establecido por el 

artículo 75 ter 2, en relación con la letra m) del 

apartado 1 de dicho artículo. 

 

Al amparo de lo dispuesto por el art. 75.1 de la 

Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

los miembros de la Corporación podrán optar por 

desempeñar su cargo con dedicación parcial, en 

ningún caso superior al 75%, percibiendo, en este 

supuesto, sus retribuciones con arreglo a lo 

establecido en la relación número uno del presente 

acuerdo. 

 

Segundo. Establecer el régimen de asistencias 

para los Diputados Provinciales sin dedicación 

exclusiva o parcial, por la efectiva concurrencia a 

las sesiones de los órganos colegiados 

permanentes de los que formen parte, fijándose la 

indemnización por asistencia a razón de 300,00 € 

por sesión, estableciéndose una cuantía máxima 

mensual de indemnización de 3.000,00 €, 

cualquiera que sea el número de asistencias, 

siempre que supere el número de diez. En el 

supuesto de que en un mismo día se celebrasen dos 

o más sesiones del Pleno de la Corporación, 

únicamente se percibirá una asistencia. 

al servei de la corporació o a l'adquisició de béns 

que puguen constituir actius fixos de caràcter 

patrimonial. 

 

 

ES PROPOSA: 

 

Primer. Aprovar, el règim retributiu aplicable als 

membres de la Corporació, en règim de dedicació 

exclusiva i parcial, que figura en la relació núm. 

1, de retribucions dels membres de la Corporació, 

que es percebran en dotze mensualitats, sent les de 

juny i desembre dobles. 

 

 

El règim general de dedicació serà el de dedicació 

exclusiva per a un màxim de 25 diputats, d'acord 

amb el que s'estableix per l'article 75 *ter 2, en 

relació amb la lletra m) de l'apartat 1 d'aquest 

article. 

 

A l'empara del que es disposa per l'art. 75.1 de la 

Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, els 

membres de la Corporació podran optar per 

exercir el seu càrrec amb dedicació parcial, en 

cap cas superior al 75%, percebent, en aquest 

supòsit, les seues retribucions d’acord amb el que 

s’estableix a la relació número u del present 

acord. 

 

Segon. Establir el règim d'assistències per als 

Diputats Provincials sense dedicació exclusiva o 

parcial, per l'efectiva concurrència a les sessions 

dels òrgans col·legiats permanents dels quals 

formen part, fixant-se la indemnització per 

assistència a raó de 300,00 € per sessió, establint-

se una quantia màxima mensual d'indemnització 

de 3.000,00 €, qualsevol que siga el nombre 

d'assistències, sempre que supere el número de 

deu. En el cas que en un mateix dia se celebraren 

dues o més sessions del Ple de la Corporació, 

únicament es percebrà una assistència. 

 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09

Pagina 5 de 9

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 g

en
er

ad
a 

po
r 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
P

or
ta

fir
m

as
.

M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//w
w

w
.s

ed
e.

di
va

l.e
s/

op
en

cm
s/

op
en

cm
s/

po
rt

al
/in

de
x.

js
p?

op
ci

on
=

ve
rif

ic
a



Documento Identificadores

CERTIFICADO PROPOSICIÓN CONJUNTA PORTAVOCES RÉG...

Código de verificación Otros datos

80A4D540-DDD304F4-8D477AE5-5572AD1

   

6 

 

 

Tercero. Abonar a los miembros de la 

Corporación, sin dedicación exclusiva o parcial, 

la cantidad mensual a cuenta de 1.500,00 €, con 

liquidaciones, al final del ejercicio, de lo que les 

corresponda percibir por las sesiones mensuales a 

las que hubiesen asistido efectivamente, y que 

serán certificadas por quienes desempeñen la 

función de secretaría de los órganos colegiados de 

esta Corporación. 

 

Cuarto. Por Decreto de la Presidencia se 

concederá la dedicación exclusiva o parcial a los 

miembros de la Corporación que así lo soliciten, 

lo que se comunicará al Ayuntamiento del que 

sean Alcaldes o Concejales. 

 

Quinto. Se reconoce a los miembros de la 

Corporación con dedicación, la aplicación de la 

mejora de la prestación prevista en el régimen 

general de la Seguridad Social para cubrir la 

contingencia de la incapacidad temporal, en los 

mismos términos y condiciones que los 

establecidos para los empleados públicos de esta 

Corporación. 

 

Sexto. Establecer a favor de los concejales con 

dedicación exclusiva o parcial y residencia fuera 

de la ciudad de València un complemento 

retributivo por gastos de desplazamiento desde el 

municipio de su residencia y hasta la sede de esta 

Corporación, según la relación adjunta número 

dos.  

 

Séptimo. Todos los miembros electos de esta 

Corporación, con independencia de que ejerzan su 

cargo con dedicación exclusiva o parcial, tendrán 

derecho a percibir las indemnizaciones por los 

gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su 

cargo, según las normas de aplicación general en 

las administraciones públicas y las que, en 

desarrollo de las mismas, apruebe el pleno 

corporativo.  

 

Tercer. Abonar als membres de la Corporació, 

sense dedicació exclusiva o parcial, la quantitat 

mensual a compte de 1.500,00 €, amb 

liquidacions, al final de l'exercici, del que els 

corresponga percebre per les sessions mensuals a 

les quals hagueren assistit efectivament, i que 

seran certificades pels qui exercisquen la funció de 

secretaria dels òrgans col·legiats d'aquesta 

Corporació. 

 

Quart. Per Decret de la Presidència es concedirà 

la dedicació exclusiva o parcial als membres de la 

Corporació que així ho sol·liciten, la qual cosa es 

comunicarà a l'Ajuntament del qual siguen 

Alcaldes o Regidors. 

 

Cinqué. Es reconeix als membres de la 

Corporació amb dedicació, l'aplicació de la 

millora de la prestació prevista en el règim 

general de la Seguretat Social per a cobrir la 

contingència de la incapacitat temporal, en els 

mateixos termes i condicions que els establits per 

als empleats públics d'aquesta Corporació. 

 

 

Sisé. Establir a favor dels regidors amb dedicació 

exclusiva o parcial i residència fora de la ciutat de 

València un complement retributiu per despeses de 

desplaçament des del municipi de la seua 

residència i fins a la seu d'aquesta Corporació, 

segons la relació adjunta número dos. 

 

 

Seté. Tots els membres electes d'aquesta 

Corporació, amb independència que exercisquen 

el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, 

tindran dret a percebre les indemnitzacions per les 

despeses efectives ocasionades en l'exercici del 

seu càrrec, segons les normes d'aplicació general 

en les administracions públiques i les que, en 

desenvolupament d'aquestes, aprove el ple 

corporatiu. 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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Octavo. Reconocer el derecho a la percepción de 

los trienios que pudieran tener reconocidos como 

funcionarios, a aquellos miembros de la 

Corporación que se encuentren en la situación 

administrativa de Servicios Especiales, si no lo 

perciben por la administración de procedencia. 

 

Noveno. Las cantidades a las que se refieren los 

apartados primero, sexto y séptimo del presente 

acuerdo, serán actualizadas anualmente con 

arreglo a lo dispuesto para el personal al servicio 

de las administraciones públicas, en las leyes 

anuales de Presupuestos Generales del Estado. 

 

Décimo. Los miembros de la Corporación tienen 

el deber inexcusable, consustancial a sus 

funciones electivas, de asistencia obligada a las 

sesiones de los órganos de los que forman parte 

que tengan lugar dentro de su jornada laboral, a 

cuyo efecto el artículo 37.3.d) del Estatuto de los 

Trabajadores les reconoce el derecho a disfrutar 

de permisos por el tiempo indispensable para el 

cumplimiento de ese deber inexcusable de carácter 

público. 

 

Undécimo. Asignar a los Grupos Políticos las 

dotaciones económicas anuales, que se indican: 
 

- 8.870,59 €, a cada uno de los Grupo Políticos 

que integran la Corporación, con 

independencia del número de sus miembros. 

- Además, 4.935’29 € por cada uno de los 

Diputados que lo integren. 

 

La efectividad del presente acuerdo queda 

condicionada, no obstante, a la previa tramitación 

del expediente de modificación de créditos 

necesarios para su ejecución.  

 

Duodécimo. Comunicar el presente acuerdo a los 

portavoces de los grupos políticos, a la 

Intervención, a Tesorería y al Servicio de 

 

Huité. Reconéixer el dret a la percepció dels 

triennis que pogueren tindre reconeguts com a 

funcionaris, a aquells membres de la Corporació 

que es troben en la situació administrativa de 

Serveis Especials, si no el perceben per 

l'administració de procedència. 

 

Nové. Les quantitats a les quals es refereixen els 

apartats primer, sisé i seté del present acord, 

seran actualitzades anualment conformement al 

que es disposa per al personal al servei de les 

administracions publiques, en les lleis anuals de 

Pressupostos Generals de l'Estat. 

 

Desé. Els membres de la Corporació tenen el 

deure inexcusable, consubstancial a les seues 

funcions electives, d'assistència obligada a les 

sessions dels òrgans dels quals formen part que 

tinguen lloc dins de la seua jornada laboral, a 

l'efecte de la qual l'article 37.3.d) de l'Estatut dels 

Treballadors els reconeix el dret a gaudir de 

permisos pel temps indispensable per al 

compliment d'aqueix deure inexcusable de 

caràcter públic. 

 

Onzé. Assignar als Grups Polítics les dotacions 

econòmiques anuals, que s'indiquen: 

 

- 8.870,59 €, a cadascun dels Grups Polítics que 

integren la Corporació, amb independència 

del número dels seus membres. 

- A més, 4.935’29 € per cadascun dels Diputats 

que ho integren. 
 

L'efectivitat del present acord queda 

condicionada, no obstant això, a la prèvia 

tramitació de l'expedient de modificació de crèdits 

necessaris per a la seua execució. 

 

Dotzé. Comunicar el present acord als portaveus 

dels grups polítics, a la Intervenció, a Tresoreria i 

al Servei de Personal. Publique's en el Butlletí 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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Personal. Publíquese en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en el Tablón de anuncios de la 

Diputación el texto íntegro de este acuerdo. 

Oficial de la Província i en el Tauler d'anuncis de 

la Diputació el text íntegre d'aquest acord. 

 

RELACIÓN NÚM. 1/RELACIÓ NÚM. 1 

 

EXCLUSIVAS 

EXCLUSIVES 

ANUAL DIPUTADOS-AS 

DIPUTATS-DES 

TOTALES 

TOTALS 

PRESIDENTE/PRESIDENT 83.587,12 € 1 83.587,12 € 

VICEPRESIDENTAS/VICEPRESIDENTES 76.060,24 2 152.120,48 €  

DIPUTADOS-AS RESPONSABILIDAD GOB. 

DIPUTATS-DES RESPONSABILITAT GOV. 

73.180,24 € 9 658.622,16 € 

PORTAVOCES/PORTAVEUS 73.180,24 € 3 219.540,72 € 

DIPUTADOS-AS/ 

DIPUTATS-DES 

58.178,74 € 10 581.787,40 € 

  TOTAL 25 1.695.657,88 € 

PARCIALES 

PARCIALS ANUAL  

TOTALES 

TOTALS 

DIPUTADOS-AS CON RESPONSABILIDAD DE 

GOBIERNO. RÉGIMEN DEDICACIÓN 

PARCIAL 75%/ 

DIPUTATS-DES AMB RESPONSABILITAT DE 

GOVERN EN RÈGIM DE DEDICACIÓ 

PARCIAL 75% 

54.885,18 € 1 54.885,18 € 

DIPUTADOS-AS RÉGIMEN DE DEDICACIÓN 

PARCIAL 75%/ 

DIPUTATS-DES RÈGIM DE DEDICACIÓ 

PARCIAL 75% 

43.634,05 € 1 43.634,05 € 

  TOTAL 2 98.519,23 € 

 

COSTES TOTALES EXCLUSIVAS Y PARCIALES 

COSTOS TOTALS EXCLUSIVES I PARCIALS 
1.793.177,11 € 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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RELACIÓN NÚM. 2/ 

  

DISTANCIAS €/MES 

De 0 hasta 19 km. 205,00 

De 20 hasta 39 km. 410,00 

De 40 hasta 59 km. 615,00 

De 60 hasta 79 km. 820,00 

De 80 hasta 90 km. 890,00 
 

 

RELACIÓ NÚM. 2/ 

  

DISTÀNCIES €/MES 

De 0 fins 19 km. 205,00 

De 20 fins 39 km. 410,00 

De 40 fins 59 km. 615,00 

De 60 fins 79 km. 820,00 

De 80 fins 90 km. 890,00 
 

 

 

 

 

I perquè conste, expedisc la present, d'orde i amb el vistiplau del Sr. President, a València, en el dia de la data 

del present document. 

 
 

     Vº Bº      El Secretari General 

El President        Vicente Boquera Matarredona 

   Vicente Mompó Aledo 

 

FIRMADO

1.- Secretario General de DIPUTACION - Vicente Rafael Boquera Matarredona 28-jul-2023 14:37:11

2.- Presidente de DIPUTACION - Presidente Diputación - Vicente José Mompó Aledo 02-ago-2023 13:09:09
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