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En la Villa de Madrid a dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

Visto por la Sala, formada por los Magistrados recogidos en el margen; el recurso n°
192/2020 interpuesto por la representacion procesal de la Diputacion Provincial de
Valencia. Contra la Resolucion de la Secretaria General de Financiacion y Autonomia Local
dependiente de la Secretaria de Estado de Hacienda del Ministerio de Hacienda, de fecha 30
de diciembre de 2019,por la que se acuerda: “Primero: “Autorizar la modificacion de la
Relacion del Puestos de Trabajo de Intervencion General de la Diputacion Provincial de
Valencia el sistema de libre designacién, debiendo sefialarse que solo procedera esta forma
de provision de producirse la vacante del puesto” y “Segundo: No autorizar la provision de
los puestos de trabajo de Viceinterventor/a, Viceinterventor/a Segundo y Tesorero/a de la
Diputacion Provincial de Valencia por el sistema de libre designacion.”, desestimatoria en
este ultimo apartado, de la solicitud de la Presidencia de dicha Diputacién y del Acuerdo del
Pleno de 22 de octubre de 2019.

Habiendo sido parte demandada la Administracion del Estado, representada por la
Abogacia del Estado
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Interpuesto el recurso y recibido el expediente administrativo, fue
emplazada la parte recurrente para que dedujera demanda, lo que llevd a efecto mediante
escrito en el que, tras alegar los fundamentos de hecho y de derecho que considerd
pertinentes, termind suplicando la estimacion del recurso, con la consiguiente anulacién de
los actos recurridos.
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SEGUNDO.- Las representaciones procesales de las partes demandadas contestaron
a la demanda mediante escrito en el que, tras alegar los hechos y fundamentos de derecho
que estimaron aplicables, terminaron pidiendo la desestimacion del presente recurso.

TERCERO.- Se recibio el pleito a prueba con el resultado que obra en autos y se
dio traslado para conclusiones sucesivamente a las distintas partes, quienes las evacuaron en
sendos escritos, en los que reiteraron sus respectivos pedimentos.

CUARTO.- Con fecha 15 de diciembre del afio en curso se celebr6 el acto de
votacion y fallo de este recurso, quedando el mismo concluso para Sentencia.

Siendo Ponente el Pte. de la Seccion. IImo. Sr. Magistrado D. Carlos Vieites Pérez,
que expresa el parece de la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- Se interpone el presente recurso contra la resolucion de la Secretaria
General de Financiacion y Autonomia Local dependiente de la Secretaria de Estado de
Hacienda del Ministerio de Hacienda, de fecha 30 de diciembre de 2019,por la que se
acuerda: “Primero: “Autorizar la modificaciéon de la Relacion del Puestos de Trabajo de
Intervencién General de la Diputacion Provincial de Valencia el sistema de libre
designacion, debiendo sefialarse que solo procedera esta forma de provision de producirse la
vacante del puesto” y “Segundo: No autorizar la provision de los puestos de trabajo de
Viceinterventor/a, Viceinterventor/a Segundo y Tesorero/a de la Diputacion Provincial de
Valencia por el sistema de libre designacion.”, desestimatoria en este Gltimo apartado, de la
solicitud de la Presidencia de dicha Diputacion y del Acuerdo del Pleno de 22 de octubre de
2019.

El recurrente basa su demanda en:

DETERMINACION OBJETIVA RESPECTO DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS Y
DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD: ART. 20.1.b) DE LA LEY 30/84 DE 2 DE
AGOSTO (NO DEROGADO); ARTs. 92.bis.6 y 130 LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL,
REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL: CARACTER DIRECTIVO,
ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y CONFIANZA: NORMA OCTAVA DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE VALENCIA.

En el expediente se acreditara la concurrencia de las circunstancias excepcionales que
justifican la adopcion de este sistema de provision, en relacion con el contenido del puesto
de trabajo correspondiente, el caracter directivo del mismo, con arreglo a la legislacion
estatal del régimen local y su especial responsabilidad.

Entiende que la redacciéon de este ultimo parrafo remite a la normativa general de
funcién pablica (no especifica para Funcionarios con Habilitacion Nacional) que ha quedado
expuesta sobre la adopcion del sistema de libre designacion como forma de provision de
determinados puestos de trabajo.

La exigencia previa de autorizacion para los puestos del apartado b) de este art.
92.bis.1 (encargados del control y la fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera
y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion) del 6rgano competente de la
Administracion General del Estado en materia de Haciendas locales no habilita a éste para
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incluir nuevos requisitos o interpretar los ya existentes en la Ley en contra de las normas de
superior rango y de la distribucion de competencias entre Administraciones Publicas.

En definitiva, la insercion jerarquica y retributiva de estos puestos en la organizacion
de la Diputacién es lo que los configura como de caracter directivo, especial responsabilidad
y confianza

El articulo 90.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen
Local, prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion
publica y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales han de
confeccionarse las RPT, la descripcién de los puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion.

Por su parte el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana (art. 42)
dispone respecto al contenido de la RPT que debera especificar para cada puesto su forma de
provision.

Los puestos de Viceinterventor/a, Viceinterventor/a segundo/a y Tesorero/a “no se
encuentran entre los calificados como 6rganos directivos.

Asimismo entiende que la interpretacion que hace la Resolucion impugnada respecto a
la autorizacion exigida en el art. 45 parrafo 2 del Real Decreto 128/2018. No es correcta,
ademas de carecer del necesario amparo legal, vulnera la competencia de la Diputacion para
valorar los puestos de trabajo de su organizacién (incluidos los de los Habilitados Nacionales
adscritos a la misma), su potestad de autoorganizacion y la autonomia con que ésta se ejerce.
dicho precepto no confiere al organismo demandado la competencia para valorar dichos
puestos, sustituyendo el criterio de la Diputacion de Valencia. la Resolucion se separa del
criterio legal cuando concluye que la especial responsabilidad no deriva de los puestos, sino
de las funciones asignadas a los mismos. Y no se comparte la conclusion determinante para
denegar la autorizacion sea que “.. las funciones que van a desempefiar los titulares de los
puestos de trabajo de Viceinterventor/a, Viceinterventor/a segundo/a y Tesorero/a de la
Diputacion Provincial de Valencia son las relativas a las propias de cualquier FHN en el
ejercicio de las funciones reservadas en todas las Entidades Locales.”

Esta suficientemente acreditada la singularidad de estos puestos de trabajo de
Viceinterventor/a, Viceinterventor/a segundo/a y Tesorero/a (con independencia de su
reserva a los FHN) por dos factores: su insercidn en el nivel superior de la organizacion de
los recursos humanos de la Diputacién, a nivel retributivo y organizativo y la complejidad de
la gestion de los intereses y competencias de la Diputacion de Valencia y su volumen, que
incide de manera directa en el nivel de responsabilidad de éstos en el ejercicio de sus
funciones.

Y ambos factores, conjuntamente, determinan la especial confianza que los 6rganos de
gobierno de la Diputacién han de depositar en los mismos, ya que la gestién de los intereses
pablicos de la Corporacion Provincial exige un alto grado de implicacion y complicidad en
las lineas rectoras de la Administracion”, como sefiala la Sentencia del Tribunal Supremo de
19 de mayo de 2016, que hemos citado.

APLICACION INCOMPLETA DEL ARTICULO 130 DE LA LEY 7/85, DE 2 DE
ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL: EL TESORERO/A
DE LA DIPUTACION DE VALENCIA ES EL ORGANO DE LA RECAUDACION
DELEGADA EN LA DIPUTACION POR LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA.

Y el puesto de Tesorero/a de la Diputacion también se encuentra enmarcado en el art.
130 de la ley 7/85, de 2 de abril, en tanto titular del 6rgano de recaudacion, resulta
procedente acoger el presente recurso y anular la resolucion impugnada en cuanto no accede
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a la modificacion en la RPT del puesto de Tesorero/a y su provision por el procedimiento de
libre designacion.

Por su parte el Abogado DEL Estado solicito la confirmacion de la Resolucién
recurrida.

SEGUNDO.- La Resolucion recurrida, parte del articulo 45.1 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, establece "Excepcionalmente,
los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion en las Entidades
Locales incluidas en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, entre funcionarios de la subescala y categoria
correspondiente.

Cuando se trate de puestos de trabajo gque tengan asignadas las funciones contenidas en
los articulos 4 y 5 de este Real Decreto sera precisa la autorizacién expresa del 6rgano
competente de la Administracion General del Estado en materia de Haciendas Locales para
cambiar el sistema de provision del puesto, de concurso a libre designacion. Esta
autorizacion se solicitard por la Corporacién Local proponente con anterioridad a la
adopcion de la resolucion correspondiente. En el expediente se acreditara la concurrencia de
las circunstancias excepcionales que justifican la adopcion de este sistema de provision, en
relacion con el contenido del puesto de trabajo correspondiente, el carécter directivo del
mismo, con arreglo a la legislacion estatal del régimen local y su especial responsabilidad.”

El régimen juridico béasico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional aparece recogido en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, y desarrollado por el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo.

El articulo 92 bis de la LBRL, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, establece lo siguiente:

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya res-
ponsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de administracion local con ha-
bilitacion de carécter nacional:

La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presu-
puestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la regulacion
contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y 1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de
Barcelona respectivamente.

2. La escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter na-
cional se subdivide en las siguientes subescalas:

Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.

Intervencion-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado
1.b).

Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los
apartados 1.a) y 1.b).
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3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencion-tesoreria estaran
integrados en una de estas dos categorias: entrada o superior.

El Gobierno, mediante real decreto, regulard las especialidades de la creacién, cla-
sificacion y supresion de puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caréacter nacional asi como las que puedan corresponder a su régimen
disciplinario y de situaciones administrativas.

La aprobacion de la oferta de empleo publico, seleccidn, formacion y habilitacion de
los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional corresponde al
Estado, a través del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las
bases y programas aprobados reglamentariamente.

El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la
forma de provision de puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional. En todo caso, el concurso sera el sistema normal de
provision de puestos de trabajo. EI &mbito territorial de los concursos sera de caracter estatal.

Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinardn por la
Administracion del Estado, y su puntuacion alcanzard un minimo del 80% del total posible
conforme al baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la
Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar hasta
un 15% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades de la
Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total
posible.

Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario. EIl con-
curso unitario sera convocado por la Administracion del Estado. Las Corporaciones locales
con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el modelo
de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado
anterior, y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad
Auténoma para su publicacion simultanea en los diarios oficiales.

Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de carécter nacional podrén cubrirse por el sistema de libre desig-
nacién, en los municipios incluidos en el &mbito subjetivo definido en los articulos 111 y
135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de
Ceuta y Melilla, entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente. Cuando se
trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.b)
de este articulo, serd precisa la autorizacién expresa del oOrgano competente de la
Administracion General del Estado en materia de Haciendas locales.

Igualmente, sera necesario informe preceptivo previo del 6rgano competente de la
Administracion General del Estado en materia de Haciendas locales para el cese de aquellos
funcionarios que tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.b) de este
articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacion.

En caso de cese de un puesto de libre designacion, la Corporacion local debera asignar
al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por
la Administracion del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, asi como las comisiones de servicios, acumulaciones,
nombramientos de personal interino y de personal accidental.

Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por
concurso, un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
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puestos de trabajo o ser nombrados con caracter provisional en otro puesto de trabajo, salvo
en el &mbito de una misma Entidad Local.

Excepcionalmente, antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombra-
mientos con caracter provisional por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
siempre que existan razones y circunstancias que requieran la cobertura del puesto con
caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar un nombramiento
provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Reglamentariamente se estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la
solicitud de un nombramiento provisional, debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el
posible perjuicio 0 menoscabo que se generaria en la Entidad Local en la que se ocupe el
puesto en el momento de la solicitud.

En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existird un Registro de
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las
Comunidades Autonomas, donde se inscribiran y anotaran todos los actos que afecten a la
vida administrativa de estos funcionarios.

Son drganos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los
funcionarios de administracion local con habilitacion de carécter nacional los siguientes:

El 6rgano correspondiente de la Corporacion donde el funcionario hubiera cometido
los hechos que se le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.

La Comunidad Autonoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su
ambito territorial, salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas
muy graves tipificadas en la normativa bésica estatal.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denun-
ciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa basica
estatal.

El 6rgano competente para acordar la incoacion del expediente lo serd también para
nombrar instructor del mismo y decretar o alzar la suspension provisional del expedientado,
asi como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre tal incoacion.

La instruccién del expediente se efectuard por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios
con Habilitacion de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se
refiera la infraccion.

11. Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional los siguientes:

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancidn que recaiga
sea por falta muy grave, tipificada en la normativa basica estatal.

La Comunidad Autbnoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspension de
funciones y destitucion, no comprendidas en el parrafo anterior.

El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves.

La sancién impuesta se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento
de la ejecucidn, el funcionario se encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se
produjeron los hechos que dieron lugar a la sancion.

La sancion de destitucion implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién
de obtener destino en la misma Corporacion en la que tuvo lugar la sancion, en el plazo que
se fije, con el maximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas
graves.

La sancion de suspension de funciones tendra una duracion méxima de seis afios, para
las faltas muy graves, y de tres afos para las faltas graves.
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Los motivos por los que el legislador considerd necesario introducir este articulo 92
bis en el texto de la Ley de Bases de Régimen Local una regulacion estatal basica del
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional vienen claramente expuestos en el Predmbulo de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre:

“Para lograr un control econémico-presupuestario mas riguroso, se refuerza el papel de
la funcidn interventora en las Entidades Locales. De este modo, a partir de ahora el Gobierno
fijara las normas sobre los procedimientos de control, metodologia de aplicacion, criterios de
actuacion, asi como derechos y deberes en el desarrollo de las funciones publicas necesarias
en todas las Corporaciones locales. Con ello, se viene a cubrir un vacio legal y se hace
posible la aplicacion generalizada de técnicas, como la auditoria en sus diversas vertientes, a
las Entidades Locales en términos homogéneos a los desarrollados en otros ambitos del
sector publico. Para ello, se contara con la participacion de la Intervencion General de la
Administracion del Estado.

Asimismo, con el objeto de reforzar su independencia con respecto a las Entidades
Locales en las que prestan sus servicios los funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, corresponde al Estado su seleccién, formacién y habilitacion asi como la potestad
sancionadora en los casos de las infracciones mas graves.

Este planteamiento supondra una mayor transparencia en la informacion econémico
financiera de las Entidades Locales, lo que contribuira, sin lugar a dudas, a mejorar la toma
de decisiones por los cargos electos en el ejercicio del mandato representativo que tienen
encomendado constitucionalmente.

Consecuencia de ello, se estima oportuno clarificar y deslindar el diferente &mbito de
actuacion que es consustancial a unas y otras funciones. Asi, mientras que las propias del
régimen de intervencion y fiscalizacién quedan sujetas a pardmetros de control y fiscali-
zacion interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, las correspondientes a la
actuacion del cargo electo quedan basadas necesariamente en aspectos de oportunidad o
conveniencia.

En la linea de garantizar la profesionalidad y la eficacia de las funciones de control in-
terno, la Ley también regula el régimen de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.”

Por lo tanto uno de los objetivos de esta regulacion es “reforzar la independencia de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional con respecto
a las Entidades Locales en las que prestan sus servicios”, a fin de garantizar una mayor
profesionalidad y eficacia en el ejercicio de las funciones reservadas a los mismos, que son
basicas para el funcionamiento de las Entidades Locales, en particular la funcidn
interventora. Para ello se adoptan una serie de medidas, como la de atribuirse a la
Administracion General del Estado su formacion y habilitacion; la atribucion al Gobierno de
la competencia para regular, mediante Real Decreto, las especialidades de la provision de los
puestos de trabajo reservados a estos funcionarios; la privacion a las Entidades Locales de
potestad sancionadora sobres los mismos por faltas graves o muy graves, etc.

La propia Ley prevé que el concurso general de méritos sera el procedimiento
ordinario de provision de los puestos de trabajo reservados para su cobertura por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional —lo que
igualmente esta orientado a preservar su independencia, evitando la injerencia de la Entidad
Local en el ejercicio de sus importantes funciones de control legal, financiero y
presupuestario- y que la cobertura mediante el procedimiento de libre designacion tendra
caracter excepcional y exigird autorizacion expresa del dérgano competente de la
Administracion General del Estado en materia de Haciendas Locales cuando los puestos a
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cubrir por dicho sistema tengan asignadas las funciones a que se refiere el apartado 1.b) del
articulo 92 bis LBRL, es decir, El control y la fiscalizacién interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

TERCERO.- Como ya recogiamos en el primer fundamento juridico en desarrollo de
lo dispuesto en el articulo 92 bis LBRL se dictd el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y el art 45 del R.D referido establecia las excepcionalidades
a ese criterio legal y principal de nombramiento por concurso.

La falta de autorizacidn por parte de la Secretaria General de Financiacion Autonémica
y Local del Ministerio de Hacienda para que la Diputacion Provincial pueda proceder a la
reforma de su Relacion de Puestos de Trabajo y a la convocatoria de los puestos en cuestion
por el procedimiento de libre designacion no se debe a que la entidad recurrente no esté
facultada para convocar dichas plazas sino por el pueda proceder a dicha convocatoria
mediante el sistema de libre designacion. Partiendo la Resolucidon recurrida que las plazas en
cuestion no determinan el ejercicio de una especial responsabilidad que justifique su
adjudicacion por el sistema de libre designacién. Y se basa en que no concurren en el
presente caso la nota de excepcionalidad ni  las funciones que deben desempefiar los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que cubran esos
puestos son de marcado caracter directivo o de especial responsabilidad; se trata, por el
contrario, de funciones que se enmarcan dentro de las de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, la contabilidad y tesoreria y recaudacion, que
constituyen las funciones propias de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en todas las entidades locales.

Por otra parte el Unico puesto al que la normativa estatal atribuye expresamente ese
caracter directivo es el de Interventor General, articulo 130,f) de la Ley de Bases de
Régimen Local Ley 7/1985, de 2 de abril 1. Son drganos superiores y directivos municipales
los siguientes:

A) Organos superiores: f) f) El interventor general municipal.

Respecto del cual la Secretaria General de Financiacion Autondémica y Local si ha
autorizado a la Diputacion la modificacion de la RPT para su cobertura por el procedimiento
de libre designacion.

Por lo tanto al ser las funciones que han de desarrollar los funcionarios que ocupen los
puestos de Viceinterventor/a, Viceinterventor/a segundo y Tesorero/a las propias de
cualquier funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, no
existe razon alguna para excluir esos puestos de trabajo del procedimiento ordinario y
normal de cobertura mediante concurso general de méritos, Maxime cuando de esta forma se
garantiza la independencia de estos funcionarios en el ejercicio de sus funciones, evitando
que la atribucién a la Entidad Local de la facultad de proveer los puestos a cubrir por los
mismos mediante el procedimiento de libre designacion pueda menoscabar o perjudicar la
misma y la necesaria profesionalidad y eficacia en el ejercicio de sus funciones.

Siendo mas ajustado a derecho que los puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional han de cubrirse mediante
concurso general de méritos, como exige la Ley con caracter general. Sin que ello pueda
suponer una vulneracion de la autonomia de la Diputacion Provincial, ya que la Relacion de
Puestos de Trabajo que ella configure, debe de respetar la totalidad del ordenamiento
juridico. Tanto Leyes estatales, como leyes de caracter autonomico.

Por lo tanto y por lo expuesto procede desestimar el recurso.
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CUARTO.- A tenor de lo establecido en el art. 139 de la Ley de la Jurisdiccion y por
la desestimacion del recurso procede imponer las costas a la recurrente, con el limite de
3000¢€.

Vistos los preceptos citados y los demas de general y pertinente aplicacion, y por
cuanto antecede

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos, el recurso interpuesto por la
representacion procesal de la Diputacion Provincial de Valencia. Contra la Resolucion de la
Secretaria General de Financiacién y Autonomia Local dependiente de la Secretaria de
Estado de Hacienda del Ministerio de Hacienda, de fecha 30 de diciembre de 2019,por la que
se acuerda: “Primero: “Autorizar la modificacion de la Relacion del Puestos de Trabajo de
Intervencion General de la Diputacion Provincial de Valencia el sistema de libre
designacion, debiendo sefialarse que solo procedera esta forma de provision de producirse la
vacante del puesto” y “Segundo: No autorizar la provision de los puestos de trabajo de
Viceinterventor/a, Viceinterventor/a Segundo y Tesorero/a de la Diputacion Provincial de
Valencia por el sistema de libre designacion.”, desestimatoria en este ultimo apartado, de la
solicitud de la Presidencia de dicha Diputacion y del Acuerdo del Pleno de 22 de octubre de
2019. La cual se confirma por ser la misma ajustada a Derecho. Con imposicion de las
costas causadas. Al recurrente por la desestimacion del recurso. Con el limite por todos los
conceptos de 3000 €.

La presente sentencia es susceptible de recurso de casacion, que debera prepararse
ante esta Sala en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de su notificacion,
acreditdndose en el escrito de preparacion del recurso el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 89.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, con
justificacion del interés casacional objetivo que presente.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para gque esta sentencia se lleve a puro y debido efecto, una vez alcanzada la firmeza
de la misma, remitase testimonio, junto con el expediente administrativo, al érgano que dict6
la resolucién impugnada, que debera acusar recibo dentro del término de diez dias, conforme
previene la Ley y déjese constancia de lo resuelto en el procedimiento Asi por esta nuestra
Sentencia, contra la que cabe recurso de casacion, a preparar en esta Sala en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la notificacion de la misma, lo pronunciamos,
mandamos y firmamaos.

D. CARLOS VIEITES PEREZ Dfia. ANA MARIA JIMENA CALLEJA

Dfia. LAURA TAMAMES PRIETO-CASTRO
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