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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccién Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del con-
venio colectivo de trabajo de la empresa Impulso Econo-
mico Local, S.A. (IMELSA) (Codigo: 46005862012001).
ANUNCIO
Resolucion de fecha 27 de julio de 2015, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Direc-
cion Territorial de Valencia, por la que se dispone el registro, depd-
sito y publicacion del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Impulso Econémico y Local, S.A. (IMELSA).
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo arriba citado,
suscrito el 30 de abril de 2015 por la comision negociadora formada,
de una parte, por la representacion empresarial y, de la otra, por la
mayoria del comité de empresa, no siendo suscrito por los represen-
tantes de CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depodsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y
arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Regis-
tro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo.
Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio, y el articulo 28.5 del Decreto 193/2013, de 20 de diciembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Fun-
cional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
(vigente en virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat), resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos, con notificacion a la representacion de la comi-
sion negociadora y deposito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, a 27 de julio de 2015.—La Directora Territorial, Margari-
ta Vilarrasa Balanza.
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IMPULSO ECO-
NOMICO LOCAL, S.A. (IMELSA) ANOS 2.015-2.019
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL.

El contenido del presente Convenio sera de aplicacion a los trabaja-
dores de IMELSA.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

Las condiciones pactadas en el presente convenio seran de aplicacion
al ambito territorial de la provincia de Valencia.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio se extendera desde el dia 1 de
enero de 2.015 hasta el 31 de diciembre de 2.019 entrando en vigor
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP, salvo sus efectos
econdmicos que se retrotraeran al 1 de enero de 2.015.

A su vencimiento, su contenido se considerara tacitamente prorro-
gado por periodos anuales sucesivos, salvo que se produjese la de-
nuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes ante la auto-
ridad laboral competente. La denuncia debera efectuarse en los seis
meses anteriores a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

En el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia, se procedera
a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la denun-
cia debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
ésta en un plazo maximo de 15 dias desde la constitucion de la co-
mision negociadora.

El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio colectivo
sera de 14 meses a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.
No obstante, si finalizada la vigencia del presente V convenio colec-
tivo de IMELSA, a 1 de enero de 2020 no se hubiera alcanzado un
acuerdo, el V Convenio se prorrogaria en todos sus términos hasta
la firma de un nuevo convenio, salvo en lo referente al importe del
salario bruto anual individual.

ARTICULO 4. ACTUALIZACION SALARIAL.

1. Durante la vigencia del presente convenio, las tablas salariales
fijadas a partir de la firma del presente Convenio se incrementaran
el 1.5% para 2016, 2017,2018 y un 2% para 2019. Cualquier actua-
lizacion salarial se realizara respetando la disponibilidad presupues-
taria establecida en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado correspondientes a dichas anualidades.

Todos los trabajadores de Imelsa que se encuentren en situacion de
alta a fecha de la firma del presente Convenio percibiran con carac-
ter anual en la némina del mes de diciembre un complemento de
permanencia 500 € brutos anuales.

Todos los trabajadores que se incorporen a la Empresa a partir del 1
de junio de 2015 generaran derecho a percibir dicha paga anual a
partir del tercer afio de antigiiedad.

A dicha paga se le aplicaran los porcentajes de incremento pactados
en las tablas salariales, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
primero del presente articulo.

ARTICULO 5. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio participaran en
la gestion de la empresa a través de su representacion sindical o de
la representacion designada a través del Comité de Empresa. El
crédito horario previsto a favor de los representantes de los trabaja-
dores sera en dos horas superior a lo dispuesto en el articulo 68 e)
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

El computo de las horas sera por afios naturales y, en caso de elec-
ciones que no coincidan con el afio completo, seran las que corres-
pondan proporcionalmente, y con caracter mensual, desde la fecha
de inicio del mandato hasta 31 de diciembre del primer afio, y el
ultimo desde el 1 de enero a la fecha en la que se realicen las elec-
ciones a representantes de los trabajadores. En el caso de elecciones
parciales el computo de las horas se adecuara al resultado de las
mismas.

Los Delegados sindicales podran mediante escrito a la Direccion de
la Empresa, sumarse a la bolsa anual de los Delegados del Comité
de Empresa que formen parte de su sindicato.

Para la utilizacion del crédito horario se debera preavisar por escrito
a la direccion de la empresa con un minimo de 48 horas de antela-
cion.

Por justificadas razones de fuerza mayor se podra denegar el disfru-
te del crédito horario por parte de la empresa, sin perjuicio del de-
recho que asista al perjudicado de impugnar la decision empresa-
rial.

Se podra crear por cada seccidn sindical una bolsa anual, siempre y
cuando dure el mandato, de horas sindicales, que estard controlada
por cada seccion sindical, la cual informara del disfrute de dichas
horas por parte de sus representantes a la empresa con una antelacion
minima de 48 horas laborales de lunes a viernes dentro de la jornada
laboral de oficinas desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, en aras
de garantizar la organizacion ante posibles situaciones de emergen-
cia, pudiéndolas acumular en uno o varios de los miembros del co-
mité de empresa y/o delegado sindical y un nimero maximo de 2
miembros de su ejecutiva que deberan ser designados en el mes de
enero para cada afio.

El solicitante de las horas sindicales, que esté adscrito al departa-
mento de brigadas forestales, debera utilizar sus medios de transpor-
te propios o ajenos, y no podra pretender o exigir que ningiin com-
ponente de la brigada en que se encuentre trabajando, sea en el
monte o en otro lugar, le traslade con medios de transporte de la
empresa, al lugar donde tiene su vehiculo o al lugar donde va a
realizar la labor sindical, de tal modo que si se desea disfrutar del
crédito horario en estas circunstancias, el representante debera acu-
dir en su vehiculo particular al monte directamente, para no interfe-
rir en el trabajo del resto de compaiieros que alli se encuentran.
ARTICULO 6. DE LA COMISION PARITARIA PARA LA APLI-
CACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO.
1. Se constituira una comision paritaria en el plazo de los treinta dias
siguientes a la publicacion del Convenio, formada por la represen-
tacion de las partes firmantes para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de las que se le atribuyen en el presente
convenio, durante la vigencia del mismo.

2. Son funciones de la comision paritaria:

a) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de
las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del presente
convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del vigen-
te Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccién competente.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o
aplicacion del convenio debera intervenir la comision paritaria con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de
los procedimientos no judiciales que se establezcan como precepti-
vos, o ante el drgano judicial competente.

Dicha intervencion se entendera cumplida en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el apartado 6 sin que se haya emi-
tido resolucion o dictamen por la comision.
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b) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de
las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
acuerdo con el art. 41.6 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

3. La comision paritaria estard compuesta por diez representantes,
de los que cinco corresponderan a la representacion empresarial y
cinco a la representacion de los sindicatos firmantes del convenio
colectivo.

Asimismo, esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las
partes y hasta un maximo de un asesor por cada sindicato firmante
del presente convenio, asi como tantos otros asesores por parte de la
representacion de la empresa resulten necesarios, con un maximo de
3. La asistencia de asesores a las sesiones de la Comision paritaria
debera preavisarse por la parte convocante en el escrito de convoca-
toria o por parte receptora en el plazo de 5 dias posteriores a la re-
cepcion de la convocatoria.

4. La comision debera reunirse para tratar de los asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesario, cuando existan
causas justificadas para ello, y lo solicite cualquiera de las partes de
la misma.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de
la comision paritaria, de manera indistinta, sin mas requisito que la
comunicacion correspondiente a la otra parte, con diez dias naturales
de antelacion a la fecha de la reunion, haciendo constar el orden del
dia y el caracter de la reunion.

El lugar de las reuniones de la comision paritaria sera el del domi-
cilio de la empresa salvo que la propia comision fije uno diferente
por acuerdo mayoritario.

5. Para la valida constitucion de la comision paritaria sera suficiente
la concurrencia de la mitad mas uno de cada una de sus representa-
ciones, es decir, tres miembros por cada parte, presentes o represen-
tados. La adopcion de acuerdos requerira el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

6. Las resoluciones de la comision paritaria en sus funciones esta-
blecidas en el presente convenio, se dictaran en un plazo de treinta
dias desde la fecha de la 1° reunion convocada para cada asunto.
Dichas resoluciones tendran la misma eficacia juridica y tramitacion
que el propio convenio.

7. De las reuniones de la comision paritaria se levantara un acta
sucinta, en la que se reflejaran, puntualmente, los acuerdos que se
alcancen. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas por la
comision, teniendo el caracter de vinculante cuando ello ocurra.
ARTICULO 7. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio se compensaran y
absorberdn en el supuesto de emolumentos que a titulo individual
sean superiores.

ARTICULO 8. SUSTITUCION DE CONDICIONES.

El presente convenio sucede al anterior y deroga en su integridad a
este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.
ARTICULO 9. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es potestad exclusiva de la direccion de
IMELSA y su aplicacion practica corresponde a los Jefes de Depar-
tamento, bajo la dependencia ultima de la Direccion, como jefatura
superior de personal, la cual podra tomar las decisiones que estime
convenientes, con salvaguarda en todo caso de lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10. NO VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmen-
te en computo anual.

2. En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion com-
petente no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente
convenio que tienen la consideracion de esencial para las partes
negociadoras, estos pactos quedaran sin eficacia practica, debiendo
reunirse la comision negociadora del convenio en el plazo de 30 dias
desde el conocimiento de tal circunstancia para iniciar la negociacion
de la totalidad del convenio. En caso de que los pactos afectados no
estén entre los que se consideran esenciales, la negociacion serd
parcial, circunscrita al pacto o pactos afectados.

3. En este sentido se consideran esenciales los siguientes apartados
de este convenio:

- Sistema de retribucion y tablas salariales.

- Regulacion sobre jornada y tiempo de trabajo.

- Regulacién de los trabajadores fijos discontinuos y contrato de obra
respecto del anexo I relativo a brigadas forestales.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en el su-
puesto de que por Resolucion Judicial o Extrajudicial, parte de este
Convenio fuera declarado inaplicable, el resto de las condiciones,
obligaciones y derechos reflejados en la presente norma convencio-
nal seguiran siendo plenamente aplicables.

ARTICULO 11.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

El presente Convenio esta llamado a regular las condiciones labora-
les de los trabajadores de esta Empresa, y ello con caracter preva-
lente sobre cualquier otra norma, salvo que la misma tenga un ca-
racter imperativo absoluto.

De igual forma, el presente Convenio se completa y se debe integrar
por las normas de actuacion interna puestas de manifiesto en los
manuales de procedimiento y en las concretas instrucciones que en
¢l se incluyen, con especial mencion de las relativas a la seguridad
y salud laboral.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que
regulen las relaciones laborales.

ARTICULO 12.- IGUALDAD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de res-
petar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado
civil, edad, raza o etnia, religién, convicciones, discapacidad, orien-
tacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
promocion profesional, la formacion, la estabilidad en el empleo, y
la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son in-
herentes, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y
moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados en
la Constitucion Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el
Estatuto de los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consi-
deracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en
la implantacion de politicas y valores, con distribucion de normas y
valores claros en todos los niveles de la organizacion, que garanticen
y mantengan entornos laborales libres de acoso donde se respete la
dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas. Por
ello, manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales
positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucio-
nar aquellos casos que se produzcan.

CAPITULO II

CONTRATACION.

ARTICULO 13. CONTRATACION DEL PERSONAL.

La admision y contratacion de personal se efectuard de acuerdo con
la legislacion vigente en la materia.

La empresa podra realizar a los interesados las pruebas de seleccion,
practicas y psicotécnicas, que considere necesarias para comprobar
si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.
ARTICULO 14. CESE EN LA RELACION LABORAL

En caso de que el trabajador desee causar baja voluntaria en la em-
presa, deberd comunicarlo por escrito con una antelacion minima de
15 dias. En caso contrario, podra detraerse de su salario los dias de
falta de preaviso.

En el supuesto de extincion de contrato por cualquier tipo de causa
econdmica, técnica u organizativa exceptuandose la causa disciplina-
ria se establece una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado sin
limitacién alguna y en cuantia minima de 3.000 € independientemen-
te de la antigiiedad que tenga el trabajador/trabajadora afectado.

De la mencionada indemnizacion y su cuantia minima quedan ex-
cluidos los Directores de departamento y/o Jefes de area siempre y
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cuando se desarrollen competencias de dicho puesto en el momento
del despido. A los periodos referenciados, se les aplicara la norma-
tiva aplicada en la legislacion vigente; en el supuesto de que se haya
accedido al puesto de direccion o de jefe de area por promocion
interna, la indemnizacion sera de 33 dias por afio trabajado hasta la
fecha en la que se accede al puesto de direccion, a partir de esa fecha
la indemnizacion de aplicacion sera la estipulada en la legislacion
vigente, que sera de 20 dias por afio trabajado.

Ademas en caso de producirse cualquier despido disciplinario al
trabajador/trabajadora afectado se le aplicard en esta materia la
misma legislacion que a los representantes de los trabajadores, en
concreto los art. 55, art 56 y 68 del Estatuto de los trabajadores.
ARTICULO 15. CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETER-
MINADO.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o tra-
bajo determinados.

Dada la imprevisibilidad de las actividades realizadas por IMELSA,
y en aras de poder contar con una autonomia en cuanto al personal,
podra concertarse este contrato siempre y cuando se resefie en el
mismo, el programa o area a la que se vincula, y el ejercicio o cam-
paiia al que se refiere y medie una encomienda al efecto por parte de
la Diputacion de Valencia y exista linea presupuestaria asignada, asi
como para atender proyectos concretos y determinados asignados a
Imelsa por parte de entidades u organismos oficiales.

A estos efectos, se identifican como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios, las
siguientes:

- Prestar servicios forestales en zonas concretas y determinadas di-
ferentes de aquellas en las que la empresa no desarrolla habitualmen-
te sus servicios;

- Prestar servicios forestales con especificidades propias y particu-
lares en cuanto a los medios materiales utilizados, la formacién del
personal empleado, la tipologia de servicios prestados, etc.

- Atender zonas declaradas catastroficas;

- Atender campaifias de publicidad, marketing, asistencia a eventos,
etc.

- Atender situaciones imprevistas por preemergencia, lluvias, vientos,
incendios, etc.

Podran concertarse contratos de obra o servicio determinado, si la
obra o servicio determinado se extiende o prorroga durante mas de
un ejercicio, por los ejercicios a los que se extienda la actuacion o
programa a desarrollar, y podra tener una duracién maxima de 3 afios,
acorde con los limites fijados en el art. 15.1 a) del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en el caso de los brigadistas forestales, la
duracion de este tipo de contratos se limita a la campaila en vigor.
Podra irse utilizando en campafias sucesivas, aun cuando afecte al
mismo trabajador, hasta un maximo de dos campafias. A partir de la
tercera campaiia en que se contrate al trabajador como de obra o
servicio, éste alcanzara la condicion de fijo. En estos casos, los tra-
bajadores que ostenten este tipo de contratos, tendran preferencia de
cara a la contratacion a realizar en siguientes campaiias, siempre y
cuando no hayan sido sancionados por la empresa por la comision
de cualquier tipo de falta. Tampoco gozaran de esta preferencia,
cuando la plaza que ostentaran se cubriera con otro trabajador que
se reincorporara de una excedencia o al que se le hubiera concedido
una permuta o traslado”.

ARTICULO 16. CONTRATO DE FIJO DISCONTINUO

1. Tendra la consideracion de contrato para trabajadores fijos discon-
tinuos aquel que se concierta para realizar trabajos de ejecucion in-
termitente o ciclica dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa, que no se repite en fechas ciertas y que no exige la presta-
cion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio
tienen la condicion de laborables con caracter general, desarrollan-
dose los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de
actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la estable-
cida en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, la figura contractual para trabajadores fijos discon-
tinuos se ajusta a la prestacion de servicios de brigadas forestales en

IMELSA, debido a que su prestacion general se encuentra vinculada
a las campaiias de prevencion de incendios y otras emergencias.

2. El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada vez que vaya a
llevarse a cabo la actividad para la que fue contratado, efectuandose
el llamamiento de modo gradual en funcion de las necesidades que
exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y siempre
que no haya sido sancionado por la empresa por la comision de
cualquier falta.

3. El personal fijo discontinuo sera llamado en el orden y forma que
se establece a continuacion:

a. Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez
que vaya a iniciarse la campafia anual o las diferentes fases de la
misma.

b. El llamamiento del personal se hara gradualmente en funcion de
las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a
desarrollar y debera efectuarse dentro de cada categoria por orden
de: (1) pertenencia a la brigada (2) residencia en el municipio (3)
antigiiedad en IMELSA.

c. El llamamiento se hard por los medios y con el preaviso que re-
sulten usuales en cada territorio y el trabajador que no respondiera
afirmativamente a dicho llamamiento dentro de los ocho dias siguien-
tes de efectuado el mismo, perderd los derechos que hasta ese mo-
mento hubiese generado en el orden de llamamiento, aun cuando se
incorporase con posterioridad a la empresa, y sin perjuicio de la
posible aplicacion del régimen disciplinario si procediese.

Se exceptua la aplicacion del parrafo anterior a aquellos trabajadores
que faltaran a la convocatoria por causas debidamente justificadas
ante el empresario en tiempo oportuno: enfermedad comun, mater-
nidad o accidente.

d. La suspension del contrato de los fijos discontinuos se producira,
de modo gradual o total, por orden inverso a la incorporacion en el
llamamiento y atendiendo a las necesidades de la menor produccion
en cada fase de la campaia.

e. La actividad laboral del trabajador fijo discontinuo quedara inte-
rrumpida hasta su posterior llamamiento.

f. Asimismo, el personal fijo discontinuo tendra preferencia para
ocupar las vacantes del personal fijo de plantilla que se cubran por
las empresas. Sin embargo, no gozaran de esta preferencia cuando
la plaza que ostentaran se cubriera con otro trabajador que se rein-
corpora de una excedencia o al que se le hubiera concedido una
permuta o traslado.

4. Las campaiias seran fijadas conforme a las necesidades producti-
vas de la empresa por periodos no inferiores a 9 meses.
ARTICULO 17. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATA-
CION.

1. El resto de modalidades contractuales podran ser utilizadas por la
empresa conforme autorice la normativa laboral vigente en cada
momento.

2. Se prevé la posibilidad de utilizacion del contrato fijo discontinuo
para el personal de Brigadas Forestales, cuya regulacion se incluye
en el Anexo correspondiente.

3. En cualquier caso, deberan formalizarse por escrito.
ARTICULO 18. PERIODO DE PRUEBA.

1. El periodo de prueba de aquellos trabajadores que sean contratados
por primera vez con contrato indefinido sera de 180 dias en todo
caso.

2. Para el resto de casos, los periodos de prueba seran:

a) Colectivo de Brigadas:

- Coordinadores y asimilados 180 dias.

- Capataces, Conductores, Jefe de Taller 60 dias.

- Especialistas y Mecanicos 45 dias.

b) Colectivo de Oficinas y otros:

- Grupos [, II, 11T 180 dias

- Grupos 1V, V, VI, VII 60 dias

3. En el caso de que se produjera un cambio en el grupo profesional
o categoria del trabajador, por ascenso, promocion interna o por el
motivo que fuere, ambas partes podran igualmente acordar un perio-
do de prueba en la nueva categoria o grupo, conforme se ha pactado.
No obstante, en las siguientes categorias y en estos supuestos de
cambio, los periodos de prueba que regiran seran los siguientes:
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- Coordinadores y asimilados, 180 dias

- Capataces, conductores y Jefe de Taller, 60 dias

- Especialistas y Mecanicos, 45 dias

4. En el periodo de prueba el trabajador ostentara los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional.
CAPITULO III

MOVILIDAD, TRASLADOS Y VACANTES.

ARTICULO 19. MOVILIDAD FUNCIONAL Y POLIVALEN-
CIA.

Se establece la movilidad funcional en el seno de cada grupo profe-
sional. Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad
y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se enco-
mienden a dicho trabajador.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por objeto
la consecucion de los siguientes objetivos: permitir cubrir las nece-
sidades del servicio siempre que lo exija la operativa de la empresa,
contribuir a favorecer el trabajo en equipo, posibilitar la ocupacion
de periodos de inactividad de los trabajadores dentro de su jornada
laboral, asi como suplir las ausencias de caracter temporal por mo-
tivos tales como vacaciones, bajas y sustituciones de corta duracion,
etc., todo ello en el seno de los distintos grupos profesionales, sin
mas limitaciones, como antes se ha indicado, que las impuestas por
la capacitacién/formacion y titulacion académica y profesional, o
experiencia equivalente, de los trabajadores. También ha de com-
prender la incorporacion de aquellas funciones y tareas que sean
consecuencia de los cambios evolutivos de los medios o procedi-
mientos que se imparten.

La empresa, en caso de necesidad, y siempre que existan, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen, podra destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de distinto grupo profesional al
suyo, por el tiempo imprescindible para su atencion, reintegrandose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio, existiendo la obligacion por parte de la empresa de comu-
nicar su decision y las razones de esta a los representantes de los
trabajadores.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de
duracion superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden-
cia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que lo hayan motivado. Trans-
curridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, determinara
la empresa si se consolida en el puesto a la persona que ha estado
realizando los trabajos de superior categoria o vuelve a desempefiar
sus funciones iniciales. La retribucion, en tanto se desempefia el
trabajo de grupo superior, sera la correspondiente al mismo. Dicho
periodo sera computado como antigiiedad en la misma, para el caso
de que el trabajador ascienda de categoria.

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situaciéon no podra prolon-
garse por periodo superior a seis meses ininterrumpidos. En todo
caso, el trabajador conservara la retribucién correspondiente a su
nivel de origen, salvo que el cambio se produjera por peticion del
trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el grupo
profesional. En ningiin caso, el cambio de grupo podra implicar
menoscabo de la dignidad.

Para el caso de que en una brigada no se contara con un conductor,
sea por el motivo que sea, el capataz que posea carnet de conducir
con una antigiledad minima de dos afios, deberd realizar las labores
de éste hasta que se dote a la brigada de un conductor sustituto o se
reincorpore uno de los adscritos a la brigada. Si el capataz de la
brigada no pudiera realizar las tareas de conduccion, debera reali-
zarlas el especialista que libremente designe la empresa y que posea
carnet de conducir con una antigiiedad de dos aflos, quien percibira
el salario de conductor proporcionalmente a los dias en que realice
tal tarea.

ARTICULO 20. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Cuando se produzca una modificacion en la ubicacion de alguna de
las brigadas forestales, sus puestos de trabajo se asignaran a los
trabajadores que los venian desempefiando, manteniendo al resto del
personal en los mismos destinos de la campafia anterior.

Si como consecuencia de la asignacion de la nueva ubicacion de la
brigada, se produjese la renuncia de alguno de los trabajadores afec-

tados, dichos puestos se ofreceran a las personas que conforme a los
métodos de seleccion implantados por la empresa correspondan.

El traslado de los trabajadores que exija su cambio de residencia
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién que lo justifiquen, generandose el derecho a percibir
una compensacion por los gastos de desplazamiento del propio tra-
bajador y de los familiares a su cargo en los términos que se con-
vengan entre las partes en cada caso concreto, previa justificacion
del gasto por parte del trabajador.

Se entendera que concurren las citadas causas cuando la adopcion
de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de los recur-
SOS.

ARTICULO 21. VACANTES, TRASLADOS Y PERMUTAS

1.- VACANTES.

La empresa publicara por medios electronicos la relacion de las
vacantes y estara obligada a dar traslado previo de ésta al comité de
empresa.

Larepresentacion de los trabajadores dispondra de un plazo de 5 dias
para solicitar las que estime convenientes, debiendo notificarse la
resolucion en el plazo mas breve posible. A tal efecto se elaborara
un procedimiento.

2.-TRASLADOS.

Todo el personal de la empresa que opte a solicitar un traslado de-
bera presentar por registro de entrada la solicitud que se le facilitara
en el departamento de Gestion de Personas y Conocimiento. A tal
efecto se elaborard un procedimiento.

En caso de que haya dos o mas solicitudes para el mismo puesto, se
atenderan las mismas de acuerdo a la siguiente baremacion:

a) Antigiiedad en la Empresa. 10 puntos.

b) Cercania al domicilio habitual, por conciliacion familiar. 5 pun-
tos.

Los traslados deben ser entre idénticas categorias al puesto solicita-
do. En caso de que se opte a un puesto de inferior categoria a la que
el trabajador ostentase, éste debera rehusar por escrito a la categoria
que tuviere para poder acceder.

En todo caso sera preceptivo el informe positivo por parte del Coor-
dinador General de Brigadas Forestales de Imelsa.

3.- PERMUTAS.

Los trabajadores que opten a una permuta de idéntico puesto de tra-
bajo con otra brigada, deberan presentar por registro de entrada la
solicitud que se le facilitara en el departamento de Gestion de Perso-
nas y Conocimiento. A tal efecto se elaborara un procedimiento.
Las contestaciones se realizaran por escrito desde el departamento
de Brigadas Forestales en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de registro de entrada.

En todo caso sera preceptivo el informe positivo por parte del Coor-
dinador General de Brigadas Forestales de Imelsa.

CAPITULO IV

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 22. PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores acogidos a este convenio, previa
solicitud y justificacion, en un plazo de cinco dias naturales, tendran
derecho a disfrutar las licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o uniones de hecho
debidamente registradas en el organismo correspondiente de la co-
munidad autéonoma, incluido el dia de la celebracion. El citado
permiso debera disfrutarse necesariamente en el mes del aconteci-
miento o en el mes siguiente al mismo.

b) Tres dias naturales, de los que al menos dos necesariamente de-
beran ser laborables, por el nacimiento de hijo bien sea por parto
natural bien sea por parto distocico y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, y este sea largo (en tiempo y
distancia), siendo un recorrido costoso que no sea frecuente realizar
a diario ni semanalmente, el plazo de licencia sera de cuatro dias
naturales. En caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion,
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el permiso de tres dias se podra disfrutar de forma consecutiva o
como dias sueltos durante el periodo en que se mantenga la contin-
gencia.

Si tras el nacimiento de hijo propio, la madre tuviera que mantener-
se hospitalizada por causa distinta al parto natural o distdcico, el otro
progenitor podra disfrutar de tres dias por nacimiento de hijo y otros
tres dias a continuaciéon por hospitalizaciéon siempre y cuando se
mantenga el ingreso hospitalario.

¢) Tres dias naturales por intervencion quirtirgica sin hospitalizacion
de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, o dos
dias naturales por la misma causa si el pariente es de segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, y este sea largo (en
tiempo y distancia), siendo un recorrido costoso que no sea frecuen-
te realizar a diario ni semanalmente, el plazo de licencia sera de
cuatro dias naturales. En todo caso para el disfrute de este permiso
se debera aportar justificante de la Seguridad Social acreditando la
necesidad de baja médica del paciente. Este permiso se podra dis-
frutar de forma consecutiva o como dias sueltos durante el periodo
en que se mantenga la contingencia.

d) Permiso retribuido para las trabajadoras embarazadas de 30 dias
naturales anteriores a la fecha prevista para el parto, y hasta la fecha
real del parto.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual en la misma localidad
y dos si es en distinto municipio.

f) Un dia por matrimonio de padres, abuelos, nietos, hijos o herma-
nos, asi como por bautizo o comunion de un hijo o nieto.

g) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales,
liberatorios o demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de
centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracion, no
excediendo el conjunto de treinta horas anuales.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Se entendera, a titulo
enunciativo, por deber de caracter publico y personal:

- Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias o cual-
quier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos, cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o concejal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia. En el
supuesto de que el trabajador en el cumplimiento del deber o des-
empefo de cargo perciba una indemnizacion se descontara el impor-
te de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

1) Los trabajadores por lactancia o por acogimiento de un hijo menor
de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho La
mujer, por su voluntad, podra sustituir el mismo este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen en la empre-
sa, y se podra disfrutar acumulandose durante un mes completo o
acumularse parcialmente las horas correspondientes a este permiso,
de forma flexible a propuesta del trabajador, previo acuerdo con la
empresa.

j) Por el tiempo indispensable, en caso de necesidad acreditada, para
acudir a la consulta de los servicios sanitarios publicos por motivos
propios o de un familiar hasta el primer grado, debiendo incorporar-
se de inmediato a su puesto de trabajo. El tiempo invertido debera
acreditarse mediante certificado expedido por el facultativo intervi-
niente, donde se debera expresar el horario de permanencia del tra-
bajador en el centro. El trabajador debera reincorporarse a su lugar
de trabajo por sus propios medios.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de quince afios, o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion

proporcional del salario entre, al menos, un doceavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de IMELSA generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

En cualquier tipo de reduccion de jornada que disfrute el trabajador,
por motivo de los citados permisos, correran por su cuenta los medios
de transporte necesarios para su desplazamiento al domicilio parti-
cular. Los periodos de trabajo efectivo resultantes de cualquier tipo
de reduccién de jornada, deberan contar con la aprobacion expresa
de la direccion de la empresa, a los efectos de no perjudicar el ser-
vicio.

La reduccion podra acumularse en dias completos y consecutivos,
siempre y cuando medie solicitud del trabajador, y se otorgue el
visto bueno previamente por la empresa.

1) En los casos de nacimiento de hijos prematuros que deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario, desde su
nacimiento hasta un mes de edad corregida.

m) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de tercer grado
de consanguinidad. Cuando dichos casos se produzcan a mas de 150
kilémetros del domicilio del trabajador o fuera de la provincia de
Valencia, el permiso sera de dos dias naturales.

2. Los permisos o licencias se solicitaran en el impreso correspon-
diente, por duplicado que firmara el trabajador peticionario presen-
tandolo ante su superior inmediato quien lo hara llegar al Departa-
mento de Gestion de Personas, concediéndose o denegandose en el
plazo mas breve posible y como méaximo en el de cinco dias natura-
les desde su recepcion. De no contestarse en tal plazo, se considera-
ra concedido el permiso o licencia solicitada. Todas las solicitudes
deberan presentarse con una antelaciéon minima de cinco (5) dias
naturales anteriores a su disfrute, en el caso de los apartados e), f),
2), h) y de quince (15) dias en caso del apartado a), salvo caso de
fuerza mayor.

3. Los permisos se computaran, salvo que se mencione en el permi-
so lo contrario, a todos los efectos por dias naturales y en el momen-
to del hecho que los origina. En ningun caso los permisos seran
acumulables.

ARTICULO 23. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un
afio en la empresa, tendran derecho a disfrutar de permiso sin sueldo
por un maximo de un mes y por una sola vez al afio.

2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos periodos
maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del afio.
3. No existira derecho a la concesion de este permiso cuando en el
area o brigada en que esté prestando sus funciones el trabajador
solicitante esté disfrutando otro trabajador de este tipo de permiso,
o bien, porque por otro tipo de circunstancias, se vea afectado el
departamento o brigada correspondiente, siempre a juicio de la di-
reccion de la empresa.

4. Los trabajadores, previa autorizacion empresarial expresa y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan podra disfrutar de
un permiso no retribuido de hasta 7 dias naturales al afio, pudiendo
ser hasta de 2 dias naturales consecutivos o de 4 dias naturales con-
secutivos en caso de que el trabajador justifique desplazamiento
fuera de la provincia. Este permiso serd acumulable a otros regulados
en el presente convenio.

5. Reduccion de jornada por estudios: Los trabajadores que a titulo
individual y por cuenta propia quieran realizar actividad formativa
reglada oficial o ampliar sus estudios reglados oficiales podra, previo
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aviso y con autorizacion de la empresa, reducir su jornada de traba-
jo con la reduccion proporcional del salario.

ARTICULO 24. SUSPENSION DEL CONTRATO. EXCEDEN-
CIAS. PATERNIDAD.

1. La excedencia forzosa, que conllevard la reserva del puesto de
trabajo, se concedera por designacion o eleccion para cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo, asi como en los restantes
supuestos previstos en la legislacion vigente. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el citado cargo.

2. Excedencia voluntaria. El trabajador con al menos una antigiiedad
en la empresa de un aflo tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a cuatro meses ni superior a cinco afios. Debera solicitarse obligato-
riamente con una antelacién de 30 dias naturales y no sera compu-
table a efectos salariales o de antigiiedad.

El régimen de excedencia voluntaria se ajustara, en cuanto al rein-
greso se refiere, a lo establecido en la legislacion laboral vigente. No
obstante, el trabajador que se encuentre en situacion de excedencia
debera preavisar por escrito con una antelacion minima de 30 dias
antes de su reincorporacion. La inobservancia de este requisito sig-
nificard la pérdida del derecho de reingreso (cese definitivo) del
trabajador excedente.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia ante-
rior.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hu-
biera o se produjeran en la empresa.

3. Excedencias por cuidado de hijos: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracion no superior a cinco anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimien-
to 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion. Durante el los 2 primeros afos tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

4. Excedencia por cuidado de familiares: Tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios los trabaja-
dores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

5. Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los supues-
tos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1 del ET, el trabajador tendra derecho a la suspension
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del citado estatuto.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los

progenitores, el derecho a la suspension por paternidad tnicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el perio-
do comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion ju-
dicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente. El
trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos.

ARTICULO 25. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad se comunicaran por el tra-
bajador con caracter inmediato a su superior jerarquico, quien a su
vez dara traslado al Departamento de Gestion de Personas y Cono-
cimiento, procediendo a su justificacion en los dos dias siguientes a
su ocurrencia, mediante la presentacion del documento oficial co-
rrespondiente. A efectos justificativos, debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 22 del presente texto.

2. La diferencia que por estas circunstancias pudiera existir en com-
puto anual entre la jornada de trabajo aqui pactada y la efectivamen-
te realizada por el trabajador, podra dar lugar a la correspondiente
deduccion de haberes; y, a criterio de la direccion de la empresa, para
el caso de que fuera superior, a su compensacion con periodos va-
cacionales a razon de hora por hora, o bien a su abono en idéntica
proporcion.

3. En los casos de bajas por incapacidad temporal derivada de en-
fermedad comn o accidente de trabajo, sera obligatoria la presen-
tacion del correspondiente justificante expedido por el facultativo
competente de la Seguridad Social, en los casos de baja y confirma-
cion de la baja, en el plazo de tres dias desde el momento en que
fueron expedidos dichos partes o justificantes, y en el caso del parte
de alta, en las 24 horas del dia siguiente de su expedicion.
CAPITULO V

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL
ARTICULO 26. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

1. La empresa, en cumplimiento de las normas vigentes en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, cumplird y hara cumplir a sus trabajadores, la normativa vigen-
te en la materia.

2. La prevencion de riesgos laborales es un compromiso claro e in-
eludible de IMELSA, manifestando ésta claramente su interés en
mejorar las condiciones de trabajo de todos los trabajadores. Esta
politica debera divulgarse y documentarse entre todos los trabajado-
res de la empresa, asegurandose que es comprendida, compartida y
asumida por todos.

3. Los trabajadores tienen derecho a un adecuado nivel de proteccion
de su seguridad y salud frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada
y eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en base a los princi-
pio de eficacia, coordinacion y participacion. Tendran asimismo el
correlativo deber de acatamiento y cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas por la empresa.

4. Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabaja-
dores que lo requieran con motivo de poseer alguna discapacidad
fisica, psiquica o personal o que lo necesiten por su estado biologico,
adoptandose las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

5. Los trabajadores que retinan las condiciones enumeradas en el
parrafo anterior no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que puedan ellos, o los demas trabajadores, ponerse en situa-
cion de peligro, procediéndose previa certificacion emitida por los
servicios médicos a peticion de IMELSA, a reubicar al trabajador
afectado en un puesto adecuado a sus caracteristicas.

6. Los trabajadores deberan pasar reconocimientos médicos anuales
especificos de conformidad con el articulo 22 apartados 1 y 2 de la
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Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
por cuanto se establece de mutuo acuerdo con los representantes de
los trabajadores que se trata de reconocimientos médicos imprescin-
dibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores en los siguientes supuestos:

a) Personal adscrito al departamento de Brigadas Forestales

b) Previos a la admision al puesto de trabajo a desarrollar.

¢) Periddicos para la vigilancia de su salud, aptitud al puesto, y el
diagndstico precoz de alteraciones causadas o no por el trabajo.

d) Después de ausencias superiores a 6 meses.

7. Los trabajadores adscritos al departamento de brigadas forestales
que, en el ejercicio del derecho de preferencia contemplado en el art.
14 del presente texto, tuvieran derecho a ser nuevamente contratados
a través de un contrato temporal para una nueva campafia, y no
fueran declarados aptos en el preceptivo reconocimiento médico para
el puesto de trabajo que venian desarrollando, causaran baja defini-
tiva en la empresa.

ARTICULO 27. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran las previs-
tas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y legislacion complementaria, normativa aplicable complementaria
y su funcionamiento vendra delimitado por el Reglamento interno
del Comité de Seguridad y Salud de IMELSA.

ARTICULO 28. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

1. La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo evaluado
como penoso o peligroso para su embarazo o lactancia, tendra dere-
cho a una adaptacion de las condiciones del puesto al que se encuen-
tra adscrita, o del tiempo de trabajo. Cuando la adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. IMELSA debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

2. El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o a categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo serd tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Debido a las caracteristicas del servicio, aquellas trabajadoras
adscritas al departamento de brigadas forestales que quedaran em-
barazadas, deberan comunicar esta circunstancia a la empresa en la
mayor brevedad posible, pasando a la situacion establecida en el
articulo 48-5° del Estatuto de los Trabajadores. Lo mismo se exigira
en aquellos otros puestos de trabajo que asi se establezca por el Plan
de Prevencion de la empresa.

CAPITULO VI

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 29. SEGURO COLECTIVO.

1. IMELSA vendra obligada a concertar y pagar las primas de una
poéliza de seguro en beneficio de sus trabajadores o, en su caso, de
sus herederos para que perciban las cantidades que a continuacion
se expresan, por los conceptos que a su vez se relacionan, siempre
y cuando las mismas deriven de accidente de trabajo. Los importes
asegurados ascenderan en funcion del afio de vigencia del convenio
a las siguientes cantidades, expresadas en euros:

Concent Afo Afio Afo Afio Afo
oneepto |\ 5015 | 2.016 | 2.017 | 2.018 | 2019

Por falleci-~ | 14 600 | 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000
miento

Por Inc.

Perm. 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000
Absoluta

Por Gran 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000
Invalidez

2. Ademas, en caso de fallecimiento del trabajador derivado de ac-
cidente de trabajo, la empresa correra con los gastos del sepelio con
un limite de 3.000 euros.

ARTICULO 30. ASISTENCIA JURIDICA.

1. La empresa garantizara la asistencia juridica que precisen los
trabajadores, a través de un profesional por ella designado al efecto
cuando, por el desempeiio de sus funciones y en cumplimiento de
las ordenes de sus mandos, se viesen inmersos en reclamaciones
judiciales formuladas por terceros perjudicados o por otras entida-
des.

En caso de discrepancia entre trabajador y empresa en la eleccion
del profesional las partes podran consensuar un nuevo letrado siem-
pre que los honorarios del mismo se ajusten a los establecidos en las
tablas de honorarios del I.C.A.V.

2. No se prestara dicha asistencia juridica cuando se trate de cues-
tiones o conflictos suscitados entre el trabajador y la empresa.

ARTICULO 31. JUBILACION.

1. Jubilacién anticipada: Los trabajadores podran jubilarse de forma
anticipada en los términos que establezca en cada momento la nor-
mativa de aplicacion, actualmente contenida en el articulo 161.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, segiin
redaccion dada por la ley 27/2011 sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social que modifica articu-
lo. En el caso de que se produzca esta jubilacion anticipada, el tra-
bajador jubilado percibira una paga extraordinaria de fidelidad de la
empresa que ascendera a las siguientes cantidades:

Jubilaciones a los 61 afos........ 9 mensualidades.
Jubilaciones a los 62 afios........ 8 mensualidades.
Jubilaciones a los 63 afos........ 7 mensualidades.
Jubilaciones a los 64 afios........ 6 mensualidades.
Jubilaciones a los 65 afios........ 5 mensualidades.

A estos efectos, se entendera por mensualidad, el importe de salario
bruto del trabajador de un mes ordinario de cotizacion.

2.- Jubilacion parcial: como politica de fomento de empleo y con el
proposito de fomentar la colocacion de trabajadores en desempleo,
rejuvenecimiento de la plantilla se establece que la empresa autori-
zara el pase de sus trabajadores a la situacion de jubilacion parcial,
siempre y cuando reunan los requisitos exigidos legalmente.

En base a la politica social llevada a cabo por la empresa y con el
objeto de posibilitar una mejora social a los trabajadores en situacion
de jubilacion parcial, se les complementara el salario bruto al 100 %
hasta que cumpla la edad legal para acceder a la jubilacion ordinaria
que le correspondiere.

ARTICULO 32. COMPLEMENTO EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL.

1. Todo el personal de la empresa en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria derivada de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional, percibira el 100% de su salario real, desde el dia siguiente a
la baja médica, siendo dé cuenta de la empresa la diferencia no cu-
bierta por el INSS o Mutua de Accidentes, hasta que reciba el alta
por curacion o pase a otra situacion invalidante.

2. En caso de que dicha incapacidad se produzca por enfermedad
comun y sea precisa la hospitalizacion en planta del trabajador, éste
tendra derecho a percibir el complemento anteriormente citado du-
rante todo el periodo en que dure dicha hospitalizacion.

3. Enel caso de enfermedad comun sin necesidad de hospitalizacion,
la empresa complementard las prestaciones de IT del siguiente
modo:
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a) la primera y segunda baja anual del trabajador, la empresa abona-
ra el citado complemento hasta el 100% del salario bruto mensual
del trabajador desde el cuarto dia de baja hasta el septuagésimo
quinto, y a partir de este momento no existira complemento de la
prestacion.

b) En la tercera baja anual por este concepto, el complemento abar-
cara desde el octavo dia hasta el septuagésimo quinto inclusive.

¢) En la cuarta baja anual por este concepto no tendra complemento
con cargo a la empresa.

4. La empresa abonara el 100% del salario, en un maximo de 6 dias
al aflo, en caso de ausencia por descanso domiciliario prescrito por
el médico de la Seguridad social (aportando documento p-10 o asi-
milado) o durante los tres primeros dias de bajas por IT.

5. En el supuesto que la Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes sea originada por un diagndstico de cancer la empresa
abonara el 100% del salario bruto mensual del trabajador.
CAPITULO VII

FORMACION

ARTICULO 33. LAFORMACION COMO FACTOR DE MODER-
NIZACION DE LA EMPRESA.

1. La empresa garantizara la formacion profesional continua de todos
los trabajadores. Esta formacion ira dirigida al perfeccionamiento
profesional, tanto a nivel personal como colectivo de los trabajado-
res, con especial atencion a los colectivos menos cualificados.
Igualmente, se prestara atencion a aquellos colectivos de trabajado-
res con mas dificultades de acceder a dicha formacion, como traba-
jadores eventuales, mayores de 45 afios, mujeres.

2. Los trabajadores vendran obligados a asistir a cuantos cursos de
formacion se impartan por parte de la empresa que tengan por obje-
to tanto la prevencion de riesgos laborales como la dotacion de una
mayor cualificacion en el desarrollo de sus actividades a los traba-
jadores. La empresa vendra obligada a realizar estos cursos en ho-
rario laboral. En aquellos casos en que esto resultase imposible se
compensara a los trabajadores con horas de libranza a razén de una
hora de curso por una hora de descanso. Esta compensacion debera
ser disfrutada por el trabajador durante el afio natural.

3. Si el nimero de horas de duracion del curso fuera inferior al de
la jornada laboral, el trabajador debera incorporarse a su puesto de
trabajo hasta finalizar la jornada diaria.

4. La empresa informara mediante la creacion de una comision a los
representantes de los trabajadores del Plan Anual de formacion que
se establezca para los trabajadores de Imelsa, dicha informacion
deberd entregarse previa a la realizacion del curso.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34. NORMA GENERAL.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribui-
da la competencia disciplinaria conforme a derecho, en los respec-
tivos centros de trabajo en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establece a continuacion, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion
y la sancién que se estime procedente habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servi-
cio, reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus re-
presentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
4. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy
graves.

ARTICULO 35. FALTAS LEVES.

Constituiran faltas leves las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad sin causa justificada de dos hasta tres
dias al mes.

b) La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, con
cuarenta y ocho horas de antelacion, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de hacerlo.

¢) El descuido y negligencia en la conservacion de locales, material
y documentacion y demas bienes de la empresa cuando no tengan
consideracion de graves.

d) La utilizacion indebida o uso negligente de las prendas y material
de seguridad entregado por la empresa a los trabajadores.

e) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion de-
bida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales
de naturaleza sexual.

f) El retraso, descuido, negligencia o falta de atencion y diligencia
debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando
no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compaileros
de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy
grave.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

h) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni
para sus compaileros o terceras personas.

1) No utilizar las prendas de trabajo facilitadas por la empresa. A los
efectos aqui previstos se considerara que no se utilizan si el trabaja-
dor usa prendas o equipos de campafias anteriores, sin que exista una
adecuada y suficiente justificacion para ello.

ARTICULO 36. FALTAS GRAVES.

Constituiran faltas graves las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracion y respeto con los superiores, compaie-
ros, subordinados, y terceras personas.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del
trabajo y no constituya falta muy grave.

e) La desobediencia relacionada con su trabajo y el cumplimiento de
los deberes contemplados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 5.°
del Estatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un (1)
dia, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
mayor.

g) La presentacion de los partes de comunicacion de baja y de con-
firmacion a la empresa a través de su inmediato superior, en tiempo
superior a 3 dias desde la fecha de su expedicion y en el caso del
parte de alta, en tiempo superior al dia siguiente de su emision.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos de
la jornada de trabajo.

j) Las faltas de puntualidad, sin causa justificada desde cuatro dias
hasta nueve dias en un mes.

k) Haber sido sancionado con dos faltas leves en un periodo de seis
meses.

1) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas ver-
bales o fisicas.

m) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

n) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labora-
les relativas al propio trabajador o a sus compaiieros.

0) Realizar trabajos particulares en el horario de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los lugares de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

p) No estar localizable en los periodos de disponibilidad por no
llevar el teléfono movil correspondiente disponible.

q) La utilizacién de prendas de trabajo facilitadas por la empresa
fuera de la jornada laboral.

r) La negativa a someterse a comprobaciones médicas o de aptitud
que determine la direccion de la empresa, en relacion con la capaci-
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dad para el desempefio del trabajo, respetando el articulo 22 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

s) Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.
t) El mal uso o uso indebido del vestuario laboral y/o equipos de
trabajo fuera del centro y/o horario laboral.

ARTICULO 37. FALTAS MUY GRAVES.

Constituiran faltas muy graves las siguientes:

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la empresa.

¢) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del trabajo.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

g) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos o mas
dias en dos meses, sean consecutivos o alternos, o durante cinco dias
0 mas en un trimestre.

h) Los malos tratos de palabra y obra con superiores, compaiieros,
subordinados y terceras personas.

i) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves
riesgos o daflos para el trabajador, sus compafieros y/o terceros.

j) La simulacion de enfermedad o accidente para justificar la ausen-
cia al trabajo de una jornada.

Asimismo se entendera en este apartado toda acciéon u omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o acci-
dente.

k) Haber sido sancionado con dos faltas graves en un periodo de un
afio.

1) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafios en el patri-
monio y bienes e imagen publica de la empresa.

m) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consi-
deracion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las
ofensas verbales o fisicas.

n) La conduccion temeraria de cualquier vehiculo a disposicion del
servicio. Incurriran también en esta falta los superiores que toleran
o encubran las faltas de sus subordinados.

0) El consumo habitual de bebidas alcohélicas, drogas o sustancias
estupefacientes durante la jornada de trabajo o fuera de ella, cuando
sus efectos influyan negativamente en el desempefio del trabajo. La
empresa adoptara las medidas que considere oportunas para garan-
tizar la seguridad propia del trabajador asi como del resto de perso-
nas.

p) Asistencia al servicio con sintomas evidentes de embriaguez o
toxicomania.

q) El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

r) La manifiesta desobediencia e indisciplina en el trabajo.

s) La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacion
o abusos sexuales, malos tratos, violencia de género, asi como cua-
lesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la
empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos
fuera de la empresa.

t) El engafio por cualquier medio para la obtencién de mejoras retri-
butivas, beneficios por parte de la empresa y/o permisos retribui-
dos.

u) La vulneracion al articulo 39 del presente Convenio Colectivo.
ARTICULO 38. SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

c) Descenso de categoria.

d) Inhabilitacion temporal por un plazo no superior a un afio para
ascenso a categoria o grupo profesional.

3. Por faltas muy graves:

a) Traslado de puesto de trabajo o de brigada forestal, sin derecho al
percibo de indemnizacion alguna.

b) Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
¢) Descenso de categoria.

d) Inhabilitacién temporal entre uno y dos afios para ascenso a cate-
goria o grupo profesional.

e) Despido.

4. Las sanciones seran notificadas por escrito haciendo constar la
fecha y los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose a los
representantes de los trabajadores todo tipo de sanciones. Cuando el
trabajador sancionado se encuentre afiliado a algun sindicato con
representacion en la empresa, debera notificarse con un dia natural
de antelacion a la Seccion Sindical del sindicato al que el trabajador
se encuentre adscrito. Previamente a la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condi-
cion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

5. La imposicion de una segunda sancion leve o grave, en plazo de
6 6 12 meses desde la imposicion de la anterior sancion, conllevara
la existencia automatica de la reincidencia que genera falta grave o
muy grave, respectivamente, con la aplicacion de las sanciones que
derivan de tales situaciones. Por lo tanto, en la segunda falta come-
tida podra ser aplicada ya la reincidencia, y por lo tanto, la sancién
en grado superior.

ARTICULO 39. PRESCRIPCION DE FALTAS.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la direccion de la empresa tuvo conocimiento de su comision.

2. Si la empresa decidiera de forma voluntaria, para obtener una
mayor claridad de los hechos, previamente a imponer sancion algu-
na, aperturar un expediente disciplinario contra el trabajador en el
que éste tenga oportunidad de ser oido, se producira de forma auto-
matica la interrupcion de la prescripcion, inicidndose de nuevo el
plazo al concluir el expediente.

3. En cualquier caso, la duracion del expediente sancionador no
podra ser superior a seis meses.

ARTICULO 40. ACOSO MORAL, SEXUAL O PSICOLOGICO
EN EL TRABAJO (MOBBING).

Los trabajadores tienen derecho al respeto de su integridad y a la
consideracion debida a su dignidad personal, comprendida la protec-
cion frente al acoso moral o psicoldgico en el trabajo por parte de
compaifieros y superiores, se estara a los dispuesto en el protocolo
antimobbing establecido al efecto.

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho al respeto a su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y
el acoso sexual en el trabajo por parte de compafieros o superiores,
tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencion a
los hechos y circunstancias que concurran.

3. Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, el acoso sexual serd causa de
despido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- En el caso de que se
produzca un cambio en la titularidad de la empresa con motivo de
una fusion, absorcion, compraventa o cesion de cualquier tipo por
acto inter vivos, se respetaran integramente los contratos vigentes en
todas las areas y departamentos de Impulso Econémico y Local S.A.,
asi como la antigiiedad en el momento de tal operacion, conforme
al acuerdo entre la empresa y el Comité de empresa de fecha 30 de
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diciembre de 1.998. Respecto al resto de departamentos de la em-
presa, y en los mismos casos que los previstos en la presente dispo-
sicion, sera aplicable el articulo 44 del vigente Estatuto de los Tra-
bajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- Se acompafian a este
Convenio como Anexos I al II, disposiciones especificas brigadas
forestales, en el Area de administracion y oficinas. El Anexo I afec-
ta al personal del Area de brigadas forestales cuya categoria viene
recogida en el mismo, quedando el resto de personal afectado por el
Anexo IL

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .- Sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comision Paritaria del Convenio, en
aplicacion de lo establecido en art. 85.3 c) del Estatuto de los Tra-
bajadores las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion
mediacion y arbitraje establecidos en el Acuerdo Interprofesional de
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana, por lo que las partes, en caso de desacuerdo en los pe-
riodos de consultas del 41 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan someterse al procedimiento de conciliaciéon-mediacion, y
en caso de que tampoco se alcance un acuerdo, al arbitraje en los
términos previstos en dicha norma.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA .- Los salarios, asi como los
horarios de trabajo establecido en el presente Convenio, no regiran
para aquellos trabajadores que sean contratados o adscritos por la
direccion de la empresa para la ejecucion y desarrollo de proyectos
especificos que se encuentren financiados por otros organismos, en
forma de subvenciones o bonificaciones. En estos supuestos, ambos
parametros vendran determinados por las Resoluciones que conceden
tales proyectos y por la normativa que sobre dichas materias se de-
sarrolle.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Adaptacion del Convenio du-
rante su vigencia.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, las partes le-
gitimadas para negociar el mismo y que hayan sido firmantes, debe-
ran acordar su revision con el objeto de adaptar el texto convencio-
nal a los eventuales cambios legislativos y/o jurisprudenciales
siempre que, en ambos casos, dichos cambios sean de obligado
cumplimiento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- Clausula de lenguaje no sexis-
ta (género neutro).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en su com-
promiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y respetando lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, mani-
fiestan que en el Texto del presente Convenio Colectivo se ha utili-
zado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y
trabajadoras sin que en ningun caso pueda ser considerado como
discriminacion por razon de sexo.

ANEXO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO DE BRIGADAS FORESTALES
CAPITULO IX

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 41. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSO-
NAL.

Los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa, por sus
necesidades, se agrupan en:

1. Coordinador de Brigadas Forestales.

2. Jefe de Taller.

3. Capataz.

4. Conductor/ Operario de maquinas.

S. Especialista

6. Mecéanico.

La clasificacion del personal que se cita es meramente enunciativa
y no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacion de tener
provistas las categorias enunciadas cuando la organizacién del tra-
bajo y las necesidades no lo requieran.

1.- COORDINADOR DE BRIGADAS FORESTALES.

Es el trabajador que bajo el mando del superior correspondiente esta
al cargo de las brigadas de prevencion y apoyo a la de incendios

forestales. En general, deberd tener conocimientos suficientes de los
trabajos y técnicas forestales habituales, especialmente en lo referi-
do a la prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales que
se recoja en los pliegos de prescripciones técnicas que regulen el
servicio.

Sus funciones a titulo meramente enunciativo, no limitativo consis-
tiran en las tareas tales como organizar y realizar los planes de tra-
bajo con el agente forestal de la zona o ayuntamiento, distribuir y
controlar el trabajo. En caso de necesidad del servicio, debera pro-
ceder al reparto del material de trabajo y/o vestuario a sus brigadas.
Realizaran mediciones, replanteos, revisar los partes de trabajo de
sus brigadas. Redactaran peridodicamente informes relacionados con
sus tareas y remitira de inmediato al departamento de brigadas fo-
restales de la empresa un informe con las incidencias que se originen
en las brigadas a su cargo. Cumplimentaran la documentacion nece-
saria para el desarrollo y control del servicio. Velaran por el cumpli-
miento de todas las normas en materia de seguridad derivadas de la
Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y de la reglamentacion
que la desarrolle, de todos los brigadistas a su cargo. Debera conocer
las técnicas basicas para la organizacion y gestion de recursos hu-
manos. Sera obligatoria la presencia del mismo, o del de guardia, en
el lugar de actuacion de la brigada o brigadas a su cargo cuando
surja una situacion de emergencia. Sera el responsable de facilitar lo
necesario para el buen funcionamiento de sus brigadas. En todo caso,
debera estar siempre informado y al corriente de la evolucion de las
actuaciones y debera estar en posesion del permiso de conducir
clase B.

El Coordinador con funciones de administracion de brigadas fores-
tales debera tener conocimiento de las funciones correspondientes al
Coordinador de zona de brigadas forestales y sus funciones a titulo
meramente enunciativo, no limitativo consistiran en las tareas tales
como gestionar administrativamente toda la documentacion relacio-
nada con los trabajos realizados tanto por las Brigadas Forestales
como por los Coordinadores de zona de Brigadas Forestales. Asi
mismo deberan, gestionar todos los requerimientos y necesidades
que se presenten ante una emergencia.

El requisito a cumplir para acceder a dicho puesto es tener experien-
cia previa en el puesto de Coordinador de zona de brigadas y por
consiguiente deberan cumplir todos los requisitos de dicha catego-
ria.

La movilidad funcional entre ambos puestos de trabajo no tendra
limitacion alguna.

En caso de que se produzca un cambio de la ubicacion habitual de
trabajo que conlleve la supresion del vehiculo proporcionado por la
empresa el trabajador afectado recibird una compensacion que lo
supla.

Los Coordinadores de brigadas siempre y cuando estén desempefian-
do funciones de Coordinador de Zona y los Coordinadores adminis-
trativos de brigadas forestales cuando estén realizando guardias o
funciones de apoyo a la extincion de incendios, dispondran de un
vehiculo proporcionado por la empresa para desarrollar sus funciones
relacionadas exclusivamente con el puesto de trabajo.

Dicho vehiculo se debera estacionar fuera de la jornada laboral en
el lugar que indique la empresa, que en ningun caso debera distar
mas de 15 min. o 20 Km del domicilio habitual del mismo, y siem-
pre que se encuentre dentro de la provincia de Valencia.

Durante el periodo vacacional, licencias y/o permisos se debera
dejar el vehiculo donde la empresa determine.

2.- JEFE DE TALLER.

Ademas de las de mecanico, sus funciones consistiran en las siguien-
tes que se describen a titulo meramente enunciativo, no limitativo:
sera el responsable del taller, asi como del control de entradas y
salidas de repuestos y maquinaria. También sera el responsable del
control del almacén (vestuario). Debera realizar mensualmente in-
ventarios del material y vestuario existente. Velara por el cumpli-
miento de todas las normas en materia de seguridad derivadas de la
Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, y de la reglamenta-
cion que la desarrolle.

Debera conocer las técnicas basicas para la organizacion y gestion
de recursos humanos.
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Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo
el material que a titulo individual la empresa le entregue, asi como
de los equipos y del material que constituyan la dotacion del taller.
Organizar, distribuir y controlar el trabajo de los mecanicos.

3.- CAPATAZ

Son funciones del capataz de brigada las mismas encomendadas al
especialista y ademas las tareas que se describen a continuacion a
titulo meramente enunciativo, no limitativo:

Organizar, distribuir y controlar el trabajo de los miembros de su
brigada; cumplimentar diariamente los partes de trabajo diario y,
remitirlos inmediatamente al departamento de brigadas forestales en
caso de que se produjese una incidencia, cumplimentar estadillos y
demds documentacidn necesaria para el desarrollo y control del
servicio; velar por el cumplimiento de todas las normas en materia
de seguridad derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral, y de la reglamentacion que la desarrolle; mantener la co-
rrecta y obligatoria uniformidad de todo el personal a su cargo; su-
pervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas
en relacion con las diferentes actividades a realizar.

Ademas, dominara las técnicas de trabajo para el ejercicio de las
funciones antes descritas; tendra constatada la suficiente capacitacion
profesional y experiencia en la categoria inmediata inferior, debien-
do conocer la normativa en materia de seguridad, prevencion y salud
laboral, asi como las técnicas basicas para la organizacion y gestion
de los recursos humanos de su brigada.

Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo
el material que a titulo individual la empresa le entregue, asi como
de los equipos y del material que constituyan la dotacion de su bri-
gada. Organizara los tendidos a lo largo y estara en punta de lanza.
Debera conducir el vehiculo adscrito a su brigada, siempre y cuando
no pudieran hacerlo los conductores, con el fin de que no quede la
brigada inoperativa, siempre y cuando tenga una antigiiedad minima
de dos afios en el permiso de conducir correspondiente.

Asistira a las actividades formativas a las que sea convocado, respe-
tando al menos uno de los dias de descanso semanal del trabajador.
4.- CONDUCTOR/ OPERARIO DE MAQUINAS.

Sus funciones son las mismas tareas descritas para el especialista y
también las siguientes tareas que se describen a titulo meramente
enunciativo, no limitativo:

Conducir los vehiculos de que esté dotada su brigada, asi como el
supervisar y realizar el adecuado mantenimiento del mismo; sustituir
al capataz de brigada en sus funciones cuando esté ausente. Ademas,
dominara las técnicas de trabajo para el ejercicio de las funciones
antes descritas. Estara en posesion del carnet de conducir correspon-
diente al vehiculo que utilice su brigada y debera conocer todos sus
deberes en materia de seguridad derivados de la Ley de Prevencion
de riesgos y salud laboral y de los reglamentos que la desarrollan.
Debera realizar un uso correcto de los medios de comunicacion que
se pongan a su disposicion para desarrollar su trabajo. Siempre que
el servicio lo permita y para asegurar su funcionalidad, debera rea-
lizar las précticas y ejercicios fisicos definidos para el especialista.
Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo
el material que, a titulo individual, la empresa le entregue, asi como
de todos los equipos y materiales que componen la dotacion del
vehiculo y del buen uso del mismo. Cuando sustituya al capataz de
brigada también sera responsable de los equipos de proteccion y de
todo el material, herramientas y medios que constituyen la dotacion
de la brigada.

Asistira a las actividades formativas a las que sea convocado, respe-
tando al menos uno de los dos dias de descanso semanal del traba-
jador.

Para el caso de que en ejercicios futuros fueran dotadas las brigadas
forestales de vehiculos autobombas, los conductores que conforme
al convenio colectivo anterior las vinieran conduciendo, continuaran
con dicho cometido, asi como con todo lo relacionado con la puesta
en marcha, control, mantenimiento y uso de los mismos.

El operario de maquina realiza el desbroce y eliminacion selectiva
del matorral y del arbolado, para poder ser utilizado como prevencion
ante avenidas de agua a través de su trabajo como elemento de rup-
tura de cafares de media/alta densidad. Esta tarea consiste en la

conduccion de la maquinaria mediante el radiocomando para realizar
las tareas anteriormente descritas.

5.- ESPECIALISTA.

Sus funciones consistiran, a titulo meramente enunciativo, no limi-
tativo, en realizar los trabajos y tareas relacionadas con la prevencion
y extincion de incendios forestales, asi como la limpieza y conser-
vacion de montes, caminos y carreteras, mediante el correcto mane-
jo y mantenimiento de las herramientas manuales y mecanicas espe-
cificas de dichas labores y aplicando las técnicas propias del uso del
agua con tendidos de mangueras.

Realizara las labores adecuadas a la vigilancia y proteccion del
medio natural en general y del patrimonio forestal en particular,
mediante la presencia disuasoria y la informacion a sus usuarios.
Llevara a cabo las actuaciones que se le encomienden con motivo
de situaciones de emergencia en el medio rural.

Ademas de dominar las técnicas de trabajo para el ejercicio de sus
funciones, debera conocer todos sus deberes en materia de seguridad
derivados de la legislacion vigente, asi como el uso correcto de los
medios de comunicacion que se pongan a su disposicion para el
desarrollo de su trabajo.

Siempre que el servicio lo permita y para asegurar su funcionalidad,
debera realizar las practicas de manejo y mantenimiento de los
equipos y herramientas manuales y mecanicas antes sefialados,
orientadas al desarrollo de sus capacidades profesionales dentro de
las infraestructuras de defensa contra incendios forestales. Asimismo,
con el objeto de mantener un adecuado estado fisico para el desem-
pefio de sus funciones, realizara habitualmente ejercicios y activida-
des fisicas. Debera conocer todos sus deberes en materia de seguri-
dad derivados de la Ley de Prevencion de riesgos y salud laboral y
de los reglamentos que la desarrollan.

Sera el responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo
el material que, a titulo individual, la empresa le entregue debiendo
ademas conocer su correcto uso y mantenimiento.

Debera conducir el vehiculo adscrito a su brigada, siempre y cuando
no pudieran hacerlo ni los conductores ni el capataz, con el fin de
que no quede la brigada inoperativa, siempre y cuando tenga una
antigiledad minima de dos afios en el permiso de conducir corres-
pondiente.

Asistira a las actividades formativas a las que sea convocado, respe-
tando al menos uno de los dos dias de descanso semanal del traba-
jador.

6.- MECANICO.

Sus funciones son el mantenimiento, reparacion y supervision de
toda la maquinaria. Ademas, debera realizar el reparto de todo el
material a los brigadistas, tanto de vestuario, equipos de proteccion,
como de cualquier otro que necesiten.

Debera conocer todos sus deberes en materia de seguridad derivados
de la Ley de Prevencion de riesgos y salud laboral y de los regla-
mentos que la desarrollan

Sera el responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo
el material que, a titulo individual, la empresa le entregue debiendo
ademas conocer su correcto uso y mantenimiento.

ARTICULO 42. EQUIPOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Se creara una segunda actividad para todos aquellos trabajadores que
por motivos de salud no adquirieran el grado de aptitud por parte del
Servicio de Prevencion Ajeno. Asi mismo podran acogerse de forma
voluntaria aquellos trabajadores y trabajadoras con edad igual o
superior a 60 afios.

Mantendran los mismos derechos y obligaciones siendo de aplicacion
en todo caso el presente convenio.

CAPITULO X

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 43. JORNADA LABORAL.

1. Durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, la jornada de
trabajo efectivo en computo anual sera de 1800 horas, distribuidas
de lunes a domingo, con un descanso minimo continuado de 48
horas, segun cuadrante de trabajo que confeccionara la direccion de
la empresa. El computo de la jornada laboral diaria, tanto para su
inicio como para su finalizacion, se llevara a cabo desde el lugar de
reunion de la brigada. A efectos del computo de horas, las horas de
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jornada realizadas en festivos tendran la consideracion de ordina-
rias.

2. En cada ejercicio la empresa confeccionara, previa consulta a los
representantes de los trabajadores, un calendario laboral en el que se
reflejaran los dias de trabajo y las fiestas de cada grupo de trabaja-
dores. En caso de desacuerdo entre las partes, sera de aplicacion
durante la vigencia del presente Convenio, el cuadrante y la secuen-
cia aprobado para el ejercicio 2015. En todo caso, se cumplird con
las necesidades de servicio requeridas por la Delegacion Gobierno
u organismo competente.

3. El horario de actuacion de todos los trabajadores adscritos al de-
partamento de brigadas forestales sera disefiado por la empresa en
funcion de las necesidades del servicio, debiendo comunicarlo con
15 dias de antelacion a la representacion de los trabajadores, pudien-
do variarse la jornada de continuada a partida o al revés, de campa-
fla a campaila, aun cuando los horarios se vengan disfrutando de
varias campafas anteriores. Todo ello para dotar a las brigadas de la
mejor operatividad y efectividad posible en su trabajo.

4. La direccion de la empresa podra disminuir o aumentar la jornada
de trabajo diaria, en funcion de la estacionalidad del servicio, de la
conveniencia para su mejora o de las situaciones de emergencia que
se pudieran suscitar. Las horas en exceso realizadas sobre la jornada
anual, con ocasion de situaciones de emergencia, se compensaran
mediante pago de salario o con periodos de descanso, conforme
acuerde la direccion de la empresa, a razon de hora y media por cada
hora trabajada. Si a la finalizacion de la campafia quedasen horas
pendientes de recuperacion, el trabajador no sufrird ninguna merma
salarial.

5. Siempre que exista una situacion de emergencia, todas las brigadas
podran ampliar su horario si son requeridas por el CCE u organismo
que lo sustituya, compensandose esas horas conforme se ha indicado
anteriormente. Cuando el descanso de 12 horas obligatorio tras la
jornada de emergencia impida al personal de brigadas incorporarse
a su puesto de trabajo en el horario establecido para la siguiente
jornada, se consideraran como trabajadas las horas de ausencia des-
de la hora en que debia incorporarse a su puesto, hasta que se cum-
plan las 12 horas de descanso obligatorio.

6. Las Brigadas Forestales dispondran de 30 minutos de almuerzo y
1 hora y 30 minutos de comida, que se computara como trabajo real
efectivo siempre y cuando se mantenga la jornada laboral determi-
nada a la fecha de la firma del V Convenio Colectivo de Imelsa.
ARTICULO 44. TAREAS DIVERSAS.

Cuando las condiciones atmosféricas o del estado del terreno impidan
el desarrollo del trabajo habitual, o sea conveniente por circunstancias
organizativas, a juicio de la direccion de la empresa, las brigadas
podran desarrollar tareas para aquellos servicios que tengan una
utilidad social.

CAPITULO XI

VACACIONES Y DIAS LIBRES.

ARTICULO 45. VACACIONES.

1. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias
naturales de vacaciones por afio. Para aquellos trabajadores que
presten sus servicios en periodos inferiores al afio o a la campaiia,
el numero de dias sera proporcional al tiempo efectivamente traba-
jado.

2. La empresa propondra a la representacion de los trabajadores los
turnos de vacaciones atendiendo a las necesidades de su actividad
productiva, indicando las fechas de disfrute vacacional de cada
brigada. La concrecion de dicho periodo vacacional en cada caso
particular se fijara mediante acuerdo entre las partes. En caso de
desacuerdo entre las partes, sera la jurisdiccion competente la encar-
gada de fijar la fecha concreta de disfrute del periodo vacacional.
Dada la naturaleza del servicio que se presta y la actividad produc-
tiva de la empresa, dichos periodos vacacionales no podran disfru-
tarse entre los meses de junio a septiembre, ambos incluidos, y los
dias establecidos de Semana de Pascua de cada afio.

3. La empresa, por necesidades del servicio, podra fraccionar el
disfrute de las vacaciones de los trabajadores en dos turnos, previa
informacion al Comité.

4. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacacio-
nes sera forzosamente dentro del afio natural al que correspondan,

no pudiendo en ninglin caso ser sustituidas por compensaciones
economicas, ni acumuladas a las siguientes.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del ET, tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, incluso tras la finalizacion del afio natural a que corresponda.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural a que corresponde, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

7. Si se rescindiera el contrato laboral antes del disfrute de las vaca-
ciones, la empresa abonara la parte proporcional de éstas, que con-
sistira en una mensualidad del salario bruto o parte proporcional.

8. En el supuesto de matrimonio entre trabajadores de la empresa o
de parejas de hecho debidamente inscritas, se procurard adecuar
dicho turno de vacaciones a fin de poder disfrutarlas a la vez ambos
trabajadores.

9. Los periodos de baja o IT inferiores al afio se consideraran como
de trabajo efectivo al tiempo del disfrute de vacaciones. No tendran
la misma consideracion los periodos de licencia sin retribucion o
excedencia y similares, asi como los dias de suspension de empleo
y sueldo, los cuales tendran la deduccion correspondiente en dias de
vacaciones proporcional a la ausencia en el trabajo.

ARTICULO 46. DIAS LIBRES Y FESTIVOS.

1. Los trabajadores adscritos al Departamento de Brigadas Forestales
disfrutaran inicialmente de ocho dias libres en cada campaia, en
compensacion al no disfrute como el resto de personal de la empre-
sa, de los dias de fiesta nacionales y/o locales. De los 8 dias libres,
5 no seran recuperables y 3 si seran recuperables.

2. El disfrute de cinco de los citados dias se efectuara libremente por
el trabajador a lo largo de la campafia anual, con la tinica condicion
de preavisar a la empresa de su utilizacién con un minimo de tres
dias, salvo casos de fuerza mayor. Los otros tres dias podran disfru-
tarse en iguales condiciones de preaviso durante todo el afio, salvo
en periodos de emergencia o previfoc. Igualmente, las fechas de su
utilizacion, deberan preavisarse con un minimo de tres dias.

3. Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 y 6 de enero tendran el
caracter de dias festivos de empresa.

ARTICULO 47. PERMANENCIA EN TAREAS DE APOYO ALA
EXTINCION DEL FUEGO Y EMERGENCIAS.

1. El tiempo de permanencia o apoyo a extincion frente al fuego asi
como en emergencias, no superard las doce horas continuadas du-
rante un dia de trabajo. En estas doce horas se incluird en todo caso,
el tiempo que se tarde en el desplazamiento al lugar requerido.

2. La empresa articulard los medios materiales necesarios para faci-
litar la retirada de todos aquellos trabajadores que cumplan su jor-
nada de trabajo frente al fuego.

CAPITULO XII

PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD.

ARTICULO 48. EQUIPOS DE PROTECCION.

1. La empresa entregara a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario
(cuando caduquen o se deterioren).

2. El Comité de Seguridad y Salud participara y sera consultado por
la direccion de la empresa en la eleccion de los equipos de proteccion
a utilizar por los trabajadores.

3. En todo caso, el Comité de Seguridad y Salud comprobara la
certificacion de todo el material de seguridad personal y colectivo.

ARTICULO 49. ROPA DE TRABAJO

1. La empresa entregard a sus trabajadores a su incorporacion:

- Dos pantalones de trabajo periodo invierno.

- Dos pantalones de trabajo periodo verano.
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- Cuatro camisetas de manga corta.

- Dos chaquetillas.

- Un jersey.

- Un forro polar.

- Una bolsa o mochila.

- Una mochila de apoyo en intervencion.

- Un cinturdn de trabajo.

- Un cinturén de intervencion.

- Un tres cuartos o chaqueton.

- Una linterna.

- Una cantimplora.

2. Este material no sera necesario entregarlo todas las campafias, sino
unicamente cuando se deteriore o caduque, previa reposicion. El
trabajador estara obligado a utilizar las tltimas prendas de trabajo y
equipos de proteccion que le hayan sido facilitados por la empresa,
en cumplimiento de las directrices del servicio de prevencion, y en
aras a una adecuada imagen publica de la brigada. El incumplimien-
to de lo aqui dispuesto podra ser sancionable conforme a lo preve-
nido en el capitulo VIII del presente Convenio.

3. Para la renovacion de cualquier equipo, el trabajador vendra obli-
gado en el momento de recoger el nuevo material, a entregar el
sustituido. Los trabajadores deben hacer uso del ultimo vestuario
entregado, siempre que éste se encuentre en condiciones. La empre-
sa podra a final de campafia proceder a la recogida de todo el mate-
rial para su utilizacién en campafias posteriores.

4. La empresa procurard a la mayor brevedad posible el material
necesario a sus brigadistas, para su intervencion en las situaciones
de urgencia a las que fueran requeridos, cuando el equipo disponible
no fuera el adecuado en las tareas encomendadas.

CAPITULO XIII

SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTICULO 50. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. El salario estara compuesto por los siguientes conceptos salaria-
les:

- Salario base.

- Complemento profesional del servicio.

- Complemento de localizacion.

- Complemento de mayor dedicacion.

- Complementos de actividad y asimilados.

- Complemento de compensacion.

- Complemento de Coordinador.

- Complemento equipos segunda actividad

- Complemento ex - antigiiedad 2012/2013.

- Complemento permanencia.

- Antigiiedad

2. Conceptos no salariales: Con independencia de los conceptos
salariales pactados en este convenio, los trabajadores adscritos a las
brigadas forestales seran indemnizados, a través de un plus de trans-
porte, de los gastos que han de realizar como consecuencia de los
desplazamientos desde su domicilio al punto de encuentro o a la base.
Igualmente, seran indemnizados por el desgaste y utilizacién de su
propio teléfono movil, tal y como se indica en el plus de desgaste de
herramientas.

ARTICULO 51. SALARIO BASE.

El salario base es la retribucion fijada para cada categoria profesional,
en las tablas que se aprueban en el presente convenio.

ARTICULO 52. COMPLEMENTO PROFESIONAL DEL SERVI-
CIO.

Dadas las caracteristicas que conlleva la prestacion del servicio de
prevencion y servicios complementarios en el apoyo en la extincion
de incendios forestales en el ambito de la provincia de Valencia, se
establece un complemento profesional del servicio para las categorias
que componen las brigadas forestales en si (especialistas, conducto-
res y capataces), que retribuye los siguientes conceptos:

- Disponibilidad: declarada una situacion de emergencia durante el
desarrollo de la jornada laboral ordinaria, el trabajador debera con-
tinuar prestando sus servicios a la finalizacion de la misma, siempre
que persista la situacion de emergencia.

- Trabajos en festivos: dada la actividad continua del servicio enco-
mendado, el personal afectado por el presente convenio adscrito al
departamento de brigadas forestales debera realizar su jornada de
trabajo durante las fiestas nacionales y locales que tuviesen asignadas
conforme al cuadrante de turnos, sin que dicha circunstancia supon-
ga variacion alguna en el computo de la jornada anual, ni tengan la
consideracion de horas extraordinarias.

- Responsabilidad y dificultad técnica: en razon de las peculiaridades
y condiciones exigidas por el puesto de trabajo.

La percepcion de este complemento profesional del servicio se en-
cuentra supeditado, inica y exclusivamente, a la obtenciéon por
parte del trabajador de un resultado de aptitud positivo en el recono-
cimiento médico realizado. A estos efectos, se entendera que el tra-
bajador ha obtenido un resultado de aptitud positivo cuando, lo de-
termine el Servicio de Prevencion Ajeno.

ARTICULO 53. COMPLEMENTO DE LOCALIZACION.

1. El complemento de localizacion se establece con el fin de retribuir
a los trabajadores de las categorias profesionales que componen las
brigadas forestales (especialistas, conductores y capataces) por el
hecho de que, producida una situacién de emergencia y estando el
trabajador fuera de la jornada laboral, esté localizable por la empre-
sa y se incorpore a su brigada en un plazo maximo de 30 minutos.
Para ello, el trabajador debera estar localizable en el teléfono movil
que haya comunicado a la empresa.

2. La falta de asistencia a una situacion de emergencia dara lugar a
la pérdida del mencionado complemento en el mes en que se hubie-
ra producido, independientemente de las responsabilidades discipli-
narias que se puedan derivar por tal actitud.

La percepcion de este complemento profesional del servicio se en-
cuentra supeditado, unica y exclusivamente, a la obtencion por
parte del trabajador de un resultado de aptitud positivo en el recono-
cimiento médico realizado. A estos efectos, se entendera que el tra-
bajador ha obtenido un resultado de aptitud positivo cuando, lo de-
termine el Servicio de Prevencion Ajeno.

ARTICULO 54. COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION.
1. El citado complemento tiende a retribuir la posible ampliacion de
jornada de 20 horas mensuales durante los meses de julio, agosto y
septiembre que puedan realizar los trabajadores de brigadas (espe-
cialistas, conductores y capataces) durante estos meses por necesi-
dades del servicio. No obstante, el mencionado complemento sera
abonado por la empresa todos los meses en que los trabajadores
permanezcan de alta durante la campaiia.

2. La percepcion de este complemento de mayor dedicacién no
obliga a la realizacion efectiva de las horas sefialadas, salvo que lo
requiera el servicio, a juicio de la empresa.

3. Dichas horas no se podran acumular de un mes a otro, extinguién-
dose su computo y su obligatoriedad al finalizar cada mes, en cuyo
momento debera procederse a su liquidacion. En ningun caso tendran
la consideracion de horas extraordinarias.

La percepcion de este complemento profesional del servicio se en-
cuentra supeditado, unica y exclusivamente, a la obtenciéon por
parte del trabajador de un resultado de aptitud positivo en el recono-
cimiento médico realizado. A estos efectos, se entendera que el tra-
bajador ha obtenido un resultado de aptitud positivo cuando, lo de-
termine el Servicio de Prevencion Ajeno.

ARTICULO 55. COMPLEMENTO EQUIPOS SEGUNDA ACTI-
VIDAD.

El citado complemento tiende a retribuir a los trabajadores adscritos
a los equipos de segunda actividad por el tiempo de permanencia en
los mismos, de acuerdo con el articulo 41 del presente convenio.
Este complemento es de indole funcional, por lo que no tiene el
caracter de consolidable.

ARTICULO 56.COMPLEMENTO EX - ANTIGUEDAD
2012/2013

El citado complemento retribuye a aquellos trabajadores que duran-
te el afio 2.012 y 2.013 devengaron un nuevo trienio por razon de
antigiiedad en la empresa y durante los afios 2.014 y hasta la firma
del convenio percibian el importe de 37€ en concepto de “Incentivo
por productividad”. El presente complemento no serd compensable
ni absorbible y no sufrira los aumentos que por convenios sucesivos
se puedan establecer.
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ARTICULO 57. COMPLEMENTOS DE ACTIVIDAD Y ASIMI-
LADOS.

El mencionado complemento tiende a retribuir alguna o algunas de
las condiciones particulares del puesto de trabajo que efectivamente
se desempeia. Este complemento es de indole funcional, por lo que
no tiene el caracter de consolidable.

ARTICULO 58. COMPLEMENTO COORDINADOR

1. El personal de brigadas con categoria de coordinador, percibira
un complemento que retribuye la especial responsabilidad, actividad,
localizacion y dedicacion de su puesto de trabajo.

2. A la entrada en vigor de este convenio, los coordinadores que
vinieran percibiendo un complemento de actividad, éste serd com-
pensado y absorbido por el nuevo complemento de coordinador.
ARTICULO 59. PLUS DE TRANSPORTE

Al objeto de compensar los gastos que han de efectuar los trabaja-
dores componentes de las brigadas forestales como consecuencia de
su actividad laboral, por los desplazamientos al punto de encuentro
o a la base con su vehiculo particular, se abonard mensualmente el
citado plus de caracter compensatorio no salarial. La cuantia del
citado plus se indica en las tablas, actualizandose en el mismo por-
centaje en que lo haga el presente convenio.

ARTICULO 60. PLUS POR DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
Dado que los trabajadores adscritos a las brigadas forestales, tienen
la obligacion de estar localizables fuera de su jornada laboral ordi-
naria, la empresa abonara a sus brigadistas un plus por desgaste de
herramientas por la utilizacion y/o adquisicion de la telefonia movil
personal necesaria para tal localizacion. La cuantia del citado plus
ascendera a la cantidad que se indique en tablas.

ARTICULO 61. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. El tiempo de trabajo que sobrepase la jornada se considerara hora
extraordinaria, pudiendo la empresa compensarlas con tiempos
equivalentes de descansos retribuidos siguientes a su realizacion, a
razon de hora y media por hora, o a razén de 1 hora por 1,75 horas
si el exceso de jornada se produce en dia festivo nacional, autono-
mico o local.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
aflo, a no ser que medie permiso escrito de la autoridad laboral, o
bien sean realizadas con ocasion de la ocurrencia de incendios fo-
restales o emergencias.

ARTICULO 62. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias en
los meses de junio y diciembre.

Dichas pagas consistiran en una mensualidad del salario base mas el
complemento fijo de antigiiedad en su caso, percibiéndose en los
meses indicados, o en su caso, a la finalizacion del contrato de tra-
bajo o la temporada, en la parte proporcional que corresponda al
tiempo trabajado, pudiendo la empresa abonarlas de forma prorra-
teada mensualmente.

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y OFICINAS
CAPITULO XV

ESTRUCTURA PROFESIONAL

ARTICULO 63. CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio
comprendidos en el Anexo II, en atencion a las funciones que desa-
rrollen y de acuerdo con los factores de encuadramiento que se es-
pecifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos pro-
fesionales.

2. El personal que preste sus servicios en la empresa sera clasificado
teniendo en cuenta distintos factores como: conocimientos y expe-
riencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la
empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas desarrolladas y mejore su adecuacién en todo momento a un
puesto de trabajo mediante la oportuna formacion, para favorecer la
progresion profesional y la polivalencia de los trabajadores.

3. En cualquier caso, todo trabajador estara obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le asignen sus superiores, dentro de
los generales cometidos propios de su competencia profesional

dentro de los limites legal y convencionalmente establecidos para la
movilidad funcional. Dicha circunstancia no variara a la clasificacion
que por sus funciones corresponda, sin perjuicio de la mayor retri-
bucién que pudiera corresponder. La clasificacion profesional y los
sistemas para la promocion corresponderan, exclusivamente, a la
direccion de IMELSA.

ARTICULO 64. FACTORES DE ENCUADRAMIENTO.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacion del presente convenio, anexo de administracion y oficinas,
dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional
sera el resultado de la conjunta ponderacion objetiva de los siguien-
tes factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad. En la valoracion de los fac-
tores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valora-
cion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida
y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y expe-
riencia.

La empresa para la ponderacion de este factor tendra en cuenta

1. Formacion: Se tendra en cuenta el nivel inicial minimo de cono-
cimientos teodricos y practicos adaptados a las exigencias del trabajo
a desempeiiar. Este factor, también debera considerar las exigencias
de conocimientos especializados, idiomas, informatica etc, en aque-
llos puestos donde estos sean requisito indispensable para un desem-
pefio optimo.

2. Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la for-
macion especificada en el apartado anterior, adquiera la habilidad y
préctica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendi-
miento suficiente en cantidad y calidad. El grado de experiencia
requerido se ponderara en funcién del puesto de trabajo a desempe-
fiar.

b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mis-
mos.

¢) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) MANDO: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la ca-
pacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nime-
ro de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
mencionados.

2.- Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enuncia-
tivo, sin que IMELSA venga obligada a contemplar en su estructura
organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, esta-
blecerse las correspondientes asimilaciones.

ARTICULO 65. GRUPOS PROFESIONALES.

Todo trabajador sera clasificado teniendo en cuenta los anteriores
factores de encuadramiento y la estructura organizativa de la empre-
sa en alguno de los siguientes grupos profesionales:

GRUPO I. Con formacién minima exigible de titulado universitario
de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y con experiencia consolidada. Se podra valorar a efectos
retributivos la titulacion universitaria, los cursos y/o master de espe-
cializacion y la experiencia.

Son trabajadores que realizan funciones que comprenden la elabo-
racion de las politicas generales de la empresa en materias de orga-
nizacion, la orientacion y el control de actividades de la empresa,
por lo que se exige maximo nivel de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, al depender jerarquicamente de la gerencia de la empresa
o similar.
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Adicionalmente son trabajadores que gestionan y dirigen areas ge-
nerales tales como econdmico financiera, recursos humanos, juridica,
entre otras, por lo que tienen que desarrollar habilidades directivas
y de gestion empresarial.

Incluye aquellos puestos de direccion general de areas departamen-
tales, que requiere tareas técnicas de muy alta complejidad y poliva-
lencia, participando en la formacion de decisiones fundamentales de
la empresa.

GRUPO II. Con formaciéon minima exigible de universitario de
grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y con experiencia consolidada. Se podra valorar a efectos
retributivos la titulacion universitaria, los cursos y/o master de espe-
cializacion y la experiencia.

Son trabajadores que gestionan o dirigen algln area de servicio de
las diversas actividades de la empresa, con presupuestos de especial
relevancia y/o dirigen o coordinan equipos de trabajo de especial
importancia, por lo que requieren muy alto grado de iniciativa y
mando.

Toman decisiones relativas al area que dirigen o gestionan y/o par-
ticipan en su elaboracién, por lo que desempefian sus funciones con
un muy alto grado de autonomia y responsabilidad. Incluye aquellos
puestos de coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos homogéneos u heterogéneos de un érea, servicio o departa-
mento relevante o conjunto de éstos, asi como los puestos de direc-
cion o coordinacion técnica de alta complejidad en un érea, servicio
o departamento.

GRUPO III. Con formacién minima exigible de titulado universita-
rio de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa. Se podra valorar a efectos retributivos la titulacion univer-
sitaria, los cursos y/o master de especializacion y la experiencia.
Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o
heterogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana en el departamento al que pertenecen.

Son trabajadores que gestionan o dirigen proyectos o programas de
alguna de las diversas areas o actividades de la empresa con personal
a su cargo; jefes, responsables o coordinadores de departamentos.
GRUPO IV. Con formacién minima exigible de formacion profesio-
nal de Grado Superior (titulo de Técnico Superior FP II o similar) o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, complemen-
tada con una experiencia contrastada en el puesto de trabajo. Se
podra valorar a efectos retributivos la titulacion universitaria y los
cursos y/o master de especializacion.

Personal técnico que, con o sin responsabilidad de mando, desem-
pefia puestos de trabajo con un grado medio de iniciativa, con un
nivel de complejidad técnica media.

Bajo la supervision del responsable del area o departamento al que
pertenecen, asumen cierto grado de autonomia en la ejecucion de las
tareas encomendadas y responsabilidad sobre el resultado de las
mismas.

Incluye aquellos puestos de trabajo en los que, con independencia
de las funciones propias para las que ha sido contratado, tiene ademas
las que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervi-
sar la ejecucion de tareas de administracion y servicios u otras.
GRUPO V. Con formaciéon minima exigible de formacion profesio-
nal de Grado Superior (titulo de Técnico Superior - FP II) o bachi-
llerato o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa. Se
podra valorar a efectos retributivos la titulacion universitaria y los
cursos y/o master de especializacion.

Son trabajadores a los que no se les exige habilidades de mando ni
iniciativa o autonomia en la toma de decisiones. Asumen responsa-
bilidad sobre la ejecucion de tareas encomendadas de caracter admi-
nistrativo, comercial, de organizacion, de informatica, y, en general,
las que permiten desarrollar las actividades ordinarias de la empresa,
informar de su gestion, de la actividad econdmica, coordinar labores
o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.
Incluye el personal administrativo que requiere conocimientos y
destrezas dentro de las diferentes especialidades o un adecuado do-
minio de una de las mismas, para la realizacion de tareas de com-
plejidad técnica media.

GRUPO VI. Con Formacion Profesional de Grado Medio (titulo de
Técnico FP I) o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, con experiencia en el puesto de trabajo.

Son trabajadores que realizan tareas con instrucciones precisas, ne-
cesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas, comportan-
do en todo caso responsabilidad en la ejecucion aunque bajo algin
tipo de supervision.

Incluye al personal auxiliar para cualquier tipo de actividad o tarea
desarrollada por la empresa.

GRUPO VII. Con formacién minima exigible de Graduado Escolar,
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolari-
dad o equivalente.

Son trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas,
con alto grado de dependencia o supervision, que requieren conoci-
mientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo de
adaptacion. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacion
de esfuerzo fisico.

ARTICULO 66. IMPLANTACION DEL NUEVO SISTEMA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. Con la presente clasificacion profesional se pretende alcanzar una
estructura profesional que se corresponda con las necesidades de
IMELSA, facilitando una adecuacion de todo el colectivo en el de-
sarrollo de sus actividades.

2. Para ello, se realizara un proceso de adscripcion de todo el perso-
nal afectado a los Grupos Profesionales vigentes, puesto que este
proceso no llegd a culminarse durante la vigencia del anterior con-
venio.

3. Alos efectos de la asignacion a los trabajadores del grupo profe-
sional correspondiente, que sera competencia de la direccion de la
empresa, se atendera exclusivamente a los factores de encuadramien-
to anteriormente definidos.

4. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas ba-
sicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, se tendera
a realizar la clasificacion en funcién del grupo al que correspondan
la mayor cantidad de tareas ejercidas.

5. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de otras
tareas basicas complementarias para puestos clasificados en grupos
profesionales inferiores.

CAPITULO XVI

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 67. JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en computo
anual, sera de 1700 horas anuales durante los afios 2015, 2016, 2017,
2018, 2019. La distribucion semanal de la jornada ordinaria anual
sera competencia de la direccion de la empresa, salvo lo dispuesto
en el articulo 66 del presente convenio colectivo. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recupera-
ble.

Desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto la jornada laboral sera de
6 horas y 30 minutos, la reduccion de jornada en el mencionado
periodo no sera recuperable.

2. El horario de trabajo sera fijado por la direccion de IMELSA,
disponiendo los trabajadores de una pausa de treinta minutos de
descanso que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.
Se podra optar por el disfrute de dicha pausa durante la jornada la-
boral o bien no disfrutarlo y reducir en 30 minutos la jornada laboral
diaria. En todo caso se informara por escrito al superior inmediato
de la opcidon que se escoja.

En el caso de disfrutar de la pausa de 30 minutos de descanso y para
la adecuada utilizacion de este tiempo, el personal se organizara en
turnos con la aprobacion del correspondiente responsable del depar-
tamento o area al que pertenezcan, con el fin de que las dependencias
y servicios queden adecuadamente atendidos. En los departamentos
en que la secuencia de trabajo sea continua e impida el abandono del
proceso operativo por parte del trabajador, salvo que éste sea rele-
vado momentaneamente, la pausa de treinta minutos podra adecuar-
se en atencion a las caracteristicas de cada departamento.

3. Se permitird la organizacion flexible del horario de trabajo en
funcion de las necesidades de la actividad, cumpliendo con el tiem-
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po de presencia obligatorio que se establece de lunes a viernes, de
9,30 a 14 horas entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, y de 9,30 a
13 entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Cuando conste una causa justificada y sea autorizado por la empresa,
podra modificarse la hora de entrada para fijarla a las 10 horas en
lugar de las 9.30 horas.

4. El tiempo de trabajo que exceda del horario habitual, con el limi-
te de dos horas semanales, se podra compensar durante el mes en
curso, pudiendo acumularse en una jornada completa previa autori-
zacion de la empresa.

5. Los trabajadores deberan registrar sus entradas y salidas median-
te sistemas establecidos al efecto o los que se establezcan en el fu-
turo por la direccion de la empresa, procurandose que los sistemas
de control horario sean homogéneos entre si, y estableciéndose los
medios necesarios para su seguimiento.

6. Cualquier cambio en el horario de trabajo acordado por la empre-
sa deberd comunicarse previamente a la representacion de los traba-
jadores.

ARTICULO 68. CALENDARIO LABORAL.

1. En cada ejercicio la empresa confeccionard, previa consulta a los
representantes de los trabajadores, un calendario laboral en el que se
reflejaran los dias de trabajo y los festivos. En caso de desacuerdo
entre las partes, sera de aplicacion durante la vigencia del presente
Convenio, el calendario del ejercicio 2015.

2. Seran fiestas locales las dos que se establezcan para la ciudad de
Valencia. En los centros de trabajo ubicados fuera de la ciudad de
Valencia, se podran disfrutar las fiestas locales del municipio en que
radiquen, siempre y cuando se cuente con la autorizacion de la di-
reccion de IMELSA. En dicho supuesto, no se disfrutaran las fiestas
establecidas para la ciudad de Valencia.

3. Se consideran festivos los dias 18 de marzo, y 24 y 31 de diciem-
bre. El afio en que dichos dias recaigan en dias no laborables (saba-
do o domingo), se consideraran igualmente dias de vacaciones,
uniéndose junto con el resto del periodo vacacional que correspon-
diera al trabajador.

ARTICULO 69. COMPENSACION DE EXCESOS DE JORNADA

1. En caso de ser necesaria la extension de la jornada de trabajo mas
alla de 37.5 horas semanales éstas serdn compensadas con tiempo
de descanso a razon de una hora trabajada por una hora de descanso.
Soélo en el caso de que dicho exceso de jornada se produzca, por
indicacion de la empresa, durante dia festivo o descanso semanal del
trabajador, su compensacion sera de una hora trabajado por una hora
y media de descanso.

2. Si el trabajador se encuentra prestando sus servicios fuera del
centro de trabajo por indicacion de la empresa, para acreditar el
exceso de jornada se computaran las horas de presencia efectiva en
el puesto de trabajo, debidamente justificadas (horas de presencia en
ferias, eventos, congresos, etc.).

CAPITULO XVII

VACACIONES Y DIAS LIBRES.

ARTICULO 70. VACACIONES.

1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de
treinta (30) dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, equiva-
lentes a veintidos (22) dias laborables. A efectos de esta equivalencia,
el sabado no tendra la consideracion de laborable. En ninglin caso
el periodo de vacaciones podra ser sustituido por una compensacion
economica.

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran
el dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

3. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre
empresa y trabajador, como méaximo en cinco periodos.

4. Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de
vacaciones, no hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla,
tendran derecho a un nimero de dias de vacaciones en proporcion a
los correspondientes al computo anual hasta el 31 de diciembre.

5. En el supuesto de que se produjera la extincion del contrato con
anterioridad a la fecha prevista, en la liquidacién que se practique,
se deducira la parte proporcional que proceda. Este mismo proceder
se seguira en los supuestos de concesion de excedencias, licencias o
permisos sin sueldo. Los trabajadores que soliciten la jubilacion,

deberan obligatoriamente disfrutar de su periodo vacacional previa-
mente a la fecha de jubilacion.

6. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en la empresa
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira la retribucion de
los dias que le correspondieran. Salvo en este caso, las vacaciones
no podran ser sustituidas por el abono del salario que fuera equiva-
lente.

7. Los empleados en régimen juridico laboral temporal disfrutaran
de la parte proporcional de vacaciones que les corresponda dentro
del periodo de duracion del contrato.

8. Los responsables de las distintas areas en que se organiza la em-
presa planificaran, de comtn acuerdo con los trabajadores, las vaca-
ciones anuales de su personal, que seran remitidas a la direccion de
la empresa a los efectos de otorgar su conformidad a las mismas, la
cual sera en todo caso necesaria. En el supuesto de que no pudiera
establecerse de comun acuerdo el plan de vacaciones de cada area,
el responsable de la misma establecerd un turno rotatorio en el que
se tendran en cuenta circunstancias tales como la mejor efectividad
en el servicio, antigiiedad de los trabajadores, sus cargas familiares,
hijos en edad escolar, periodo disfrutado en el afio anterior y cualquier
otra circunstancia que sea evaluable objetivamente.

9. Los periodos de baja o IT inferiores al afio se consideraran como
de trabajo efectivo al tiempo del disfrute de vacaciones. No tendran
la misma consideracion los periodos de licencia sin retribucion o
excedencia y similares, asi como los dias de suspension de empleo
y sueldo, los cuales tendran la deduccion correspondiente en dias de
vacaciones proporcional a la ausencia en el trabajo.

10. Debera comunicarse al menos 5 dias hébiles al departamento de
Gestion de Personas y Conocimiento con la autorizacion expresa
previa de del responsable del area y en todo caso antes del disfrute
de los mismos, de lo contrario se denegaran tacitamente.

11. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del ET, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.
12. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponde, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

ARTICULO 71. DIAS LIBRES.

Los trabajadores adscritos al Departamento de Administracion y
Oficinas, dispondran de 5 dias de libre disposicion al afio, con la
unica obligacion de tener que comunicar su utilizaciéon con una an-
telacion minima de tres dias naturales a la fecha de disfrute, salvo
casos de fuerza mayor.

CAPITULO XVIII

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 72. PERCEPCIONES SALARIALES. DEFINICION.

1. Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econdmi-
cas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso, computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas
por los siguientes conceptos:

- Indemnizaciones por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

- Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

3. Sobre la aplicacion de los pluses y complementos: La totalidad de
los pluses y complementos definidos en el presente Convenio tienen
su origen en el puesto de trabajo. En este sentido, los pluses se abo-
naran atendiendo a su contenido. Cualesquiera que sean los pluses
o complementos percibidos, el tipo de aplicacion o la cuantia de los
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mismos, tendran inicio y fin en el desempefio de la labor asociada al
puesto de trabajo, no pudiéndose argumentar por tanto caracteristica
alguna de garantia ‘ad personam’, si variaren las circunstancias por
las cuales se venian percibiendo.

ARTICULO 73. ESTRUCTURA SALARIAL.

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:
1.- Salario Base.

3.- Complemento de puesto de trabajo.

4.- Complemento personal.

5.- Complemento base.

6.- Antigiiedad.

7.-Complemento ex antigiiedad 2.012/2.013

8.- Complemento permanencia.

ARTICULO 74. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. Se percibiran anualmente dos gratificaciones extraordinarias cuyo
periodo de devengo sera semestral, y cuya cuantia sera de una men-
sualidad de salario base y complemento base, y la antigiiedad fija en
su caso.

2. Las referidas gratificaciones se abonaran en los meses de junio y
diciembre de cada afio, salvo que el trabajador solicite individual-
mente que una de ellas o las dos sean prorrateadas en 12 meses.

3. El personal que ingrese o cese durante el curso del afio percibira
el importe de la parte proporcional de la gratificacion extraordinaria
correspondiente al semestre en el que se produzca el ingreso o el
cese.

TABLAS SALARIALES BRIGADAS FORESTALES 2015

ESPECIALISTAS 2015

SALARIO BASE 734,41
PRORRATA PAGA EXTRA 122,40
COMPLEMMENTO PROFESIONAL DE SERVICIO 45,42
COMPLEMENTO DE LOCALIZACION 172,22
COMPLEMENTO MAYOR DEDICACION 45,42
PLUS DESGASTE HERRAMIENTAS 21,65
PLUS TRANSPORTE 109,72
TOTAL 1.251,24
CAPATACES 2015
SALARIO BASE 789,06
PRORRATA PAGA EXTRA 131,51
COMPLEMMENTO PROFESIONAL DE SERVICIO 57,71
COMPLEMENTO DE LOCALIZACION 172,22
COMPLEMENTO MAYOR DEDICACION 57,71
PLUS DESGASTE HERRAMIENTAS 21,65
PLUS TRANSPORTE 109,72
TOTAL 1.339,58
CONDUCTORES /
OPERARIOS DE MAQUINA
2015
SALARIO BASE 751,58
PRORRATA PAGA EXTRA 125,26
COMPLEMENTO PROFESIONAL DE SERVICIO 53,63
COMPLEMENTO DE LOCALIZACION 172,22
COMPLEMENTO MAYOR DEDICACION 53,63
PLUS DESGASTE HERRAMIENTAS 21,65
PLUS TRANSPORTE 109,72
TOTAL 1.287,70

COORDINADORES 2015

SALARIO BASE 1.336,26
COMPLEMENTO COORDINADOR 587,42
PRORRATA PAGA EXTRA 320,61
TOTAL 2.244,30
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JEFE TALLER 2015
SALARIO BASE 1.182,70
COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD 366,41
PRORRATA PAGA EXTRA 258,18
TOTAL 1.807,29

MECANICO 2015

SALARIO BASE 789,07
COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD 434,68
PRORRATA PAGA EXTRA 203,96
TOTAL 1.427,71
COMPLEMENTO EQUIPOS SEGUNDA ACTIVIDAD 221,40

TABLAS SALARIALES DE OFICINAS Y ADMINISTRACION 2015

SALARIO BASE 2015

GRUPO | 2.540,08
GRUPO Il 2.126,57
GRUPO Il 1.831,21
GRUPO IV 1.488,61
GRUPO V 1.193,26
GRUPO VI 1.051,48
GRUPO VII 897,88
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