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PREÀMBUL 

 

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

de l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), que té el caràcter de norma estatal bàsica 

per a totes les administracions públiques espanyoles, establix en els articles 16, 17 i 19 el 

dret de les empleades i els empleats públics a la carrera professional. Este fet permet que 

les administracions públiques configuraren un model de carrera horitzontal definit com 

la progressió de grau, categoria, escaló o altres conceptes anàlegs sense necessitat de 

canviar de lloc de treball. D’esta manera, cada administració podrà conformar el seu propi 

esquema de carrera en funció de la seua estructura i les seues necessitats. 

El nou model haurà de valorar necessàriament la trajectòria i actuació professional, la 

qualitat dels treballs fets, els coneixements adquirits, i l’avaluació de l’acompliment, així 

com altres mèrits per raó de l’especificitat de la funció exercida i l’experiència adquirida. 

L’avaluació de l’acompliment dels empleats públics, haurà de fer-se a través de 

procediments fundats en principis de transparència, objectivitat, imparcialitat i no 

discriminació, i esta avaluació haurà de ser tinguda en compte a l’efecte de promoció en 

la carrera. En definitiva, es dota les administracions d’eines que facen possible superar el 

model actual que concentra totes les oportunitats de carrera en l’exercici successiu de 

diferents llocs de treball, introduint-hi factors de motivació personal i control intern, que 

relacionen d’alguna manera les oportunitats de promoció de l’empleat públic amb com 

du a terme les seues funcions, tenint en compte els objectius de l’organització. 

De manera similar, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 

valenciana, definix la carrera professional horitzontal com un conjunt d’expectatives de 

progrés per al personal empleat públic que busca incentivar-ne el coneixement expert. 

L’avaluació de l’acompliment és una eina essencial dins del model. La formació i 

l’actualització dels coneixements, la implicació amb els objectius i fins de l’administració 

pública, seran una exigència per a les empleades i els empleats públics i seran objecte 

d’avaluació, anàlisi i valoració. 

L’adopció d’un sistema de carrera professional horitzontal i avaluació de l’acompliment 

pot resultar un factor determinant per a operar un canvi de cultura organitzacional basada 

en la gestió per objectius i resultats. No obstant això, com tot canvi, podria generar unes 

certes resistències inicials derivades de l’aplicació de la sistemàtica d’avaluació que 

comporta. En este sentit, s’ha optat per una implementació gradual, a fi d’adaptar-lo a la 

realitat cultural per a reduir l’estrés organitzacional en la seua aplicació i donant també 

oportunitat a fer que el disseny continue millorat amb l’experiència col·laborativa i el 

desenvolupament paral·lel d’altres objectius previstos en el Pla estratègic de recursos 

humans (2021-2024). 

L’esforç organitzacional que demana la implantació d’un sistema de carrera professional 

i avaluació de l’acompliment queda plenament justificat pels avantatges que comportarà. 

En este sentit, el sistema ha de concebre’s com una mesura de racionalitat i modernització 

en la gestió dels servicis públics que permetrà avançar en la direcció de la gestió del canvi 

organitzatiu i la gestió per objectius i resultats. De la mateixa manera, ha de contribuir a 

la millora de la motivació i la satisfacció professional dels qui desenvolupen la seua 

activitat professional a la Diputació de València i, en conseqüència, redundarà en un 

increment de l’eficàcia en la prestació de servicis. Igualment, contribuirà a reduir 

gradualment les disfuncions i tensions organitzacionals derivades de la inflació en la 
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classificació en l’estructura de l’actual relació de llocs de treball, ja que actuarà com a via 

d’incentiu per al desenvolupament professional. 

D’altra banda, la implementació de la carrera professional i l’avaluació de l’acompliment 

permetrà donar compliment i desplegar el que establix en este sentit el vigent XI 

Acord/Conveni de condicions de treball del personal empleat públic de la Diputació de 

València (2019-2022), i també posar en marxa un dels eixos del Pla estratègic de recursos 

humans (2021-2024) que més consens ha generat. 
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TÍTOL PRELIMINAR 

 

Article 1. Finalitat i objecte 

1. Este reglament establix, regula i desplega el dret a la carrera professional horitzontal 

en la Diputació de València. Tot això, d’acord amb la legislació de funció pública 

d’aplicació en l’àmbit de l’Administració local.  

2. Igualment, este reglament establix, regula i desplega el sistema d’avaluació de 

l’acompliment de la Diputació de València únicament als efectes de valorar-lo per a 

la progressió en el sistema de carrera professional horitzontal.  

3. Els efectes de l’avaluació de l’acompliment sobre la promoció interna, la provisió de 

llocs de treball o les retribucions complementàries del personal empleat públic de la 

Diputació de València seran objecte de desplegament posterior, després de la 

negociació amb la representació sindical en l’àmbit de la Taula General de 

Negociació. 

 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

El sistema de carrera professional horitzontal i avaluació de l’acompliment que establix 

este reglament s’aplicarà al personal funcionari de carrera, al personal funcionari interí i 

al personal laboral que preste servicis com a personal empleat públic a la Diputació de 

València (sector no sanitari) i que es trobe en situació de servici actiu o qualsevol altra 

situació que comporte reserva de plaça. 

Este reglament no s’aplicarà al: a) personal eventual; b) personal directiu professional; c) 

personal docent dels centres educatius dependents de la Diputació de València. 

 

Article 3. Dret d’informació 

El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’este reglament i que es trobe adherit al sistema 

de carrera professional horitzontal, tindrà dret a conéixer en qualsevol moment la situació 

del seu expedient i, en particular, la puntuació de cada un dels elements de valoració. La 

Diputació hi facilitarà l’accés a través dels mitjans electrònics que s’establiran a este 

efecte, que respectaran la normativa que siga aplicable en matèria de protecció de dades 

de caràcter personal. 

 

TÍTOL I. CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL 

Capítol I. Definició, característiques i estructura 

Article 4. Definició de la carrera professional horitzontal 
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La carrera professional horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del 

desenvolupament professional aconseguit pel personal de la Diputació de València, inclòs 

en l’àmbit d’aplicació del present reglament, sense necessitat de canviar de lloc de treball, 

a conseqüència de la valoració de la seua trajectòria i actuació professional i dels 

coneixements adquirits i transferits. 

Este reconeixement es farà efectiu a través de la progressió en cada un dels grups, 

subgrups i agrupacions professionals funcionarials en l’estructura de graus de 

desenvolupament professional (GDP) establida en este reglament. La progressió 

aconseguida en el GDP en cada grup o subgrup categorial serà irreversible excepte per 

aplicació de la sanció de demèrit prevista en la regulació del règim disciplinari. 

 

Article  5. Característiques 

La progressió en la carrera professional horitzontal tindrà les característiques següents: 

a) Voluntària. Correspondrà a cada empleat o empleada pública decidir la seua 

incorporació al sistema progressiu de graus de desenvolupament professional en 

què s’articula la carrera professional. 

b) Individual. La carrera professional horitzontal representa el reconeixement 

personal al desenvolupament i trajectòria professional que fa cada empleada o 

empleat. 

c) D’accés consecutiu i gradual. El progrés en la carrera horitzontal consistix en 

l’accés consecutiu als distints GDP, després del compliment dels requisits 

arreplegats en este reglament. 

d) Retribuïda per GDP. 

 

Article 6. Estructura i categories de la carrera 

1. La carrera horitzontal s’estructura per grups, subgrups o agrupació professional i 

tenen assignats cinc GDP. 

2. Els graus de desenvolupament professional que integren la carrera horitzontal són: 

a) GDP 0 o d’accés 

b) GDP I 

c) GDP II 

d) GDP III 

e) GDP IV 

Cada GDP definix el grau de desenvolupament aconseguit professionalment pel personal 

empleat públic. 

 

Capítol II. Accés al sistema de carrera professional horitzontal  

Article 7. Accés i renúncia al sistema de carrera  
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1. El dret d’accés al sistema de carrera professional horitzontal s’inicia en el moment de 

l’adquisició de la condició de personal empleat públic, inclòs en l’àmbit d’aplicació 

d’este reglament. Des de la presa de possessió, este personal quedarà inclòs, 

mitjançant sol·licitud expressa. En tot cas, la renúncia posterior podrà fer-se en 

qualsevol moment i implicarà la pèrdua permanent del GDP, així com els drets 

econòmics que s’hi associen des del mes següent a la data de la resolució per la qual 

es declare que s’ha produït la renúncia. 

2. El personal d’altres administracions públiques que preste el servici en llocs de treball 

de la Diputació de València, en adscripció definitiva, accedirà al sistema de carrera 

mitjançant sol·licitud expressa i se li computarà el temps de servicis prestats en la 

Diputació de València. No obstant això, podrà, mitjançant la sol·licitud expressa, 

demanar el reconeixement del grau de desenvolupament professional (GDP) que, si 

és el cas, tinga reconegut en l’administració d’origen, en els mateixos termes que el 

personal funcionari de carrera de la Diputació de València. 

 

Article 8. Sol·licitud i reconeixement del GDP  

1. El reconeixement dels GDP en què s’estructura el sistema de carrera professional, 

excepte la categoria d’entrada que es gaudirà de manera automàtica des de la presa de 

possessió, necessitarà la prèvia sol·licitud pel personal empleat públic inclòs en 

l’àmbit d’aplicació d’este reglament. 

2. La sol·licitud de reconeixement del GDP podrà presentar-se de manera voluntària i 

individual en qualsevol moment posterior al compliment dels requisits que este 

reglament establix, i es dirigirà a qui exercisca la delegació competent en matèria de 

personal i recursos humans. La sol·licitud es formalitzarà mitjançant model 

normalitzat a través de la intranet corporativa. La resolució es comunicarà pel mateix 

mitjà. 

3. Si la sol·licitud de reconeixement es fa durant els tres mesos posteriors al compliment 

dels requisits exigits per al progrés, els efectes administratius i econòmics es 

retrotrauran a la data de compliment d’estos requisits. Si, per contra, la sol·licitud es 

presenta en qualsevol data posterior al termini precitat, els efectes administratius i 

econòmics es produiran des de la data de sol·licitud. 

 

Capítol III. Progressió en el sistema de carrera professional horitzontal  

Article 9. Requisits per a la progressió en el sistema 

1. La progressió en el sistema de carrera horitzontal es farà mitjançant l’ascens 

consecutiu a cada un dels GDP previstos en este reglament. 

2. L’accés a una categoria superior demanarà el compliment dels següents requisits: 

a) Completar el període de temps mínim d’exercici professional en la Diputació de 

València, continuat o interromput, en el GDP immediatament inferior al qual es pretén 

accedir. 
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b) Obtindre la puntuació mínima establida, en cada cas, en la valoració específica 

que calga per a accedir al GDP concret, segons el grup o subgrup de classificació 

professional. 

c) Acreditar, almenys, quatre avaluacions de l’acompliment positives durant el 

temps mínim de permanència en el GDP corresponent.  

3. Els mèrits de les àrees de valoració hauran d’obtindre’s durant el període de temps 

comprés entre el reconeixement del GDP immediatament anterior i el del grau a què 

es vol accedir. 

4. En cap cas podran valorar-se o tindre’s en compte més d’una vegada els mateixos 

mèrits per a l’accés a diferents GDP, ni per a la progressió en altres grups, subgrups 

o agrupacions professionals. 

 

Article 10. Temps mínim de permanència necessari 

D’acord amb el que disposa l’article anterior, serà requisit perquè el personal puga 

sol·licitar la valoració dels mèrits establits per al GDP superior, acreditar el temps mínim 

de permanència en el grau de desenvolupament personal immediatament inferior que, en 

cada cas, s’establix a continuació: 

─ GDP I: cinc anys en el GDP d’accés 

─ GDP II: cinc anys en el GDP I 

─ GDP III: cinc anys en el GDP II 

─ GDP IV: cinc anys en el GDP III 

 

El tram de trajectòria professional no comptabilitzat es computarà com a romanent per a 

l’accés al grau següent. 

El personal d’altres administracions públiques que preste els seus servicis en llocs de 

treball de la Diputació de València en adscripció definitiva que sol·licite el reconeixement 

del grau de desenvolupament professional (GDP) reconegut en la seua administració 

d’origen, per a l’accés al següent grau, se li computarà com a temps de permanència el 

romanent no comptabilitzat que conste en el certificat acreditatiu emés per l’administració 

d’origen. 

 

Article 11. Còmput del temps mínim de permanència 

1. Per a computar el temps mínim de permanència es tindrà en compte el temps en 

situació de servici actiu, en llocs de treball adscrits al grup o subgrup de classificació 

corresponent a la Diputació de València.  

2. En el cas que, durant el temps mínim de permanència previst en l’article anterior, la 

persona interessada haja estat en situació de servici actiu a la Diputació de València, 

en cossos o agrupacions professionals funcionarials pertanyents a diferents grups o 

subgrups de classificació, el temps mínim de permanència es computarà de manera 

proporcional, segons el grup o subgrup en el qual haja estat en actiu. Per a això, 
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s’acumularà el temps treballat prèviament en llocs de treball d’un altre grup o 

subgrup, multiplicant-lo pel factor que li corresponga, segons el quadre de l’annex I.  

3. El temps de servicis prestats mitjançant nomenament provisional per millora 

d’ocupació en llocs de treball adscrits a grups o subgrups diferents del de pertinença 

computarà a l’efecte de carrera professional en el grup o subgrup del lloc en el qual 

s’estiga adscrit en millora d’ocupació després d’haver superat el corresponent procés 

selectiu a la Diputació de València. 

4. A més del servici actiu s’entendrà com a temps de treball efectiu, a l’efecte del còmput 

del temps mínim de permanència, el temps transcorregut en alguna de les següents 

situacions administratives: a) servicis especials; b) servicis en altres administracions 

públiques; c) excedència voluntària per raó de violència de gènere; d) excedència 

voluntària per cura de familiars; e) excedència forçosa. 

5. A l’efecte del còmput del temps mínim de permanència al personal d’altres 

administracions els seran reconeguts els servicis prestats mitjançant comissió de 

servicis quan cobrisquen definitivament un lloc de treball a la Diputació de València. 

 

Article 12. Canvi de cos, escala o categoria professional 

1. Quan el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’este reglament accedisca a un altre 

cos o escala del seu grup o subgrup de titulació i tinga reconegut un GDP, continuarà 

percebent el complement de carrera corresponent al seu grup o subgrup de pertinença 

i accedirà als següents grups de desenvolupament del sistema de carrera des del nou 

cos o escala. 

 

2. El personal a què se li aplique este reglament que accedisca a un cos o escala integrat 

en un grup o subgrup de classificació diferent mitjançant els sistemes d’accés 

previstos en la normativa vigent, continuarà la progressió en el sistema de carrera 

professional en el GDP del nou grup o subgrup que corresponga després de computar-

li proporcionalment el temps de servici en els anteriors grups o subgrups de titulació. 

Este tems es multiplicarà pel coeficient que li siga aplicable d’acord amb el quadre 

expressat en l’annex I. Si a conseqüència d’això, la quantia que ha de percebre en 

concepte de complement de carrera és inferior a la que percebia, esta es veurà 

incrementada amb un complement temporal per un import equivalent a la diferència. 

Eixe complement temporal tindrà caràcter absorbible i deixarà de percebre’s en el 

moment en què es reconega a la persona interessada un GDP amb complement de 

carrera de quantia igual o superior. 

 

Article 13. Avaluació per a la progressió en el sistema de carrera 

1. El reconeixement dels distints GDP en què s’estructura el sistema de carrera comporta 

el procés d’avaluació dels següents blocs de valoració: 

 

a) Acompliment competencial 

b) Objectius col·lectius  

c) Adquisició i transferència de coneixements i innovació 
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2. Les puntuacions obtingudes en els diferents blocs de valoració es totalitzaran amb 

data 31 de desembre, una vegada conclòs el procés d’avaluació anual i tindran efecte 

en el sistema de carrera professional a partir d’eixa data. 

3. Per a l’accés a un GDP superior serà requisit necessari obtindre, en els processos 

d’avaluació corresponents, la puntuació mínima que per a cada un dels grups i 

subgrups de titulació s’establixen en l’annex III. Els possibles excessos sobre la 

puntuació mínima no podran computar-se per a l’accés al GDP posterior. 

 

 

TÍTOL II. AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT 

 

Capítol I. Disposicions generals 

Article 14. Concepte d’avaluació de l’acompliment 

L’avaluació de l’acompliment és el procediment mitjançant el qual es mesura i es valora 

la conducta professional, el rendiment o assoliment de resultats i l’adquisició i transmissió 

de coneixements. Els sistemes d’avaluació de l’acompliment estaran subjectes, en tot cas, 

a principis de transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació, i s’aplicaran 

sense menyscapte dels drets del personal empleat públic.  

Els procediments d’avaluació de l’acompliment s’adequaran, en tot cas, a criteris de 

rellevància en el seu contingut. Les característiques i criteris d’aplicació dels instruments 

que es desenvolupen per a dur a terme l’avaluació de l’acompliment seran públics. 

 

Article 15. Període de les avaluacions del desenvolupament 

Amb caràcter general, l’avaluació de l’acompliment es farà amb periodicitat anual i estarà 

referida a l’actuació professional del personal al servici de la Diputació de València 

durant l’any natural que corresponga. 

 

Article 16. Unitats d’avaluació 

Les unitats d’avaluació formen part de l’estructura organitzativa a través de la qual 

s’articula l’avaluació de l’acompliment competencial i la contribució individual a la 

consecució dels objectius col·lectius. 

Abans de l’inici de cada període d’avaluació, cada centre concretarà el personal avaluador 

a qui correspon fer la proposta d’avaluació, el grup de personal ocupat que s’hi associa i 

la persona superior supervisora del personal avaluador, els quals funcionaran sota la 

denominació d’unitat d’avaluació.  
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El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’este reglament haurà de ser informat de la 

unitat d’avaluació de la qual forma part, així com de qualsevol canvi que durant els 

períodes d’avaluació puguen donar-se. 

 

Article 17. Comissió d’avaluació 

La Comissió d’avaluació la integrarà el personal avaluador i supervisor de les unitats 

d’avaluació que es conformen en els respectius servicis. Atesos criteris de millor 

organització i eficàcia, podrà constituir-se més d’una comissió d’avaluació. 

La Comissió d’avaluació tindrà com a principals funcions deliberar i assignar, de manera 

col·legiada, les puntuacions referides a l’acompliment competencial i a la contribució 

individual en el compliment dels objectius col·lectius. Esta comissió emetrà els informes 

d’avaluació.  

 

Article 18. Personal susceptible d’avaluació 

Serà susceptible d’avaluació tot aquell personal al qual es puga aplicar este reglament i 

que s’haja incorporat al sistema de carrera professional. El personal susceptible 

d’avaluació tindrà l’obligació de facilitar-la. 

El personal que preste servici mitjançant la fórmula de teletreball serà, addicionalment, 

objecte d’avaluació específica d’acord amb el que s’establisca en el reglament que regule 

esta modalitat de prestació de servici, els protocols d’actuació i instruccions que es dicten 

en el desplegament. 

 

Article 19. Personal avaluador  

1. La persona avaluadora de cada unitat d’avaluació proposarà a la Comissió d’avaluació 

les puntuacions corresponents al personal assignat a la seua unitat amb el vistiplau de 

la persona supervisora. El personal avaluador serà avaluat pel seu personal supervisor. 

2. Per a exercir les funcions encomanades al personal avaluador serà necessari ocupar 

un lloc superior jeràrquic al de la persona avaluada i tindre la condició de funcionari 

o funcionària de carrera o personal laboral fix empleat públic. 

3. Els responsables dels servicis tindran l’obligació de facilitar les actuacions 

necessàries per a l’avaluació efectiva de l’acompliment del personal adscrit als 

departaments que dirigixen. Per part seua, estos responsables, així com el personal 

adscrit a grups polítics i personal que ocupe llocs de secretàries de direcció seran 

avaluats anualment per la persona que tinga la corresponent delegació de la 

Presidència.  

4. Les persones avaluadores hauran d’observar, registrar i valorar l’acompliment del 

personal que, en cada cas, tinguen assignat. També hauran de diagnosticar les 

necessitats de formació i informar la persona avaluada sobre el seu rendiment i 

acompliment i indicar-li allò en què consideren que haja de millorar.  
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5. Seran comeses essencials del personal avaluador: a) fer l’entrevista d’avaluació; b) 

fer la proposta d’avaluació a la comissió d’avaluació; c) proposar accions de millora. 

Tot això, d’acord amb el que establix el present reglament i les instruccions que el 

despleguen. 

6. La Diputació de València inclourà en els seus plans de formació aquelles accions que 

resulten necessàries per a facilitar l’adquisició dels coneixements, competències i 

habilitats que necessite el personal avaluador per al correcte desenvolupament de la 

seua funció. 

 

Article 20. Personal supervisor. Funcions 

1. El personal supervisor serà la persona superior jeràrquica del centre de treball, 

excepte les excepcions arreplegades en l’article 19.3.  

2. Les comeses essencials del personal supervisor seran: 

a) Revisar els informes previs del personal avaluador. 

b) Dirigir en els treballs de la comissió d’avaluació.  

c) Assegurar la coherència i coordinació de les avaluacions en la seua àrea de 

responsabilitat. 

d) Garantir que les avaluacions es fan dins dels terminis i d’acord amb el procés i 

tècniques establits en este reglament i en les instruccions que el despleguen.  

 

Article 21. Situacions particulars 

Es considerarà que la valoració del compliment d’objectius col·lectius, contribució 

individual al seu compliment i avaluació de l’acompliment competencial serà igual a la 

mitjana aritmètica corresponent en l’àmbit del servici o departament concret de la 

Diputació de València, en la proporció que toque, durant el temps en què el personal es 

trobe en alguna de les següents situacions: a) permís per acció sindical; b) permís per 

raons de maternitat, paternitat, adopció o acolliment; c) permís o excedència voluntària 

per raó de violència de gènere; d) servicis especials; e) servici en altres administracions 

públiques; f) excedència voluntària per cura de familiars; g) excedència forçosa; h) baixes 

per malaltia comuna o accident laboral amb una duració superior als tres mesos. 

 

Capítol II. Objectius col·lectius  

Article 22. Objectius col·lectius 

Els objectius col·lectius els fixarà per escrit, en funció de les necessitats organitzatives, 

l’equip tècnic del servici coordinat per la persona que en siga responsable. Esta haurà 

d’assegurar, abans de la seua implantació, el coneixement i la ratificació dels objectius 

per la persona que tinga la corresponent delegació de la Presidència. La composició 
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concreta de l’equip tècnic obeirà, en cada cas, a l’estructura organitzativa específica de 

cada servici des de criteris de màxima participació.  

 

Així mateix, el seu període d’execució serà l’exercici de l’any natural següent. 

 

1. Els objectius col·lectius podran ser: 

 

a) Objectius de gestió relacionats amb les competències atribuïdes a la unitat. 

b) Objectius estratègics de millora dels servicis públics, alineats amb el 

desplegament de determinades polítiques públiques d’especial interés. 

Cada objectiu haurà de comportar la definició dels seus corresponents indicadors amb 

la finalitat de permetre’n l’avaluació posterior. 

Una vegada definits els objectius col·lectius hauran de ser registrats a través de la 

carpeta personal durant el mes de novembre de cada any per la persona responsable de 

centre. Igualment, hauran de ser comunicats a tot el personal que integre el servici o 

equip de treball amb la finalitat que puguen orientar la seua actuació a complir-los.  

 

2. L’equip tècnic, juntament amb la persona responsable del centre, acreditarà el grau de 

compliment dels objectius col·lectius. La valoració de l’execució la registrarà la 

persona responsable de centre durant el mes de novembre de cada any a través de la 

carpeta personal. Així mateix, s’informarà el personal adscrit a cada servici del grau 

de compliment aconseguit. 

 

3. La valoració de l’assoliment dels objectius serà anual i tindrà una puntuació màxima 

de 10 punts. En tot cas, s’entendrà que s’han complit quan s’aconseguisca, almenys, 

un 80 % de l’execució en el moment de la valoració. L’assignació de la puntuació serà 

proporcional al grau de compliment dels objectius col·lectius. 

 

4. La puntuació obtinguda per cada servici o equip de treball s’assignarà a cada persona 

ocupada que hi estiga adscrita. 

 

Article 23. Contribució individual als objectius col·lectius 

L’avaluació de la contribució individual als objectius col·lectius la farà la comissió 

d’avaluació a proposta del personal avaluador. Esta valoració consistirà en l’assignació 

d’una puntuació en una escala d’assoliment d’1 a 10 punts.  

A este efecte, les puntuacions han de reflectir les diferències individuals, de manera que 

servisquen a la doble finalitat de ser tant estímul i reconeixement al treball com a 

referència de millora. 

 

Capítol III. Adquisició, transferència de coneixement i innovació  

Article 24. Adquisició de coneixements 

S’entendrà per adquisició de coneixements el conjunt d’activitats que, a través de 

l’aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la 

competència professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels servicis, 
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la consecució dels objectius estratègics de l’organització i el desenvolupament 

professional del personal empleat públic. 

 

Article 25. Valoració de l’adquisició de coneixements 

1. A l’efecte del sistema de carrera professional desplegat en este reglament, es valoraran 

els cursos de formació convocats, impartits o homologats per l’Institut Valencià 

d’Administració Pública (IVAP), el Servici de Formació de la Diputació de València 

o per altres escoles de formació del personal empleat públic. Així mateix, es valoraran 

els cursos organitzats per les organitzacions sindicals i altres entitats promotores a 

l’empara dels acords de formació per a l’ús de les administracions públiques. 

Igualment, es valorarà la formació contínua i de postgrau feta en les universitats. 

2. En cap cas es tindran en compte els cursos pertanyents a una carrera universitària, 

cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del 

pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoció 

interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que 

s’ocupen. 

3. Per a la progressió en el sistema de carrera professional, en l’apartat d’adquisició de 

coneixements, es valoraran els cursos de formació a raó d’1 punt per hora lectiva. 

 

Article 26. Transferència, innovació i difusió de coneixements 

1. S’entendrà per transferència de coneixements i innovació el conjunt d’activitats fetes 

pel personal dirigides tant a la difusió del coneixement tècnic i organitzatiu, com a la 

investigació, divulgació i desenvolupament en matèries pròpies dels diferents àmbits 

professionals de l’Administració pública. 

2. Seran objecte de valoració en concepte de transferència de coneixements les següents 

activitats fetes pel personal: 

a) Docència, definida com l’acció d’impartir formació a personal de la 

Diputació de València i qualsevol altre personal empleat públic dins de les 

accions formatives organitzades per escoles o institucions de formació de 

personal empleat públic. S’hi inclouen cursos impartits tant sota la modalitat 

presencial com en línia.  

b) Tutoria en el lloc de treball, entesa com una modalitat de transferència de 

coneixement la finalitat del qual és formar en l’acompliment de competències 

professionals el personal empleat públic, bé de manera individual o grupal. 

Tot això, amb un màxim de 25 hores anuals. 

c) Coordinació d’accions formatives dirigides al personal de la Diputació de 

València i qualsevol altre personal empleat públic dins de les accions 

formatives organitzades per escoles o institucions de formació de personal 

empleat públic. S’hi inclouen cursos impartits tant sota la modalitat presencial 

com en línia. 
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3. Investigació i innovació. En este apartat es valorarà la direcció o participació en 

treballs d’investigació, innovació o qualitat relacionats amb l’activitat professional o 

institucional. 

4. Difusió del coneixement. Serà objecte de valoració la participació, com a ponent, en 

congressos, jornades i conferències relacionades amb l’activitat professional i 

institucional, així com les publicacions relacionades amb l’àmbit de l’administració 

pública tant en format digital com en paper. Els llibres i capítols de llibres únicament 

es consideraran si la publicació disposa d’ISBN («Número Estàndard Internacional 

de Llibre»). Els articles publicats en revistes, nacionals o internacionals, només podrà 

ser valorat si disposa d’ISSN («Número Internacional Normalitzat de Publicacions 

Seriades»). 

5. La valoració sobre la transferència, innovació i difusió del coneixement es farà 

conforme al barem contingut en l’annex II. 

 

Capítol IV. Avaluació de l’acompliment competencial 

Article 27. Dimensions i factors que integren l’avaluació de l’acompliment 
competencial 

1. L’avaluació de l’acompliment competencial té caràcter individual i es farà mitjançant 

la valoració de dimensions, factors i comportaments que resulten rellevants. 

2. Les dimensions principals que integren l’avaluació de l’acompliment competencial 

seran les següents:  

─ Dimensió d’acompliment de tasca. Es referix a la valoració de la competència 

amb la qual el personal du a terme les activitats que tinga encomanades i que 

formen part de les funcions del lloc de treball. 

─ Dimensió d’acompliment cívic o contextual. Inclourà aquells comportaments 

que contribuïxen a l’eficàcia de la prestació del servici públic ajudant al 

context social i humà, amb actituds que definixen l’ambient del lloc de treball 

i servixen com a facilitadors de l’acompliment de les tasques, pròpies i 

d’altres. En particular, s’inclouran ací en un primer moment les competències 

identificades com a transversals. 

─ Dimensió d’acompliment organitzacional. S’hi inclouen les competències 

vinculades amb la direcció de persones, juntament amb altres que es deriven 

de successius estudis del mapa competencial de la Diputació de València.  

 

3. Les dimensions principals recollides en el punt anterior es concretaran en un conjunt 

de factors avaluables. La definició d’estos factors, així com la seua estructura concreta 

i criteris específics de valoració, es determinarà amb el desplegament d’este reglament 

mitjançant una instrucció de la delegació que tinga atribuïdes les competències en 

matèria de personal i recursos humans. 

 

Article 28. Criteris generals de valoració 
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1. Cada un dels factors avaluables que integren les dimensions d’acompliment 

competencial es valoraran mitjançant una escala gradual que anirà d’un mínim d’un 

a un màxim de deu. 

2. Per a cada una de les dimensions d’acompliment s’obtindrà la mitjana aritmètica de 

les valoracions assignades als factors avaluables que la integren. Es consideraran 

avaluacions positives, en la dimensió corresponent, les que obtinguen una puntuació 

superior a cinc; per contra, les negatives seran les que obtinguen una puntuació igual 

o inferior a cinc.  

3. Les avaluacions negatives, tant dimensionals com factorials, hauran de motivar-se per 

part de l’avaluador atesos els criteris arreplegats en el model normalitzat d’informe. 

En este cas, haurà de proposar aquelles accions que considere necessàries per a 

millorar l’actuació de la persona avaluada. 

4. A l’efecte del que establix l’article 9.2.c d’este reglament s’entendrà acreditada 

l’avaluació de l’acompliment competencial positiva, corresponent al període temporal 

avaluat, quan la mitjana aritmètica del conjunt de les dimensions resulte superior a 

cinc. 

 

Capítol V. Procés de l’avaluació de l’acompliment 

Article 29. Entrevista d’avaluació de l’acompliment 

1. Per entrevista d’avaluació ha d’entendre’s, a l’efecte d’este reglament, el diàleg entre 

la persona avaluadora i cada una de les persones adscrites a la seua unitat d’avaluació. 

L’entrevista versarà sobre els aspectes de l’actuació professional i els resultats 

obtinguts durant un període de temps determinat tant en l’acompliment professional 

com en la contribució als objectius col·lectius. 

2. L’entrevista d’avaluació té caràcter obligatori i es farà amb caràcter previ a l’emissió 

de l’informe proposta d’avaluació de l’acompliment. 

3. L’entrevista d’avaluació haurà d’ajustar-se a les fases, instruccions i recomanacions 

que conté el document guia que elaborarà la delegació de personal. 

 

Article 30. Informe d’avaluació de l’acompliment 

1. Per informe d’avaluació de l’acompliment s’entén el document que conté la valoració 

individual feta d’acord amb les normes establides en este reglament i a les instruccions 

que el despleguen. 

 

2. La proposta d’informe d’avaluació de l’acompliment l’omplirà el personal avaluador 

durant la primera quinzena del mes de novembre de cada any. Vistes les propostes 

efectuades pel personal avaluador la comissió d’avaluació emetrà els informes 

definitius abans del 30 de novembre de cada any. L’informe definitiu es traslladarà a 

la persona avaluada.  
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3. A l’efecte del que s’ha assenyalat en l’apartat anterior, el personal avaluador que cesse 

en les seues destinacions abans de la data assenyalada en el punt anterior haurà 

d’informar la persona supervisora sobre les apreciacions que, fins a la data de 

cessament, haja fet del personal que tinga assignat en la seua unitat. 

 

4. Per part seua, quan siga una persona avaluada la que canvie de destinació amb 

anterioritat al 31 d’octubre el seu avaluador o avaluadora haurà d’informar la persona 

supervisora sobre les apreciacions que fins a la data de cessament haja fet del personal 

que tinga assignat. La persona supervisora haurà de registrar en la carpeta personal 

les valoracions que corresponga. En estos casos el nou personal supervisor haurà de 

fer l’avaluació pel període restant. 

 

Article 31. Revisió de l’informe d’avaluació de l’acompliment 

1. El personal avaluat podrà sol·licitar la revisió del seu informe d’avaluació davant de 

la delegació de personal i recursos humans. De les al·legacions presentades es donarà 

trasllat a la comissió de seguiment. 

2. Les sol·licituds de revisió es formularan, en el termini de deu dies hàbils comptadors 

des de la recepció de l’informe d’avaluació, en format normalitzat i es podran 

acompanyar dels elements que s’estimen convenients per a precisar o completar els 

fets i raons al·legats. La sol·licitud haurà de tramitar-se telemàticament a través de la 

intranet corporativa. 

3. Les sol·licituds de revisió incompletes que no continguen els requisits mínims, 

s’inadmetran i es notificarà tal circumstància al personal afectat. 

4. Este procediment conclourà amb l’emissió i notificació a la persona interessada d’un 

informe definitiu en un termini màxim de tres mesos. Esta notificació es farà 

telemàticament a través de la intranet corporativa. 

 

Article 32. Autoavaluació 

El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’este reglamente que participe en el sistema de 

carrera professional omplirà, amb caràcter voluntari, un qüestionari d’autoavaluació. El 

contingut del qüestionari d’autoavaluació es referirà a la participació en la consecució 

dels objectius col·lectius i la percepció pròpia sobre els factors que integren l’avaluació 

de l’acompliment competencial. Esta autoavaluació es farà anualment. Les 

autoavaluacions podran utilitzar-se amb la finalitat de contrastar-les amb les avaluacions 

rebudes.  
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TÍTOL III. PARTICIPACIÓ I SEGUIMENT DEL SISTEMA DE CARRERA 
PROFESSIONAL I AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT 

 

Article 33. Comissió de seguiment del sistema de carrera i avaluació de 
l’acompliment 

A l’entrada en vigor d’este reglament es constituirà una comissió de seguiment del 

sistema de carrera i avaluació de l’acompliment amb caràcter paritari. Esta comissió 

estarà composta per un nombre parell d’integrants, dels quals la meitat representaran la 

corporació i l’altra meitat les organitzacions sindicals amb representació en la Taula 

General de Negociació del personal empleat públic del sector no sanitari de la Diputació 

de València. 

Cada una de les organitzacions sindicals podrà designar dos representants. En tot cas, la 

representació de la corporació tindrà els mateixos vots que tinga la representació sindical 

en conjunt. 

 

Article 34. Funcions de la comissió de seguiment  

Seran funcions d’esta comissió les següents: 

a) Estudiar i resoldre les peticions de revisió formulades per les persones 

interessades enfront de l’Informe d’avaluació de l’acompliment. 

b) Conéixer de les queixes plantejades sobre els defectes de tramitació del 

procediment. 

c) Vetlar per l’exacta aplicació dels criteris de transparència, objectivitat, 

imparcialitat i no discriminació al llarg del procés d’avaluació de 

l’acompliment. 

d) Emetre un informe anual sobre la naturalesa i volum de les queixes i 

reclamacions formulades. 

e) En general, qualssevol altres que li atribuïsquen les normes que li siguen 

aplicables 

 

La comissió, en l’exercici de les seues funcions i per a exercir-les adequadament, podrà 

sol·licitar a tots els implicats en el procés totes les dades i antecedents que considere 

oportuns, així com fer servir l’assessorament tècnic necessari. 

 

TÍTOL IV. FINANÇAMENT I COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL 

 

Article 35. Finançament del sistema de carrera professional 

Els fons destinats a finançar el sistema de carrera professional hauran de permetre el seu 

desenvolupament progressiu dins d’un context econòmicament sostenible per a la 
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corporació. En tot cas, estos fons seran objecte de concreció anual en el pressupost de la 

Diputació de València. 

 

Article 36. Complement de carrera professional 

1. El sistema de carrera professional es generarà en nòmina mensualment mitjançant la 

percepció d’un complement de carrera professional, en els termes establits per la 

legislació en matèria de funció pública que siga aplicable. D’acord amb esta 

legislació, seran objecte de negociació, en l’àmbit de la Taula General de Negociació, 

la determinació i aplicació del complement de carrera professional. 

2. En cap cas es podrà percebre de manera simultània el complement de carrera 

professional per la progressió aconseguida en diferents grups, subgrups o agrupacions 

professionals funcionarials. 

3. Les quanties que s’han de percebre, entre els anys 2023 i 2026, en concepte de carrera 

professional per grup o subgrup de classificació i GDP seran les establides en l’annex 

IV d’este reglament amb efectes de l’1 de gener de cada any. Estes quanties quedaran 

condicionades a la implementació progressiva del sistema d’avaluació de 

l’acompliment d’acord amb el desplegament establit en la disposició transitòria 

primera. 

4. Les quanties establides en l’annex IV s’actualitzaran anualment en el percentatge que 

les successives lleis de pressupostos generals de l’Estat establisquen com a increment 

de les retribucions de les empleades i els empleats públics a partir de l’1 de gener de 

2024, sense perjuí d’altres increments que puguen derivar-se de la negociació 

col·lectiva. 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

Disposició addicional primera  

El dret a la meritació i percepció del complement de carrera professional corresponent al 

grau de desenvolupament professional reconegut després de l’accés inicial al sistema 

s’adquirirà a partir de l’entrada en vigor d’este reglament. 

Disposició addicional segona 

Este reglament es revisarà periòdicament, i almenys una vegada cada dos anys, com a 

resultat de l’avaluació de l’experiència acumulada, a partir de les propostes de millora 

que faça la comissió de seguiment. 

 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

Disposició transitòria primera 

El sistema d’avaluació de l’acompliment serà d’aplicació progressiva després de l’entrada 

en vigor d’este reglament. En concret: a) l’avaluació dels objectius col·lectius així com 
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l’avaluació de la contribució individual en el compliment d’estos objectius 

s’implementarà durant 2023; b) l’adquisició, transferència de coneixements i innovació 

es desplegarà en 2024. La definició dels factors específics que integren les dimensions 

principals de l’avaluació de l’acompliment competencial també es farà durant 2024; c) la 

implementació del sistema d’avaluació de l’acompliment competencial tindrà lloc a partir 

de 2025. 

 

Disposició transitòria segona 

A l’efecte de la progressió en el sistema de carrera professional horitzontal i fins al seu 

desplegament ple únicament es consideraran aquells blocs de l’avaluació de 

l’acompliment que s’hagen implementat. Estos blocs d’avaluació es puntuaran d’acord 

amb els percentatges determinats, en cada cas, en les taules de l’annex III. 

 

Disposició transitòria tercera 

El personal empleat públic de la Diputació de València i el personal d’altres 

administracions que preste servicis en la Diputació de València amb anterioritat a 

l’entrada en vigor de la modificació d’este reglament, podrà sol·licitar el còmput dels 

servicis previs en altres administracions, amb efectes de la data d’accés al sistema de 

carrera professional de la Diputació de València, d’acord amb la implantació progressiva 

del sistema de carrera professional previst en les disposicions transitòries primera i segona 

______________________________________________________________________ 

Aprovació per Acord de Ple de 23/11/2021 
Publicació BOP núm. 30 de 14/2/2022 
 
 
Modificació per Acord de Ple de 22/10/2024 
Publicació BOP núm. 15 de 23/1/2025 
 

 

 

 

.  
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ANNEX I 

 

Còmput temps mínim de permanència: coeficients. 

 A1 A2 B C1 C2 APF 
A1 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25 
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38 
B 1 1 1 0,83 0,67 0,50 

C1 1 1 1 1 0,80 0,60 
C2 1 1 1 1 1 0,75 

APF 1 1 1 1 1 1 
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ANNEX II 

BAREM PER A LA VALORACIÓ DE LA TRANSFERÈNCIA, INNOVACIÓ  
I DIFUSIÓ DEL CONEIXEMENT 

 

1. Transmissió del coneixement 
A. Docència: 2 punts per hora de formació impartida 

B. Tutoria en el lloc de treball: 0,10 punts per hora 

C. Coordinació: 0,05 punts per hora de duració de l’acció formativa coordinada 

 

2. Investigació i innovació 
A. Direcció de treballs d’investigació o innovació: 2 punts per cada direcció. 

B. Participació en treball d’investigació o innovació: 1 punt per cada 

participació. 

 

3. Difusió del coneixement 
 
Congressos, jornades o conferències 

A. Ponència en congrés, jornada o conferència internacional: 2 punts. 

B. Ponència en congrés jornada o conferència nacional: 1,5 punts. 

C. Comunicació o pòster en congrés o jornada internacional: 1 punt. 

D. Comunicació o pòster en congrés o jornada nacional: 0,75 punts. 

 

Publicacions 

A. Primer autor o autora: 

─ Llibre complet: 4 punts. 

─ Capítol: 2 punts. 

─ Article en revista professional/científica internacional: 1,5 punts. 

─ Article en revista professional/científica nacional: 1 punt. 

B. Coautor o coautora: 

─ Llibre complet: 3 punts. 

─ Capítol: 1,5 punts. 

─ Article en revista professional/científica internacional: 1 punt. 

─ Article en revista professional/científica nacional: 0,75 punts. 
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ANNEX III 

 

 

Barem de progressió en el sistema de carrera subgrups A1 i A2 

  GDP I GDP II GDP III GDP IV 

BLOC DIMENSIÓ 
Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Avaluació de 

l’acompliment 

competencial 

De tasca 50 50 50 50 

Contextual 50 50 50 50 

Organitzacional 50 50 50 50 

Objectius 

col·lectius  

Col·lectius 50 50 50 50 

Contribució 

individual 
50 50 50 50 

Adquisició i transmissió de 

coneixements i innovació 
100 120 140 160 

Puntuació màxima 350 370 390 410 

Percentatge de puntuació 

requerida 
50 % 60 % 65 % 70 % 

Puntuació mínima per a accedir 

al GDP 
175 222 254 287 

 

 

Barem de progressió en el sistema de carrera subgrup C1 

  GDP I GDP II GDP III GDP IV 

BLOC DIMENSIÓ 
Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Avaluació de 

l’acompliment 

competencial 

De tasca 50 50 50 50 

Contextual 50 50 50 50 

Organitzacional 50 50 50 50 

Objectius 

col·lectius  

Col·lectius 50 50 50 50 

Contribució 

individual 
50 50 50 50 

Adquisició i transmissió de 

coneixements i innovació 
70 90 110 130 

Puntuació màxima 320 340 360 380 

Percentatge de puntuació 

requerida 
50 % 60 % 65 % 70 % 

Puntuació mínima per a accedir 

al GDP 
160 204 234 266 
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Barem de progressió en el sistema de carrera subgrup C2 i agrupacions 
professionals 

  GDP I GDP II GDP III GDP IV 

BLOC DIMENSIÓ 
Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Puntuació 

màxima 

Avaluació de 

l’acompliment 

competencial 

De tasca 50 50 50 50 

Contextual 50 50 50 50 

Organitzacional 50 50 50 50 

Objectius 

col·lectius  

Col·lectius 50 50 50 50 

Contribució 

individual 
50 50 50 50 

Adquisició i transmissió de 

coneixements i innovació 
50 60 70 80 

Puntuació màxima 300 310 320 330 

Percentatge de puntuació 

requerida 
50 % 60 % 65 % 70 % 

Puntuació mínima per a accedir 

al GDP 
150 186 208 231 
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ANNEX IV 

 

COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL 2023 – 2026 
 ANY 2023 ANY 2024 ANY 2025 ANY 2026 

A1 

GDP Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual 
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
I 267,12 22,26 537,24 44,52 828,07 69,01 1.117,90 93,16 
II 534,36 44,53 1.068,72 89,06 1.656,52 138,04 2.236,30 186,36 
III 801,48 66,79 1.602,96 133,58 2.484,59 207,05 3.354,19 279,52 
IV 1.068,60 89,05 2.137,20 178,10 3.312,66 276,06 4.472,09 372,67 

A2 

GDP Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual 
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

I 258,24 21,52 516,48 43,04 800,54 66,71 1.080,73 90,06 
II 516,48 43,04 1.032,96 86,08 1.601,09 133,42 2.161,47 180,12 
III 774,60 64,55 1.549,20 129,10 2.401,26 200,11 3.241,70 270,14 
IV 1.032,84 86,07 2.065,68 172,14 3.201,80 266,82 4.322,44 360,20 

C1 

GDP Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual 
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
I 231,36 19,28 462,72 38,56 717,22 59,77 968,24 80,69 
II 462,84 38,57 925,68 77,14 1.434,80 119,57 1.936,99 161,42 
III 694,20 57,85 1.388,40 115,70 2.152,02 179,34 2.905,23 242,10 
IV 925,56 77,13 1.851,12 154,26 2.869,24 239,10 3.873,47 322,79 

C2 

GDP Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual 
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
I 213,48 17,79 426,96 35,58 661,79 55,15 893,41 74,45 
II 427,08 35,59 854,16 71,18 1.323,95 110,33 1.787,33 148,94 
III 640,56 53,38 1.281,12 106,76 1.985,74 165,48 2.680,74 223,40 
IV 854,04 71,17 1.708,08 142,34 2.647,52 220,63 3.574,16 297,85 

APF 

GDP Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual 
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
I 204,60 17,05 409,20 34,10 634,26 52,86 856,25 71,35 
II 409,08 34,09 818,16 68,18 1.268,15 105,68 1.712,00 142,67 
III 613,68 51,14 1.227,36 102,28 1.902,41 158,53 2.568,25 214,02 
IV 818,28 68,19 1.636,56 136,38 2.536,67 211,39 3.424,50 285,38 

 

 


