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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Secretaria General

2023/10832 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'acord del Ple de
28 de juliol de 2023, de la plantilla, assignació i retribució dels llocs de
treball del personal eventual.

ANUNCI
El Ple de la Diputació de València, en sessió extraordinària celebrada el 28

de juliol de 2023, ha adoptat el següent acord:

"Constituïda la nova Diputació resultant de les Eleccions celebrades el passat
dia 28 de maig de 23 és procedent establir, pel Ple de la Corporació, el nombre de
llocs de treball reservats a personal eventual, el seu règim retributiu i l'assignació
entre els òrgans de la Diputació.

Tenint en compte les consideracions següents:

I. El règim jurídic del personal eventual es conté fonamentalment en els
articles 89, 90, 104, 104.bis, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local (d'ara en avant LRBRL), i en l'article 12 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat Públic (EBEP). La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana,
es referix també a este personal en l'article 20, en els mateixos termes de l'EBEP.

L'article 64.12.d del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova
el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals
(ROF), reitera el que s'ha dit en l'art. 104.2 de la LRBRL, sobre el seu nomenament i
cessament pel President.

II. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana en l'article 48
establix que la relació de llocs de treball és pública i ha d'incloure tots els llocs de
treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual existents. Per mitjà del present
acord es procedix a la inclusió en la RLT de la Diputació dels llocs de treball reservats
a personal eventual, que són aquells que exerceixen funcions que poden ser
qualificades com de confiança política o assessorament especial (Sentència del TSJ de
Canàries de data 19 d'octubre del 2001).

III. La LRBRL en l'article 104, disposa que el número, característiques i
retribucions del personal eventual serà determinat pel Ple de cada Corporació, al
començament del seu mandat. Estes determinacions només podran modificar-se
amb motiu de l'Aprovació dels Pressupostos anuals. Al seu torn, l'article 104.bis 2,
introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de
l'Administració Local, en relació amb el seu apartat 1.g), determina que el nombre
màxim de personal eventual de les Diputacions Provincials de més de 500.000
habitants, serà el mateix que el del tram corresponent a la Corporació del Municipi
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més poblat de la seua Província i específicament el 0,7 % del nombre total de llocs de
treball de la plantilla de la Corporació del Municipi més poblat de la Província.

L'Ajuntament de València, per acord de la seua Junta de Govern Local de
7/07/2023, va determinar que el nombre màxim legal de llocs de personal eventual
que pot contenir la plantilla de l'Ajuntament és de 57, tenint en compte que és
l'Ajuntament del Municipi de major població dins de la seua Àrea Metropolitana, la
qual cosa li permet incloure en les seues plantilles un número addicional de fins a 6
llocs de treball de personal eventual de què li corespondrien pel seu tram de
població.

IV. Atés el que preveu l'article 1 i 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i l'article
13 del Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al
servici de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social i dels Ens, Organismes i
Empreses dependents, i de conformitat amb els articles 4, 8.2.d), 12 i 37.2 de l'EBEB.

En virtut de l'anteriorment exposat,

S'ACORDA:

PRIMER. Aprovar la relació dels llocs de treball a exercir pel personal
eventual, per a realitzar funcions de confiança i assessorament de les delegacions
d'Àrea o diputats/as amb responsabilitat de govern, personal al servici dels grups
polítics i personal destinat al gabinet de la Presidència, i les retribucions de cada un
d'ells, d'acord amb la relació següent:

PROPOSTA EVENTUALS NÚMERO IMPOR
 MENSUAL

IMPORT
ANUAL

COST TOTAL
 ANUAL

 EVENTUALS
DIRECTOR/A GABINET DE

PRESIDÈNCIA
1 5.061,22 70.857,08 70.857,08 €

DIRECTOR/A GABINET
VICEPRESIDENTA I

1 5.061,22 70.857,08 70.857,08 €

DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓ 1 4.563,40 63.887,60 63.887,60 €
COORDINADOR/A 4 4.563,40 63.887,60 255.550,40 €

ASSESSOR/A DE GOVERN 17 3.517,63 49.246,82 837.195,94 €
COORDINADOR/A GRUP POLÍTIC 7 3.517,63 49.246,82 344.727,74 €

ASSESSOR/A PLE 27 3.179,33 44.510,62 1.201.786,74 €
58 2.844.862,58 €

SEGON. Es faculta a la Presidència per a especificar l'estructura retributiva
del personal eventual que es compondrà dels conceptes de Sou, Complement
Específic i Complement Personal, sense perjuí dels triennis a què, si és el cas, tinga
dret el personal funcionari de carrera. Els imports corresponents es percebran en 12
pagues mensuals i dues pagues extraordinàries en els mesos de juny i desembre.

Les retribucions s'incrementaran anualment d'acord amb el que
establisquen els Pressupostos Generals de l'Estat o norma equivalent en matèria
d'increment retributiu per als empleats públics.

El personal funcionari de carrera serà declarat en la situació de servicis
especials quan siga designat com a personal eventual per a ocupar llocs de treball
amb funcions expressament qualificades com de confiança o assessorament i no
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opten per romandre en servici actiu i en este cas percebran les retribucions que van
percebre. Els que es troben en situació de servicis especials percebran les
retribucions del lloc o càrrec que exercisquen i no les que els corresponguen en el
seu lloc de personal funcionari de carrera, sense perjuí del dret a percebre a més
l'antiguitat que tinguen reconeguda en cada moment.

TERCER. El nomenament del personal eventual al servici dels Grups Polítics,
s'efectuarà per la Presidència a proposta dels portaveus dels Grups respectius.

QUART. Es reconeix el personal eventual l'aplicació de la millora de la
prestació prevista en el règim general de la Seguretat Social per a cobrir la
contingència de la incapacitat temporal, en els mateixos termes i condicions que els
establits per als empleats públics d'esta Corporació.

QUINT. Comunicar el present acord als portaveus dels grups polítics, a la
Intervenció, a Tresoreria i al Servici de Gestió de Recursos Humans i Organització.
Publique's en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauler d'anuncis de la Diputació
el text íntegre d'este acord. Una vegada produïts els corresponents nomenaments es
publicaran en el BOP, en compliment del que establix l'article 104.3 de la Llei 7/85 de
2 d'abril."

València, a 28 de juliol de 2023. —El secretari general, Vicente Rafael
Boquera Matarredona.
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