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1. INTRODUCCION.

La Intervencién General de la Diputacion de Valencia, en uso de las competencias que le atribuye la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, con el objeto de comprobar que el funcionamiento en el aspecto
econdmico-financiero de las entidades publicas locales de ellas dependientes se ajustan al ordenamiento
juridico y a los principios generales de buena gestién financiera ha auditado a GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, S.A., en colaboracién con la firma de auditoria DULA AUDITORES S.L.P, en virtud del
Decreto del Presidente n? 07376.

Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico,
Normas Técnicas de Auditoria, con fecha 27 de enero de 2021, se emitié informe de auditoria de
cumplimiento con caracter Provisional. En fecha 26 de febrero de 2021 se presentd escrito de alegacién por
parte de Girsa. Habiendo analizado las mismas se han estimado parcialmente las mismas procediendo a emitir

el presente informe definitivo.

2. CONSIDERACIONES GENERALES.
Denominacién de la entidad auditada: “Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A.”.
CIF: A-96157011.

La Excma. Diputacién Provincial de Valencia, en sesidn plenaria del dia 22 de diciembre de 1992 tomo el
acuerdo de crear la sociedad mercantil Gestion Integral de Residuos Sélidos, S.A con capital integramente
suscrito por la misma, con el objeto de promover actividades econdmicas relacionadas con la gestidn integral
de residuos sdlidos.

Asimismo, en sesion plenaria del 28 de enero de 1993, al no haber alegacion alguna de los particulares o
Entidades interesadas, se acordd constituir la citada sociedad y aprobar definitivamente la Memoria de
creacion de la sociedad, asi como sus Estatutos sociales.

La sociedad quedd constituida mediante el otorgamiento de escritura publica de fecha 24 de febrero de 1993
ante el notario de Valencia, D. Luis Enrique Barbera Soriano, bajo el niumero 404 de su orden de protocolo,
constando inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, al tono 4179 general, 2029 de la Seccién General del
Libro de Sociedades, Folio 183, hoja nimero V-30.847.

Los Estatutos han sido posteriormente objeto de modificacién, la primera de ellas mediante el otorgamiento
de escritura publica de fecha 11 de mayo de 1999; posteriormente en fecha 13 de mayo de 2008 y 17 de
noviembre de 2014. Finalmente, el 7 de junio de 2018 se produce la modificacién del domicilio social de la
entidad.

2.1 Objeto y fines de su actividad.

Gestidén Integral de Residuos Sélidos, S.A. (en adelante la “Sociedad”), de naturaleza mercantil, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, se constituye con el ambito, objeto y finalidad fijados
en sus Estatutos.
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Recoge el articulo 2 de sus Estatutos, que la Sociedad tiene como objeto

“Llevar a cabo los servicios y actividades relativas a la gestion integral de residuos, asi como la
ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con los mismos, que a continuacion se detallan:

1) Llevar a cabo lo servicios y actividades relativos a la gestion integral de residuos asi como la
ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con los mismos, que a continuacion se
relacionan:

a) Recogida, recogidas selectivas, almacenamiento, transporte, valorizacion, eliminacion
de residuos sdlidos y limpieza de los nucleos de poblacion y espacios naturales; y recogida,
guarderia, tratamiento y eliminacion de animales abandonados.

b) Proyectar, construir y dirigir las obras de centros de almacenamiento, valorizacion y
eliminacion de residuos, para su gestion integral, asi como las obras inherentes a los mismos.

c) Gestionar, dirigir y explotar cualquier tipo de centro de almacenamiento, valorizacion
y eliminacion de residuos.

d) Manipulaciéon, compra, comercializacién, distribucion y venta directa, al por mayor o
menor, de todo tipo de materiales, nuevos o usados, derivados de la gestion de residuos.

e) Educacion medio ambiental en materia de residuos mediante la realizacion de

campafias publicitarias.
f)Asistencia y asesoramiento en relacion con la gestion integral de los residuos.

2) La construccion, disefio, conservacion y mantenimiento de redes de alcantarillado, y la
prestacion de servicios de limpieza, mantenimiento y desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

3) La realizacion de proyectos de construccion, disefio, conservaciéon y mantenimiento integral de
parques y jardines en todas sus modalidades, incluida la arquitectura paisajistica, y la prestacion
de servicios relacionados con dicha actividad.

4) Suministro, alquiler, mantenimiento, distribucion de maquinaria, herramientas, vehiculos,
instalaciones, materiales y equipos; mobiliario y equipo urbano entendido en su mds amplia
acepcion, asi como elementos de sefializacion, tanto en poblaciones como en vias interurbanas
de comunicacion.

5) Servicios de instalacion, montajes y mantenimientos eléctricos, electronicos y de
telecomunicacion, asi como el disefio, investigacion, desarrollo y comercializacion de los
productos relacionados con dichos servicios.

6) El estudio, proyecto, adquisicion, cesion, enajenacion, promocién, asesoramiento,
administracion, gestion o explotacion de negocios relacionados con el sector energético,
produccion y venta de energia eléctrica.

7) La prestacion de servicios de saneamiento, limpieza, gestion, mantenimiento y reparacion de
edificios, obras, infraestructuras y en general, todo tipo de instalaciones, publicas o privadas. La
prestacion de todo tipo de servicios cuya titularidad corresponda a las Administraciones Publicas.

(..)
Las actividades integrantes del objeto social podrdn desarrollarse por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
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sociedades con objeto idéntico o andlogo.(...)".

La Sociedad desarrolla sus actividades en centros de trabajo repartidos por el territorio de la Comunidad

Valenciana:

Valencia. Oficinas centrales.

L’Alcudia de Crespins.

Transporte de rechazos de la planta de Guadassuar.
Bufiol.

Ademuz y Alpuente.

Picassent.

Benifaio.

Pedralba.

2.2. Organos rectores.

De acuerdo con el articulo 10 de los Estatutos sociales, la direccién y administracion de la Sociedad

corresponde a los siguientes érganos:

La Junta General.
El Consejo de Administracion.

La Junta General

A fecha 31 de diciembre de 2019, la Junta General de Accionistas estd compuesta por dos accionistas:

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA, titular de 663 acciones, representada en la Junta General
por DAa. Maria Josep Amigd Laguarda. Posee el 51% del capital social de la mercantil.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATATAS, S.A., titular de 637 acciones de la Sociedad,
representada en la Junta General por D. Jorge Payet Pérez. Posee el 49% del capital social.

Las facultadas de este 6rgano, vienen seflaladas en el articulo 18 de los Estatutos,

“(...

Nombrar el Organo de Administracion.

Fijar el importe de la remuneracion de los Administradores.

Modificar los Estatutos sociales.

Aumentar o disminuir el Capital Social.

Nombrar y separar al Director-Gerente.

Emitir obligaciones.

Aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y Memoria), informe

de gestion, y resolver la aplicacion del resultado de los respectivos ejercicios.
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° Aprobar sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion
inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente, a los que se refiere la Legislacion reguladora de las
Haciendas Locales.

° Todas las demds que le atribuya la legislacion aplicable a las Sociedades Anénimas.”

El Consejo de Administracion.

La Sociedad estd administrada y regida por el Consejo de Administracion, érgano que asume, ademas, la
representacion social, pudiendo ejercitar todas las facultades de administracion, disposicidon y representacion
que no tenga expresamente atribuidas la Junta General por Ley o por los Estatutos sociales.

Los Estatutos determinan que este érgano estara integrado por

“(...) TRES miembros como minimo y NUEVE como mdximo, nombrados por la Junta General, por plazo
de cinco afios”.

A 31 de diciembre de 2019 el Consejo de Administracidén esta compuesto por:

e Presidenta: Diia. Carmen Balaguer Pastor.

e Vicepresidente: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., representante D. Jordi Payet
Pérez.

e Consejera delegada: Dia. Maria Josep Amigd Laguarda.

e Consejero: D. Carlos Fernandez Bielsa.

e Consejero: D. Carlos Gil Santiago.

e Consejero: F.C.C. Medio Ambiente, S.A., representada por D. Salvador Otero Caballero.

e Consejero: Servicios Levante, S.A., representada por D. Jaime Argemi Llagostera.

e Consejero: Servicios especiales de limpieza, S.A., representada por D. Francisco Javier Martin
Garrija.

e Consejero: Diia. Rocio Gil Uncio.

ActUa como secretaria no consejera: Diia. Maria Lis Castafier Renau.

A 31 de diciembre de 2019 el nimero de Consejeros asciende a nueve cumpliendo con ello lo establecido
tanto en sus Estatutos como en la Sesidn plenaria de la Diputacién Provincial de Valencia celebrado el 27 de
septiembre de 2016 que en su acuerdo cuarto fija en doce (12) el nimero maximo de miembros del consejo
de administracién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion tiene la funcién del Gobierno y el cumplimiento de las directrices establecidas
por la Junta Genera. A efectos meramente enunciativos que no limitativos ostenta las siguientes funciones y
facultades, segun se detalla en el articulo 21 de los Estatutos:

a) Representar con plena responsabilidad a la Sociedad en cualquier clase de actos y
contratos. (..)

b) Nombrar y separar a directores y a todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su
clase y categoria, fijando sus facultades, deberes y retribuciones.

c) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Sociedad.

Pagina 5 de 31

FIRMADO
1.- DIPUTACION - Carlos Javier Gonzalez Cepeda 15-abr-2021

2.- Interventor General de DIPUTACION - José Eugenio Garceran Rodriguez 16-abr-2021




Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.

verifica

Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

Documento Identificadores

GIRSA DE 2019

Cadigo de verificacion Otros datos

07A5559D-0652C449-AA92912A-ABD1638

Pagina 6 de 31

DIPUT 1O DE

VALENCIA

Colze a colze amb els Ajuntaments

d) Adquirir, gravar, ceder y enajenar, por cualquier titulo, bienes mueble, derechos y acciones
(...) y en general, otorgar toda clase de contratos civiles , mercantiles, administrativos y de
cualquier otra naturaleza, y solicitar su inscripcion y toda de razon en los registros y oficinas
competentes.

e) Solicitar, obtener, adquirir, ceder y explotar patentes, beneficios fiscales y licencias.

f) Reclamar, percibir y cobrar cuanto por cualquier concepto o causa se adeude o deba percibir
la Sociedad.

g)Librar, aceptar, endosar, negociar, transmitir, avalar, intervenir y protestar letras de
cambio y toda clase de documentos de giro y crédito.

h )Disponer lo necesario para la emision de obligaciones con arreglo a lo que hubiere
acordado la Junta General y a lo que dispone la Ley.

i) Establecer las directrices de la administracion y contabilidad de la Sociedad.(...)

j) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos que a la Sociedad
correspondan ante los Juzgados y Tribunales.{(...)

K) Disponer de fondos y bienes sociales y reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo mismo de
particulares que de la Hacienda Publica y de otras oficinas publicas del Estado o entes
publicos.

1) Conferir y revocar poderes a personas determinadas, amplios y generales o para supuestos
concretos para regir ramas determinadas del negocio social, con facultades para sustituir en
todo o en parte sus atribuciones.

m) Adquirir, enajenar y gravar bienes inmuebles, cuyo importe no supere 300.506,05 euros.
n) Concurrir en nombre de la Sociedad a toda clase de licitaciones convocadas por entidades
publicas o privadas, pudiendo suscribir a tales efectos cuantos documentos sean necesarios.
o) Celebracion de acuerdos, convenios u otros instrumentos de colaboracion coordinacion,
asistencia y cooperacion con los Ayuntamientos y demds Entes Locales.(..)

p) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos de la Sociedad y
los acuerdos de la Junta General y del propio Consejo de Administracion.

(..)".

Otros érganos a seialar,

Director-Gerente.

Es competencia de la Junta General el nombramiento y separacién del Director-Gerente. Mientras el
sefialamiento de sus funciones vienen establecidas por el Consejo de Administracion.

En esta linea se pronuncia el articulo 28 de los E.S. que establece,

“Corresponderd al Director-Gerente la responsabilidad directa e inmediata sobre la organizacion
y actividades de la Sociedad, con las facultades que expresamente se le otorguen por el Consejo
de Administracion.

El cargo de Director-Gerente recaerd en persona suficientemente capacitada. Asistird a las
reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, para informar y rendir cuentas
sobre la actividad social y sobre los estados financieros”.
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El puesto de Director-Gerente, lo ostenta D. Luis Tejedor Doré.

El Director-Gerente no compatibiliza su cargo con ninguna actividad publica o privada, cumpliendo la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.3. Control interno de la gestion economica de la entidad.
La Sociedad tiene implantado un sistema de control interno de la gestion econdmica de forma escrita.
2.4. Modificaciones en su organizacion y funcionamiento durante el ejercicio auditado.

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad ha cesado y nombrado a varios miembros de su Consejo de
administracién, entre ellos destacar el cese de D. Josep Vicent Bort Bono como Consejero Delegado vy el
nombramiento en el cargo a Dfia. M2 Josep Amigd Laguarda. Actuaciones que constan recogidos en los
acuerdos del acta de la sesion de la Junta General y del Consejo de administracién de la mercantil celebrada
en fecha 13 de noviembre de 2019., las cuales fueron elevadas a publico ante el notario de Valencia, D.
Salvador Moratal Margarit bajo el nimero 2.527 y 2.528 respectivamente. de su orden de protocolo.

Asimismo, y como se sefiala en el apartado de contratacién, la entidad ha actualizado las instrucciones
internas de contratacion adecudandolas a la normativa vigente. Dichas instrucciones datan de fecha 2 de
octubre de 2019 habiéndose aprobado por el Director -Gerente, no constando la aprobacién de las mismas
por el Consejo de administracidon a fecha del presente informe.

Asimismo, se ha redactado en este ejercicio un nuevo procedimiento de compras de fecha 1 de octubre de
2019.

Por lo que respecta a los procedimientos de seleccién de personal en fecha 4 de febrero de 2019 entré en
vigor nuevo procedimiento.

3.- OBJETO Y ALCANCE.

La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las operaciones financieras,
administrativas, econémicas y de otra indole de GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A, se han
realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son
aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revisién de los documentos que soportan legal, técnica,
financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de
control interno estéan de acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad.

El alcance del trabajo ha sido consensuado con la Intervencidn de la Diputacidn para la realizacién del trabajo
de campo, que se refleja en los correspondientes epigrafes de su resultado.
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4. RESULTADOS DEL TRABAIJO.

4.1. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL.

A. Identificacion de la plantilla auditada.

La entidad dispone de un Catalogo de puestos de trabajo que ha mejorado con respecto al ejercicio 2018. De

su analisis se ha comprobado que incluye la siguiente informacién:

o hwWNR

Nombre del puesto.

Grupo profesional.

Nivel: Se identifica en el organigrama detalldandose su dependencia directa.

Misiéon y Funciones

Perfil Profesional y Competencial

Responsabilidades en el sistema integrado de gestion, Compliance Penal y Proteccion de datos.

Pese a la evolucidn respecto al ejercicio 2018 se encuentra pendiente de incorporar la siguiente informacién:

o 0 T W

Numero del puesto de trabajo.

Retribuciones del puesto

Relaciéon que agrupe el total de cada uno de los puestos de la entidad.
Ubicacion

Analizada la web de Girsa, se observa que Unicamente se publica el Organigrama.

Respecto al nimero de empleados en el ejercicio 2019 este asciende a 139, lo que supone un descenso
respecto al afio 2018 en el que el nimero de empleados ascendid a 141.

Los Convenios Colectivos que son de aplicacion al personal de GIRSA son los siguientes:

1.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo de recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza publica viaria de Benifaid.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo del servicio de transporte de rechazos de la planta de tratamiento de Guadassuar.

Convenio colectivo de los servicios de recogida de RSU de la empresa Gestion Integral de Residuos
Sdlidos, S.A. (GIRSA) en el centro de I’Alcudia de Crespins.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo de Picassent.

Estos cuatro convenios se encontraban vigentes hasta el 31 de diciembre de 2018, momento en que se
consideran automaticamente denunciados, sin perjuicio de mantenerse el texto integro mientras se negocian
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uno nuevo. De las conversaciones mantenidas con la entidad, estos nos informan que se han iniciado las
negociaciones.

5. Para los puestos de administracion, estructura y organizacidn se aplica el Convenio sector recogida
2013, vigente hasta 31 de diciembre de 2019. Igualmente se aplicard el presente convenio a aquellos
centros de trabajo no incluidos en los anteriores convenios.

6. Para los puestos de mantenimiento y obras. La entidad aplica el Convenio de la construccién de
Valencia.

Como se ha puesto de manifiesto en ejercicios anteriores, GIRSA aplica el Convenio sector recogida. Este
Convenio, de ambito estatal, no contempla tablas retributivas, por lo que la entidad establece sus
retribuciones individualmente, sin referencia a tabla salarial alguna.

B. Incremento masa salarial global.

No nos consta que la entidad haya solicitado autorizacidn de masa salarial para el ejercicio 2019. Dicha
circunstancia supone una limitacion al alcance para nuestro trabajo. Se recomienda elaborar un
procedimiento para solicitar en tiempo y forma dicha masa. A este respecto manifiesta la entidad en su escrito
de alegaciones que la version actual del procedimiento 00-29-E1 Abono y liquidacién de némina y haberes ya
recoge la informacion a suministrar a la Diputacidn a estos efectos.

C. Retribucioén alta direccion.

El puesto de Director-Gerente de la Sociedad se cubrié el 30 de diciembre de 2015, mediante contrato de
trabajo de alta direccidn suscrito con D. Luis Tejedor Doré. En dicho contrato se establece que el directivo
“ejercerd sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, limitada sdlo por los criterios e instrucciones
directas del Consejo de Administracion de la Sociedad, comprometiéndose a realizarlo con la debida diligencia
dada la responsabilidad de las funciones encomendadas”.

Segun se desprende del contrato suscrito, su duracion es indefinida con efectos desde el 1 de enero de 2016.
La retribucién salarial a percibir por el Director-Gerente de acuerdo con su contrato de alta direccién asciende
a 50.000,00 euros brutos anuales, compuesto por salario base, complemento de no concurrencia y pagas
extraordinarias., con un incremento de 2.500,00 euros anuales en los dos ejercicios siguientes hasta alcanzar
el importe de 55.000,00 euros brutos anuales en el ejercicio 2018 y manteniéndose el mismo importe en el
2019.

CARGO CONTRATO ALTA SALARIO BASE | COMPLEMENTO NIVEL RETRIBUTIVO
DIRECCION (SI/NO) DE PUESTO TOTAL
Director- Si 41.800,08 13.200,00 55.000,08
Gerente

Se ha comprobado si el referido contrato de alta direccidén se adecua a los acuerdos adoptado en la sesion
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plenaria de la Diputacién de Valencia celebrada el 27 de septiembre de 2016 (“Acuerdo plenario”) , en los
que, entre otros, se establece la clasificacidon de los entes publicos locales que conforman el sector publico
local dependiente de la Diputacion de Valencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo recogido en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.(”LBRL)”.

La retribucién del Director- Gerente no se ajusta al Acuerdo anteriormente citado en tanto en cuanto se
supera el limite establecido para el salario base, debiéndose este adecuar a lo establecido en el referido
Acuerdo modificado en sesidn plenario de 13 de noviembre de 2020.

Por otra parte se ha verificado que sus retribuciones totales no han sufrido incrementos respecto al ejercicio
anterior. No obstante, y debido a la aplicacién de las condiciones acordadas en contrato, la retribucidon total
percibida por este alto cargo desde el comienzo de su relacidon laboral presenta un exceso acumulado de
8.139,89€ respecto al incremento autorizado en la LGPE desde el inicio.

Afo Cobrado Incre LPGE Exceso
2016 50.000,00 0,00
2017 52.500,00| 50.500,00 2.000,00
2018 55.000,00| 51.320,63 3.679,37
2019 55.000,00| 52.539,49 2.460,51
267.500,00 8.139,89

Manifiesta la entidad en su escrito de alegaciones que el Director Gerente en el afio 2019 no ha expedientado
incremento en su salario respecto a 2018 y que Girsa ha adaptado el referido contrato de alta direccién al
Acuerdo de la Diputacion previamente sefialado.

D. Retribucion resto de empleados.
En relacién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2019, se ha comprobado:

a) Que la Sociedad no ha realizado aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la contingencia de jubilacion.

b) Que no se han concedido ayudas en concepto de accidn social, o cualquiera otra que tenga la misma
naturaleza y finalidad.

c) Que no se han producido acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en los puntos anteriores.

De entre los empleados, se ha seleccionado una muestra aleatoria que representa el 5,50% del total de los
gastos correspondientes a “sueldos y salarios”.

De la muestra de nédminas se ha verificado:
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- Que el personal durante el periodo auditado ha recibido Unicamente las retribuciones que le
corresponden de acuerdo con su régimen retributivo aplicable en el Convenio Colectivo
correspondiente u centro a su centro de trabajo y a su puesto y categoria.

- Que el importe devengado de cada trabajador se corresponde con los importes y conceptos
retributivos, tanto los considerados con caracter fijo como los variables, en el caso del Convenio
Sector Recogida 2013, establecidos relativos a sus condiciones salariales.

- Que no se han acordado pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

- Que las retribuciones se ajustan a los limites cuantitativos fijados.

- Que no se han satisfecho retribuciones mediante contrato individual o mejoras salariales
unilaterales.

- Que los conceptos retributivos en ndmina son acordes a los aprobados en los Convenios Colectivos
de aplicacién, de acuerdo al centro de trabajo al que ha sido asignado.

- Que los incrementos de las las retribuciones no han experimentado incremento alguno respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2018 superiores al 2,25% y el 0,25%.

Respecto al cumplimiento de la normativa fiscal, hemos verificado:

- Si el tipo de retencién de IRPF aplicado en ndmina es correcto en funcidon de la declaracién del
trabajador en relacién con su situaciéon familiar (modelo 145).

- Siel porcentaje de cotizacidn a la Seguridad Social aplicado es correcto.

- Sila prorrata de las pagas extraordinarias se ha calculado correctamente.

- Si el trabajador esta dado de alta en la Seguridad Social y asi aparece en el modelo RNT del mes
correspondiente.

- Sielimporte liquido a pagar es coincidente con el resumen de las néminas.

De los trabajos realizados no se han detectado incidencias significativas.

Sin perjuicio de lo expuesto, hacer mencién que los trabajadores de oficinas en el mes de abril de 2019 han
percibido una paga por atrasos del ejercicio 2018 derivada de los incrementos salariales no aplicados durante
el 2018 y autorizados por la LGPE.

E. Contratacion de personal.

Personal que ocupa puestos de cardcter directivo.

Durante el ejercicio 2019 no se han producido contrataciones de personal que ocupe puestos directivos.
Altas resto de empleados.

La Junta General tiene las siguientes facultades en materia de personal:

- Nombrar el Organo de Administracion.
- Nombrary separar al Director-Gerente.

Se confiere al Consejo de Administracion de la Sociedad las siguientes facultades y funciones:
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- Nombrar y separar a directores y a todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su clase y
categoria, fijando sus facultades, deberes y retribuciones.

Correspondera al Director-Gerente la responsabilidad directa e inmediata sobre la organizacion y actividades
de la Sociedad, con las facultades que expresamente se le otorguen por el Consejo de Administracion.

De acuerdo con la informacidn facilitada por la Sociedad, durante el ejercicio 2019 se han producido 74 altas,
con 139 trabajadores en plantilla activos a 31 de diciembre de 2019.

De la relacion de altas facilitada por la Sociedad, se ha seleccionado una muestra, analizando el proceso
seguido por la entidad para cubrir dichos puestos de trabajo.

En los expedientes seleccionados se ha comprobado si se cumplen los criterios establecidos en el documento
“seleccion y contratacion de personal”, asi como con lo establecido en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En relacién a esta materia, se ha verificado:

1. Existencia de la oferta de empleo en la que se detalla:
a. La descripciéony datos de la oferta.
b. Requisitos de acceso al proceso de seleccidn.
c. Meéritos a valorar.
d. Fases de seleccion.
e. Presentacion de solicitudes. Plazos y modelo a utilizar.
Ficha de solicitud de contratacidn por parte del responsable del departamento o centro.
Existencia de los curriculum vitae de los aspirantes.
Formulario de presentacién de los aspirantes, en su caso.-
Hoja resumen de valoracién de méritos, pruebas, curriculum vitae y de la entrevista personal, en su

A wN

caso.

6. Adicionalmente se ha comprobado si la oferta incluia la retribucién del puesto y los requisitos de
acceso.

7. Empleo de medios de publicidad suficientes para garantizar la difusién de la oferta.

8. Comprobacion de la publicidad de los resultados de las pruebas practicadas.
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Las incidencias detectadas corresponden a:
Expediente Coédigo puesto Puesto Fecha alta
1 999 Controller financiero 11 de noviembre de 2019
2 994 Técnico estudio y licitaciones 1 de febrero de 2019
3 995 Técnico prevencion riesgos 19 de febrero de 2019
laborales

a. El documento de “oferta de empleo” estd fechado, pero no consta la firma del responsable

de contratacién ni el cufio de la Sociedad.

b. Al igual que se indicd en el ejercicio anterior, en los expedientes de contratacion figura la

hoja de valoracidon de méritos, se deja constancia de los puntos obtenidos por los candidatos
en cada una de las fases (valoracién de méritos y entrevista personal) y los requisitos
exigidos. Sin embargo, al no incluirse en el expediente las actas de las reuniones con los
candidatos, ni haberse realizado prueba escrita, no se ha podido verificar si se han aplicado
criterios valorables a través de férmulas matematicas o si se han valorado de forma subjetiva.

Por otra parte, la relacidon de contratos temporales convertidos a fijos durante el ejercicio 2019 ha sido la

siguiente:

Puesto Fecha de conversion
Pedn Planta 02/12/2019
Encargado 07/01/2019
Conductor 01/04/2019
Pedn 15/07/2019
Rel Aytos 26/02/2019
Tec Ayudante 29/07/2019
Pedn L/V 20/05/2019
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Peon Medioamb 13/11/2019
Pedn 30/12/2019
Pedn Medioamb 01/06/2019
PEON ESP 12 22/07/2019
Tec Ayudante 14/08/2019
Oficial 12 01/11/2019

Personal discapacitado.

La plantilla de la Sociedad esta compuesta en un 5% por personal con discapacidad, de conformidad con lo
recogido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social.

Tasa de reposicion.

La relacion de altas facilitadas por la Sociedad en 2019 es de 74 personas, una de las cuales tiene naturaleza
contractual indefinida.

En relacién con las altas que corresponden a conversién de contratos temporales a indefinidos, 3 de estas
contrataciones son calificados como de “estructura”.

De las bajas en el ejercicio 2018, 2 se corresponden a puestos de estructura por lo que la Tasa de reposicion
para 2019 es de 2 puestos.

De lo analizado anteriormente, y respecto a los puestos de estructura indefinidos, se concluye que la entidad
incumple los limites que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019 en cuanto
a la tasa de reposicion.

Andlisis de las indemnizaciones por bajas de personal.
En el ejercicio 2019 se han producido 63 bajas de personal en la Sociedad.
De las referidas bajas se efectiia muestreo seleccionando los siguientes expedientes,

- Expediente de baja de AMC. Baja Voluntaria.
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- Expediente de baja de VDC. Baja voluntaria.
No se detectan incidencias en los referidos expedientes.
F. Analisis de gastos por dietas por razén de prestacion de servicios.

Las dietas y desplazamientos pagadas a los trabajadores en el ejercicio 2019 ascienden a 2.871,36 euros.
El detalle de los perceptores es el siguiente:

IMPORTE ANUAL DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

NUMERO DE PERCEPTORES

PERSONAL DIRECTIVO 0 0

RESTO DE PERSONAL 29 2.871,36

La entidad dispone de normativa interna de dietas, viajes y uso de vehiculos de la empresa de fecha 1 de
noviembre de 2018.

La Sociedad nos ha remitido informacion de las dietas abonadas a través de caja a los empleados, si bien no
se ha podido verificar si hay dietas abonadas en la nédmina de los trabajadores al no disponer de
documentacién al respecto.

Para la muestra aleatoriamente seleccionada en este periodo se han realizado las siguientes
comprobaciones:

- Larelacidn del servicio realizado con el fin de la entidad.

- Laindemnizacidon se abona a personal con vinculacién laboral con la entidad.

- La aprobacién previa de la comision del servicio.

- La correcta justificacién del gasto incurrido.

- Elimporte de la indemnizacién efectivamente satisfecha.

- La constancia documental en el expediente de que la comisién realizada es la misma que se
autorizé y/o la misma que ha sido objeto de indemnizacién.

La muestra de indemnizaciones analizada, seleccionada en base a la informacidn certificada por la entidad es

la siguiente:
Expediente Fecha Perceptor Importe
15
Varias PL( Responsable de Medioambiente) 232,53
49 13.03.2019 DZS (Técnico De Produccion Z. Norte ) 30
125 28..06.2019+ JAB( Conductor) 24
186 Varias DZS (Técnico De Produccién Z. Norte). 21,00

En los trabajos realizados en la muestra se han detectado las siguientes incidencias efectuadas en base a los
documentos de liquidacién de gastos que han sido remitidos por la entidad:
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Expediente 15. Recoge gastos varios y dietas en distintos dias.

Expediente que recoge en documento liquidacién de gastos emitido por PL, responsable de medioambiente
gastos y dietas correspondientes a varios asuntos, entre los que cabe destacar gastos de hospedaje en Ledn.
Asimismo, y segun se desprende de la liquidacién, el 14.01.2019 se anticipo a cuenta la cantidad de 200€.

El referido documento no aporta motivacion ni causa detallada de los gastos incurridos. No se adjunta
documentacién previa necesaria “Solicitud de anticipo”, ni se adecua a la norma en materia de reserva de
hospedaje y cuantia maxima por pernoctacion fuera del domicilio habitual sefialada por la Sociedad. ( cl. 6.1
y 11lnorma interna)

Expediente 49. Reunidn Benifaio servicios extraordinarios fallas 2019.

Expediente que recoge en documentos de liquidacion de caja Unica suscrito por técnico de produccién de la
Zona norte (DZS), gasto de fecha 13.3.2019 por importe de 24€ y 14.03.2019 por lavado de vehiculo 7234-
KTS. Se incluye en el apartado de comensales adicionales a JN encargado de LV y R.S. U Benifaid. El gasto
de13.03.2019 se motiva por reunidén a las 14.30pm con el técnico del Ayuntamiento de Benifaidé servicios
extraordinarios fallas 2019sefialando el justificante que responde a dos menus de restaurante.

Expediente 125 Reparacion vehiculo E-0514BFN y Lavado Pre-ITV.

El expediente recoge impreso de Liquidacidn de gastos de caja suscrita por el conductor JAB por importe de
24 euros en gastos materiales el 28.06.2019, indicando como comensal adicional al conductor VD de Girsa.
En motivacidon se indica que responde a limpieza y engrase de vehiculo pre ITV V-4068-HH/V9831-HH y
reparacién de latigos EO514-BFN.No obstante, no queda detallado el tipo de gasto. En el justificante aportado
se indica que se trata de dos menus.

Expediente 186 Limpieza viaria reunién concurso RSU Yatova (14.10.2019) y Base Almussafes /Limpieza
APPI (18.10.2019).

Expediente que recoge en documentacién de liquidaciéon de gastos por prestaciones efectuadas en fechas
diferentes. Se incluye ademas dos comensales MT, Alcalde de Yatova y JC, encargado de servicios municipales
de Almussafes. El justificante de fecha 18.10.2019 coincide en importe pero se trata de un menu de comida.

G. Plan de igualdad.

La empresa tiene formalizado un Plan de Fomento de la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres en la
organizacion 2018 a 2022. En 2019 se encuentra en proceso de revisién a fin de adecuarlo a la normativa
vigente.

4.2. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.
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Los trabajos de auditoria en este area han consistido en comprobar si la actividad contractual de la entidad
se ha ajustado a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacidn e igualdad de trato entre los candidatos, asegurando, en conexidon con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente utilizacidén de los fondos destinados
a la realizaciéon de obras, la adquisiciéon de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la
definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccién de la
oferta econdmicamente mas ventajosa, todo ello atendiendo al régimen juridico aplicable a la entidad en
funcidon de su naturaleza y a los fines institucionales de caracter publico que a través de los contratos que han
suscrito se tratan de realizar.

A. Identificacion de la entidad auditada.

La entidad tiene la consideracion de Poder adjudicador distinto de Administracién Publica, en virtud de lo
establecido en el articulo 3.3 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico de dicha
norma. (“LCSP”).

Asimismo, y conforme a los establecido en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, de 8 de noviembre (“LCSP”), la Sociedad dispone de “Instrucciones internas de contratacion”
adaptadas a la referida Ley, en vigor desde el 8 de agosto de 2018. Dichas instrucciones fueron revisadas y
actualizadas en el ejercicio 2019 redactandose unas nuevas instrucciones de contratacion adaptadas a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de contratos del Sector publico, con fecha 1 de octubre de 2.019, las cuales se
encuentran publicadas en el Perfil del contratante y pendientes de aprobacién por el Consejo de
Administraciéon en el 2019.

Dichas instrucciones internas de contratacion (1IC) son redactadas partiendo de la premisa de que la entidad
es una entidad calificada como Sector Publico Local no Poder adjudicador. No obstante, y como ya se les ha
sefialado en ejercicios anteriores, dicha calificacidn no se considera adecuada por parte de este equipo
auditor entendiendo que Girsa, tiene condicion de PANAP. Por tanto, dichas IIC no se adecuan a la normativa
contractual que regula las PANAPs.

A este respecto manifiesta la entidad en su escrito de alegaciones que se acordd en Consejo de
Administracién celebrado en diciembre de 2020 solicitar informe al servicio de asesoria juridica de la
Diputacion de Valencia a fin de dilucidar la clasificacidén de la entidad en la Ley de Contratos del Sector publico.
En cuanto se informe al Consejo de Administracidon, este se pronunciara en relacién a las IIC y respecto a la
adaptacion al régimen previsto para las PANAPs si resultare procedente.

Se dispone ademas de un programa de compras, inspeccidon en recepcidn y evaluacién de proveedores de
fecha 08.07.2018, el cual ha sido actualizado y aprobado por el Director Gerente en fecha 01.10.2019. Segun
se desprende del actual programa de compras, este serd aplicable a todos los contratos de Girsa excluyendo
los contratos incluidos en la LCSP que se regiran por sus normas y en concreto por las IIC de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 21 de los Estatutos Sociales la contrataciéon recae en el drgano de
administracién, el cual podra delegar poderes de representacidon en materia de contratacion.
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En virtud de lo expuesto, ostenta por delegacion del Consejo de Administracién la facultad de contratacién i)
el Director General, D. Luis Tejedor, que podra suscribir contratos de suministro, arrendamiento, compraventa
de bienes muebles hasta un importe maximo de 60.000€ vy; ii) el Consejero Delegado que podra actuar como

tal indistintamente e independientemente de la cuantia del contrato.

B. Identificacion de la entidad auditada.

De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad, los contratos adjudicados mediante licitacién iniciada
durante el ejercicio 2019 se detallan en el Anexo | adjunto a este documento. Segun indica la entidad se han

tramitado por procedimiento abierto de licitacidon los siguientes:

e Contratacidn del suministro de cabeza tractora de segunda mano LIC 11/2019—EXP 190-2/T701/19.
e Contratacion de las obras de ejecucién de un foso de carga LIC 09/2019—EXP 148-2/T701/19.
e Contratacion del suministro de gasdleo granel LIC 06/2019—EXP 58-2/INSTALACIONES/19.

e Contratacidn de la asistencia técnica para gestion del Proyecto de I+D+i — Smart Mulch . LIC 07/2019

—EXP 17-3/1201/19.

e Contratacion del suministro de una cabeza tractora de segunda mano. LIC 02/2019 — EXP 7-

2/T701/19.

e Contratacidn del servicio de asesoramiento fiscal. LIC 03/2019 — EXP 11-5/FINANCIERO/19.

e Contratacidon del suministro de vehiculo 3 ejes. LIC 04/2019 — EXP 7-2/T701/19.

e Contratacion de suministro de equipos multifuncién (impresién, fotocopiado, escaneado y fax) en

régimen de renting LIC 01/2019 — EXP 6-5/OFICINA/19.

De los contratos adjudicados por procedimiento abierto se ha seleccionado la siguiente muestra:
IMPORTE
ESTIMADO
REF. EXPTE. PROCEDIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO €. (VA ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Expte 148-2- Ejecucién de un foso de carga.
T701-19 Abierto Planta de tratamiento de Picassent | 73.500 Desierto.
Adquisicién de cabeza tractora 3
Expte 7- Abierto ejes de segunda mano. Instalacion
2/T701/19 Picassent 53.000 Talleres La Baronia
Expte 11- Servicio de asesoramiento fiscal de Deloitte Asesores
5/Financiero/19 Abierto Girsa. Estructura-Financiero 36.000 Tributarios S.L.U.

Como incidencias generales seialar,

La empresa ha gestionado sus procedimientos de contratacion como Sector publico no poder adjudicador y
no como poder adjudicador Por lo que tanto las normas internas, asi como documentos de los expedientes
se han efectuado partiendo de dicha premisa y la normativa que le resulta de aplicacién y no, atendiendo a
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todos los requisitos que a los poderes de adjudicacion se les exige en la normativa de contratacién entre
otros, en materia de publicacién. Partiendo de esta posicién y a efectos funcionales y no reiterativos se
detallan las incidencias generales y especificas que sean ajenos a esta situacion.

No consta en los expedientes ni el método de cdlculo aplicado para calcular el valor estimado, ni la
justificacion de la imposibilidad de divisién en lotes ni la identificacién del CPV.

No consta la comunicacién al Registro oficial de contratos y Sindicatura de cuentas. . A este respecto aclara la
entidad en su escrito de alegaciones que ya ha subsanado lo referente a la sindicatura de cuentas habiéndose
cargado los datos relativos a la contratacion del ejercicio 2020 en la aplicacion de rendicién de cuentas del
Tribunal de Cuentas para su remisién por la Diputacidén de Valencia.

Incidencias especificas.
LIC09/2019-148-2T70119 Ejecucién de fosos de carga de planta de Picassent .

Procedimiento de licitaciéon cuya adjudicacién quedd desierta. El valor estimado ascendié a 73.500€ mas
impuestos, no obstante, el referido valor, este procedimiento fue iniciado y finalizado por el Director-Gerente,
sin que conste la ratificacion de sus actos por el Consejero Delegado o Consejo de Administracidn, érgano de
contratacion, ya que segun escritura de poder otorgada a favor del Director-Gerente, este actuara como
érgano de contratacién para la contratacidn de servicios y/o suministro por importe igual o inferior a 60.000€.

LIC 03/2019- EXP11-5/Financiero/19. Servicio de asesoramiento fiscal.
Los PCAP no recogen la ponderacién de los criterios de adjudicacion.

LIC 11/2019-. Expte 190-2/T701/19 Suministro de cabeza tractora para servicios de transporte asociados al
tratamiento y eliminaciéon de residuos.

En la documentacion facilitada por la sociedad no se recoge la orden de inicio ni facturas abonadas.
C. Contratacién menor/adjudicacion directa.

Los contratos adjudicados mediante contratacion menor o adjudicacién directa durante el ejercicio 2019 se
encuentran detallados en Anexo I adjunto al presente documento.

La relacion de expedientes seleccionados mediante muestreo es la siguiente:

IMPORTE
ESTIMADO
REF. EXPTE. | PROCEDIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO €.(IVA ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Adquisiciéon de maquinaria forestal para
podas y trabajos forestales y de equipos
Expte 16- de proteccidén individual. Medio Ambiente Msv Maquinaria Y
3/P103/19 Menor planes gestion forestal sostenible 2.400 Servicios Coop V
Expte 30- Alquiler carretilla eléctrica para el servicio 776 Clem Ecologic SI
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2/T701/19 Menor de gestion de residuos en Benteler. Planta
de Picassent
Suministro de 11 papeleras de fundicidén
modelo Barcelona para el municipio de
Expte 46- Menor Guadassuar. Servicio recogida Alcudia de
1/107/19 Crespins 665 Urbancity Iberica Slu
Comprobacion de fuga del bloque de
valvulas distribuidor del vehiculo 3989-
Expte 47- Menor FFK. Recogida Mancomunidad Ribera Alta.
1/301/19 Base Almussafes 165 Viel Carrocerias SL
Cosido y ajuste de las medidas de los sacos
Expte 60- de contenedores del servicio de Hijos De Cecilio
2/T701/19 Menor destruccién confidencial de documentos. 70 Martinez CB
Suministro de tanques de carbono.
Menor Vertedero de Olocau
Expte 88-
2-V604-19 12.420 Desotec
Reparacidon por siniestro del vehiculo
V4069HH adscrito a la recogida de trastos
Expte 104- Menor y enseres. Siniestro a cargo del seguro. CR
1-10-19 Alcudia de Crespins 1.500 Talleres Joyfer, S.L.
Contratacion Plan de control de plagas. CR
Expte 118- Almussafes y CR Alcudia de Crespins Mijc Limpiezas Y
1-301-19 Menor 627 Mantenimientos S|
Expte 132- Contratacidn tratamiento bactericida del
5-oficina- Menor sistema de aire acondicionado. Oficina Solkliser Refrigeracion
19 Valencia 93,96 S.L.U.
Curso de seguridad laboral en alturas para
Expte 146- 4 trabajadores (bonificable 75% TGSS).
4-501-19 Menor Mantenimiento-Manises 105,60 Unimat Prevencién Sl
Suministro de hormigdn obra edificio
Expte 174- Menor multiusos del ayuntamiento de Llesa. La Hormigones Titaguas
3-0824-19 Yesa Cuevarruz 4.365 Sl
Compra de apero para obra servicios
agricolas de empacado y carga de paja de
Expte 188- Menor arroz en el ambito territorial de L'Albufera. Augusto Sevillano
3-P104-19 UTE GIRSA -PECINO 1.421,75 Garcia
Expte 204- Servicio de transporte ligero para
5- barredoras de aspiracion mecanica de
comercial- Menor Girsa. Comercial-Proyectos. Centros
proyectos- Alcudia Crespins, Ayora,Almussafes y Gruas Miguel Tarrega,
19 Bufiol. 3.026 S.L.
Expte 218- Adquisicion de materiales para la obra del Hierros Y Ferrallas
3-0824-19 Menor polideportivo de La Yesa 2.000 CruzS.L
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Expte 232-
5-oficina-
19

Colocacion de 10 paneles de led y bases
de enchufes y tomas de RJ restructuraciéon

Menor oficina Valencia. Estructura oficinas Instalaciones eléctricas

Valencia 1.000 y A/C, S.L.

Para los expedientes anteriormente seleccionados, se ha verificado:

Que sea un contrato de duracion inferior a un afio y que no sea susceptible de prérroga.
Que el valor estimado de contratacion fuere inferior a 15.000 euros para
servicios/suministros y de 40.000 euros para obras.

Existencia de un informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.
Aprobacién del gasto y se ha realizado por un drgano competente.

Existencia de la justificacion de que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacién de las reglas generales de contratacion.

Que las prestaciones facturadas coinciden con las prestaciones contratadas.

Existencia de justificaciéon de que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que
individual o conjuntamente superen la cifra del contrato menor, con excepcién, de que
cuando el contrato sdélo se pueda encomendar a un empresario determinado (Articulo 168.1
29 de LCSP).

Publicacién trimestralmente en el perfil del contratante de todas las adjudicaciones directas
por importe de 5.000 euros o inferior a 5.000 euros que no hayan sido pagadas por sistema
anticipo de caja fija o similar.

La formalizacion del expediente y contrato es anterior al inicio de los servicios y suministros
contratados.

Remisidn tanto al Registro de Contratos del Sector Publico como a la Sindicatura de Cuentas
de una relacion de contratos menores celebrados, excepto aquellos que siendo su importe
inferior a 5.000 euros se satisfagan a través del sistema de anticipo de caja fija u otro sistema
similar para realizar pagos menores, donde se consignara la identidad del adjudicatario, el
objeto del contrato y su cuantia.

Del andlisis de los contratos certificados por la entidad las incidencias detectadas son las siguientes:

1. Incidencias genéricas:

No hay constancia en los expedientes de la acreditaciéon y verificacidon por el érgano de
contratacion del cumplimiento de los dos requisitos del articulo 118.3 de la LCSP, a excepcién
de los expedientes 188/19 y 218/19 que si recogen expresamente aquel relativo a la no
alteracién del objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion.

En la mayoria de los expedientes, solo se dispone de un presupuesto lo que puede quebrar
los principios que rigen la LCSP e incluso la intencionalidad de la propia norma interna de la
entidad en materia de compras que establece “En el caso de compras superiores a 6.000€,
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se procurard solicitar al menos 3 presupuesto a diversos proveedores con el objetivo de
obtener un precio aproximado (..)”.

En los expedientes analizados, no constan firmados los informes de necesidad ni
posteriormente ratificados y aprobada la compra por el érgano de contratacién de la
Sociedad-Consejo de administracion o Director-gerente salvo los expedientes 218/19,
204/19, 174/19.

En este punto sefalar, se detectan en los expedientes 188/19 y 232/19 informes de
necesidad o aprobaciones de contratacion firmadas por terceras personas “por orden” del
organo de contratacién de la Sociedad. No obstante, no consta delegacién, ratificacion
posterior o documentos suscrito por el Organo de contratacién que ratifique o valide las
referidas actuaciones.

Estas actuaciones no se ajustan a lo establecido tanto en la LCSP como en las propias normas
internas de la Sociedad que establecen en su clausulado que los expedientes de compras por
importe superior a 1.000 euros deben recoger firmados por el Director-Gerente el
presupuesto o contrato, previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de
existencia de crédito y la declaracion responsable.

No se encuentran publicados en el perfil del contratante todos los datos de los contratos
que se exige tanto en la LCSP (importe de adjudicacion de cada contrato, objeto y duracién)
como en la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica y buen gobierno ( Ley
19/2019). Asimismo, los expedientes 118/2019 y 204/2019, no constan publicados.

Los informes de necesidad se encuentran incompletos e insuficientemente motivados en
algunos de ellos su necesidad, objeto e idoneidad. Asimismo, algunos de ellos no incorporan
la duracidon o en caso de suministro para obras se incluye como plazo de duracién el fin de
las mismas, lo que se podria considerarse un plazo indeterminado y/o causar posible
incumplimiento de la duracién maxima asignada en la LCSP a este tipo de contrataciones, al
no indicarse el plazo estimado de las referidas obras.

No consta comunicacion al Registro oficial de contratos ni a la Sindicatura de cuentas. A este
respecto aclara la entidad en su escrito de alegaciones que ya ha subsanado lo referente a la
sindicatura de cuentas habiéndose cargado los datos relativos a la contratacién del ejercicio
2020 en la aplicacién de rendicion de cuentas del Tribunal de Cuentas para su remisién por
la Diputacién de Valencia.

La inexistencia de un plan de contratacidon, conlleva una falta de prevision y organizacién de
las necesidades previsibles de la Sociedad y de los tiempos para la gestion de las licitaciones.
Por ello, se acude a la suscripcion de contratos menores en situaciones de
servicios/suministros recurrentes o que debieren ser contratados por otro tipo de
procedimientos mas acordes a los principios de la LCSP.

Se detectan una serie de expedientes cuya prestacion o pago se ha efectuado previamente
la formalizacion del expediente y/o la prestacidén de los servicios/suministros. (expedientes
16/2019, 46/2019, 30/2019,60/2019, 104/2019,146/2019,174/2019,188/2019).
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2. Incidencias especificas:

Expte 16/2019. Compra de maquinaria forestal para realizar podas y trabajos forestales del departamento
de medioambiente y también de los equipos de protecciéon individual pertinentes. Adjudicatario: MSV
Magquinaria y Servicios Coop. Importe de adjudicacion 2.487,19€. €.

Establece el procedimiento interno de compras en vigor desde 8 de julio de 2018, que las compras por
importe superior a 1.000 euros deben constar el presupuesto o contrato firmado por el Director gerente,
previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de existencia de crédito y la declaracién responsable.
No obstante, revisada la documentaciéon del expediente el informe de necesidad no se firma por el Organo
de contratacidon y el presupuesto fue firmado pero no se indica ni fecha ni se identifica la persona
suscribiente.

En relacion a los criterios de adjudicacion se sefiala que serdn precio y prestaciones y caracteristicas de los
equipos, no se ha podido constatar este ultimo requisito al incluirse Unicamente en el expediente un
comparativo de precios.

Expte 104/2019. Servicio de reparacién por siniestro de vehiculo V4069HH. Adjudicatario: Talleres Joyfer,
S.L.

Establece el procedimiento de compras de la entidad en vigor desde 8 de julio de 2018, que las compras por
importe superior a 1.000 euros deben recoger firmadas por el Director gerente el presupuesto o contrato,
previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de existencia de crédito y la declaraciéon responsable.
No obstante, tanto el informe de necesidad como el presupuesto consta firmado por el responsable del area.

Expte 118/2019. Servicio de control de plagas. Adjudicatario: MJC limpiezas y mantenimientos S.L. Importe
de adjudicacién 758,67€.

Segun se desprende del informe de necesidad, se trata de suscribir un contrato para disponer de un control
de plagas integrado mediante la implantacién y mantenimiento de un Plan de control de Plagas basado en el
principio de la monitorizacién, diagnostico, prevencién y tratamiento selectivos. Se indica que la duracién del
contrato serd anual y se prestara 1 dia. Sin embargo, el presupuesto suscrito se recoge la contrataciéon de
servicio trimestral en el centro de la Alcudia y en el de Almussafes, en el que se prestaran los servicios
siguientes: una inspeccion inicial de las instalaciones, la implantacién de un plan de control, cuatro revisiones
/ tratamientos de control, un certificado de plan de control de plagas y un libro registro.

El método de justificacion de los criterios de adjudicacion son el precio y los servicio prestados, indicandose
que se solicitan cuatro presupuestos. El expediente no recoge los citados presupuestos solicitados, ni
comparativa al efecto que nos permita la verificacién de este aspecto. El Unico presupuesto que se incorpora
al expediente es el del adjudicatario, que se encuentra firmado por la Responsable del area sin indicarse
fecha y en el que no se recoge la experiencia en servicios previos prestados por la sociedad adjudicataria
como exigian los criterios de adjudicacion. Asimismo, el presupuesto aceptado indica que se trata de un
contrato de mantenimiento anual, de renovacién automatica, salvo indicacidon en contrario de cualquiera de
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las partes con al menos 30 dias de antelacién. Los contratos de adjudicacion directa no podran superar nunca
el afio de duracién, no cabe por tanto prorroga expresa o tacita en los mismo, por el riesgo de
incumplimiento.

Expte 204/2019. Servicio de transporte por carretera mediante camion ligero de barredoras de aspiracién
mecanica. Adjudicatario: Gruas Tarrega, S.L.

Se trata de la contratacidon de un servicio de caracter recurrente necesario para la prestacion de la actividad
de la entidad, no siendo por tanto de conformidad con los principios de la LCSP la forma de licitacién directa
adecuada.

En el informe de necesidad se indica que se solicitaran varios presupuestos no obstante, no se puede
constatar con la documentacion que se encuentra en el expediente dicho hecho.

No ha sido posible constatar si se ha dado cumplimiento a los plazos de pago establecidos en la normativa
de contratacién al no constar fecha de conformidad y pago de algunas facturas.

D.- Otros datos.

Se ha analizado el libro de facturas del 2019 en relacidén a la muestra efectuada en el apartado anterior de la
que se deprende que algunos proveedores han facturado importes que exceden los 15.000 €.

PROVEEDOR IMPORTE (€)
MSV Maquinaria y Servicios Coop, S.V. 21.239,92
Unimat Prevencion, Sociedad de prevencion. 16.359,03
Viel carrocerias, S.L. 17.838,91

En otro orden de asuntos, efectuada comparativa de la muestra con el libro de facturas de 2018 se detecta la
suscripcién de contratos con los mismos proveedores que en 2018. Entre ellos,

La entidad Unimat Prevencion, Sociedad de prevenciéon. Dados los servicios prestados por la entidad, y los
importes facturados a Girsa en el afio 2018 y 2019, 12.197,20€ y 16.359,03€ respectivamente, no cabe |
recurrir a la adjudicacién menor tanto por exceder los importes sefialados como por constituir prestaciones
periddicas o recurrentes necesarias para la actividad de la Sociedad.

Asimismo, se detecta la contratacion mediante adjudicacion menor de diversos talleres al objeto de reparar
vehiculos. Aunque individualmente dichas facturaciones no superan los importes maximos de los
procedimientos menores, si exceden conjuntamente por lo que resultando un mismo servicio periédico y
recurrente debe procederse a su licitacion mediante procedimiento distinto al menor. E. Prestacién de
servicios inter-empresas.

Durante el ejercicio 2019 no se han suscrito nuevas encomiendas de gestién.

Segun se desprende del programa de actuacion, inversiones y financiacion del afio 2019 suscrito el 29 de
noviembre de 2018 por el Director-Gerente, la entidad continuara prestando los servicios de recogida de
residuos urbanos a la Diputacidn. Servicios que segun se indica por la Sociedad devienen del encargo suscrito
con esta ultima en el aflo 1993.
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F. Convenios.

Durante el ejercicio 2019 no se han firmado convenios de colaboracién con otras entidades.

4.3.CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS.

La Sociedad no ha concedido subvenciones o ayudas en régimen de concurrencia.

4.4.CUMPLIMIENTO DEL PERIODO LEGAL DE PAGO.

Segun se desprende de las cuentas anuales aprobadas para el ejercicio 2019, el importe de los pagos

realizados durante 2019 y el de los pendientes de pago a 31 de diciembre de 2019 es el siguiente:

2019 2018
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 76 90
Ratio de operaciones pagadas 78 89
Ratio de operaciones pendientes de pago 67 88
Importe (euros)
Total pagos realizados 6.413.93 4.971.189
Total pagos pendientes 1.248.56 1.674.783

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y la Ley
15/2010, de 5 de julio, es de 60 dias. Se detecta que la Sociedad ha disminuido significativamente los
plazos medios de pago respecto al ejercicio anterior y actualmente, se encuentra ajustando sus relaciones
comerciales y sus sistemas de gestidon para tratar de aumentar dicha reduccién y ajustarse al periodo

establecido por la normativa vigente.

4.5.S1 SE CUMPLE LA COMUNICACION Y POSTERIOR PUBLICACION DEL “PERIODO MEDIO DE PAGO”,
INDICANDO EN SU CASO, LA EXPRESION DEL MISMO.

A fecha de la realizacion del informe de cumplimiento provisional la Sociedad no tenia publicado en su portal
web el Periodo Medio de Pago a proveedores del ejercicio 2019, tal y como establece la disposicién adicional
primera de la Ley Orgdnica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.
No obstante, declara la sociedad en su escrito de alegaciones que ya ha incorporado en su portal de
transparencia la informacidn relativa al periodo medio de pago.
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4.6.CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA FISCAL Y EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, RESPECTO DE LAS
INCIDENCIAS DETECTADAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO, POR PARTE DE LA ENTIDAD, DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (IVA, IRPF, IS...) Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

No se han detectado incidencias en materia fiscal y laboral.

4.7.CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE ENDEUDAMIENTO.

La Sociedad no ha formalizado operacién alguna de endeudamiento con entidades financieras en el ejercicio
2019.

4.8.CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
establece que las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacidén, directa o indirecta, de las
entidades que integran la Administracion Local, publicardan de forma periddica y actualizada la informacién
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacion publica. Esta informacién, de acuerdo con el art. 5, serd publicada en las correspondientes sedes
electrdnicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados.

En cumplimiento del articulo 8 de la citada ley se ha revisado el portal de transparencia de la web de la
Sociedad, en la que cabe destacar la incorporacidon de la siguiente informacién mas relevante:

1. Cumplimiento de sus fines y funciones.

La Sociedad informa sobre los fines de la Sociedad y los principios sobre los que se basa para conseguir
el objeto social establecido en los estatutos sociales.

2. Estructura organizativa.
2.1.Junta General.

La Junta General se ha reunido dos veces durante el ejercicio 2019, siendo los aspectos mas importantes
los siguientes:

a) Aprobacién de las cuentas anuales e informe de gestién y de la aplicacion de los resultados del
ejercicio 2018. (Acta Junta General del 13 de junio de 2019).
b) Cesey nombramiento de consejeros (Acta Junta General celebrada el 13 de noviembre de 2019).

Respecto a los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion de la Sociedad para el ejercicio
2019 (PAIF 2019) se encuentran debidamente publicados.

Las cuentas anuales e informe de gestidn del ejercicio 2018 se encuentran publicadas en el portal de
transparencia.

2.2.Consejo de Administracion.
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El articulo 245.3 de la Ley de sociedades de Capital (LSC) recoge la obligacién del Consejo de reunirse
trimestralmente. Se ha comprobado que el Consejo no ha cumplido con lo establecido en la Ley de
sociedades de Capital ya que el drgano no se reunid en el tercer trimestre.

2.3.- Cargos directivos y asimilados. Consejero delegado y director gerente.

En el informe de cumplimiento provisional se indicé que se habia comprobado que constaba publicada
en el portal de transparencia de la entidad la informacién del Consejero Delegado y del Director-Gerente
excepto las retribucidon anual de este ultimo. A este respecto declara la Sociedad en sus alegaciones que
ya ha incorporado en su portal de transparencia la informacién relativa a las retribuciones del Director
Gerente.

2.4.- Organigrama general.

No consta modificaciones en el organigrama aprobado en 2018. Este se encuentra también publicado en
el portal de transparencia.

2.5.- Contratos y encomiendas.

A efectos de no resultar reiterativos, nos remitimos a los establecido en el punto 4.2 de este informe.

CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE SEGUN LA NATURALEZA DE
LA SOCIEDAD. EN PARTICULAR SOBRE:

Por la pagina web de la Sociedad hemos obtenido informacidon de los servicios que la entidad desarrolla en
cumplimiento de los fines y actividades establecidos en sus estatutos.

Dichos servicios prestados son:

e Recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza diaria.
e Recogida selectiva de residuos.

e Tratamiento de residuos industriales y domiciliarios.

e Gestion de vertederos controlados.

e Suministros.

e Planificacidon, estudios y proyectos.

e Destruccion certificada de documentos.

e Recuperacion de espacios degradados y eliminaciéon de vertederos incontrolados.
e Ecoparques.

e Eficiencia energética.

e Eficiencia energética en edificios.

e Auditoria energética.

e Servicio de mejora en la eficiencia energética.

e Alumbrado publico.

e Mantenimiento urbano.
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De una muestra aleatoria de servicios facturados hemos obtenido evidencia que éstos se corresponden con
alguno de los servicios detallados, en cumplimiento del objeto social regulado en sus estatutos.

5. CONCLUSIONES

Como ya se indicé en el ejercicio anterior, el contrato del Director-Gerente considerado de alta direccién
incumple con lo dispuesto en el Acuerdo plenario de la Diputacidon de Valencia de 27 de septiembre de 2016
respecto al importe del salario maximo permitido. Debe el Contrato de este empleado adecuarse en ese
parametro al Acuerdo plenario de la Diputacidon de Valencia de 27 de septiembre de 2016 modificado en
sesion plenario de 13 de noviembre de 2020. Asi mismo, debera de restituirse el importe acumulado abonado
en exceso en la retribucién de alto cargo desde el comienzo de su relacién laboral respecto al incremento
autorizado en la LGPE desde el inicio. A este respecto sefalar que Girsa manifiesta que ha fecha de este
informe ya se ha procedido a adaptar el contrato de alta direccién a los términos del Acuerdo Plenario de la
Diputacion de Valencia de 17 de noviembre de 2020.

En relacidon con los expedientes de alta de personal objeto del muestreo, no se recoge en la “hoja de
valoraciéon”, ni consta en los expedientes las actas del drgano de seleccidén, que permitan verificar la
justificacion de la asignacién de la puntuacidn a los criterios de valoracién de cada candidato.

La entidad ha incumplido los limites respecto a la tasa de reposicidn, resefiados en la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, prorrogados en el ejercicio 2019.

Los expedientes de indemnizacién de gastos por razén de servicios no recogen debidamente cumplimentados
o detallados la motivacién de los gastos.

En materia de contratacion y como ya se indicé en ejercicio anteriores, la entidad tiene la consideracién de
PANAP, no obstante, todos los procedimientos internos redactados en el ejercicio 2019 se realizan sobre la
base de la condiciéon de Sector publico no poder adjudicador de Girsa. Consecuencia de ello, algunos de los
requisitos exigidos en LCSP para PANAPS no han sido aplicados, destacando el aspecto de la publicidad en
plataformas de contratacién. En consecuencia, deberan adecuarse sus procedimientos internos y normas
internas de contratacion a su naturaleza contractual, PANAP.

No se dispone de un plan de contratacién lo que conlleva a la utilizacion de contratacién menor de forma
excesiva incluso en prestaciones que podrian resultar recurrentes y que debieran ser contratados a través de
procedimientos abiertos o negociados.

Se ha detectado la falta de aprobacién por el drgano de contratacion en algunos expedientes, otros recogen
incompletos los documentos que justifican la necesidad, el contenido de la prestacién a contratar y la

duracion de las mismas. Asimismo, no se recogen en algunos expedientes de adjudicacién directa los
requisitos exigidos en el articulo 118 de la LCSP.

No consta comunicacion de contratos al Registro oficial de contratos.
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No consta debidamente publicados en el portal de transparencia los documentos de expedientes de
contratacién, asi como, los datos de cada expediente de adjudicacién directa del 2019.

Valencia, 3 de marzo de 2021.

DULA AUDITORES, S.L.P. INTERVENCION DE LA DIPUTACION DE VALENCIA

D. Carlos Javier Gonzalez Cepeda D.J
SOCIO AUDITOR
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Anexo I.
IMPORTE
REF. EXPTE. PROCEDIMIENTO OBIJETO DEL CONTRATO ES.I;II';"I:DO ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Ejecucién de un foso de carga.
Expte 148-2- Abierto Planta de tratamiento de
T701-19 Picassent 73.500 -
Adquisicién de cabeza tractora 3
Expte 7- Abierto ejes de segunda mano.
2/T701/19 Instalacién Picassent 53.000 TALLERES LA BARONIA
Servicio de asesoramiento fiscal
.Expte. 11- Abierto de Girsa. Estructura-Financiero DELOITTE ASESORES
5/Financiero/19 36.000 TRIBUTARIOS SLU
Adquisicién de maquinaria
forestal para podas y trabajos
forestales y de equipos de
Menor proteccién individual. Medio
Expte 16- Ambiente planes gestiéon MSV MAQUINARIA'Y
3/P103/19 forestal sostenible 2.400 SERVICIOS COOP V
Alquiler carretilla eléctrica para
Menor el servicio de gestién de
Expte 30- residuos en Benteler. Planta de
2/T701/19 Picassent 776 CLEM ECOLOGIC SL
Suministro de 11 papeleras de
fundicién modelo Barcelona
Menor para el municipio de
Expte 46- Guadassuar. Servicio recogida URBANCITY IBERICA
1/107/19 Alcudia de Crespins 665 SLU
Comprobacion de fuga del
bloque de valvulas distribuidor
Menor del vehiculo 3989-FFK. Recogida
Expte 47- Mancomunidad Ribera Alta.
1/301/19 Base Almussafes 165 VIEL CARROCERIAS SL
Cosido y ajuste de las medidas
de los sacos de contenedores
Expte 60- Menor del servicio de destruccion HIJOS DE CECILIO
2/T701/19 confidencial de documentos. 70 MARTINEZ CB
Suministro de tanques de
Menor carbono. Vertedero de Olocau
Expte 88-2-V604-
19 12.420 DESOTEC
Reparacion por siniestro del
vehiculo V4069HH adscrito a la
Menor recogida de trastos y enseres.
Siniestro a cargo del seguro. CR
Expte 104-1-10-19 Alcudia de Crespins 1.500 TALLERES JOYFER, S.L.
Expte 118-1-301- Contratacién Plan de control de MJC LIMPIEZAS Y
19 plagas. CR Almussafes y CR 627 MANTENIMIENTOS SL
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Menor Alcudia de Crespins
Contrataciéon tratamiento
Expte 132-5- Menor bactericida del sistema de aire SOLKLISER
oficina-19 acondicionado. Oficina Valencia | 93,96 REFRIGERACION SLU
Curso de seguridad laboral en
alturas para 4 trabajadores
Expte 146-4-501- Menor (bonificable 75% TGSS). UNIMAT PREVENCION
19 Mantenimiento-Manises 105,60 SL
Suministro de hormigdn obra
Menor edificio multiusos del
Expte 174-3- ayuntamiento de Llesa. La Yesa HORMIGONES
0824-19 Cuevarruz 4.365 TITAGUAS SL
Compra de apero para obra
servicios agricolas de empacado
Menor y carga de paja de arroz en el
Expte 188-3-P104- ambito territorial de L'Albufera. AUGUSTO SEVILLANO
19 UTE GIRSA -PECINO 1.421,75 GARCIA
Servicio de transporte ligero
para barredoras de aspiraciéon
Menor mecdanica de Girsa. Comercial-
Expte 204-5- Proyectos. Centros Alcudia
comercial- Crespins, Ayora,Almussafes y GRUAS MIGUEL
proyectos-19 Bufiol. 3.026 TARREGA, S.L.
Adquisicion de materiales para
Expte 218-3- Menor la obra del polideportivo de La HIERROS Y FERRALLAS
0824-19 Yesa 2.000 CRUZ SL
Colocacion de 10 paneles de led
y bases de enchufes y tomas de
Menor RJ restructuracién oficina
Expte 232-5- Valencia.Estructura oficinas INSTALACIONES
oficina-19 Valencia 1.000 ELECTRICAS Y A/C, S.L.
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D. José E Garceran Rodriguez.
Interventor
Diputacién de Valencia

Muy Sr. Mio,

Recibido el informe provisional correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la
legalidad vigente realizado en GIRSA relativo al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019,
notificado en fecha 10 de febrero de 2021, visto su contenido y dentro del plazo considerado a estos
efectos, pasamos a formular respetuosamente las siguientes alegaciones en relacién a las
conclusiones de dicho Informe:

PRIMERA.- ADECUACION DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION DEL DIRECTOR
GERENTE Y RETRIBUCION DEL ALTO CARGO.

La Diputacién de Valencia mediante acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2016, reguld
las retribuciones de los contratos de alta direccién de sus entes dependientes, pero no ha sido hasta
su modificacién por Acuerdo Plenario de 17 de noviembre de 2020, cuando ha quedado
determinado dicho limite retributivo, una vez corregido el error que hacfa inaplicable el Acuerdo
plenario anterior.

El Consejo de administracién de la sociedad, en sesién de 27 de enero de 2021 ha procedido
a aprobar la adaptacion de los términos fijados en 2015 al acuerdo plenario de 17 de noviembre de
2020, mediante la formalizacién de un nuevo contrato de alta direccién que se acompafna como
documento 1.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprobaron
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector ptblico, fijo el incremento
para 2019 establecido por las normas bésicas del Estado: del 2,25 % de enero a junio de 2019, y la
paga extraordinaria de junio y el 2,50 % de julio a diciembre y la paga extraordinaria de diciembre
de 2019.

No obstante, la retribuciéon del Director Gerente en 2019 no ha experimentado incremento:

Retribucion bruta Incremento Incremento de la
abonada al Director | euros/anuales | permitido | retribucién abonada al
Gerente LGPE Director Gerente
2018 55.000,00 €
2019 55.000,00 € 2,37% 0,00%




Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a rectificar el Informe
provisional correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad haciendo constar en el
definitivo que la retribucién del Director Gerente en 2019 no ha experimentado ningiin incremento
en relacién a la abonada a 31 de diciembre de 2018 y que se ha procedido a adaptar el contrato de
Alta Direccion a los términos del Acuerdo Plenario de la Diputacién de Valencia de 17 de noviembre
de 2020.

SEGUNDA.- JUSTIFICACION EN LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LA
ASIGNACION DE LA PUNTUACION A LOS CRITERIOS DE VALORACION DE CADA
CANDIDATO.

La incidencia viene descrita en la pagina 12 del informe:

“en los expedientes de contratacion figura la hoja de valoracion de meéritos, se deja constancia
de los puntos obtenidos por los candidatos en cada una de las fases (valoracion de meéritos
y entrevista personal) y los requisitos exigidos. Sin embargo, al no imcluirse en el expediente
las actas de las reuniones con los candidatos, ni haberse realizado prueba escrita, no se ha
podido verificar si se han aplicado criterios valorables a través de formulas matemadticas o si
se han valorado de forma subjetiva.”

A tal efecto hay que sefialar que en el ambito de los recursos humanos, GIRSA, en tanto
entidad de derecho privado, se somete en el &mbito laboral integramente a la legislacién laboral
ordinariay, en especial, a las prescripciones del Estatuto de los Trabajadores (ET) y no estd incluida
en el &mbito de aplicacién delimitado por el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico) ni, por tanto, debe
aplicar la regulacién que en el mismo se establece para el ingreso a la funcién publica, ni los
requisitos de los érganos de seleccidn, el contenido de los procesos selectivos, la comprobacién de
conocimientos oral o escrita etc., ni tampoco las previsiones del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que regula las convocatorias publicas de empleo y todos los actos relacionados con las
mismas, incluida la motivacién y publicacion.

No obstante, como asi se hace en la empresa, se cumple con los principios contenidos
respecto de la contratacion de personal en el sector publico regulados en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (DA 12), que determina que tendra
que realizarse mediante procedimientos basados en los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Los expedientes analizados se tramitaron conforme al procedimiento de seleccién y
contratacién de personal 00-06.E8 de GIRSA (versiéon 04/02/2019) habiéndose aprobado e
implantado en el ejercicio 2020 la revisién E9 de dicho procedimiento, aclarando estos aspectos.

Se adjuntan como documento nimero 3 el Procedimiento de seleccién y contratacién en su
version E9 y como documento nimero 4 el acta de asignacion de puntos a los criterios de valoracion
del expediente de seleccién correspondiente a la Oferta de empleo 09/2020.

Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a rectificar el Informe
provisional correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad, haciendo mencién
expresa en el Informe definitivo a que el procedimiento de seleccién y contratacién de personal 00-
06.E9 de GIRSA recoge los principios regulados en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (DA 12) y la asignacién de puntos correspondientes a los



criterios de valoracién establecidos en las ofertas de empleo de GIRSA se documentan en acta
firmada por el personal evaluador.

TERCERA.- TASA DE REPOSICION.

La conclusién referida a que la sociedad ha incumplido la Tasa de reposicion, se concreta
en la pagina 14 del Informe:

“en relacion con las altas que se corresponden a conversion de contratos temporales a indefinidos,
3 de estas contrataciones son calificadas como de estructura’, cuando “a tasa de reposicion para
2019 es de 2 puestos”

Al efecto de tal efecto es necesario resenar dos cuestiones:

1.- la finalidad dltima de la imposicién de una tasa de reposicién, es la de actuar como
instrumento para la contencién del gasto publico mediante la limitaciéon en las nuevas
contrataciones de efectivos, actuando sobre uno de los componentes basicos del mismo, como es el
gasto de personal. El Tribunal Constitucional (TC) mediante STC 194/2016 de 16 de noviembre
respecto de la tasa de reposicién, manifiesta lo siguiente: “En efecto, la STC 178/2006, de 6 de junio,
FJ 3, ya considerd que el Estado, en el ejercicio de su de competencia en materia de ordenacién
general de la economia (art. 149.1.13 CE) y en virtud del principio de coordinacién de la autonomia
financiera de las Comunidades Auténomas con la hacienda estatal (art. 156.1 CE), podia limitar la
oferta de empleo publico por parte de las Administraciones publicas y, singularmente, de las
autondmicas, pues esa decisién tiene relacién directa con los objetivos de politica econdmica, en
cuanto que esta dirigida a contener la expansién relativa de uno de los componentes esenciales del
gasto publico como es el caso de los gastos de personal.”

En este punto, hay que recordar el caréacter de sociedad “productora de mercado” de GIRSA,
clasificada por dicha razén en el sector “sociedades no financieras” de la contabilidad nacional y el
gasto de personal que ejecute GIRSA, mientras mantenga su condicién de entidad productora de
mercado y su clasificacién actual en el sector de “sociedades no financieras” de la contabilidad
nacional, no computaré como gasto de las administraciones ptblicas o “gasto publico”

2.- De estos 3 procesos sefialados no se ha derivado, en ningtin caso, ni incremento de gasto
ni de efectivos, tratindose de puestos que se encontraban desempefiados por personal con
vinculacién laboral temporal con GIRSA que, atendiendo a la causalidad de la contratacion
temporal tasada en el Estatuto de los trabajadores, debia transformarse en indefinida.

Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a manifestar en las
conclusiones del Informe correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad que el
hecho de que la entidad haya incumplido los limites respecto a la tasa de reposicién al realizar 3
conversiones a indefinido cuando el limite estaba en 2, no comporta gasto para la Diputacién de
Valencia ni ha supuesto incremento de efectivos, tratindose de puestos que se encontraban
desempefnados por personal con vinculaciéon temporal previa con la empresa.

CUARTA.- MASA SALARIAL.

La masa salarial de GIRSA en el ejercicio 2018 aprobada por la Diputacién era
de 1.936.683,49 euros.

De acuerdo al articulo 103 bis “Masa salarial del personal laboral del sector ptblico local”
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local, establece en su apartado primero que se respetarén en todo caso los limites y las condiciones



que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado” . El incremento para 2019 establecido por las normas basicas del Estado es el siguiente:
del 2,25 % de enero a juniode 2019, y la paga extraordinaria de junio y el 2,50 % de julio a diciembre
y la paga extraordinaria de diciembre de 2019.

El total devengado por el personal laboral con contrato indefinido a 31 de diciembre de
2019 fueron 1.467.536,94 euros (sin descontar prestaciones e indemnizaciones de la seguridad
social, indemnizaciones, gastos y suplidos).

Por tanto, la masa salarial de GIRSA en el ejercicio 2019 no supera la aprobada por la
Diputacién en 2018 més los incrementos previstos en LPGE y el RD que fija el SMI.

La versién actual del procedimiento 00-29-E1 ABONO Y LIQUIDACION DE NOMINA Y
HABERES que se acompafia como documento nimero 5, recoge la informacién a suministrar a la
Diputacién a estos efectos.

Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a manifestar en las
conclusiones del Informe correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad, que la
masa salarial de GIRSA en el ejercicio 2019 no supera la aprobada por la Diputaciéon en 2018 mas
los incrementos previstos en LPGE, habiéndose previsto en el procedimiento interno 00-29-E1 la
remisién de la informacién correspondiente a la masa salarial.

QUINTA.- EXPEDIENTES DE INDEMNIZACION DE GASTOS

Se hace constar en la pagina 14 del Informe provisional que “no se ha podido verificar si
hay dietas abonadas en la ndmina de los trabajadores al no disponer de documentacion al
respecto’

Debe tratarse de un error, dado que los gastos abonados en némina constan tanto en el
resumen anual de némina del ejercicio 2019 facilitado al equipo auditor, en el modelo 190, y
ademads se remiti6 el listado de gastos abonados en némina mediente correo electrénico de fecha
23 de julio de 2020, reenviado el 22 de diciembre de 2020.

Se adjunta como documentos 6 y 7 dichos correos electrénicos.

Por otra parte, la conclusién de que no constan debidamente cumplimentados o detallados
los gastos, en los expedientes de indemnizaciones por razén de servicios, se extrae de las incidencias
senaladas en las paginas 15 y 16 del Informe provisional, que entendemos también erréneas a la
vista de las comprobaciones efectuadas y la documentacién aportada.

En la auditoria, para las muestras seleccionadas se ha revisado lo siguiente: sila relacién
del servicio realizado con el fin de la entidad, si la indemnizacién se abona a personal con
vinculacién laboral con la entidad, si, la aprobacién previa de la comisién del servicio, la
correcta justificacién del gasto incurrido, si el importe de la indemnizacién efectivamente
satisfecha y la constancia documental en el expediente de que la comisién realizada es
la misma que se autorizé y/o la misma que ha sido objeto de indemnizacion.

Liquidacién n°15.-

1.- Relacién del servicio realizado con el fin de la entidad: estd documentado en el impreso 00-27-
02, remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen:



FECHA CONCEPTO LOCOMOCION | GASTOS. - DIETAS
17/01/2019| ORA Smart Mulch Leon 050€ |/
15/01/2019|Comida recogida muestras suelo Smart Mulch 9,00 €
18/01/2019| Autopista Madrid Smart - Mulch Viaje Leon 12,70€ [/
21/01/2019|Comida obras Quesa 2018 12,25€
18/01/2019|Comida Smart Mulch viaje Leon 11,00 €
17/01/2019|Autopista Madrid Smart - Mulch Viaje Leon 12,70 €
17/01/2019|Comida Smart Mulch viaje Leon 12,00 €
15/01/2019|Gasoil 48,06 € |/
14/01/2019|Material recogida muestras Smart Mulch 11,20€ |/
15/01/2019|Material recogida muestras Smart Mulch 14,65 € |/

| 17/01/2019|Hotel Leon Smart Mulch 65,97 € |/
29/01/2019|Comida Obra Requena 13,00 €
24/01/2019|Comida Obra Requena 9,50 €

En los tikets adjuntos justificativos se detalla ademas cada uno de los gastos, por ejemplo:
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2.- Laindemnizacién se abona a personal con vinculacion laboral con la entidad: esta documentado
en el impreso 00-27-02 remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen, que queda
constancia de la condicién de empleado de GIRSA del perceptor de la indemnizacién y su cargo en

la empresa:

grsa
T

LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS Impreso 00-27-02 EC

bea
¢ :_..ﬁ:.t.....,f......

IMPLEADO Pedro Lépez

ARGO;  Responsable de Medi

Medioambiente

3.- La aprobacién previa: estd documentado en el impreso 00-27-02, remitido al equipo auditor y
del que se extrae la siguiente imagen, que se aprobd el 31 de enero de 2019 y se aboné el 4 de febrero

de 2019.
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4.- La correcta justificacion del gasto incurrido: como se ve en las imégenes, cada linea de gasto
viene acompanada del correspondiente tiket justificativo, hasta las de 0,50 céntimos.

SOLICITANTES,

Pedro Lopez
FECHA: 31/01/2019

5.- El importe de la indemnizacién efectivamente satisfecha: en el impreso 00-27-02, remitido al
equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen consta dicho importe:

SUMAS...... 153,08€| 7945¢
TOTAL 23253 €

La suma de los gastos y dietas menos la cantidad abonada en concepto de anticipo, es la cantidad
efectivamente abonada.

No se aport6 el documento fisico del anticipo Impreso 00-27-01 EQ, dado que no se archiva con el
expediente de liquidacién solicitado, sino que se archiva con los documentos de cuadre de caja. Se
ha solicitado al responsable de caja y se aporta como documento ntimero niimero 8.

En concepto de :
Previsién de gastos viaje programado a Ledn dentro de los trabajos de ejecucion del Proyecto Samart Mulch

Valencia, 14 de ENerc de 2019
£ [
SOLJCITANTE RESPONSABLE AREA DIRECTOR FINANCIERO DIRECTOR-GERENTE
! N : 7

Y17

& — l ey
Fecha: 14/01/201% Fecha: 14/01/2019 Fecha: 14/01/2019 Fecha: 14/01/2019

Con estos documentos se acredita que todo se aprobd con cardcter previo a su abono y liquidacién
el 4 de febrero de 2019 y las cantidad efectivamente satisfecha cuadra.

6.- Constancia documental de quela comisién realizada es la que ha sido objeto de indemnizacién:

La liquidacién efectuada coincide al 100% con los documentos justificativos aportados para
autorizar su abono.

Liquidacién n°49.-

1.- Relacién del servicio realizado con el fin de la entidad: estd documentado en el impreso 00-27-
02, remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen:



]

FECHA CONCEPTO COMBUSTIBLE| GASTOS |MATERIALES
13/03/2019|REUNION AYTO BENIFAIQ SERVICIOS EXTRACRDINARIOS FALLAS 2019 24
14/03/2019(LAVADO EXTERIOR VEHICULO 7234-KTS 6

MOTIVO / COMENTARIOS:

REUNION A LAS 14:30H CON LA TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO SERV EXTRAORDINARIOS FALLAS 2019

2.- Laindemnizacién se abona a personal con vinculacién laboral con la entidad: estd documentado
en el impreso 00-27-02 remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen, que queda
constancia de la condicién de empleado de GIRSA del perceptor de la indemnizacién y su cargo en

la empresa:
Nl Impreso 00-27-03 EO
1
m,,\_!,); N2 SOL.ecrvercnss
EMPLEADO DAVID ZAMORA SEGURA
CARGO:  TECNICO PRODUCCION ZONA NORTE — = AREA: ALMUSSAFES / BUROL
COMENSALES ADICIONALES QUE GENERAN GASTO
FECHA NOMBRE RELACION CON GIRSA
13/03/2019]JOSE NAVAVARRO ENCARGADO LV. Y R.5.U. BENIFAIO

3.- La aprobacién previa: estd documentado en el impreso 00-27-02, remitido al equipo auditor y
del que se extrae la siguiente imagen, se aprob¢ la liquidacién el dia 21 de marzo del 2019 y a

continuacién

se abond.:
SOLICITANTE RESPONSABLE AREA | DIRECTOR FINANCIERO DIRECTOR GERENTE
RECIBI _’ | 1\ # /
Ve || }
Fecha: 0] Lo 143 Fecha: & 2i/31 /14 Fecha: I\ ‘f Fecha: & /3L

|

4.- La correcta justificacion del gasto incurrido: como se ve en las imagenes, cada linea de gasto
viene acompanada del correspondiente tiket justificativo, incluso en el ticekt de lavado se especifica

la matricula del vehiculo de GIRSA:
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5.- El importe de la indemnizacién efectivamente satisfecha: en el impreso 00-27-02, remitido al
equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen consta dicho importe:

| | |
SUMAS......| o 30 0
TOTAL 30
ANTICIPOS A CUENTA
IMPORTE A LIQUIDAR 30

6.- Constancia documental de que la comisién realizada es la que ha sido objeto de indemnizacién:
La liquidacién efectuada coincide al 100% con los documentos justificativos aportados para
autorizar su abono

Liquidacién 125

Corresponde a la dieta abonada a dos operarios de GIRSA, esta especificado y justificado el motivo,
su relaciéon con la actividad de GIRSA (dos operarios se quedan en el centro para hacer los
mantenimientos necesarios pre ITV al camién de GIRSA), la vinculacién laboral del que recibe el
importe, se acompana el tiket, no se supera el limite de la dieta, esta autorizado por su superior. No
se ha solicitado ninguin anticipo para ello, y la dieta no se paga hasta que en el impreso 00-27-02 se
justifica, motiva y autoriza el gasto.

s s = UauIDACION GASTOS Casa | 5 SR 5B ;‘Issc. oco-27-03 EG
L “pd=) j:n..:...;..._m..._r__

T —8

LS U, | el =
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SMPLEADO JUAN ALBERICH BOLUDA = e

CARGO: PAANTEMNIMIENTO ALMUSSSAFES / CONDUCTOR AREA: ALPMUSSAFES

SECHA COMNCEPTO COMBUSTIBLE| GASTOS [MATERIALES
28,/06/2019|REPARACION VEHICULOS E-OS514-BFMN ¥ LAVADO PRE |LT.W.

SUMAS. ... o o za
TOTAL za

ANTICIPOS A CUEMTA

INMIPORTE A LIQUIDUAR za

COMEMNSALES ADICIOMNALES QUE GENERAN GASTO
FECH.A NOMBRE RELACION COMN GIRSA
28/06/2012 [ WVICENTE DUART COMNDUCTOR RS U1/ LW
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SOLICITANTE RESPOMNSABLE AREA DIRECTOR FINAMNCIERO DIRECTOR GEREMNITE
ECIBT . o F, r

echa: g Fecha:

Liquidacién 186.

et
Fecha: 1 Fecha: f o+ ry sy

1.- Relacién del servicio realizado con el fin de la entidad: estd documentado en el impreso 00-27-
02, remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen:

FECHA CONCEPTO COMBUSTIBLE| GASTOS | MATERIALES
14/10/2019|LIMPIEZA VIARIA REUNION CONCURSO R.S.U. YATOVA 10,00 <
18/10/2019|BASE ALMUSSAFES / LIMPIEZA APPI 11,00] 7




COMENSALES ADICIONALES QUE GENERAN GASTO

FECHA

NOMBRE

14/10/2019

MIGUEL TORTOLA

RELACION CON GIRSA
ALCALDE YATOVA

ENCARGADOQ SERVICIOS MUNICIPALES ALMUSSAFES

18/10/2019JUAN CALATAYUD

MOTIVO / COMENTARIOS:
14/10/2019 CONTRATO NUEVO L.V. ¥ R.5.U. AYUNTAMIENTO YATOVA
18/10/2019 LIMPIEZA EXTRAORDINARIA POLIGOND ALMUSSAFES

2.- Laindemnizacién se abona a personal con vinculacion laboral con la entidad: esta documentado
en el impreso 00-27-02 remitido al equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen, que queda
constancia de la condicién de empleado de GIRSA del perceptor de la indemnizacién y su cargo en
la empresa:

girsa

N i i i

EMPLEADO DAVID ZAMORA SEGURA

Impreso 00-27-03 EO

ALMUSSAFES/ BUNOL

LIQUIDACION -GASTOS-CAJA——
ﬁ ,;'f'r% i

HE L 3 Fd

CARGO: TECNICO DE PROUDCCION ZONA NORTE AREA:

3.- La aprobacién previa: estd documentado en el impreso 00-27-02, remitido al equipo auditor y
del que se extrae la siguiente imagen, se aprobd la liquidaciéon el dia 25 de octubre del 2019 y a
continuacién se aboné:

SOLICITANTE RESPONSABLE AREA DIRECTOR FINANCIERC
RECIBI
,, B o,
Fecha: ﬂ} A9 Fecha: / 25’/&{’/‘1 Fecha: 2+ E‘Cl_'fj

4.- La correcta justificacién del gasto incurrido: la liquidacién se acompafia de los dos tikets
justificativos.

5.- El importe de la indemnizacién efectivamente satisfecha: en el impreso 00-27-02, remitido al
equipo auditor y del que se extrae la siguiente imagen consta dicho importe:

1 1 L
SUMAS......| 0,00 21,00 0,00
TOTAL 21,00
ANTICIPOS A CUENTA
IMPORTE A LIQUIDAR 21,00

6.- Constancia documental de que la comision realizada es la que ha sido objeto de indemnizacién:
La liquidacién efectuada coincide al 100% con los documentos justificativos aportados para
autorizar su abono y los motivos expuestos para su devengo.

A este respecto, el procedimiento establece que:

3

[ETAS: En el caso de que se trate de una comida por reuniones de trabajo en la que participen
comensales que no pertenezcan a la plantilla de GIRSA, serd necesario que adicionalmente a lo



comentado (limite de gasto por persona y obtencion de copia del ticket), el personal de GIRSA
cumplimente la liquidacion correspondiente, informando en la misma de los comensales que han
formado parte de la comida, su relacion con GIRSA y el motivo o justificacion de este gasto.”

Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a rectificar el Informe
provisional correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad, eliminando las
incidencias y conclusién relativas a que no se recogen debidamente cumplimentados o detallados
la motivacion de los gastos.

SEXTA.- CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION.

Las incidencias relativas al cumplimiento de legalidad en materia de contratacién tienen su
origen en la consideracion del equipo auditor de que GIRSA es una sociedad que ostenta la cualidad
de poder adjudicador.

La contratacion de obras, bienes y servicios por la sociedad en el ejercicio 2019 se efectud
en atencién y cumplimiento de las Instrucciones internas de contrataciéon de GIRSA, resultado del
trabajo realizado con el 4rea de Derecho Publico de Broseta abogados, bajo la premisa de que GIRSA
es una mercantil perteneciente al sector ptblico local pero que no tiene la consideracién de poder
adjudicador.

La disparidad en el régimen aplicable genera la mayoria de las incidencias reflejadas en el
Informe provisional.

Somos conscientes de que dicha posicién, expresada también por el area juridica de la
empresa y por el Letrado de los Ilustres Colegios de Madrid y Valencia, y Magistrado del
Contencioso-Administrativo en excedencia, Sr. Mariano Ayuso Ruiz-Toledo, en informe emitido
por encargo del Consejo de 15 de junio de 2020, no es compartida por el equipo auditor ni por la
Intervencién General de la Diputacién de Valencia, que se ha pronunciado al respecto.

Es por ello que el Consejo de Administracion de la sociedad acordd, en diciembre de 2020,
solicitar informe al respecto al servicio de Asesoria Juridica de la Diputacién de Valencia.

Por tanto, esta previsto que, en cuanto se informe al Consejo de Administracion, éste se
pronuncie en relacién a dichas Instrucciones Internas y en cuanto a su adaptacion al régimen
previsto para los PANAPS si resultara procedente.

Y en su virtud, SOLICITA que, a tenor de lo anterior, se avenga a recoger esta circunstancia
en el Informe definitivo correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la legalidad.

Por otra parte, en cuanto a la contratacién directa interesa puntualizar ciertos aspectos en
cuanto a los expedientes revisados, puesto que en el informe provisional se concluye que, algunos
expedientes de contratacién son formalizados con posterioridad a la prestacién del servicio
0 suministro y que, asimismo, alguna de las facturas remitidas por proveedores es abonada
con anterioridad a la prestacién del servicio/ suministro.

La situacién comprobada con los documentos que obran en estos expedientes es la
siguiente:
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EXPTE | OBJETO IMPORTE ADJUDICATARIO
16-3/P103/19 Adquisicion de maquinaria forestal para podas 2.400,00 € MSV
FECHA INFORME NECESIDAD 08/02/2019

FECHA FACTURA 12/02/2019

30-2/1701/19 Alquiler carretilla eléctrica Benteler 776,00 € CLEM
FECHA PRESUPUESTO 21/02/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 22/02/2019

46-1/107/19 Suministro 11 papeleras 665,00 € URBANCITY
FECHA OFERTA 08/03/2019

FECHA INFORME DE NECESIDAD 13/03/2019

47-1/301/19 Fuga vehiculo 165,00 € VIEL
FECHA PRESUPUESTO 25/02/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 01/03/2019

60-2/T701/19 COSIDO SACOS DESTRUCCION DOCUMENTOS 70,00 € HIJOS CECILIO
FECHA INFORME NECESIDAD 29/03/2019

FECHA FACTURA 29/03/2019

88-2-V604-19 Suministro tanques de carbono 12.420,00€ DESOTEC
FECHA INFORME NECESIDAD 24/04/2019

FECHA CARTA CREDITO 24/04/2019

118-1-301-19 PLAN CONTROL PLAGAS 627,00 € MIC
FECHA INFORME NECESIDAD 28/05/2019

FECHA CARTA CREDITO 28/05/2019

132-5-OFICINA-19 TRATAMIENTO AIRE ACONDICIONADO 93,96 € SOLKISER
FECHA PRESUPUESTO 10/06/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 13/06/2019

188-3-P104-19 COMPRA APERO 1.421,75€ AUGUSTO SEVILLANO
FECHA PRESUPUESTO/FACTURA PRO FORMA 21/10/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 22/10/2019

204-5-COMERCIAL-PROYECTOS-19 SERVICIO TRANSPORTE LIGERO 3.026,00€ GRUAS MIGUEL
FECHA PRESUPUESTO 07/11/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 07/11/2019

218-3-0824-19 MATERIALES LA YESA 2.000,00€ HIERROS CRUZ
FECHA INFORME NECESIDAD 22/11/2019

FECHA FACTURA 25/11/2019

232-5-OFICINA-19 COLOCACION ENCHUFES 1.000,00 € INSTALACIONES
FECHA PRESUPUESTO 04/12/2019

FECHA INFORME NECESIDAD 04/12/2019

Por tanto, de los 13 expedientes revisados, en 12 de ellos las fechas son coherentes y
conforme al procedimiento establecido.

En cuanto al expediente 188-3-P104-19, lo que consta es una factura pro forma a modo de
presupuesto, no una factura.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD DEL PERIODO MEDIO DE PAGO, RETRIBUCIONES Y
CONTRATACION

La sociedad ya ha publicado en el apartado de informacién econémica de su portal de
transparencia la informacién relativa al periodo medio de pago y retribuciones del Director Gerente,
por lo que se solicita se incluya esta menciéon en el Informe definitivo.

Por otra parte, el portal de transparencia, en cuanto a la informaciéon relativa a
procedimientos abiertos, enlaza directamente con el perfil del contratante de GIRSA, por lo que en
cada licitacién se publica:

- El pliego de condiciones de contratacién y documentos anexos.
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- Lainformacion relativa a la seleccion de la oferta
- Laadjudicacién
- Laformalizacién del contrato.

En otro apartado se reflejan trimestralmente las adjudicaciones incluidas en el &mbito de
aplicacién de la LCSP por razén de su cuantia y adjudicaciones directas de contratos excluidos del
admbito de aplicacién de la LCSP.

OCTAVA.- REMISION DE LAS RELACIONES ANUALES DE CONTRATOS AL TRIBUNAL DE
CUENTAS

Hasta el afio 2019, GIRSA, como entidad dependiente ha venido utilizando el usuario y
contrasena facilitado por Intervenciéon al igual que los distintos departamentos de la Diputacién
para la remisién de dichos datos. Sin embargo, en el afno 2020, desaparecié el usuario Unico
Intervencién para la remisién de datos de la Diputacién y entidades dependientes, a fin de evitar
cesion de datos personales de usuario y contrasena.

No constandonos esta circunstancia, es por lo que la relacién de contratos del ejercicio 2019
que se hubiera cumplimentado en febrero de 2020 para su remision por la Diputacion, no contiene
los datos relativos a la contratacion efectuada por GIRSA.

Interesa sefialar que, tras realizar la oportuna consulta al Servei de Contractacid i
Subministraments de la Diputacién de Valencia, la situacién se ha subsanado y los datos relativos
a la contratacion del ejercicio 2020 ya han sido cargados en la aplicacién de rendicion de cuentas
del Tribunal de Cuentas para su remisién por la Diputacién de Valencia.

Y en su virtud, SOLICITA

Que teniendo por presentado este escrito de alegaciones y los documentos que lo
acompafan, lo admita y, a tenor de lo argumentado en el cuerpo del mismo, se avenga a
cumplimentar lo solicitado en el Informe correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento de la
legalidad vigente realizado en GIRSA relativo al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019,
incorporando al expediente el presente escrito de alegaciones.

Atentamente, le saluda
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1. INTRODUCCION.

La Intervencién General de la Diputacion de Valencia, en uso de las competencias que le atribuye la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, con el objeto de comprobar que el funcionamiento en el aspecto
econdmico-financiero de las entidades publicas locales de ellas dependientes se ajustan al ordenamiento
juridico y a los principios generales de buena gestién financiera ha auditado a GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, S.A., en colaboracién con la firma de auditoria DULA AUDITORES S.L.P, en virtud del
Decreto del Presidente n? 07376.

Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico,
Normas Técnicas de Auditoria, con fecha 27 de enero de 2021, se emite informe de auditoria de cumplimiento
con caracter Provisional.

2. CONSIDERACIONES GENERALES.
Denominacién de la entidad auditada: “Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A.”.
CIF: A-96157011.

La Excma. Diputacidn Provincial de Valencia, en sesién plenaria del dia 22 de diciembre de 1992 tomo el
acuerdo de crear la sociedad mercantil Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A con capital integramente
suscrito por la misma, con el objeto de promover actividades econémicas relacionadas con la gestidon integral
de residuos sdlidos.

Asimismo, en sesion plenaria del 28 de enero de 1993, al no haber alegacién alguna de los particulares o
Entidades interesadas, se acordd constituir la citada sociedad y aprobar definitivamente la Memoria de
creacion de la sociedad, asi como sus Estatutos sociales.

La sociedad quedd constituida mediante el otorgamiento de escritura publica de fecha 24 de febrero de 1993
ante el notario de Valencia, D. Luis Enrique Barbera Soriano, bajo el nimero 404 de su orden de protocolo,
constando inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, al tono 4179 general, 2029 de la Seccién General del
Libro de Sociedades, Folio 183, hoja nimero V-30.847.

Los Estatutos han sido posteriormente objeto de modificacién, la primera de ellas mediante el otorgamiento
de escritura publica de fecha 11 de mayo de 1999; posteriormente en fecha 13 de mayo de 2008 y 17 de
noviembre de 2014. Finalmente, el 7 de junio de 2018 se produce la modificacién del domicilio social de la
entidad.

2.1 Objeto y fines de su actividad.

Gestidon Integral de Residuos Sélidos, S.A. (en adelante la “Sociedad”), de naturaleza mercantil, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, se constituye con el ambito, objeto y finalidad fijados
en sus Estatutos.

Recoge el articulo 2 de sus Estatutos, que la Sociedad tiene como objeto

“Llevar a cabo los servicios y actividades relativas a la gestion integral de residuos, asi como la
ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con los mismos, que a continuacion se detallan:

Pagina 2 de 30

FIRMADO

1.- DIPUTACION

- Carlos Javier Gonzalez Cepeda 02-feb-2021

2.- Interventor General de DIPUTACION - José Eugenio Garceran Rodriguez 03-feb-2021




Documento Identificadores

INFORME PROV CUMPLIMIENTO LEGALIDAD EJ 2019 GIRSA

Codigo de verificacion Otros datos Pagina 3 de 30

46DC68D3-330EDAID-A9AA1B96-C20102D

verifica

Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.

DIPUT 1O DE

VALENCIA

Colze a colze amb els Ajuntaments

1) Llevar a cabo lo servicios y actividades relativos a la gestion integral de residuos asi como la
ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con los mismos, que a continuacion se
relacionan:

a) Recogida, recogidas selectivas, almacenamiento, transporte, valorizacion, eliminacion
de residuos sdlidos y limpieza de los nucleos de poblacion y espacios naturales; y recogida,
guarderia, tratamiento y eliminacion de animales abandonados.

b) Proyectar, construir y dirigir las obras de centros de almacenamiento, valorizacion y
eliminacion de residuos, para su gestion integral, asi como las obras inherentes a los mismos.

c) Gestionar, dirigir y explotar cualquier tipo de centro de almacenamiento, valorizacion
y eliminacion de residuos.

d) Manipulacion, compra, comercializacion, distribucion y venta directa, al por mayor o
menor, de todo tipo de materiales, nuevos o usados, derivados de la gestion de residuos.

e) Educacion medio ambiental en materia de residuos mediante la realizacion de

campafias publicitarias.
f)Asistencia y asesoramiento en relacion con la gestion integral de los residuos.

2) La construccion, disefio, conservacion y mantenimiento de redes de alcantarillado, y la
prestacion de servicios de limpieza, mantenimiento y desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

3) La realizacion de proyectos de construccion, disefio, conservacion y mantenimiento integral de
parques y jardines en todas sus modalidades, incluida la arquitectura paisajistica, y la prestacion
de servicios relacionados con dicha actividad.

4

~

Suministro, alquiler, mantenimiento, distribucion de maquinaria, herramientas, vehiculos,
instalaciones, materiales y equipos; mobiliario y equipo urbano entendido en su mds amplia
acepcion, asi como elementos de sefializacion, tanto en poblaciones como en vias interurbanas
de comunicacion.

5

~

Servicios de instalacion, montajes y mantenimientos eléctricos, electronicos y de
telecomunicacion, asi como el disefio, investigacion, desarrollo y comercializacion de los
productos relacionados con dichos servicios.

6) El estudio, proyecto, adquisicion, cesion, enajenacion, promocién, asesoramiento,
administracion, gestion o explotacion de negocios relacionados con el sector energético,
produccion y venta de energia eléctrica.

7

~

La prestacion de servicios de saneamiento, limpieza, gestion, mantenimiento y reparacion de
edificios, obras, infraestructuras y en general, todo tipo de instalaciones, publicas o privadas. La
prestacion de todo tipo de servicios cuya titularidad corresponda a las Administraciones Publicas.

(...)

Las actividades integrantes del objeto social podrdn desarrollarse por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o andlogo.(...)".
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La Sociedad desarrolla sus actividades en centros de trabajo repartidos por el territorio de la Comunidad
Valenciana:

Valencia. Oficinas centrales.

L’Alcudia de Crespins.

Transporte de rechazos de la planta de Guadassuar.
Bufiol.

Ademuz y Alpuente.

Picassent.

Benifaid.

Pedralba.

2.2. Organos rectores.

De acuerdo con el articulo 10 de los Estatutos sociales, la direccion y administracion de la Sociedad

corresponde a los siguientes érganos:

La Junta General.
El Consejo de Administracion.

La Junta General

A fecha 31 de diciembre de 2019, la Junta General de Accionistas estda compuesta por dos accionistas:

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA, titular de 663 acciones, representada en la Junta General
por Dfia. Maria Josep Amigd Laguarda. Posee el 51% del capital social de la mercantil.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATATAS, S.A., titular de 637 acciones de la Sociedad,
representada en la Junta General por D. Jorge Payet Pérez. Posee el 49% del capital social.

Las facultadas de este 6rgano, vienen sefialadas en el articulo 18 de los Estatutos,

“...

Nombrar el Organo de Administracion.

Fijar el importe de la remuneracion de los Administradores.

Modificar los Estatutos sociales.

Aumentar o disminuir el Capital Social.

Nombrar y separar al Director-Gerente.

Emitir obligaciones.

Aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y Memoria), informe

de gestion, y resolver la aplicacion del resultado de los respectivos ejercicios.

Aprobar sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion

inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente, a los que se refiere la Legislacion reguladora de las

Haciendas Locales.

Todas las demds que le atribuya la legislacion aplicable a las Sociedades Anénimas.”
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El Consejo de Administracidén.

La Sociedad esta administrada y regida por el Consejo de Administracidon, érgano que asume, ademas, la
representacion social, pudiendo ejercitar todas las facultades de administracion, disposicidon y representacion
que no tenga expresamente atribuidas la Junta General por Ley o por los Estatutos sociales.

Los Estatutos determinan que este érgano estara integrado por

“(...) TRES miembros como minimo y NUEVE como mdximo, nombrados por la Junta General, por plazo
de cinco afios”.

A 31 de diciembre de 2019 el Consejo de Administracién esta compuesto por:

e Presidenta: Diia. Carmen Balaguer Pastor.

e Vicepresidente: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., representante D. Jordi Payet
Pérez.

e Consejera delegada: DiAa. Maria Josep Amigd Laguarda.

e Consejero: D. Carlos Fernandez Bielsa.

e Consejero: D. Carlos Gil Santiago.

e Consejero: F.C.C. Medio Ambiente, S.A., representada por D. Salvador Otero Caballero.

e Consejero: Servicios Levante, S.A., representada por D. Jaime Argemi Llagostera.

e Consejero: Servicios especiales de limpieza, S.A., representada por D. Francisco Javier Martin
Garrija.

e Consejero: Dia. Rocio Gil Uncio.

ActUa como secretaria no consejera: Diia. Maria Lis Castafier Renau.

A 31 de diciembre de 2019 el nimero de Consejeros asciende a nueve cumpliendo con ello lo establecido
tanto en sus Estatutos como en la Sesién plenaria de la Diputacién Provincial de Valencia celebrado el 27 de
septiembre de 2016 que en su acuerdo cuarto fija en doce (12) el nimero maximo de miembros del consejo
de administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion tiene la funcién del Gobierno y el cumplimiento de las directrices establecidas
por la Junta Genera. A efectos meramente enunciativos que no limitativos ostenta las siguientes funciones y
facultades, segun se detalla en el articulo 21 de los Estatutos:

a) Representar con plena responsabilidad a la Sociedad en cualquier clase de actos y
contratos. (..)

b) Nombrar y separar a directores y a todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su
clase y categoria, fijando sus facultades, deberes y retribuciones.

c) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Sociedad.

d) Adquirir, gravar, ceder y enajenar, por cualquier titulo, bienes mueble, derechos y acciones
(...) y en general, otorgar toda clase de contratos civiles , mercantiles, administrativos y de
cualquier otra naturaleza, y solicitar su inscripcion y toda de razon en los registros y oficinas
competentes.

e) Solicitar, obtener, adquirir, ceder y explotar patentes, beneficios fiscales y licencias.
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f) Reclamar, percibiry cobrar cuanto por cualquier concepto o causa se adeude o deba percibir
la Sociedad.

g)Librar, aceptar, endosar, negociar, transmitir, avalar, intervenir y protestar letras de
cambio y toda clase de documentos de giro y crédito.

h )Disponer lo necesario para la emision de obligaciones con arreglo a lo que hubiere
acordado la Junta General y a lo que dispone la Ley.

i) Establecer las directrices de la administracion y contabilidad de la Sociedad.(...)

J) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos que a la Sociedad
correspondan ante los Juzgados y Tribunales.(...)

K) Disponer de fondos y bienes sociales y reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo mismo de
particulares que de la Hacienda Publica y de otras oficinas publicas del Estado o entes
publicos.

1) Conferir y revocar poderes a personas determinadas, amplios y generales o para supuestos
concretos para regir ramas determinadas del negocio social, con facultades para sustituir en
todo o en parte sus atribuciones.

m) Adquirir, enajenar y gravar bienes inmuebles, cuyo importe no supere 300.506,05 euros.
n) Concurrir en nombre de la Sociedad a toda clase de licitaciones convocadas por entidades
publicas o privadas, pudiendo suscribir a tales efectos cuantos documentos sean necesarios.
o) Celebracion de acuerdos, convenios u otros instrumentos de colaboracion coordinacion,
asistencia y cooperacion con los Ayuntamientos y demds Entes Locales.(..)

p) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos de la Sociedad y
los acuerdos de la Junta General y del propio Consejo de Administracion.

()"

Otros 6rganos a seiialar,

Director-Gerente.

Es competencia de la Junta General el nombramiento y separacién del Director-Gerente. Mientras el
sefialamiento de sus funciones vienen establecidas por el Consejo de Administracién.

En esta linea se pronuncia el articulo 28 de los E.S. que establece,

“Corresponderd al Director-Gerente la responsabilidad directa e inmediata sobre la organizacion
y actividades de la Sociedad, con las facultades que expresamente se le otorguen por el Consejo

de

El

Administracion.

cargo de Director-Gerente recaerd en persona suficientemente capacitada. Asistird a las

reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, para informar y rendir cuentas
sobre la actividad social y sobre los estados financieros”.

El puesto de Director-Gerente, lo ostenta D. Luis Tejedor Doré.

El Director-Gerente no compatibiliza su cargo con ninguna actividad publica o privada, cumpliendo la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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2.3. Control interno de la gestion economica de la entidad.
La Sociedad tiene implantado un sistema de control interno de la gestién econdmica de forma escrita.
2.4. Modificaciones en su organizacioén y funcionamiento durante el ejercicio auditado.

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad ha cesado y nombrado a varios miembros de su Consejo de
administracion, entre ellos destacar el cese de D. Josep Vicent Bort Bono como Consejero Delegado vy el
nombramiento en el cargo a Diia. M2 Josep Amigd Laguarda. Actuaciones que constan recogidos en los
acuerdos del acta de la sesidon de la Junta General y del Consejo de administracién de la mercantil celebrada
en fecha 13 de noviembre de 2019., las cuales fueron elevadas a publico ante el notario de Valencia, D.
Salvador Moratal Margarit bajo el nimero 2.527 y 2.528 respectivamente. de su orden de protocolo.

Asimismo, y como se sefiala en el apartado de contratacién, la entidad ha actualizado las instrucciones
internas de contratacién adecudndolas a la normativa vigente. Dichas instrucciones datan de fecha 2 de
octubre de 2019 habiéndose aprobado por el Director -Gerente, no constando la aprobacién de las mismas
por el Consejo de administracién a fecha del presente informe.

Asimismo, se ha redactado en este ejercicio un nuevo procedimiento de compras de fecha 1 de octubre de
2019.

Por lo que respecta a los procedimientos de seleccién de personal en fecha 4 de febrero de 2019 entré en
vigor nuevo procedimiento.

3.- OBJETO Y ALCANCE.

La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las operaciones financieras,
administrativas, econémicas y de otra indole de GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A, se han
realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son
aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revision de los documentos que soportan legal, técnica,
financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de
control interno estdn de acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad.

El alcance del trabajo ha sido consensuado con la Intervencion de la Diputacién para la realizacion del trabajo
de campo, que se refleja en los correspondientes epigrafes de su resultado.

4. RESULTADOS DEL TRABAJO.
4.1. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL.
A. Identificacion de la plantilla auditada.

La entidad dispone de un Catalogo de puestos de trabajo que ha mejorado con respecto al ejercicio 2018. De
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su analisis se ha comprobado que incluye la siguiente informacién:

oA wWNR

Nombre del puesto.

Grupo profesional.

Nivel: Se identifica en el organigrama detalldndose su dependencia directa.

Misién y Funciones

Perfil Profesional y Competencial

Responsabilidades en el sistema integrado de gestion, Compliance Penal y Proteccién de datos.

Pese a la evolucidn respecto al ejercicio 2018 se encuentra pendiente de incorporar la siguiente informacién:

o0 T o

Numero del puesto de trabajo.

Retribuciones del puesto

Relacién que agrupe el total de cada uno de los puestos de la entidad.
Ubicacion

Analizada la web de Girsa, se observa que Unicamente se publica el Organigrama.

Respecto al nimero de empleados en el ejercicio 2019 este asciende a 139, lo que supone un descenso
respecto al aflo 2018 en el que el numero de empleados ascendid a 141.

Los Convenios Colectivos que son de aplicacion al personal de GIRSA son los siguientes:

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo de recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza publica viaria de Benifaid.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo del servicio de transporte de rechazos de la planta de tratamiento de Guadassuar.

Convenio colectivo de los servicios de recogida de RSU de la empresa Gestion Integral de Residuos
Solidos, S.A. (GIRSA) en el centro de I’Alcudia de Crespins.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Gestion Integral de Residuos Sdlidos, S.A. (GIRSA) del
centro de trabajo de Picassent.

Estos cuatro convenios se encontraban vigentes hasta el 31 de diciembre de 2018, momento en que se
consideran automaticamente denunciados, sin perjuicio de mantenerse el texto integro mientras se negocian
uno nuevo. De las conversaciones mantenidas con la entidad, estos nos informan que se han iniciado las
negociaciones.
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5. Para los puestos de administracion, estructura y organizacidn se aplica el Convenio sector recogida
2013, vigente hasta 31 de diciembre de 2019. Igualmente se aplicard el presente convenio a aquellos
centros de trabajo no incluidos en los anteriores convenios.

6. Para los puestos de mantenimiento y obras. La entidad aplica el Convenio de la construccién de
Valencia.

Como se ha puesto de manifiesto en ejercicios anteriores, GIRSA aplica el Convenio sector recogida. Este
Convenio, de ambito estatal, no contempla tablas retributivas, por lo que la entidad establece sus
retribuciones individualmente, sin referencia a tabla salarial alguna.

B. Incremento masa salarial global.

No nos consta que la entidad haya solicitado autorizacién de masa salarial para el ejercicio 2019. Dicha
circunstancia supone una limitacion al alcance para nuestro trabajo. Se recomienda elaborar un
procedimiento para solicitar en tiempo y forma dicha masa.

C. Retribucioén alta direccion.

El puesto de Director-Gerente de la Sociedad se cubrié el 30 de diciembre de 2015, mediante contrato de
trabajo de alta direccién suscrito con D. Luis Tejedor Doré. En dicho contrato se establece que el directivo
“ejercerd sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, limitada sélo por los criterios e instrucciones
directas del Consejo de Administracion de la Sociedad, comprometiéndose a realizarlo con la debida diligencia
dada la responsabilidad de las funciones encomendadas”.

Segun se desprende del contrato suscrito, su duracion es indefinida con efectos desde el 1 de enero de 2016.
La retribucidén salarial a percibir por el Director-Gerente de acuerdo con su contrato de alta direccién asciende
a 50.000,00 euros brutos anuales, compuesto por salario base, complemento de no concurrencia y pagas
extraordinarias., con un incremento de 2.500,00 euros anuales en los dos ejercicios siguientes hasta alcanzar
el importe de 55.000,00 euros brutos anuales en el ejercicio 2018 y manteniéndose el mismo importe en el
2019.

CARGO CONTRATO ALTA SALARIO BASE | COMPLEMENTO NIVEL RETRIBUTIVO
DIRECCION (SI/NO) DE PUESTO TOTAL
Director- Si 41.800,08 13.200,00 55.000,08
Gerente

Se ha comprobado si el referido contrato de alta direccion se adecuUa a los acuerdos adoptado en la sesién
plenaria de la Diputacién de Valencia celebrada el 27 de septiembre de 2016 (“Acuerdo plenario”) , en los
que, entre otros, se establece la clasificacion de los entes publicos locales que conforman el sector publico
local dependiente de la Diputacion de Valencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo recogido en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.(”LBRL)”.
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La retribucién del Director- Gerente no se ajusta al Acuerdo anteriormente citado en tanto en cuanto se
supera el limite establecido para el salario base, debiéndose este adecuar a lo establecido en el referido
Acuerdo modificado en sesidn plenario de 13 de noviembre de 2020.

Por otra parte se ha verificado que sus retribuciones totales no han sufrido incrementos respecto al ejercicio
anterior. No obstante, y debido a la aplicacién de las condiciones acordadas en contrato, la retribuciéon total
percibida por este alto cargo desde el comienzo de su relacidon laboral presenta un exceso acumulado de
8.139,89€ respecto al incremento autorizado en la LGPE desde el inicio.

Aino Cobrado Incre LPGE Exceso
2016 50.000,00 0,00
2017 52.500,00| 50.500,00 2.000,00
2018 55.000,00| 51.320,63 3.679,37
2019 55.000,00| 52.539,49 2.460,51
267.500,00 8.139,89

D. Retribuciéon resto de empleados.

En relacién con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2019, se ha comprobado:

a)

b)

c)

Que la Sociedad no ha realizado aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la contingencia de jubilacion.

Que no se han concedido ayudas en concepto de accidn social, o cualquiera otra que tenga la misma
naturaleza y finalidad.

Que no se han producido acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en los puntos anteriores.

De entre los empleados, se ha seleccionado una muestra aleatoria que representa el 5,50% del total de los
gastos correspondientes a “sueldos y salarios”.

De la muestra de ndminas se ha verificado:

Que el personal durante el periodo auditado ha recibido Unicamente las retribuciones que le
corresponden de acuerdo con su régimen retributivo aplicable en el Convenio Colectivo
correspondiente u centro a su centro de trabajo y a su puesto y categoria.

Que el importe devengado de cada trabajador se corresponde con los importes y conceptos
retributivos, tanto los considerados con caracter fijo como los variables, en el caso del Convenio
Sector Recogida 2013, establecidos relativos a sus condiciones salariales.

Que no se han acordado pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Que las retribuciones se ajustan a los limites cuantitativos fijados.

Que no se han satisfecho retribuciones mediante contrato individual o mejoras salariales
unilaterales.
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- Que los conceptos retributivos en ndmina son acordes a los aprobados en los Convenios Colectivos
de aplicacién, de acuerdo al centro de trabajo al que ha sido asignado.

- Que los incrementos de las las retribuciones no han experimentado incremento alguno respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2018 superiores al 2,25% y el 0,25%.

Respecto al cumplimiento de la normativa fiscal, hemos verificado:

- Si el tipo de retencién de IRPF aplicado en ndmina es correcto en funciéon de la declaracién del
trabajador en relacién con su situacion familiar (modelo 145).

- Siel porcentaje de cotizacién a la Seguridad Social aplicado es correcto.

- Sila prorrata de las pagas extraordinarias se ha calculado correctamente.

- Si el trabajador estd dado de alta en la Seguridad Social y asi aparece en el modelo RNT del mes
correspondiente.

- Sielimporte liquido a pagar es coincidente con el resumen de las ndminas.

De los trabajos realizados no se han detectado incidencias significativas.

Sin perjuicio de lo expuesto, hacer mencién que los trabajadores de oficinas en el mes de abril de 2019 han
percibido una paga por atrasos del ejercicio 2018 derivada de los incrementos salariales no aplicados durante
el 2018 y autorizados por la LGPE.

E. Contratacion de personal.

Personal que ocupa puestos de cardcter directivo.

Durante el ejercicio 2019 no se han producido contrataciones de personal que ocupe puestos directivos.
Altas resto de empleados.

La Junta General tiene las siguientes facultades en materia de personal:

- Nombrar el Organo de Administracion.
- Nombrar y separar al Director-Gerente.

Se confiere al Consejo de Administracion de la Sociedad las siguientes facultades y funciones:

- Nombrar y separar a directores y a todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su clase y
categoria, fijando sus facultades, deberes y retribuciones.

Correspondera al Director-Gerente la responsabilidad directa e inmediata sobre la organizacién y actividades
de la Sociedad, con las facultades que expresamente se le otorguen por el Consejo de Administracion.

De acuerdo con la informacidn facilitada por la Sociedad, durante el ejercicio 2019 se han producido 74 altas,
con 139 trabajadores en plantilla activos a 31 de diciembre de 2019.

De la relacion de altas facilitada por la Sociedad, se ha seleccionado una muestra, analizando el proceso
seguido por la entidad para cubrir dichos puestos de trabajo.

Pagina 11 de 30

FIRMADO

1.- DIPUTACION

- Carlos Javier Gonzalez Cepeda 02-feb-2021

2.- Interventor General de DIPUTACION - José Eugenio Garceran Rodriguez 03-feb-2021




Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.

verifica

Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

Documento

INFORME PROV CUMPLIMIENTO LEGALIDAD EJ 2019 GIRSA

Identificadores

Cadigo de verificacion

46DC68D3-330EDAID-A9AA1B96-C20102D

Otros datos

Pagina 12 de 30

DIPUT 1O DE

VALENCIA

Colze a colze amb els Ajuntaments

En los expedientes seleccionados se ha comprobado si se cumplen los criterios establecidos en el documento
“seleccion y contratacion de personal”, asi como con lo establecido en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En relacién a esta materia, se ha verificado:

1. Existencia de la oferta de empleo en la que se detalla:

a.
b.
c.
d.
e.

v hwnN

caso.

La descripcion y datos de la oferta.

Requisitos de acceso al proceso de seleccion.

Meéritos a valorar.

Fases de seleccion.

Presentacién de solicitudes. Plazos y modelo a utilizar.

Ficha de solicitud de contratacidn por parte del responsable del departamento o centro.

Existencia de los curriculum vitae de los aspirantes.

Formulario de presentacion de los aspirantes, en su caso.-

Hoja resumen de valoracién de méritos, pruebas, curriculum vitae y de la entrevista personal, en su

6. Adicionalmente se ha comprobado si la oferta incluia la retribucién del puesto y los requisitos de

acceso.
7. Empleo

de medios de publicidad suficientes para garantizar la difusiéon de la oferta.

8. Comprobacion de la publicidad de los resultados de las pruebas practicadas.

Las incidencias detectadas corresponden a:

Expediente Cdédigo puesto Puesto Fecha alta
1 999 Controller financiero 11 de noviembre de 2019
2 994 Técnico estudio y licitaciones 1 de febrero de 2019
3 995 Técnico prevencion riesgos 19 de febrero de 2019
laborales

El documento de “oferta de empleo” esta fechado, pero no consta la firma del responsable
de contratacién ni el cuiio de la Sociedad.

Al igual que se indicd en el ejercicio anterior, en los expedientes de contratacién figura la
hoja de valoracién de méritos, se deja constancia de los puntos obtenidos por los candidatos
en cada una de las fases (valoracién de méritos y entrevista personal) y los requisitos
exigidos. Sin embargo, al no incluirse en el expediente las actas de las reuniones con los
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candidatos, ni haberse realizado prueba escrita, no se ha podido verificar si se han aplicado
criterios valorables a través de férmulas matematicas o si se han valorado de forma subjetiva.

Por otra parte, la relacién de contratos temporales convertidos a fijos durante el ejercicio 2019 ha sido la

siguiente:

Puesto Fecha de conversion
Pedn Planta 02/12/2019
Encargado 07/01/2019
Conductor 01/04/2019
Pedn 15/07/2019
Rel Aytos 26/02/2019
Tec Ayudante 29/07/2019
Pedén L/V 20/05/2019
Peon Medioamb 13/11/2019
Pedn 30/12/2019
Pedn Medioamb 01/06/2019
PEON ESP 12 22/07/2019
Tec Ayudante 14/08/2019
Oficial 12 01/11/2019

Personal discapacitado.

La plantilla de la Sociedad esta compuesta en un 5% por personal con discapacidad, de conformidad con lo
recogido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
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29 de noviembre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social.

Tasa de reposicion.

La relacion de altas facilitadas por la Sociedad en 2019 es de 74 personas, una de las cuales tiene naturaleza
contractual indefinida.

En relacidon con las altas que corresponden a conversidon de contratos temporales a indefinidos, 3 de estas
contrataciones son calificados como de “estructura”.

De las bajas en el ejercicio 2018, 2 se corresponden a puestos de estructura por lo que la Tasa de reposicion
para 2019 es de 2 puestos.

De lo analizado anteriormente, y respecto a los puestos de estructura indefinidos, se concluye que la entidad
incumple los limites que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019 en cuanto
a la tasa de reposicion.

Andlisis de las indemnizaciones por bajas de personal.

En el ejercicio 2019 se han producido 63 bajas de personal en la Sociedad.

De las referidas bajas se efectia muestreo seleccionando los siguientes expedientes,
- Expediente de baja de AMC. Baja Voluntaria.
- Expediente de baja de VDC. Baja voluntaria.

No se detectan incidencias en los referidos expedientes.

F. Analisis de gastos por dietas por razén de prestacion de servicios.

Las dietas y desplazamientos pagadas a los trabajadores en el ejercicio 2019 ascienden a 2.871,36 euros.
El detalle de los perceptores es el siguiente:

IMPORTE ANUAL DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

PERSONAL DIRECTIVO 0 0]

RESTO DE PERSONAL 29 2.871,36

NUMERO DE PERCEPTORES

La entidad dispone de normativa interna de dietas, viajes y uso de vehiculos de la empresa de fecha 1 de
noviembre de 2018.

La Sociedad nos ha remitido informacion de las dietas abonadas a través de caja a los empleados, si bien no
se ha podido verificar si hay dietas abonadas en la nédmina de los trabajadores al no disponer de
documentacién al respecto.
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Para la muestra aleatoriamente seleccionada en este periodo se han realizado las siguientes
comprobaciones:

- Larelacién del servicio realizado con el fin de la entidad.

- Laindemnizacién se abona a personal con vinculaciéon laboral con la entidad.

- La aprobacién previa de la comision del servicio.

- La correcta justificacion del gasto incurrido.

- Elimporte de la indemnizacidon efectivamente satisfecha.

- La constancia documental en el expediente de que la comisidn realizada es la misma que se
autorizé y/o la misma que ha sido objeto de indemnizacién.

La muestra de indemnizaciones analizada, seleccionada en base a la informacién certificada por la entidad es

la siguiente:
Expediente Fecha Perceptor Importe
15
Varias PL( Responsable de Medioambiente) 232,53
49 13.03.2019 DZS (Técnico De Produccién Z. Norte ) 30
125 28..06.2019+ JAB( Conductor) 24
186 Varias DZS (Técnico De Produccidon Z. Norte). 21,00

En los trabajos realizados en la muestra se han detectado las siguientes incidencias efectuadas en base a los
documentos de liquidacion de gastos que han sido remitidos por la entidad:

Expediente 15. Recoge gastos varios y dietas en distintos dias.

Expediente que recoge en documento liquidacion de gastos emitido por PL, responsable de medioambiente
gastos y dietas correspondientes a varios asuntos, entre los que cabe destacar gastos de hospedaje en Ledn.
Asimismo, y segun se desprende de la liquidacién, el 14.01.2019 se anticipo a cuenta la cantidad de 200€.

El referido documento no aporta motivacidon ni causa detallada de los gastos incurridos. No se adjunta
documentacién previa necesaria “Solicitud de anticipo”, ni se adecua a la norma en materia de reserva de
hospedaje y cuantia maxima por pernoctacion fuera del domicilio habitual sefialada por la Sociedad. ( cl. 6.1
y 11norma interna)

Expediente 49. Reunidon Benifaio servicios extraordinarios fallas 2019.

Expediente que recoge en documentos de liquidacidon de caja uUnica suscrito por técnico de produccién de la
Zona norte (DZS), gasto de fecha 13.3.2019 por importe de 24€ y 14.03.2019 por lavado de vehiculo 7234-
KTS. Se incluye en el apartado de comensales adicionales a JN encargado de LV y R.S. U Benifaid. El gasto
del3.03.2019 se motiva por reunién a las 14.30pm con el técnico del Ayuntamiento de Benifaidé servicios
extraordinarios fallas 2019sefialando el justificante que responde a dos menus de restaurante.
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Expediente 125 Reparacion vehiculo E-0514BFN y Lavado Pre-ITV.

El expediente recoge impreso de Liquidacién de gastos de caja suscrita por el conductor JAB por importe de
24 euros en gastos materiales el 28.06.2019, indicando como comensal adicional al conductor VD de Girsa.
En motivacidon se indica que responde a limpieza y engrase de vehiculo pre ITV V-4068-HH/V9831-HH y
reparacion de latigos EO514-BFN.No obstante, no queda detallado el tipo de gasto. En el justificante aportado
se indica que se trata de dos mendus.

Expediente 186 Limpieza viaria reunién concurso RSU Yatova (14.10.2019) y Base Almussafes /Limpieza
APPI (18.10.2019).

Expediente que recoge en documentacién de liquidacién de gastos por prestaciones efectuadas en fechas
diferentes. Se incluye ademas dos comensales MT, Alcalde de Yatova y JC, encargado de servicios municipales
de Almussafes. El justificante de fecha 18.10.2019 coincide en importe pero se trata de un menu de comida.

G. Plan de igualdad.

La empresa tiene formalizado un Plan de Fomento de la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres en la
organizacion 2018 a 2022. En 2019 se encuentra en proceso de revisidn a fin de adecuarlo a la normativa
vigente.

4.2. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Los trabajos de auditoria en este area han consistido en comprobar si la actividad contractual de la entidad
se ha ajustado a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos, asegurando, en conexidon con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente utilizacién de los fondos destinados
a la realizacion de obras, la adquisiciéon de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la
definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la
oferta econdmicamente mas ventajosa, todo ello atendiendo al régimen juridico aplicable a la entidad en
funcién de su naturaleza y a los fines institucionales de caracter publico que a través de los contratos que han
suscrito se tratan de realizar.

A. Identificacion de la entidad auditada.

La entidad tiene la consideracion de Poder adjudicador distinto de Administracién Publica, en virtud de lo
establecido en el articulo 3.3 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico de dicha
norma. (“LCSP”).

Asimismo, y conforme a los establecido en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, de 8 de noviembre (“LCSP”), la Sociedad dispone de “Instrucciones internas de contratacion”
adaptadas a la referida Ley, en vigor desde el 8 de agosto de 2018. Dichas instrucciones fueron revisadas y
actualizadas en el ejercicio 2019 redactandose unas nuevas instrucciones de contratacion adaptadas a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de contratos del Sector publico, con fecha 1 de octubre de 2.019, las cuales se
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encuentran publicadas en el Perfil del contratante y pendientes de aprobacién por el Consejo de
Administraciéon en el 2019.

Dichas instrucciones internas de contratacion (1IC) son redactadas partiendo de la premisa de que la entidad
es una entidad calificada como Sector Publico Local no Poder adjudicador. No obstante, y como ya se les ha
sefialado en ejercicios anteriores, dicha calificacion no se considera adecuada por parte de este equipo
auditor entendiendo que Girsa, tiene condicion de PANAP. Por tanto, dichas IIC no se adecuan a la normativa
contractual que regula las PANAPs.

Se dispone ademads de un programa de compras, inspeccidon en recepcion y evaluacién de proveedores de
fecha 08.07.2018, el cual ha sido actualizado y aprobado por el Director Gerente en fecha 01.10.2019. Segun
se desprende del actual programa de compras, este sera aplicable a todos los contratos de Girsa excluyendo
los contratos incluidos en la LCSP que se regirdn por sus normas y en concreto por las IIC de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 21 de los Estatutos Sociales la contrataciéon recae en el drgano de
administracion, el cual podra delegar poderes de representacion en materia de contratacion.

En virtud de lo expuesto, ostenta por delegacion del Consejo de Administracidn la facultad de contratacion i)
el Director General, D. Luis Tejedor, que podra suscribir contratos de suministro, arrendamiento, compraventa
de bienes muebles hasta un importe maximo de 60.000€ y; ii) el Consejero Delegado que podra actuar como
tal indistintamente e independientemente de la cuantia del contrato.

B. Identificacion de la entidad auditada.

De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad, los contratos adjudicados mediante licitacién iniciada
durante el ejercicio 2019 se detallan en el Anexo | adjunto a este documento. Segun indica la entidad se han
tramitado por procedimiento abierto de licitacion los siguientes:

e Contratacion del suministro de cabeza tractora de segunda mano LIC 11/2019—EXP 190-2/T701/19.

e Contratacion de las obras de ejecucién de un foso de carga LIC 09/2019—EXP 148-2/T701/19.

e Contratacion del suministro de gasdleo granel LIC 06/2019—EXP 58-2/INSTALACIONES/19.

e Contratacion de la asistencia técnica para gestién del Proyecto de |+D+i — Smart Mulch . LIC 07/2019
— EXP 17-3/1201/19.

e Contratacién del suministro de una cabeza tractora de segunda mano. LIC 02/2019 — EXP 7-
2/T701/19.

e Contratacidn del servicio de asesoramiento fiscal. LIC 03/2019 — EXP 11-5/FINANCIERO/19.

e Contratacidon del suministro de vehiculo 3 ejes. LIC 04/2019 — EXP 7-2/T701/19.

e Contratacion de suministro de equipos multifunciéon (impresién, fotocopiado, escaneado y fax) en
régimen de renting LIC 01/2019 — EXP 6-5/OFICINA/19.
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De los contratos adjudicados por procedimiento abierto se ha seleccionado la siguiente muestra:

IMPORTE
REF. EXPTE. PROCEDIMIENTO OBIJETO DEL CONTRATO E:-"(\:CZO ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Expte 148-2- Ejecucién de un foso de carga.
T701-19 Abierto Planta de tratamiento de Picassent | 73.500 Desierto.
Adquisicién de cabeza tractora 3
Expte 7- Abierto ejes de segunda mano. Instalacién
2/T701/19 Picassent 53.000 Talleres La Baronia
Expte 11- Servicio de asesoramiento fiscal de Deloitte Asesores
5/Financiero/19 Abierto Glrsa. Estructura-Financiero 36.000 Tributarios S.L.U.

Como incidencias generales sefialar,

La empresa ha gestionado sus procedimientos de contratacion como Sector publico no poder adjudicador y
no como poder adjudicador Por lo que tanto las normas internas, asi como documentos de los expedientes
se han efectuado partiendo de dicha premisa y la normativa que le resulta de aplicacidon y no, atendiendo a
todos los requisitos que a los poderes de adjudicacion se les exige en la normativa de contratacién entre
otros, en materia de publicacién. Partiendo de esta posicién y a efectos funcionales y no reiterativos se
detallan las incidencias generales y especificas que sean ajenos a esta situacion.

No consta en los expedientes ni el método de cdlculo aplicado para calcular el valor estimado, ni la
justificaciéon de la imposibilidad de divisidon en lotes ni la identificacién del CPV.

No consta la comunicacidn al Registro oficial de contratos y Sindicatura de cuentas.
Incidencias especificas.
LIC09/2019-148-2T70119 Ejecucién de fosos de carga de planta de Picassent .

Procedimiento de licitacién cuya adjudicaciéon queddé desierta. El valor estimado ascendié a 73.500€ mas
impuestos, no obstante, el referido valor, este procedimiento fue iniciado y finalizado por el Director-Gerente,
sin que conste la ratificacion de sus actos por el Consejero Delegado o Consejo de Administracion, érgano de
contratacién, ya que segun escritura de poder otorgada a favor del Director-Gerente, este actuard como
6érgano de contratacién para la contratacidn de servicios y/o suministro por importe igual o inferior a 60.000€.

LIC 03/2019- EXP11-5/Financiero/19. Servicio de asesoramiento fiscal.
Los PCAP no recogen la ponderacién de los criterios de adjudicacién.

LIC 11/2019-. Expte 190-2/T701/19 Suministro de cabeza tractora para servicios de transporte asociados al
tratamiento y eliminacion de residuos.

En la documentacion facilitada por la sociedad no se recoge la orden de inicio ni facturas abonadas.
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C. Contratacién menor/adjudicacién directa.

Los contratos adjudicados mediante contratacion menor o adjudicacién directa durante el ejercicio 2019 se
encuentran detallados en Anexo I adjunto al presente documento.

La relacion de expedientes seleccionados mediante muestreo es la siguiente:

IMPORTE
REF. EXPTE. | PROCEDIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO EZI:TCZO ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)

Adquisicion de maquinaria forestal para
podas y trabajos forestales y de equipos

Expte 16- de proteccidn individual. Medio Ambiente Msv Maquinaria Y

3/P103/19 Menor planes gestidon forestal sostenible 2.400 Servicios Coop V
Alquiler carretilla eléctrica para el servicio

Expte 30- Menor de gestion de residuos en Benteler. Planta

2/T701/19 de Picassent 776 Clem Ecologic Sl
Suministro de 11 papeleras de fundicion
modelo Barcelona para el municipio de

Expte 46- Menor Guadassuar. Servicio recogida Alcudia de

1/107/19 Crespins 665 Urbancity Iberica Slu
Comprobacién de fuga del bloque de
valvulas distribuidor del vehiculo 3989-

Expte 47- Menor FFK. Recogida Mancomunidad Ribera Alta.

1/301/19 Base Almussafes 165 Viel Carrocerias SL
Cosido y ajuste de las medidas de los sacos

Expte 60- de contenedores del servicio de Hijos De Cecilio

2/T701/19 Menor destruccion confidencial de documentos. 70 Martinez CB
Suministro de tanques de carbono.

Menor Vertedero de Olocau

Expte 88-

2-V604-19 12.420 Desotec
Reparacion por siniestro del vehiculo
V4069HH adscrito a la recogida de trastos

Expte 104- Menor y enseres. Siniestro a cargo del seguro. CR

1-10-19 Alcudia de Crespins 1.500 Talleres Joyfer, S.L.

Contratacion Plan de control de plagas. CR

Expte 118- Almussafes y CR Alcudia de Crespins Mjc Limpiezas Y

1-301-19 Menor 627 Mantenimientos S|

Expte 132- Contratacion tratamiento bactericida del

5-oficina- Menor sistema de aire acondicionado. Oficina Solkliser Refrigeracion

19 Valencia 93,96 S.L.U.
Expte 146- Curso de seguridad laboral en alturas para
4-501-19 4 trabajadores (bonificable 75% TGSS). 105,60 Unimat Prevencion Sl
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Menor Mantenimiento-Manises
Suministro de hormigdn obra edificio
Expte 174- Menor multiusos del ayuntamiento de Llesa. La Hormigones Titaguas
3-0824-19 Yesa Cuevarruz 4.365 Sl
Compra de apero para obra servicios
agricolas de empacado y carga de paja de
Expte 188- Menor arroz en el ambito territorial de L'Albufera. Augusto Sevillano
3-P104-19 UTE GIRSA -PECINO 1.421,75 Garcia
Expte 204- Servicio de transporte ligero para
5- barredoras de aspiracion mecdanica de
comercial- Menor Girsa. Comercial-Proyectos. Centros
proyectos- Alcudia Crespins, Ayora,Almussafes y Gruas Miguel Tarrega,
19 Bufiol. 3.026 S.L.
Expte 218- Adquisicion de materiales para la obra del Hierros Y Ferrallas
3-0824-19 Menor polideportivo de La Yesa 2.000 CruzS.L
Colocacién de 10 paneles de led y bases
Expte 232- de enchufes y tomas de RJ restructuracion
5-oficina- Menor oficina Valencia. Estructura oficinas Instalaciones eléctricas
19 Valencia 1.000 y A/C, S.L.

Para los expedientes anteriormente seleccionados, se ha verificado:

Que sea un contrato de duracién inferior a un afio y que no sea susceptible de prérroga.
Que el valor estimado de contratacion fuere inferior a 15.000 euros para
servicios/suministros y de 40.000 euros para obras.

Existencia de un informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.
Aprobacién del gasto y se ha realizado por un 6rgano competente.

Existencia de la justificacion de que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacién de las reglas generales de contratacion.

Que las prestaciones facturadas coinciden con las prestaciones contratadas.

Existencia de justificacion de que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que
individual o conjuntamente superen la cifra del contrato menor, con excepcién, de que
cuando el contrato sdélo se pueda encomendar a un empresario determinado (Articulo 168.1
22 de LCSP).

Publicacién trimestralmente en el perfil del contratante de todas las adjudicaciones directas
por importe de 5.000 euros o inferior a 5.000 euros que no hayan sido pagadas por sistema
anticipo de caja fija o similar.

La formalizacién del expediente y contrato es anterior al inicio de los servicios y suministros
contratados.

Remisidn tanto al Registro de Contratos del Sector Pudblico como a la Sindicatura de Cuentas
de una relacién de contratos menores celebrados, excepto aquellos que siendo su importe
inferior a 5.000 euros se satisfagan a través del sistema de anticipo de caja fija u otro sistema
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similar para realizar pagos menores, donde se consignara la identidad del adjudicatario, el
objeto del contrato y su cuantia.

Del andlisis de los contratos certificados por la entidad las incidencias detectadas son las siguientes:

1. Incidencias genéricas:

No hay constancia en los expedientes de la acreditacion y verificacidon por el drgano de
contratacién del cumplimiento de los dos requisitos del articulo 118.3 de la LCSP, a excepcién
de los expedientes 188/19 y 218/19 que si recogen expresamente aquel relativo a la no
alteracién del objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion.

En la mayoria de los expedientes, solo se dispone de un presupuesto lo que puede quebrar
los principios que rigen la LCSP e incluso la intencionalidad de la propia norma interna de la
entidad en materia de compras que establece “En el caso de compras superiores a 6.000¢€,
se procurard solicitar al menos 3 presupuesto a diversos proveedores con el objetivo de
obtener un precio aproximado (..)”.

En los expedientes analizados, no constan firmados los informes de necesidad ni
posteriormente ratificados y aprobada la compra por el drgano de contratacién de la
Sociedad-Consejo de administracion o Director-gerente salvo los expedientes 218/19,
204/19, 174/19.

En este punto sefialar, se detectan en los expedientes 188/19 y 232/19 informes de
necesidad o aprobaciones de contratacién firmadas por terceras personas “por orden” del
organo de contratacién de la Sociedad. No obstante, no consta delegacioén, ratificacion
posterior o documentos suscrito por el Organo de contratacién que ratifique o valide las
referidas actuaciones.

Estas actuaciones no se ajustan a lo establecido tanto en la LCSP como en las propias normas
internas de la Sociedad que establecen en su clausulado que los expedientes de compras por
importe superior a 1.000 euros deben recoger firmados por el Director-Gerente el
presupuesto o contrato, previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de
existencia de crédito y la declaracidon responsable.

No se encuentran publicados en el perfil del contratante todos los datos de los contratos
que se exige tanto en la LCSP (importe de adjudicacién de cada contrato, objeto y duracién)
como en la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica y buen gobierno ( Ley
19/2019). Asimismo, los expedientes 118/2019 y 204/2019, no constan publicados.

Los informes de necesidad se encuentran incompletos e insuficientemente motivados en
algunos de ellos su necesidad, objeto e idoneidad. Asimismo, algunos de ellos no incorporan
la duracién o en caso de suministro para obras se incluye como plazo de duracién el fin de
las mismas, lo que se podria considerarse un plazo indeterminado y/o causar posible

Pagina 21 de 30

FIRMADO

1.- DIPUTACION

2.- Interventor General de DIPUTACION

- Carlos Javier Gonzalez Cepeda 02-feb-2021

- José Eugenio Garceran Rodriguez 03-feb-2021




Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.

verifica

Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

Documento

INFORME P

Identificadores

ROV CUMPLIMIENTO LEGALIDAD EJ 2019 GIRSA

Cadigo de verificacion Otros datos

46DC68D3-330EDAID-A9AA1B96-C20102D

Pagina 22 de 30

DIPUT 1O DE

VALENCIA

Colze a colze amb els Ajuntaments

incumplimiento de la duracién maxima asignada en la LCSP a este tipo de contrataciones, al
no indicarse el plazo estimado de las referidas obras.
f.  No consta comunicacién al Registro oficial de contratos ni a la Sindicatura de cuentas.

g. Lainexistencia de un plan de contratacién, conlleva una falta de previsién y organizacién de
las necesidades previsibles de la Sociedad y de los tiempos para la gestién de las licitaciones.
Por ello, se acude a Ila suscripcion de contratos menores en situaciones de
servicios/suministro recurrentes o que debieren ser contratados por otro tipo de
procedimientos mas acordes a los principios de la LCSP.

h. Se detectan una serie de expedientes cuya prestacion o pago se ha efectuado previamente
la formalizacién del expediente y/o la prestacion de los servicios/suministros. (expedientes
16/2019, 46/2019, 30/2019,60/2019, 104/2019,146/2019,174/2019,188/2019, 204/2019,
218/2019).

2. Incidencias especificas:

Expte 16/2019. Compra de maquinaria forestal para realizar podas y trabajos forestales del departamento
de medioambiente y también de los equipos de proteccion individual pertinentes. Adjudicatario: MSV
Magquinaria y Servicios Coop. Importe de adjudicacion 2.487,19€. €.

Establece el procedimiento interno de compras en vigor desde 8 de julio de 2018, que las compras por
importe superior a 1.000 euros deben constar el presupuesto o contrato firmado por el Director gerente,
previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de existencia de crédito y la declaracién responsable.
No obstante, revisada la documentacién del expediente el informe de necesidad no se firma por el Organo
de contratacién y el presupuesto fue firmado pero no se indica ni fecha ni se identifica la persona
suscribiente.

En relacion a los criterios de adjudicacion se sefiala que seran precio y prestaciones y caracteristicas de los
equipos, no se ha podido constatar este ultimo requisito al incluirse Unicamente en el expediente un
comparativo de precios.

Expte 104/2019. Servicio de reparacion por siniestro de vehiculo VA4069HH. Adjudicatario: Talleres Joyfer,
S.L.

Establece el procedimiento de compras de la entidad en vigor desde 8 de julio de 2018, que las compras por
importe superior a 1.000 euros deben recoger firmadas por el Director gerente el presupuesto o contrato,
previo cumplimiento del informe de necesidad, la carta de existencia de crédito y la declaracién responsable.
No obstante, tanto el informe de necesidad como el presupuesto consta firmado por el responsable del drea.

Expte 118/2019. Servicio de control de plagas. Adjudicatario: MJC limpiezas y mantenimientos S.L. Importe
de adjudicacion 758,67€.

Segun se desprende del informe de necesidad, se trata de suscribir un contrato para disponer de un control
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de plagas integrado mediante la implantacién y mantenimiento de un Plan de control de Plagas basado en el
principio de la monitorizacién, diagnostico, prevencién y tratamiento selectivos. Se indica que la duracién del
contrato sera anual y se prestara 1 dia. Sin embargo, el presupuesto suscrito se recoge la contratacién de
servicio trimestral en el centro de la Alcudia y en el de Almussafes, en el que se prestaran los servicios
siguientes: una inspeccion inicial de las instalaciones, la implantacién de un plan de control, cuatro revisiones
/ tratamientos de control, un certificado de plan de control de plagas y un libro registro.

El método de justificacion de los criterios de adjudicacién son el precio y los servicio prestados, indicandose
que se solicitan cuatro presupuestos. El expediente no recoge los citados presupuestos solicitados, ni
comparativa al efecto que nos permita la verificacion de este aspecto. El Unico presupuesto que se incorpora
al expediente es el del adjudicatario, que se encuentra firmado por la Responsable del area sin indicarse
fecha y en el que no se recoge la experiencia en servicios previos prestados por la sociedad adjudicataria
como exigian los criterios de adjudicacién. Asimismo, el presupuesto aceptado indica que se trata de un
contrato de mantenimiento anual, de renovacién automatica, salvo indicacidon en contrario de cualquiera de
las partes con al menos 30 dias de antelacion. Los contratos de adjudicacién directa no podran superar nunca
el afio de duracién, no cabe por tanto prorroga expresa o tdacita en los mismo, por el riesgo de
incumplimiento.

Expte 204/2019. Servicio de transporte por carretera mediante camion ligero de barredoras de aspiracién
mecanica. Adjudicatario: Gruas Tarrega, S.L.

Se trata de la contratacidn de un servicio de caracter recurrente necesario para la prestacion de la actividad
de la entidad, no siendo por tanto de conformidad con los principios de la LCSP la forma de licitacién directa
adecuada.

En el informe de necesidad se indica que se solicitardn varios presupuestos no obstante, no se puede
constatar con la documentacion que se encuentra en el expediente dicho hecho.

No ha sido posible constatar si se ha dado cumplimiento a los plazos de pago establecidos en la normativa
de contratacién al no constar fecha de conformidad y pago de algunas facturas.

D.- Otros datos.

Se ha analizado el libro de facturas del 2019 en relacién a la muestra efectuada en el apartado anterior de la
que se deprende que algunos proveedores han facturado importes que exceden los 15.000 €.

PROVEEDOR IMPORTE (€)
MSV Maquinaria y Servicios Coop, S.V. 21.239,92
Unimat Prevencion, Sociedad de prevencion. 16.359,03
Viel carrocerias, S.L. 17.838,91

En otro orden de asuntos, efectuada comparativa de la muestra con el libro de facturas de 2018 se detecta la
suscripcidn de contratos con los mismos proveedores que en 2018. Entre ellos,

La entidad Unimat Prevencion, Sociedad de prevencion. Dados los servicios prestados por la entidad, y los
importes facturados a Girsa en el afio 2018 y 2019, 12.197,20€ y 16.359,03€ respectivamente, no cabe |
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recurrir a la adjudicacién menor tanto por exceder los importes sefialados como por constituir prestaciones
periddicas o recurrentes necesarias para la actividad de la Sociedad.

Asimismo, se detecta la contratacion mediante adjudicacién menor de diversos talleres al objeto de reparar
vehiculos. Aunque individualmente dichas facturaciones no superan los importes maximos de los
procedimientos menores, si exceden conjuntamente por lo que resultando un mismo servicio periédico y
recurrente debe procederse a su licitacién mediante procedimiento distinto al menor. E. Prestacion de
servicios inter-empresas.

Durante el ejercicio 2019 no se han suscrito nuevas encomiendas de gestién.

Segun se desprende del programa de actuacion, inversiones y financiacion del afio 2019 suscrito el 29 de
noviembre de 2018 por el Director-Gerente, la entidad continuara prestando los servicios de recogida de
residuos urbanos a la Diputacidn. Servicios que segun se indica por la Sociedad devienen del encargo suscrito
con esta ultima en el afio 1993.

F. Convenios.

Durante el ejercicio 2019 no se han firmado convenios de colaboracién con otras entidades.

4.3.CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS.

La Sociedad no ha concedido subvenciones o ayudas en régimen de concurrencia.

4.4.CUMPLIMIENTO DEL PERIODO LEGAL DE PAGO.

Segun se desprende de las cuentas anuales aprobadas para el ejercicio 2019, el importe de los pagos
realizados durante 2019 y el de los pendientes de pago a 31 de diciembre de 2019 es el siguiente:

2019 2018
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 76 90
Ratio de operaciones pagadas 78 89
Ratio de operaciones pendientes de pago 67 88
Importe (euros)
Total pagos realizados 6.413.93 4.971.189
Total pagos pendientes 1.248.56 1.674.783

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y la Ley
15/2010, de 5 de julio, es de 60 dias. Se detecta que la Sociedad ha disminuido significativamente los
plazos medios de pago respecto al ejercicio anterior y actualmente, se encuentra ajustando sus relaciones
comerciales y sus sistemas de gestidén para tratar de aumentar dicha reduccidén y ajustarse al periodo
establecido por la normativa vigente.
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4.5.S1 SE CUMPLE LA COMUNICACION Y POSTERIOR PUBLICACION DEL “PERIODO MEDIO DE PAGO”,
INDICANDO EN SU CASO, LA EXPRESION DEL MISMO.

A fecha de la realizacion del informe de cumplimiento la Sociedad no tiene publicado en su portal web el
Periodo Medio de Pago a proveedores del ejercicio 2019, tal y como establece la disposiciéon adicional primera
de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.

4.6.CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA FISCALY EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, RESPECTO DE LAS
INCIDENCIAS DETECTADAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO, POR PARTE DE LA ENTIDAD, DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (IVA, IRPF, IS...) Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

No se han detectado incidencias en materia fiscal y laboral.

4.7.CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE ENDEUDAMIENTO.

La Sociedad no ha formalizado operacidn alguna de endeudamiento con entidades financieras en el ejercicio
2019.

4.8.CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
establece que las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las
entidades que integran la Administracién Local, publicaran de forma periddica y actualizada la informacion
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacion publica. Esta informacion, de acuerdo con el art. 5, serd publicada en las correspondientes sedes
electrénicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados.

En cumplimiento del articulo 8 de la citada ley se ha revisado el portal de transparencia de la web de la
Sociedad, en la que cabe destacar la incorporacién de la siguiente informacién mas relevante:

1. Cumplimiento de sus fines y funciones.

La Sociedad informa sobre los fines de la Sociedad y los principios sobre los que se basa para conseguir
el objeto social establecido en los estatutos sociales.

2. Estructura organizativa.
2.1.Junta General.

La Junta General se ha reunido dos veces durante el ejercicio 2019, siendo los aspectos mas importantes
los siguientes:

a) Aprobacién de las cuentas anuales e informe de gestion y de la aplicacién de los resultados del
ejercicio 2018. (Acta Junta General del 13 de junio de 2019).
b) Cesey nombramiento de consejeros (Acta Junta General celebrada el 13 de noviembre de 2019).
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Respecto a los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion de la Sociedad para el ejercicio
2019 (PAIF 2019) se encuentran debidamente publicados.

Las cuentas anuales e informe de gestidn del ejercicio 2018 se encuentran publicadas en el portal de
transparencia.

2.2.Consejo de Administracion.

El articulo 245.3 de la Ley de sociedades de Capital (LSC) recoge la obligacidon del Consejo de reunirse
trimestralmente. Se ha comprobado que el Consejo no ha cumplido con lo establecido en la Ley de
sociedades de Capital ya que el 6rgano no se reunid en el tercer trimestre.

2.3.- Cargos directivos y asimilados. Consejero delegado y director gerente.

Se ha comprobado que consta publicada en el portal de transparencia de la entidad la informacién del
Consejero Delegado y del Director-Gerente excepto las retribucién anual de este ultimo.

2.4.- Organigrama general.

No consta modificaciones en el organigrama aprobado en 2018. Este se encuentra también publicado en
el portal de transparencia.

2.5.- Contratos y encomiendas.

A efectos de no resultar reiterativos, nos remitimos a los establecido en el punto 4.2 de este informe.

CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE SEGUN LA NATURALEZA DE
LA SOCIEDAD. EN PARTICULAR SOBRE:

Por la pagina web de la Sociedad hemos obtenido informacidn de los servicios que la entidad desarrolla en

cumplimiento de los fines y actividades establecidos en sus estatutos.

Dichos servicios prestados son:

e Recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza diaria.
e Recogida selectiva de residuos.

e Tratamiento de residuos industriales y domiciliarios.

e Gestion de vertederos controlados.

e  Suministros.

e Planificacién, estudios y proyectos.

e Destruccion certificada de documentos.

e Recuperacidon de espacios degradados y eliminacion de vertederos incontrolados.
e Ecoparques.

e Eficiencia energética.

e Eficiencia energética en edificios.
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e Auditoria energética.

e Servicio de mejora en la eficiencia energética.
e Alumbrado publico.

e Mantenimiento urbano.

De una muestra aleatoria de servicios facturados hemos obtenido evidencia que éstos se corresponden con
alguno de los servicios detallados, en cumplimiento del objeto social regulado en sus estatutos.

5. CONCLUSIONES

Como ya se indicé en el ejercicio anterior, el contrato del Director-Gerente considerado de alta direccién
incumple con lo dispuesto en el Acuerdo plenario de la Diputacidon de Valencia de 27 de septiembre de 2016
respecto al importe del salario maximo permitido. Debe el Contrato de este empleado adecuarse en ese
pardmetro al Acuerdo plenario de la Diputacidon de Valencia de 27 de septiembre de 2016 modificado en
sesion plenario de 13 de noviembre de 2020. Asi mismo, debera de restituirse el importe acumulado abonado
en exceso en la retribuciéon de alto cargo desde el comienzo de su relacién laboral respecto al incremento
autorizado en la LGPE desde el inicio.

En relacidon con los expedientes de alta de personal objeto del muestreo, no se recoge en la “hoja de
valoracion”, ni consta en los expedientes las actas del drgano de seleccidén, que permitan verificar la
justificacién de la asignacién de la puntuacidén a los criterios de valoracién de cada candidato.

La entidad ha incumplido los limites respecto a la tasa de reposicidon, resefiados en la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, prorrogados en el ejercicio 2019.

La entidad no dispone de masa salarial aprobada para el ejercicio 2019.Se recomienda la redaccién de un
programa interno de actuacién para solicitar en tiempo y forma al érgano competente la aprobacién de la
masa salarial.

Los expedientes de indemnizaciéon de gastos por razén de servicios no recogen debidamente cumplimentados
o detallados la motivacién de los gastos.

En materia de contratacion y como ya se indicé en ejercicio anteriores, la entidad tiene la consideracién de
PANAP, no obstante, todos los procedimientos internos redactados en el ejercicio 2019 se realizan sobre la
base de la condiciéon de Sector publico no poder adjudicador de Girsa. Consecuencia de ello, algunos de los
requisitos exigidos en LCSP para PANAPS no han sido aplicados, destacando el aspecto de la publicidad en
plataformas de contratacién. En consecuencia, deberan adecuarse sus procedimientos internos y normas
internas de contratacion a su naturaleza contractual, PANAP.

No se dispone de un plan de contratacion lo que conlleva a la utilizacién de contratacién menor de forma
excesiva incluso en prestaciones que podrian resultar recurrentes y que debieran ser contratados a través de
procedimientos abiertos o negociados.

Se ha detectado la falta de aprobacién por el drgano de contratacion en algunos expedientes, otros recogen
incompletos los documentos que justifican la necesidad, el contenido de la prestacién a contratar y la
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duraciéon de las mismas. Asimismo, no se recogen en algunos expedientes de adjudicaciéon directa los

requisitos exigidos en el articulo 118 de la LCSP.

Algunos expedientes de contratacidon son formalizados con posterioridad a la prestaciéon del servicio o
suministro. Asimismo, alguna de las facturas remitidas por proveedores es abonada con anterioridad a la

prestacién del servicio/suministro.

No consta comunicacion de contratos al Registro oficial de contratos y Sindicatura de cuentas.

No consta debidamente publicados en el portal de transparencia los documentos de expedientes de

contratacion, asi como, los datos de cada expediente de adjudicacién directa del 2019.

Valencia, 27 de enero de 2021.

DULA AUDITORES, S.L.P. INTERVENCION DE LA DIPUTACION DE VALENCIA

D. Carlos Javier Gonzalez Cepeda D.J
SOCIO AUDITOR
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Anexo .
IMPORTE
REF. EXPTE. PROCEDIMIENTO OBIJETO DEL CONTRATO ES.?I';’II:DO ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Ejecucién de un foso de carga.
Expte 148-2- Abierto Planta de tratamiento de
T701-19 Picassent 73.500 -
Adquisicion de cabeza tractora 3
Expte 7- Abierto ejes de segunda mano.
2/T701/19 Instalacién Picassent 53.000 TALLERES LA BARONIA
Servicio de asesoramiento fiscal
-Expte% 11- Abierto de Girsa. Estuctura-Financiero DELOITTE ASESORES
5/Financiero/19 36.000 TRIBUTARIOS SLU
Adquisicion de maquinaria
forestal para podas y trabajos
forestales y de equipos de
Menor proteccién individual. Medio
Expte 16- Ambiente planes gestion MSV MAQUINARIA'Y
3/P103/19 forestal sostenible 2.400 SERVICIOS COOP V
Alquiler carretilla eléctrica para
Menor el servicio de gestiéon de
Expte 30- residuos en Benteler. Planta de
2/T701/19 Picassent 776 CLEM ECOLOGIC SL
Suministro de 11 papeleras de
fundicién modelo Barcelona
Menor para el municipio de
Expte 46- Guadassuar. Servicio recogida URBANCITY IBERICA
1/107/19 Alcudia de Crespins 665 SLU
Comprobacidon de fuga del
bloque de valvulas distribuidor
Menor del vehiculo 3989-FFK. Recogida
Expte 47- Mancomunidad Ribera Alta.
1/301/19 Base Almussafes 165 VIEL CARROCERIAS SL
Cosido y ajuste de las medidas
de los sacos de contenedores
Expte 60- Menor del servicio de destruccion H1JOS DE CECILIO
2/T701/19 confidencial de documentos. 70 MARTINEZ CB
Suministro de tanques de
Menor carbono. Vertedero de Olocau
Expte 88-2-V604-
19 12.420 DESOTEC
Reparacion por siniestro del
vehiculo V4069HH adscrito a la
Menor recogida de trastos y enseres.
Siniestro a cargo del seguro. CR
Expte 104-1-10-19 Alcudia de Crespins 1.500 TALLERES JOYFER, S.L.
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Cadigo de verificacion
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Otros datos

DIPUT 1O DE

VALENCIA

Colze a colze amb els Ajuntaments

Expte 118-1-301-

Contratacidon Plan de control de
plagas. CR Almussafes y CR

MIJC LIMPIEZAS Y

19 Menor Alcudia de Crespins 627 MANTENIMIENTOS SL
Contratacién tratamiento
Expte 132-5- Menor bactericida del sistema de aire SOLKLISER
oficina-19 acondicionado. Oficina Valencia | 93,96 REFRIGERACION SLU
Curso de seguridad laboral en
alturas para 4 trabajadores
Expte 146-4-501- Menor (bonificable 75% TGSS). UNIMAT PREVENCION
19 Mantenimiento-Manises 105,60 SL
Suministro de hormigdén obra
Menor edificio multiusos del
Expte 174-3- ayuntamiento de Llesa. La Yesa HORMIGONES
0824-19 Cuevarruz 4.365 TITAGUAS SL
Compra de apero para obra
servicios agricolas de empacado
Menor y carga de paja de arroz en el
Expte 188-3-P104- ambito territorial de L'Albufera. AUGUSTO SEVILLANO
19 UTE GIRSA -PECINO 1.421,75 GARCIA
Servicio de transporte ligero
para barredoras de aspiraciéon
Menor mecanica de Girsa. Comercial-
Expte 204-5- Proyectos. Centros Alcudia
comercial- Crespins, Ayora,Almussafes y GRUAS MIGUEL
proyectos-19 Bufol. 3.026 TARREGA, S.L.
Adquisicion de materiales para
Expte 218-3- Menor la obra del polideportivo de La HIERROS Y FERRALLAS
0824-19 Yesa 2.000 CRUZ SL
Colocacion de 10 paneles de led
y bases de enchufes y tomas de
Menor RJ restructuracién oficina
Expte 232-5- Valencia.Estructura oficinas INSTALACIONES
oficina-19 Valencia 1.000 ELECTRICAS Y A/C, S.L.
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1.- DIPUTACION

2.- Interventor General de DIPUTACION

- Carlos Javier Gonzalez Cepeda

- José Eugenio Garceran Rodriguez
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