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Valencia a 24 de junio de 2018

Muy Sres. nuestros,

Adjunto les remitimos el Informe provisional correspondiente a la auditoria de cumplimiento de la
mercantil DIVALTERRA SA (antes denominada Impulso Econdmico Locai, SA) del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2015.

En base a las instrucciones recibidas de la Intervencién General de la Diputacion de Valencia, les
comunicamos que con la entrega del informe se abre el plazo de quince dias naturales para la
formulacién alegaciones al mismo.

Documentacién entregada:

- Informe de auditorfa de cumplimiento 2015 provisional para alegaciones.

Quedamos a su disposicién, atentamente

Fdo. Salvador Torres
RSM Spain Auditores
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1. INTRODUCCION

La Junta General celebrada el 29 de diciembre de 2015 en sesidn extraordinaria acordd el nombramiento
de RSM SPAIN AUDITORES SLP como auditores de la sociedad Impulso Econdmico Local SA (IMELSA) -ahora
denominada DIVALTERRA, S.A- para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, vista [a resofucién de aprobacion del
expediente de adjudicacién correspondiente, el cual ademds de la auditorfa de las cuentas anuales
inclufa, como ohjeto del contrato, la emisién de un Informe de auditoria de cumplimiento de la legalidad
para los ejercicios referidos. Previamente y con fecha 11 de noviembre de 2015 otros auditores (GESEM
Auditores) contratados por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Valencia y junto a ésta
emitieron los informes respectivos a la revision del cumplimiento de la legalidad correspondiente a las
anualidades 2011-2012 y 2013-2014.

Como resultado de los trabajos efectuados a tal efecto, se emite el presente informe de auditoria de
cumplimiento de la legalidad que se ha realizado en base a las Normas de Auditoria del Sector Pdblico, a
las Normas de Controf Financiero del Sector Plblico y las Normas Internacionales de Auditorfa, con &l
alcance temporal que comprende desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente informe se estructura en diferentes apartados, siendo el punto 4 el gue recoge la descripcion
de los trabajos efectuados en las diferentes dreas de cumplimiento asi como los hallazgos que en cada
una se han puesto de manifiesto; finalmente, se incluye un apartado de conclusiones con un resumen
final de los aspectos mas significativos, irregularidades y debilidades puestas de manifiesto. El presente
informe tiene el caracter de provisional.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La entidad auditada es la mercantil DIVALTERRA S.A. anteriormente denominada IMPULSO ECONGMICO
LOCAL, S.A. (IMELSA), con domicilio social en la calle Avellanas nlmero 14 de Valencia, en adelante Ia
"Sociedad”.

El objeto social de la Sociedad viene definido en el articulo 2 de sus Estatutos Sociales, de acuerdo son la
siguiente redaccidn:

“El objeto social de [a entidad es la promocidn, apoyo y participacién en actividades econdmicas,
empresariales y sociales que contribuyan al desarrollo socioecondmico y del potencial enddgeno local,
potenciando iniciativas y proyectos creadores de riqueza y empleo, asf como la asistencia a las
Corporaciones Locales en la consecucién de este objetivo”.

Entre la actividad que realiza la Sociedad, destaca ef trabajo de las Brigadas Forestales en la prevencion y
lucha contra los incendios forestales; la labor realizada por 1a proteccidn, conservacidn y difusién de los
Arboles Monumentales; la gestion de cursos de Formacidn Profesional para el Empleo, escuelas-taller; la
promocidn turistica de los Municipios a través de la marca "Valencia, Terra i Mar” y el apoyo al deporte
valenciano mediante patrocinios deportivos,

La Sociedad posee un Unico accionista, la Excelentisima Diputacidn Provincial de Valencia, guien aporta la
practica totalidad de sus ingresos mediante asignacién presupuestaria anual y las encomiendas de
gestion.




El Consejo de Administracién es el drgano responsable de formular las Cuentas Anuales de la Sociedad,
de acuerdo con el marco de informacién financiera aplicable a la Sociedad siendo la Junta General el
6rgano supremo de la Sociedad quien posee fa facultad de aprobar las Cuentas Anuales de cada ejercicio.

Durante el ejercicio 2015 se produce un cambio en la direccién de la Sociedad, de forma que, tras las
sesiones del Consejo de Administracién celebradas ef 24 de julio y el 2 de octubre, la Direccion queda
configurada por la figura de dos Gerentes y un Director de Servicios Jurfdicos, Administracién y
Transparencia, a los que se les confiere poderes para [a efectiva realizacion de las funciones adjudicadas.
A su vez, en el ejercicio 2015 se ha creado orgénicamente la funcion de Auditorfa Interna, en dependencia
directa de [a gerencia, para fo que la sociedad ha procedido a contratar a un profesional con amplia
experiencia en auditorfa y quien desde su incorporacién, en mayo de 2015, ha estado ejerciendo
diligentemente la funcidn de controf interno de la sociedad y cuya colaboracidn ha sido de alto valor para
con nuestro trabajo.

3. OBJETIVO Y ALCANCE

El objeto de nuestro trabajo, ha consistido en determinar si la Sociedad ha cumplido con la legalidad
vigente que le resulta de aplicacion, con especial incidencia en las disposiciones de cardcter especifico
de la Sociedad en el drea de personal, de contratacién administrativa, convenies de colaboracion y
contratos de patrocinios, fiscalidad y sequridad social, referido al ejercicio 2015.

En el desarrollo de nuestro trabajo se han producido las siguientes limitaciones al alcance:

- Debido a que fuimos nombrados auditores en diciembre de 2015 no hemos podido verificar la
efectiva publicidad, en la web ni en el tablén de anuncios de la empresa, de los procesos de
contratacién laboral lievados a cabo durante el ejercicio 2015. Ver apartado C del punto 4.1

Debemos destacar el interés y colaboracién dispensada por los responsables y el personai de los
departamentos juridico, econdmico-financiero y recursos humanos, y en especial del auditor interno,
durante la ejecucién de nuestro trabajo, facilitando el desarrollo de nuestros procedimientos de revision
del cumplimiento de fa legalidad cuyo resultado es la emisién del presente informe.

4, TRABAJO REALIZADO Y RESULTADOS

4.1, CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE GASTOS DE PERSONAL

La Sociedad pertenece al sector piblico empresarial por lo que el régimen juridico del personal laboral
est4 sometido a la legislacion laboral, Estatuto de los Trabajadores y ef Convenio Colectivo propio de la
Sociedad, concretamente el V Convenio Colectivo cuyo dmbito temporal (art. 3) abarca desde ei 1 de
enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2019.

La estructura laboral de la Sociedad queda subdividida en dos colectivos bien diferenciados, personal de
las Brigadas Forestales y personal de Administracién, separadas presupuestariamente, con adscripciones
diferentes y con una regulacién diferenciada en el desarrollo del Convenio Colectivo de aplicacion.

En consecuencia, nuestro procedimiento de seleccion de muestras ha contemplado este hecho
diferenciador, procediendo a estratificar la poblacién en ambos colectivos.




A) ANALISIS DE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL

El ndmero medio de personas empleadas en el ejercicio 2015, distribuido por categorias y género, es ¢l

siguiente:

Hombres Mujeres Total
Gerencia 1 1 2
Directores de Area 5 1 6
Mandos intermedios 29 26 55
Coordinadores de divisién 16 1 17
Brigadistas 51t 56 567
Administrativos y otros 29 25 54
Total 591 110 701

Fl gasto por sueldos y salarios en 2015 ha ascendido a 13.477.713 euros por diversos conceptos
retributivos ordinarios y 1.210.249 euros en concepto de indemnizaciones, de las que hacemos mencién en
el siguiente punto de este apartado.

Se han verificado que para el nivel salarial de cada empleado seleccionado en nuestra muestra, los
diferentes conceptos retributivos satisfechos sean conformes con los establecidos en el Convenio
Colectivo, con las tablas salariales aprobadas asf como el debido cumplimiento de 1a normativa fiscal
(retenciones a cuenta del [RPF basicamente) y en materia de cotizacidn a la seguridad social. Por lo que
se han verificado los siguientes items:

Los conceptos retributivos en némina son acordes con los aprobados y recogidos en el Convenio
Colectivo de aplicacidn.

El tipo de retencidn IRPF aplicado en némina es correcto en funcién de fa declaracion que consta
del frabajador en relacién a su situacion familiar (modelo 145},

El porcentaje de cotizacién de Sequridad Social aplicado es correcto.

El célculo de fa prorrata de las pagas extraordinarias se ha calculado de forma correcta.

El trabajador estd debidamente dado de alta en la Seguridad Social y asf aparece en ef modelo
TCZ del mes correspondiente.

Ef importe Iiquido es coincidente con el resumen de néminas.

Del trabajo efectuado al respecto se ha puesto de manifiesto los siguientes hallazgos:

Seglin el Convenio Colectivo de la Sociedad, los trabajadores comprendidos en el departamento
de administracién y oficinas, seran clasificados en grupos profesionales (Grupo I a Grupo ViI).
Durante nuestra prueba de verificacidn hemos podido comprobar que existe personal de este
departamento que no se han adscrito a la clasificacion recogida en el Convenio. Segin
manifiestan desde el departamento de Recursos Humano, este hecho que ya se puso de
manifiesto en anteriores informes de cumplimiento de legalidad emitidos por ofros auditores
sigue generando conflicto manteniéndose activas las negociaciones para solventarlo, a fin de
cumplir el artfculo 66 def Convenio Colectivo en relacién a fa implantacion del nuevo sistema de
clasificacion personal para este departamento.



- Se ha puesto de manifiesto que existen conceptos retributives en némina que no se
corresponden con fos recogidos en el Convenio Colectivo y que estos son utilizados por el
contratante hasta alcanzar el salario pactado entre el trabajador y la Sociedad. Se ha constatado
que el Convenio Colectivo, en sus tablas salariales de oficinas y administracion, sélo cuantifica el
salario base y no los complementos retributivos definidos en el articulo 73 del Convenio
Colectivo en relacion a la estructura salarial del departamento de administracion y oficinas, por
lo que no existe una cuantificacién uniforme y legalmente recogida en el Convenio para éstos.

Cabe mencionar que el citado Convenio Colectivo firmado el 30 de abril 2015 y publicado el 7 de agosto de
2015 recoge en su artfculo 4° una nueva paga de permanencia (que viene a sustituir una tercera paga
extraordinaria que recogfa ef anterior convenio) y cita “todos los trabajadores de IMELSA que se
encuentren en situacion de alta a fecha de la firma del convenio percibiran con cardcter anual en la
némina del mes de diciembre un complemento de permanencia de 500 euros brutos anuales”.

A cierre del ejercicio 2015 dicha nueva paga se encontraba pendiente de pago, pero reconocida
contablemente tal y como revela la sociedad en la memoria de las cuentas anuales en [a Nota 12.b,
habiendo registrado correctamente la provisién por importe de 345500 euros correspondiente al
importe bruto de la nueva paga y 117.662 euros al gasto de Seguridad Social inherente a la misma. Hemos
verificado que finalmente [a paga fue liquidada a los trabajadores en el mes de febrero de 2016.

Al respecto la sociedad encargd un “Andlisis de la masa salarial de IMELSA en el ejercicio 2015" que
concluye positivamente sobre la existencia de crédito suficiente para hacer frente a los 363.500 euros
(importe previsto inicialmente) que suponia el plus de permanencia.

B) ANALISIS DE LAS INDEMNIZACIONES

Debido a que el montante de indemnizaciones satisfechas en el ejercicio 2015 es significativo se ha
realizado trabajo en mayor profundidad al respecto, pues la relacién de personal despedido en el
gjercicio 2015 alcanza los 50 empleados. Por ello se ha seleccionado para su examen la documentacion
relativa a siete despidos cuya percepcion por indemnizacion efectivamente recibida a fecha de cierre del
ejercicio 2015 suponfa el 50% del importe fotal de indemnizaciones. Asf pues se han verificado los
siguientes {tems;

- Existencia de carta/comunicacion de despido comunicando al trabajador las causas.

- Verificacién de los importes legales en funcién de las causas comunicadas respecto a los pagos
por indemnizacion efectuados.

- Existencia de certificacion de empresa, en su caso,

- Documentacion de liquidacién y finiquito, comprobacién de los importes liquidados de acuerdo a
las causas comunicadas en la carta del despido.

- Existencia de auforizacidn (a su debido nivel) de pago de la liquidacidn y finiguito.

- Acta de conciliacién, en su caso.

Ef gasto por indemnizaciones registrado en 2015 asciende a 1.210.249 euros de los cuales 474.358 euros
corresponden a la provisién calculada como la diferencia entre el importe bruto devengado por los pagos
de ciertas indemnizaciones a empleados y el importe estimado derivado del riesgo que resultarfa en el
caso de atender las reclamaciones presentadas por los mismos.




En el transcurso de los trabajos de verificacién en refacién a los despidos producidos en 2015 se ha
puesto de manifiesto que, en general, se han pagado indemnizaciones por encima del maximo legal
calculado en funcién de fas causas comunicadas en el despido. La justificacion que nos ha brindado el
gabinete juridico (externo) que asiste a la Sociedad en esta materia responde a los siguientes motivos:

- Algunos trabajadores despedidos se encontraban en el momento de la comunicacion de su cese
acogidos a la reduccion de jornada por guarda y custodia de hijos menores, y que a tenor de fa
jurisprudencia tienen una proteccion frente al despido hasta que los hijos cumplen 12 afios de
edad, siendo el riesgo de que cuando se impugnara el despido por parte del trabajador, éste se
declarara nulo con el consiguiente devengo de salarios de tramitacién y su cotizacién a la
sequridad social y habiéndose estimado dichos importes por encima del exceso de
indemnizacion pagado.

- En otros casos existia un riesgo de declaracién de nulidad del despido derivada de que el
trabajador alegase motivos polfticos en fas causas de su despido, por lo que de nuevo la
declaracién de nulidad conllevarfa el devengo de salarios de tramitacion y su cofizacion a la
sequridad social, habiéndose estimado dichos importes por encima del exceso de indemnizacién
pagado.

Entendemos que la Sociedad no deberia haber entrado en procesos de negociacion y haber procedido a
liquidar las indemnizaciones acorde al méximo legal establecido en funcién de las causas reales del
despido, si bien parece razonable que en cumplimiento del principio de economfa, eficacia y eficiencia, la
Sociedad haya pactado indemnizaciones que, aun siendo superiores al méximo legal en funcidn de las
causas del despido, sean inferiores al importe total a desembolsar en el muy probable caso, segln estima
el asesor laboral externo de la Sociedad, de que tras un litigio se declarase la nulidad de! despido, hecho
que ademas ha motivado la dotacion de la provisién por importe de 474,358 euros antes mencionada.

Debido a que en el transcurso de nuestro trabajo se ha producido la aplicacion de parte de dicha
provisién por alcanzarse acuerdos en algunas de las reclamaciones de despidos en curso a fecha de
cierre del ejercicio 2015, hemos podido constatar el acierto en los importes de las provisiones estimadas
por la Sociedad.

C) CONTRATACIGN DE PERSONAL Y PRINCIPIOS DE SELECCION APLICABLES

Debido a la circunstancia de pertenencia de la Sociedad al sector publico mercantil, le son de aplicacion
los principios generales sobre los empleados plblicos contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, seqin se establece en su Disposicién
Adicional Primera.

En lo que respecta al acceso al empleo segtn el articulo 55 anterior, deberan respetarse en los
procedimientos de seleccién los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y el resto de
principios recogidos en el mencionado precepto.

Las altas y bajas que se han producido durante el ejercicio 2015, diferenciando entre los periodos bajo la
gestion de la anterior y actual direccidn, respectivamente, han sido las siguientes:

Periodo Altas Bajas
2015 (01/01 a 31/07) 32 69
2015 (01/08 a 31/12) 32 31




Llama la atencién que en el ejercicio 2015 el personal considerado de Alta Direccion ha pasado de una
persona (Gerente) a un total de diez a fecha de cierre, siendo: dos Gerentes y un Director de Servicios
Jurfdicos, Administracién y Transparencia (los tres con poderes acordes a sus funciones) y siete
Directores de area, algunas de nueva creacién; los nombramientos de estos ultimos fueron llevados en
noviembre de 2015, con el objeto de dotar de estructura a la Sociedad sin que se haya observado un
incremento de la actividad ni existiesen asignaciones presupuestarias para algunas de las dreas de nueva
creacién teniendo que cargar temporaimente la sociedad sus costes a servicios centrales. Dichos
contratos se han celebrado al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacién laboral de cardcter especial del personal de Alta Direccion, de aplicacion a los maximos
responsables y personal directivo a que se refiere el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen
retributivo de los méximos responsables y directivos en el sector ptiblico empresarial.

Fn relacion a la Alta Direccion se ha puesto de manifiesto que el Pleno de la Excelentisima Diputacion
Provincial de Valencia, no ha otorgado clasificacion alguna a la Sociedad en ninguno de los tres grupos
que establece [a Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, con el fin de determinar el nlmero méximo de miembros del consejo de
administracién, minima y méximo de directivos asf como la cuantfa maxima de la retribucidn total. Asi
mismo, no se difunde en fa pagina web informacion suficiente sobre los datos y experiencia profesional
de los miembros del sus érganos de administracién, gestion, direccién y control, tal y como establece el
apartado 5 de la mencionada disposicion adicional.

Dentro de las altas y bajas informadas en el cuadro anterior, se incluyen 21 altas y 37 bajas de alumnos
del Taller de Empleo de Monestir de Llutxent, programa gestionado junto con el Servicio Valenciano de
Formacion y Empleo (Servef). Hemos verificado el procedimiento sequido por la Sociedad respecto al
citado programa y en lo relativo a la contratacién de los alumnos, no habiéndose puesto de manifiesto
ninguna incidencia significativa.

Ademds durante el transcurso del ejercicio 2015 se lievd a cabo un proceso de seleccion de 27 (9 +18)
puestos especialistas de brigadistas, que se inicié con la publicacidn de las bases en marzo y concluyé en
mayo mediante acta de la comision de seleccién que recogia la propuesta de contratacion de 20
brigadistas que habfan superado las distintas fases del proceso de seleccion. Hemos verificado fa
adecuacion de las bases a la normativa vigente y en concreto a la aplicacion de los principios generales
de acceso al empleo pdblico, asi como las actas de la comisién como conclusidn de cada una de las fases,
sin haber podido verificar la publicidad dada a las bases, pues nuestro nombramiento como auditores fue
posterior al proceso de seleccion (diciembre 2015).

En relacién con to anterior se han analizado, sobre [a muestra de las nuevas contrataciones habidas en el
gjercicio 2015, los siguientes items:

- Existencia fisica de contrato celebrado entre la Sociedad y el trabajador, existiendo
apoderamiento suficiente por el representante de la Sociedad.

- Andlisis del procedimiento de contratacion seguido y del cumplimiento de los principios
generales de acceso al empleo pdblico (DA 12 Ley 7/2007)

- Correspondencia de los conceptos retributivos en némina con las condiciones estipuladas en el
contrato laboral celebrado.




Durante nuestro trabajo se ha puesto de manifiesto que en algunas contrataciones no se ha pedido
verificar el cumplimiento del procedimiento acorde a los principios generales de acceso al empleo
ptiblico indicados anteriormente, mientras que para los contratos denominados de Alta Direccidn, si se ha
verificado que éstos han sido celebrados efectivamente al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1382/1985, de 1de agosto.

Por otra parte, respecto a las altas producidas, las Sociedad deberfa haber tenido en cuenta lo previsto
en la Disposicién Adicional Décima Quinta de la Ley 32/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 modificada por la Disposicién Final Décima Cuarta de la Ley 15/2015,
de 25 de julio, de mecanismos de segunda oportunidad, reduccién de fa carga financiera y otras medidas
de orden social; la cual determina que las sociedades mercantiles pdblicas no podran proceder a Ia
contratacién de nuevo personal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en cuyo caso se podran llevar a cabo contrataciones temporales, no siendo éste el caso de
las nuevas contrataciones habidas en 2015.

Cabe mencionar, como aspecto positivo, que fa Sociedad ha elaborado en enero de 2016 un
Procedimiento para la seleccion de personal externo y que se encuentra disponible al piblico en [a
pagina web de la Sociedad desde el 25 de enero de 2016, y que ha sido empleado en los procesos de
contratacién de personal iniciados a partir de dicha fecha. Dicho procedimiento constituye el marco de
referencia para cuantos procesos de contratacion laboral se lleven a cabo con excepcion de los contratos
que se formalicen mediante el método de libre designacién (regulados por el RD 1382/1985 de 1 de
agosto), nuestra revisién sobre dicho documento pone de manifiesto su debida adecuacidn a fa norma
que le es de aplicacién a la Sociedad en material [aboral.

D) GASTOS POR DIETAS

La Sociedad liguida las dietas a los trabajadores en funcién de diversos criterios y procedimientos
diferenciados, observandose un grado de disparidad en el control de las mismas en funcidn de la
categoria de! trabajador, sin embargo para el ejercicio 2016 desde la funcién de auditoria interna y la
direccion del departamento de recursos humanos se ha instado la confeccién de un procedimiento de
control inferno tnico para los gastos por dietas.

4.2. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

) NORMATIVA Y GRADO DE APLICACION

La Sociedad estd participada integramente por la Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia y
pertenece por tanto al denominado sector plblico empresarial. Por esta razon el régimen de
contratacidn aplicable a la Sociedad es el de aplicacién a los poderes Adjudicadores gue no son
Administracién Piblica, definidos en el articulo 3.3 del Texto Refundido la Ley de Contratos del Sector
PGblico (TRLCSP) aprobado por el Real Decreto Legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre.




En cumplimiento de! citado precepto la Sociedad deberd sequir las reglas establecidas en el articulo 137
del TRLCSP, con independencia de las reglas generales establecidas en la amplia legislacion que son
aplicables a la globalidad del sector piblico.

Cabe indicar que en otro orden, la Sociedad es un medio propio instrumental y servicio técnico de la
Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia y de los Organismos Auténomos dependientes de la
misma, por lo que dichas Administraciones podran conferirle encomiendas o encargos de gestion para la
realizacién de obras, servicios o suministros y cualesquiera actividades incluidos dentro de su objeto
social, que seran de ejecucién obligatoria para la Sociedad, segdn los términos y los mandatos de la
actuacion que se le encomiende, no suponiendo esto el ejercicio de potestades administrativas.

B) INSTRUCCIONES DE CONTRATACION

Respecto de las Entidades que son poderes adjudicadores, el art. 190 del TRLCSP regula la adjudicacion de
sus contratos sujetos a regulacién armonizada. Tienen tal consideracion los contratos de colaboracion
entre el sector ptiblico v el sector privado, en todo caso; los contratos de obras; los de concesién de
obras publicas cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.000.000 de euros; asf como los de suministro
y de servicios comprendidos en las categorfas 1 a 16 de! Anexo Il del TRLCSP, cuyo valor estimado, sea
igual o superior a 200.000 euros. Tienen también fa consideracion de contratos sujetos a una regulacién
armonizada los subvencionados a los que se refiere el art. 17 del TRLCSP.

Por su parte, para la adjudicacién de contratos no sujetos a regulacién armonizada por los poderes
adjudicadores, el art. 191 del TRLCSP sefiala que serdn de aplicacion los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién. La materializacién de esos
principios se lievard a cabo por cada Entidad mediante fa aprobacién de unas Instrucciones Internas de
Contratacién, de obligado cumplimiento en el dmbito interno de las mismas, en las que se regulen los
procedimientos de contratacién, de forma que quede garantizada la efectividad de los principios
enunciados anteriormente y que el contrato sea adjudicado a quien presente la oferta econémicamente
mds ventajosa. Estas Instrucciones deben ponerse a disposicién de todos fos interesados en participar en
fos procedimientos de adjudicacién de contratos regulados por ellas, y publicarse en el perfil de
contratanie de la Entidad.

El 29 de abril de 2008 el Consejero delegado de la Sociedad aprobd unas Instrucciones Internas de
Contratacién por las que se regulan fos procedimientos de contratacion para fos contratos no sujetos a
regulacién armonizada, que fueron adaptadas al amparo de lo establecido en el actual TRLCSP y
supervisadas por la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana tal y como se recoge en su
informe de fecha 22 de diciembre de 2011, Su Gltima modificacion fue el 17 de enero de 2014.

Como complemento a las citadas instrucciones la Sociedad ha formulado con fecha 1l de marzo de 2015
un “Manual de procedimiento interno de contratacién de IMELSA” que fue aprobado el 14 de abril de 2015,

Nuestra revisién sobre los anteriores documentos pone de manifiesto su debida adecuacion a la norma
que los regula.




C) PERFIL DEL CONTRATANTE

Se ha comprobado que de acuerdo con fo previsto en el articulo 53 del TRLCSP y con el fin de asegurar 1a
transparencia y el acceso piiblico a la informacién relativa a fa contratacion de la Sociedad, ésta difunde
en seccion visible de su pagina web el “perfil del contratante”.

Debiéndose a una mayor transparencia, la Sociedad ha publicado trimestralmente en la pagina web la
contratacién que se ha llevado a cabo en dicho ejercicio. Hemos constatado que no todos los expedientes
de contratacién son gestionados por el departamento juridico siendo éste dftimo departamento el
responsable de publicar dicha informacion; este hecho responde a que hasta el 31 de diciembre de 2015 la
denominada contratacién menor no era tramitada por el drea juridica, lo que podia producir desfases o
retrasos en [a publicacién de la informacion; esto ha sido subsanado a partir del inicio de 2016, pues
todos los expedientes de contratacién (adjudicacion directa y otros procedimientos) son tramitados por
el drea juridica, quien los identifica inequivocamente mediante la asignacion individualizada de niimero
de expediente, 1o que le permite su posterior sequimiento y fiscalizacion.

D) CONTRATOS FORMALIZADOS EN EL EJERCICIO 2015

De acuerdo con la informacién publicada en la pagina web de la Sociedad se ha elaborado el siguiente
cuadro que indica el ndmero de contratos formalizados en 2015 clasificados por tipo de procedimiento de
adjudicacién. £l importe se muestra expresado en euros e incluye el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), pues debido a que la actividad de la Sociedad se encuentra exenta de IVA, supone un mayor coste
de los servicios/suministros contratados al no poder deducirse el importe soportado por este impuesto;
no se incluyen los contratos de patrocinio y convenios de colaboracién.

Procedil_niento de 1;?35:?;1?6? Nimero de
adjudicacién (VA incluido) contratos
Adjudicacion Directa
{contratacion menor) 848.281 166
Abierto 38.109 1
Negociado sin publicidad 13.936 4
Negociado con
publicidad 53950 2
Excluido s/ Art.4.p
TRLCSP 143.486 (anual) 1

NOTA 1 De los cuatro confratos negociados sin publicidad
dos de ellos corresponden a prorrogas de anteriores.




E) ANALISIS DE LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL EJERCICIO 2015

Hemos analizado el cumplimiento del procedimiento de contratacion seguido por la Sociedad sequn ia
eleccion de [as siguientes muestras:

Procedimiento de
adjudicacion Muestra Alcance
Adjudicacion Directa

{contratacion menor) 2 16%
Abierto 1 100%
Negociado sin publicidad 2 50%
Negociado con publicidad 1 50%

Excluido s/ Art.4.p
TRLCSP ! 100%

El criterio que se ha elegido para la seleccidn de fa muestra ha sido estratificado aleatorio, amplidndose
la muestra e incorporando a la seleccién aquellos que, en adjudicacién directa, por importe y
adjudicatario podrian procurar indicios de haberse fraccionado con el fin de evitar un procedimiento de
contratacién mayor. Se incluye como ANEXO | una relacion detallada de los contratos que han sido objeto
de nuestro examen.

El trabajo ha consistido en comprobar que [a tramitacién de fos contratos se ajusta a la normativa
aplicable, incluyendo las instrucciones internas, en los distintos tipos de procedimiento de adjudicacion,
verificando la fases de preparacidn, seleccién de contratista y adjudicacién, cumplimiento y extincion del
contrato, asi como la justificacién, en su caso, de documentacién acreditativa, comprobando también el
adecuado registro contable del gasto.

Cabe citar que el procedimiento de adjudicacién directa le viene regulado a la Sociedad en los articulos
382 y 42 de la Instrucciones Internas de Contratacion, en las que se determina que tienen la
consideracion de contrato menor aquellos cuya cuantfa no exceda de 50.000 euros (para cualguier tipo
de contrato), ni con vigencia superior a un afio, siendo exigible para configurar el expediente de
contratacion la factura y la aprobacién del gasto.

Por lo que respecta al trabajo realizado sobre la seleccion de contratos analizados, como resuitado de
nuestra revision, no se han puesto de manifiesto observaciones especificas, no obstante para los
contratos por procedimiento abierto o negociado, en algunos de los expedientes no consta la totalidad
de la documentacién contenida en el sobre relativo a la documentacidn juridico-administrativa.

En relacion a nuestro frabajo realizado sobre los contratos celebrados por adjudicacién directa
{contratos menores) se ha constatado que, a nivel general, se cumple fa normativa aplicable, si bien la
Sociedad también debe cumplir con las Instrucciones Internas de Contratacion. En este punto se ponen
de manifiesto las siguientes apreciaciones relativas a algunos de los expedientes analizados:




- En algunos expedientes, existe un documento que afirma que se han soficitado tres
presupuestos, pero sin que estos obren en el expediente.

- Existen contratos de suministros en [os que no consta el albaran de recepcién de los mismos en
el expediente, si bien s existe aprobacién de la factura por el responsable def drea.

Respecto a la prohibicién de fraccionamiento de contratos con la finalidad de disminuir la cuantfa del
mismo y eludir asf los requisitos de publicidad o los refativos al procedimientos de adjudicacion diferente
al de contratacién menor (art. 86 TRCSP), se han analizado con especial detenimiento los tres contratos
adjudicados a "TOMARIAL Abogados y Asesores Tributarios” por importes de 27.000 euros, 30.000 euros y
32,000 euros (figuran en el ANEXO 1 como parte de nuestra muestra) de los que se ha concluido que el
objeto de los servicios eran claramente diferentes e independientes, surgiendo la necesidad de
contratacién de departamentos diferentes, pues los servicios han correspondido a asesoramiento legal
mercantil, legal laboral y asistencia en procesos de extincién laboral (respectivamente), siendo ademds
que los equipos profesionales de TOMARIAL han sido independientes entre sf para cada uno de los
contratos por ser claramente diferente el objeto del mismo.

También se han detectado para dos de los expedientes examinados que no se incluye el preceptivo
informe de necesidad, sobre todo en contratos celebrados en el primer semestre del ejercicio 2015.

En relacién al contrato excluido celebrado en 2015, fo es a tenor del articulo 4.p) del TRLCSP pues
corresponde al arrendamiento de la nueva sede social sita en la calle Avellanas, 14 de Valencia cuyo
traslado efectivo se ha efectuado el 1 de febrero de 2016.

Finalmente, sobre la contratacion administrativa, se ha constatado que la Sociedad ha elaborado ya en
2016 un nuevo documento denominado “Procedimientos de contratacién de obras, suministros y
servicios” que consta de XXI apartados y IV anexos explicativos, firmado por D. José Lufs Vera {Director
de Servicios Jurfdicos y Transparencia), Diia. Agustina Brines (Directora-Gerente) y D. Josep Ramén Tiller
(Exdirector-Gerente). Dicho documento, que viene a ser un complemento de las Instrucciones Infernas de
Contratacién y no tan extenso como el anterior manual de procedimiento interno, ha sido publicado y
puesto a disposicién de los responsables de fos diferentes departamentos de la Sociedad, segln hemos
verificado del acta de 1a reunidn a tal efecto celebrada el 3 de febrero de 2016. Todo ello ha generado una
mayor concienciacién entre todos fos intervinientes en los procesos de confratacion en las diferentes
dreas, produciendo mejoras en la documentacion y complicacién de los expedientes administrativos, en
especial en al Area de Brigadas Forestales.

4.3, CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD RELACIONADO CON CONVENIOS DE COLABORACION Y CONTRATOS
DE PATROCINIO

El socio dnico de la Sociedad, la Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia, mediante la
coordinacion de su Area de Juventud-Turismo-Deportes, viene integrando en los presupuestos de la
Sociedad una partida para el apoyo a entidades de distinta naturaleza con aportaciones econdmicas a
cambio de la divulgacién y promocién de la marca "Valencia, Terra i Mar - Diputacié de Valencia”, que se
instrumentaliza mediante contratos de patrocinio y convenios de colaboracién empresarial persiguiendo
el interés general,




A) CONVENIOS DE COLABORACIGON

Una de las formas de instrumentalizar fo comentado anteriormente es mediante fa firma de convenios
con entidades sin &nimo de lucro para ayudarles econémicamente y colaborar en actividades deportivas
(acordes a sus fines estatutarios) y que estan encaminadas al desarrollo y promocién del deporte
valenciano y de los recursos turfsticos de la provincia de Valencia a cambio de promocidn y difusion de la
citada marca.

Los mencionados convenios no se corresponden con ninguna Iinea especifica de ayuda, sino que se
financian con cargo a la partida presupuestaria anteriormente mencionada que recibe la Sociedad
anualmente para los fines comentados.

La Sociedad hace pdblica a través de la pagina web los convenios de colaboracion formalizados, siendo
para el ejercicio 2015 los siguientes:

. Importe adjudicado Nimero de
Tipo de contrato (IVA incluido) COnvenios
CONVENIOS
COLABORACION 952.960 13

De los cuales se ha seleccionado una muestra representativa compuesta por 5 convenios cuyo montante
alcanza los 875.000 euros por [o que el alcance monetario supone el 92%.

Ef trabajo en esta &rea se ha centrado en la revisién del cumplimiento de los siguientes aspectos:

- Que el convenio es la consecucion de actividades, actos o eventos que se enmarcan dentro de las
lineas de actuacién generales de la Sociedad.

- Que la entidad adscrita al convenio es alguna de las previstas en al articulo 16 de la Ley 49/2002,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos al mecenazgo.

- Laformalizacién de un documento regulador, el propio Convenio de Colaboracidn, que establezca
las obligaciones y derechos de las partes integrantes del mismo.

- La adecuacion del gasto derivado del Convenio, con el registro contable realizado.

- Laexistencia de facturas o documentos sustitutivos que justifiquen las obligaciones dimanantes
de los acuerdos firmados y la justificacion documental de las acciones convenidas.

La revisién de la documentacidn efectuada, ha puesto de manifiesto que, en general, pueden considerar
adecuadamente justificados y cumplen fas condiciones del convenio respectiva.

B) CONTRATOS DE PATROCINIO

Del mismo modo, la Sociedad de acuerdo con los fines establecidos para la dotacién presupuestaria
anteriormente mencionada, viene apoyando con aportaciones econdmicas a cambio de la divulgacién y
promocién de la mencionada marca mediante las siguientes actuaciones:

- Eventos y campeonatos de fndole deportivo y/o cultural, mediante acuerdos de patrocinio con
clubes, asociaciones, sociedades, etc.




- Programas de television y radio con contenidos referidos a temas y actos culturales, sociales y
deportivos de los municipios de la provincia de Valencia, mediante acuerdos de patrocinio yfo
difusién publicitaria.

El contrato de patrocinio, tiene naturaleza privada a tenor del art. 20.2 del TRLCSP y se rige por dicho
texto normativo en cuanto a preparacion y adjudicacién (principios de publicidad, concurrencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacién), y en cuanto a su efecto y extincion por el derecho
privado.

La Sociedad hace pliblica a través de Ia pagina web los convenios de colaboracion formalizados, siendo
para el ejercicio 2015 los siguientes:

Importe adjudicado Nimero de
(IVA incluido) convenios

PATROCINIOS 1.070.792 42

Tipo de contrato

De los cuales se ha seleccionado una muestra representativa compuesta por 11 contratos de patrocinio
cuyo montante aicanza los 540,655 euros por lo que el alcance monetario supone el 50%.

A partir de la muestra seleccionada se han comprobado los siguientes aspectos.

- Existe una solicitud presentada por el patrocinado.

- Contrato de Patrocinio.

- Fxistencia de certificado que acredite la suficiencia de crédito para su ejecucion,

_ Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Sequridad Social de los
patrocinados.

- Documentacién justificativa que acredita la publicidad efectuada por el patrocinado de
conformidad con el contrato.

- Factura soporte del importe patrocinado.

- Correcto registro contable.

Hemos constatado que la documentacion se encuentra adecuadamente soportada, sin embargo el
cumplimiento de algunos puntos del contrato no se acredita en alguin caso, hecho que ha provocado que
fa direccion dependiente del Jefe de los Servicios Juridicos y Transparencia, Administracion General y
Econdmico-Financiera de la Sociedad, proceda a la retencion de fa factura y paralizacion del pago hasta
que quede debidamente justificada la realizacidn efectiva de lo establecido en el contrato de patrocinio.

A su vez, no se observa mencidn alguna referente a los criterios de asignacion de contratos, asf como [os
motivos de renovacién de los mismos y la justificacién de las diferentes cuantfas convenidas, tanto en los
patrocinios de fos clubes deportivos como de ciertos medios de comunicacién privados.

Cabe hacer mencién que para el ejercicio 2016 los presupuestos de la Sociedad aprobados por su Consejo
de Administracién el 22 de diciembre de 2015, no recoge asignacién ninguna para [a partida de Deportes.




4.4. CUMPLIMIENTO DISPOSICION ADICIONAL 32 LEY 15/2010 QUE MODIFICA LA LEY 3/2004, POR LA QUE
SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD.

La disposicion final sequnda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica fa Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, modifica la disposicidn adicional tercera
de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
astablecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para requerir que
todas las sociedades mercantiles incluyan de forma expresa en la memoria de sus cuentas anuales su
perfodo medio de pago a proveedores.

Mediante resolucién de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, se ha
definido la informacién a revelar en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio en relacion con el
gjercicio medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, por lo que en su cumplimiento la
Sociedad ha informado correctamente de ello en fa Nota 14.c de la memoria correspondiente a las
cuentas anuales del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015.

En el ejercicio el periodo medio de pago a proveedores ha resultado ser de 39 dfas, e ratio de
operaciones pagadas de 27 dias y el ratio de operaciones pendientes de pago de 58 dias; por otro lado el
total de pagos realizados asciende a 4.413.828 euros y el montante de pagos pendientes a cierre del
ejercicio 2015 de 2.878.245 euros, hemos verificado la correccion de los calculos y la revelacién de esta
informacién en la memoria, cumpliendo con la normativa en vigor. Cabe mencionar gue los resultados en
cuanto a los ratios e importes son debidos, en parte, a la politica tomada por la sociedad de retener el
pago de facturas hasta que quede verificada la efectiva y real realizacion del servicio/suministro
facturado. '

45. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA FISCAL Y EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

En la revision efectuada sobre el cumplimiento de la normativa fiscal y en materia de seguridad social, no
se han detectado incidencias. Sin embargo, indicar que con fecha 15 de enero de 2015, la Dependencia
Regional de Inspeccién de Valencia comunicé el inicio de actuaciones de comprobacidn e investigacion
en relacién con los conceptos de Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor Afiadido para los
ejercicio 2010 a 2013 que finalizd el 27 de noviembre de 2015 fras la firma de las Actas en Disconformidad
por parte de los responsables de la Sociedad y la Administracién Tributaria; finalmente la Sociedad dio
traslado al Juzgado de Instruccién n8 de los hallazgos puestos de manifiesto tras la inspeccidn
tributaria mediante denuncia interpuesta en dicho juzgado contra Marcos Benavent (antiguo gerente) y
otros exempleados de la Sociedad. Hemos verificado que la sociedad ha procedido a registrar
contablemente lo importes derivados de la actuacién tributaria asi como la correcta revelacién de Ia
informacién en la memoria de las cuentas anuales al respecto (Nota 11.e).

4.6. CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE

Hemos considerado refevante revisar el cumplimiento de los siguientes aspectos en relacion al
funcionamiento y actividad de la Sociedad.

A) CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y FUNCIONES

Del trabajo realizado no se desprende ninguna circunstancia que nos indique que la Sociedad no esté
cumpliendo con los fines previsto en su objeto social definido en el artfculo 2 de sus Estatutos. Los




Estatutos de la Sociedad estén disponibles en la pdgina web de la Sociedad y son accesibles a quien
interese.

B) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El apartado primero del articulo 21 de los Estatutos determina que el Consejo de Administracién se
reunird siempre gue lo convogue el Presidente, bien por iniciativa de éste, bien cuando lo solicite al
menos una tercera parte de sus miembros y, preceptivamente, al menos una vez cada cuatro meses. A
este respecto hemos comprobado que durante el ejercicio 2015 el Consejo de Administracién ha
efectuado un total de seis reuniones cumpliendo con lo establecido en dicho articulo de sus Estatutos.

Hemos comprobado que las actas de las sesiones del Consejo de Administracién han sido suscritas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, pese a que no hemos obtenido copia de las convocatorias
para verificar su adecuacién a la norma, en cada una de las actas se hace constar observacion del
cumplimiento de todos los plazos y requisitos que establecen los Estatutos Sociales.

JUNTA GENERAL

Hemos comprobado que fa Junta General se ha reunido al menos dos veces en el ejercicio, las dos en
sesion extraordinaria, cabe mencionar que en ninguna de las celebradas en 2015 se aprueba la gestiony
cuentas anuales del ejercicio 2014, siendo 1a Junta General Extraordinaria celebrada el 26 de enero de
2016 ta que aprueba la gestién y cuentas anuales del ejercicio 2014.

C) NOMBRAMIENTO MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Hemos comprobado que de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del artfculo 18 de los Estatutos, ha
sido en reuniones de fa Junta general cuando se han cesado, reelegido y nombrad a nuevos miembros del
Consejo de Administracién, en concreto en la sesion extraordinaria celebrada el 17 de julio de 2015.

D) RETRIBUCION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO

Seguin informa la Sociedad en la memoria de las cuentas anuales referidas al ejercicio 2015 los actuales y
antiguos miembros del Consejo de Administracién ne han percibido remuneracién alguna por el
desempefio de sus funciones como tales, a excepcidn de un antiguo Consejero, que percibid 93 euros en
concepto de dietas de asistencia mientras que los honorarios devengados por el secretario (no
consejero) del Consejo de Administracién en el ejercicio 2015 por el desempefio de su cargo han
ascendido a 9.146 euros. Los Estatutos de la Sociedad no recogen remuneracién alguna para los
miembros del Consejo de Administracién, no obstante existe un acuerdo tomado por unanimidad en el
Consejo de Administracién celebrado el 26 de julic de 2007 en virtud del cual el Secretario del Consejo de
Administracién percibird la cantidad que por el consejero delegado se determine por su asistencia a la
sesiones o reuniones del Consejo de Administracién y demds actuaciones que el cargo comporta.

E) LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Hemos verificado el procedimiento sequido por la sociedad para la liquidacion del presupuesto 2015 asf
como su correcta revelacién de la informacion al respecto en la memoria de las cuentas anuales del
citado ejercicio, sin que se haya puesto de manifiesto ninguna incidencia relevante.




Reproducimos a continuacién la liguidacidn del presupuesto del ejercicio 2015 de fa Sociedad:

EUros

Servicios Big Trees Otras

Centrales | Deportes | Brigadas | ForLife | Turismo |Encomiendas| Tofal
Ingresos por asignacion presupuestaria | 5.800.000] 3.000.000{ 16.012.825 186102 2180617 21179544
Otros ingresos 135.991 - - - 135.991
Gastos de funcionamiento (1128.227}| (2420.847)]  (952.531) (186102 {1.634.843)| (6.322.550
Gastos de personal (4.368.545) -1{13.546.884) {651.219)  (545.508)1 (18.112.156)
Superdvit (Déficit) 439219 572.153 1.513.410 (651.219) 266! 1.880.829

Cabe mencionar que Con fecha 14 de diciembre de 2015 la Gerencia de la Sociedad recibi6 un escrito de la
Seccién Presupuestaria de 1a Diputacién de Valencia, emitido por el vice-interventor, en el que se
manifestaba que a los efectos de poder saldar el desajuste presupuestario en relacidn al personal de
Turismo y dado que existfan excedentes en otras partidas del Presupuesto, “en aras a la eficiencia en [a
gestion no habrfa ninglin problema en ajustar el déficit con fos superdvits de ofras fheas”. Estas
indicaciones remifidas desde el Accionista Unico han sido consideradas por la Sociedad en el clculo del
superdvit del ejercicio detallado en el cuadro anterior.

F} PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

A fecha de emisién de este informe la Sociedad mantenia los siguientes procedimientos judiciales

abiertos;

DEMANDANTE | DEMANDADO ASUNTO JUZGADO COMENTARIOS

IMELSA SERVEF Recurso contencioso administrativo | TSJ-CY SALAC | Sin comentarios.
contra la resolucion de! Servef de SECCION be
28 de diciembre de 2012.

IMELSA VICENTE CALVO | Querella por delito de falsedad [nstruecion Pendiente de sentencia,
documental y estafa. N©9 Valencia
Diligencias 531/2015.

IMELSA | MARCOS Querella por delito de maiversacién | Instruccién Sin comentarios.

BENAVENT de caudales plblicos. N% Valencia

Diligencias 707/2015
Diligencias previas procedimiento Instruccién Bajo secreto de sumario.
abreviado 000881/2015 No18 Valencia

GLOBAL IMELSA Reclamacion de cantidad. Cont. Admin, Inadmision firme.

GESTION Procedimiento abreviado 404/2015 | N3 Valencia




5. CONCLUSIONES

Como resultado de nuestra revisién, presentamos a continuacién un resumen de los aspectos mas
significativos, hallazgos, irregularidades y debilidades detectadas sobre el cumplimiento de la legalidad
durante el ejercicio 2015 por parte de la mercantil DIVALTERRA SA, anteriormente denominada Impulso
Econémico Local SA (IMELSA), en relacién con los aspectos mas relevantes de la normativa que le es de
aplicacidn.

- Fxiste personal del departamento de administracidn y oficinas que no se han adscrito a la
clasificacién de los grupos profesionales gue recoge el actual Convenio Colectivo de fa Sociedad.
Ver apartado A del punto 4.1.

- Existen conceptos retributivos en némina que no se corresponden con los recogidos en el
Convenio Colectivo y que son utilizados para alcanzar el salario pactado entre el trabajador y la
Sociedad. Ver apartado A del punto 4.1.

- Se ha puesto de manifiesto que, en general, se han pagado indemnizaciones por encima del
maximo legal calculado en funcién de las causas comunicadas en el despido, los motivos
aducidos son e! riesgo existente en la declaracién de nulidad de los despidos reclamados, lo que
reportarfa mayores costes a la sociedad que los importes negociados. Ver apartado B del punto
41,

- La Sociedad no ha tenido en cuenta lo previsto en la Disposicidn Adicional Décima Quinta de la
Ley 32/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015
(modificada por la Disposicion Final Décima Cuarta de la Ley 15/2015, de 25 de julio} que
determina la prohibicidn de contratacion de nuevo personal para las sociedades mercantiles del
sector pdblico en el ejercicio 2015, salvo casos excepcionales que no se dan en la Sociedad. Ver
apartado C del punto 4.1.

- La Alta Direccién ha pasado de estar formada por una persona al principio del ejercicio a
terminar con un total de diez, de los cuales dos son Gerentes y uno es Director de Servicios
Jurfdicos, Transparencia y Administracién; debido a que el Pleno de la Diputacién de Valencia
(corporacidn local a la que pertenece) no ha clasificado a la Sociedad, no podemos evaluar el
cumplimiento del niimero maximo o ménimo del personal directivo. Ver apartado € del punto 4.1,

- En algunos expedientes de contratacién administrativa (adjudicacién directa) figura que se han
solicitado tres presupuestos sin que éstos obren en el expediente. Ver apartado E del punto 4.2.




- En algunos expedientes de adquisicion de suministros no obra el correspondiente albaran, si bien
sf figura la aprobacién def gasto y el visado conforme en la factura recibida del responsable del
departamento correspondiente. Ver apartado E del punto 4.2.

- Durante el ejercicio 2015 no todos los expedientes de contratacién administrativa han sido
tramitados por el Departamento Jurfdico de la Sociedad, si bien desde ef 1 de enero de 2016 todos
los expedientes de contratacién, con independencia del procedimiento sequido, son tramitados a
través de dicho departamento. Ver apartado E del punto 4.2.

- Algunos puntos del contrato de patrocinio deportivo convenidos entre la Sociedad y terceros, no
queda justificada la realizacién efectiva de las obligaciones del tercero, hecho que ha provocado
que la Sociedad retenga el pago de las cantidades estipuladas en el contrato de patrocinio, en
algunos de los casos, hasta que se confirme la efectiva justificacion. Ver apartado B del punto
43,

Valencia a 24 de junio de 2016

RSM GASSO AUDITORES SLP
Salvador Torres Cases

Socio




6. ANEXOI
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