PERMISO O
LICENCIA

PLAZO DE
PRESENTACION

HORAS / DIAS QUE CORRESPONDEN

NORMAS QUE REGULAN
LA APLICACION DE LA
LICENCIA O PERMISO

JUSTIFICANTE O
DOCUMENTO PARA
APORTAR

Asuntos propios

7 dias antes

Cada afio natural, y hasta el 15 de febrero del afio siguiente, se podréa disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios. Los funcionarios tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el
sexto trienio (18 afios de servicio), se incrementaré en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo (24 afos de servicio).

Articulo 48 TREBEP
Decreto 42/2019 de la GVA
(articulo 40)
Convenio Diputacién de
Valéncia (articulo 96)

22 dias habiles, o los dias proporcionales que correspondan si el tiempo de servicios prestados durante el afio ha sido menor. Articulo 48 TREBEP

Vacaciones 30 dias antes. 15 de | Enelsupuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales: Decreto 42/2019 de la GVA

mayo. De jun. a sep. Se | @) A partir de los quince afios de servicio: veintitrés dias hébiles. (articulos 50 a 54)

pueden disfrutar hasta | P) A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles. Convenio Diputacion de

el 31 de enero del afio | ©) A partir de los veinticinco afios de servicio: veinticinco dias hébiles. Valéncia (articulo 78)

siguiente. d) A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles.
Articulo 48 TREBEP -Programa de la
Formacion 14 dias antes Méaximo de 40 horas al aiio Decreto 42/2019 de la GVA actividad formativa.
(cursos externos) (articulo 43) -Copia certificacion de
Convenio Diputacion de asistencia

Valéncia (articulo 30)

Consulta médica

En el momento de la
reincorporacion del
empleado a su
puesto de trabajo.

El tiempo indispensable y como maximo hasta 60 minutos antes de la hora de la citacién y 60 minutos después de la hora de finalizacién de la consulta médica. Ausencia por necesidades propias
del empleado o por acompanar a menores, ancianos o discapacitados a su cargo a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico. Las sesiones de rehabilitacion deben realizarse fuera del
horario de trabajo, o acreditar que el centro no cuenta con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo.

Decreto 42/2019 de la GVA
(articulo 33)

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 88)

Justificante expedido
por medico competente,
con lafechay el horario

utilizado en la consulta
médica. Prescripcion de

rehabilitacién por
medico competente.

1. Se tendra derecho al tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal.

Deber inexcusable 7 dias antes 2. A titulo enunciativo y no limitativo, se entendera por deber de caracter publico y personal: Articulo 48 TREBEP Citacién o
a) Citaciones de juzgados y tribunales de justicia u otro tipo de comparecencias obligatorias ante los mismos, debidamente acreditadas mediante certificado de comparecencia expedido por nombramiento.
letrado de la administracion de justicia, asi como citaciones de comisarias o de cualquier otro organismo oficial. Decreto 42/2019 de la GVA
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral. (articulo 38)
c¢) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o
diputado. Convenio Diputacion de
d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provisién, con nombramiento de la autoridad pertinente. Valéncia (articulo 94)
e) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en horario laboral y que en caso de incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o
administrativa, siempre que queden debidamente acreditadas.
Articulo 48 TREBEP
Examenesy 7 dias antes El personal dispondré de permiso durante el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administracion publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas Decreto 42/2019 de la GVA Comprobante de la
pruebas selectivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral. Se entienden incluidos en este permiso los exdmenes parciales siempre que (articulo 36) asistencia al examen o
tengan caracter eliminatorio. Convenio Diputacion de prueba selectiva.
Valéncia (articulo 91)
Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
Lactancia Solicitar en el jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Articulo 48 TREBEP Fotocopia del Libro de
momento de la El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. familia o
reincorporacién de Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a Decreto 42/2019 de la GVA | documento de adopcion.
la maternidad. O 7 partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. (articulo 27)
dias antes en el caso | Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.
de lactancia Convenio Diputacion de
acumulada. Valéncia (articulo 86)
Dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serén en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas Articulo 49 TREBEP
Parto o Hasta 5 dias en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. Decreto 42/2019 de la GVA Informe de baja por
nacimiento después de la fecha (articulo 24) parto.
de baja por parto o Convenio Diputacion de
nacimiento Valéncia (articulo 84)
Permiso del Articulo 49 TREBEP
progenitor Hasta 48 horas Tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serén en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos Decreto 42/2019 de la GVA Fotocopia del Libro de
diferente de la después semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija. (articulo 30) familia o certificado

madre biolégica
por nacimiento

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 87)

inscripcion Registro Civil.
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1. Dieciséis semanas. Seis semanas deberéan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la Articulo 49 TREBEP
Adopcién o Hasta 48 horas adopcion. Decreto 42/2019 de la GVA | Documento de adopcién
acogimiento después 2. Este permiso se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcidén o acogimiento de menores que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, (articulo 25) 0 acogimiento
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Convenio Diputacion de
3. El disfrute del permiso por adopcién o acogimiento internacional de hasta dos meses de duracién podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de Valéncia (articulo 85)
origen de la persona adoptada.
1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concedera permiso por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas para la preparacion al parto de Articulo 48 TREBEP
Técnicas 7 dias antes las funcionarias embarazadas. Decreto 42/2019 de la GVA Justificante médico
prenatales o de 2. Dentro de la jornada de trabajo el personal funcionario tendré derecho a ausentarse para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su (articulo 22)
preparacién al realizacion, previa justificacion de la necesidad. Convenio Diputacién de
parto Valéncia (articulo 83)
1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos por razén de matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro
Matrimonio o 7 dias antes registro publico oficial de uniones de hecho. Fotocopia del Libro de
uniones de hecho 2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y a los dias de asuntos propios y no se disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante, pero siempre dentro del afio Articulo 48 TREBEP familia o certificado de
siguiente al matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana. inscripcién en el Registro
3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho no podré disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona. Decreto 42/2019 de la GVA de Uniones de Hecho
4. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso, tanto por el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcién de su unién de hecho, como por el de un familiar dentro del segundo grado de (articulo 21) con efectos civiles.
consanguinidad o afinidad.
Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kildmetros, computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales Convenio Diputacién de
consecutivos. Valéncia (articulo 81)
Articulo 48 TREBEP
Trasladado de 7 dias antes 1. El personal dispondra de 1 dia por traslado de su domicilio sin cambio de localidad de residencia, aportando justificante acreditativo. Decreto 42/2019 de la GVA Certificado de
domicilio habitual 2. Cuando exista cambio de localidad de residencia, este permiso sera de 2 dias. (articulo 37) empadronamiento

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 93)

Horas de
representacion
sindical

24 horas antes

480 horas al afo.

Ser miembro del comité de
empresa, de la junta de
personal, delegado sindical
o delegado de prevencion.
Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 134)

Requisito previo, tener
crédito horario sindical.

Defuncién familiar
1° 0 2° grado

Hasta 48 horas
después

1. Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 5 dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

2. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso seré de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Articulo 48 TREBEP
Decreto 42/2019 de la GVA
(articulo 34)
Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 89)

Justificante de
defuncién o sepelio.

Enfermedad grave
familiar 1° o 2°
grado

Hasta 48 horas
después

1. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, 5 dias habiles.

2. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quiridrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 4 dias habiles.

Articulo 48 TREBEP

Decreto 42/2019 de la GVA
(articulo 35)

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 90)

Justificante médico del
centro hospitalario, en el
que debera figurar el
periodo de
hospitalizacién, el cual
debera coincidir, como
minimo, con el permiso
solicitado

Sin retribuciones:
Por interés
particular

30 dias antes

1. Duracién méxima de 6 meses cada 3 afios.

2. Estalicencia se solicitara ante el 6rgano competente en materia de personal, con una antelacién minima de un mes respecto de su fecha de inicio, salvo casos excepcionales que deberan quedar
debidamente justificados. Su denegacion deberéa ser motivada.

3. Esta licencia tendré la consideracién de servicios efectivamente prestados. De esta prevision, se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando la licencia o
la suma de las mismas coincida con un mes natural o lo supere, debera descontase de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

Decreto 42/2019 de la GVA

(articulo 47)

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 100)

Sin retribuciones:
Por enfermedad
familiar o
cualquier persona
que se encuentre
bajo su guarda o
custodia

30 dias antes

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, que conviva con la persona solicitante, o cualquier persona
que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, podra solicitarse una licencia, con una duracién maxima
de 1 aiio por cada sujeto causante. El inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante pondra fin a la licencia que viniera disfrutdndose hasta ese momento.

2. Alos efectos indicados, la enfermedad deberé ser acreditada con los informes médicos correspondientes.

3. Esta licencia tendré la consideracion de servicios efectivamente prestados. De esta prevision, se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando la licencia o
la suma de las mismas coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

Decreto 42/2019 de la GVA

(articulo 48)

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 100)

-Informe médico
-Certificado de
empadronamiento
colectivo
-Libro de familia

Sin retribuciones:
Por
perfeccionamiento
profesional

30 dias antes

1. La direccién general competente en materia de funcién publica, a solicitud de la persona interesada, podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién méaxima de tres meses al afio, para
la asistencia a otros cursos de perfeccionamiento profesional no contemplados en los articulos 43 y 44 de este decreto, siempre que la gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.
2. Su concesion requeriréa informe favorable del 6rgano competente en materia de personal de la conselleria o entidad en la que presta servicios la persona interesada.

Decreto 42/2019 de la GVA

(articulo 49)

Convenio Diputacion de
Valéncia (articulo 100)

Informe favorable del jefe
del servicio.
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