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iBASES GENERALS, BASES TIPUS | POMES

En la sessi6 de la Mesa General de Negociaci6 de la
Diputaci6 de Valéncia (MGN), de data 24 de
setembre de 2024, els representants de Recursos
Humans (RRHH) van presentar la proposta de
«deixar sense efecte les Bases generals establides
per a (tots) els processos de seleccié». En el seu lloc,
s'elaboraria un Reglament que establis la normativa
a aplicar en els processos de seleccié de personal
(OPE) i provisié de llocs de treball (concursos).

En aquesta mateixa MGN els representants de
CCOO vam deixar clar que no donariem suport a
aquesta mesura baix cap circumstancia. No ens
oposem que es negocien unes noves Bases Tipus, al
contrari, ho considerem molt necessari, per la qual
cosa vam proposar que les actuals (Bases Tipus) es
mantinguessen vigents fins que es negociaren,
aprovessen i entraren en vigor les noves Bases.
Finalment, no es va votar la proposta, que va quedar
pendent. Es va acordar que RRHH enviaria la seua
proposta de criteris per a la seguent sessio de la
MGN.

Aquesta es va produir el 19 de novembre de 2024.
RRHH va recordar que en l'anterior sessié havia
proposat deixar sense efecte les Bases Generals per
als processos de seleccid i de provisio, condicionant-
lo a l'establiment d'uns criteris derivats de I'aplicacio
de la normativa vigent. La proposta remesa per
RRHH incloia només els processos de provisio de
llocs de treball (concursos) i consistia en uns Criteris
Generals basats en la normativa legal d'aplicacié per
a aquest tipus de processos.

CCOO va recordar, que a la Diputacié no tenim
Bases Generals, I'aprovacié de les quals correspon,
segons l'article 34.9) de la Llei 7/1985, reguladora de
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bases de Regim Local, al President de la Diputacio.
El que si tenim sén unes Bases Tipus, fruit d'un acord
de Mesa General de Negociaci6é, pel qual
s'aplicarien, com unes Bases Generals. Aquestes
Bases Tipus son les normes reguladores comuns
dels processos de seleccio i provisio de personal. Al
final del debat, es va aprovar el document proposat
per RRHH, amb els Criteris Generals (basats en la
normativa vigent) i es va acordar mantenir la vigéncia
de les Bases Tipus fins que es negociara i aprovara
per la MGN el Reglament de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball, amb la qual cosa mai es
va votar I'anul-lacié de les citades Bases Tipus

BORSES D' OCUPACIO TEMPORAL

Segueix sense garantir-se un accés transparent a la
informacioé sobre les borses de treball temporal, com
exigeix la normativa vigent. En aquest sentit, la
Diputacié continua incomplint amb la resolucié N°
82/2024 del Consell Valencia de Transparéncia, de
22 d'abril de 2024. Resolucié acordada a instancies
de CCOO i que exigia que aquesta informacio
estiguera accessible tant per als sindicats com per a
les persones interessades, donant un termini de dos
mesos per a la seua aplicacio.

En la sessi6 de la Comissié Paritaria de Personal del
dia 29 de gener de 2025, vam tornar a reiterar la
questié. La justificaciéo donada per la Diputacié sobre
el perqué d'aquest incompliment, ens va tornar a
semblar insuficient (per no dir una altra cosa).

Lamentablement, sembla que aquesta qiiestio
haura de ser resolta als tribunals.
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SERVEIS EXTRAORDINARIS DERIVATS DE LA DANA

Per causa de la DANA del passat 29 d'octubre de 2024, alguns col-lectius de persones treballadores de
la Diputacié de Valéncia, han tingut que realitzar un excés significatiu d'hores de treball per tal de poder
atendre totes les incidéncies causades, moltes d'elles en serveis essencials com son: (Carreteres, Medi
Ambient, Parc Mobil... etc)

Se'ns ha traslladat, per part de companys i companyes d'aquestos col-lectius, la inquietud i el malestar
a causa de la tardanca o la seva disconformitat amb la compensacio d'aquestos treballs extraordinaris.

Som conscients de la gravetat dels danys materials i personals ocasionats per aquesta desgracia, pero
no podem obviar, ni seria just, que una vegada ha passat ja un temps prudencial no es reconega la tasca
realitzada per molts companys i companyes d'aquesta Diputacid, que fins i tot en les condicions més
dificils i complicades, van estar ahi per al que fora necessari, sense aturar-se a mirar el rellotge ni els
seus horaris.

Per aix0, i amb la finalitat de comprovar la correcta atribucié i el bon desenvolupament d'aquestes
compensacions, el passat 7 de febrer, aquesta secci6 sindical va registrar una sol-licitud d'informacié
sobre:

Primer: els treballs extraordinaris duts a terme per persones treballadores de la Diputacié de Valéncia
amb motiu dels danys ocasionats per la DANA del dia 29 d'octubre de 2024, amb detall de les persones
treballadores, dates i hores efectivament treballades.

Segon: les compensacions tramitades per aquestos treballs, tant les economiques (gratificacions,
productivitats, etc.), com les horaries.»

A dia d'avui, seguim a I'espera de rebre la informacié sol-licitada, per la qual cosa qualsevol company o
companya que puga estar en aquesta situacio i necessite realitzar-nos alguna consulta pot adregar-se
a aquesta seccio sindical a través de qualsevol dels canals que figuren al peu de pagina.
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