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Novetats en la nòmina de 2025 
 
En la nòmina de gener d’aquest recent estrenat 2025 s’ha incorporat la 
pujada del complement de carrera professional horitzontal (personal no 
docent) derivat de l’acord de data 25/01/2023 
Tal i com es va aprovar en la Mesa General de Negociació  (amb els vots dels 
sindicats CCOO, UGT i CSIF), des d’ara el complement per assolir els diferents 
graus de carrera professional que cadascú tinga augmenten segons la taula 
adjunta. Quantitats que van des de 18’76 € fins els 97’86 € acordats, 
incrementats en 2024 en el percentatge de pujada salarial general, tot 
segons el grup categorial i nivell de Grau de Desenvolupament Personal 
(GDP) assolit per cada persona. 
Aquesta és la raó per la qual la nòmina de gener de molts i moltes de 
vosaltres recull un increment salarial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUANTITATS APROVADES A L’ACORD DE REVISIÓ DEL REGLAMENT DE CARRERA PROFESIONAL. LES 
CIFRES REFLECTIDES HAN D’ACTUALITZAR-SE AMB L’AUGMENT RETRIBUTIU DE 2024 (2’5%) 
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Sense PGE 2025: 
congelació o decret 

 
La mala notícia envers la nòmina de gener és que, ara per ara, les 
Corts Generals no han aprovat els Pressupostos Generals de l’Estat 
(PGE) per a l’any 2025. Ni tan sols el govern han presentat un 
projecte de pressupostos, per la qual cosa els conceptes 
retributius bàsics (sou, complement de destinació, complement 
específic i antiguitat) romanen igual que a 2024. 
 
CCOO exigeix que les retribucions del personal públic siguen 
actualitzades sense esperar a l’aprovació dels PGE, mitjançant 
l’aprovació d’un Reial Decret, tal i com va passar l’any 2024. 


