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PRESENTACION

Presentamos una nueva edicion del itinerario formativo DIVALDirectia, un cur-
so que se ha consolidado como referente en la provincia desde sus inicios en
2016. Hablamos de un programa que ha venido formando al personal de las
entidades locales con responsabilidades directivas, en materias esenciales para
el progreso y mejora de nuestras instituciones.

Los desafios econdmicos, la participacion ciudadana, la integridad institucio-
nal, los retos que plantea la transformacion digital, la inteligencia artificial y el
uso de datos crean multiples escenarios que exigen una adaptacion constante
de las Administraciones Publicas, especialmente a nivel local. Estos cambios
requieren que el personal directivo y organizativo se mantenga actualizado y
perfectamente capacitado.

Estos desafios también afectan a nuestras relaciones con la ciudadania. Las ad-
ministraciones locales estamos en primera linea, atendiendo los problemas de
los municipios. Esto aumenta la necesidad de soluciones practicas y eficientes
para satisfacer las legitimas demandas de las vecinas y los vecinos.
DIVALDirectia sigue persiguiendo sus objetivos iniciales, pero en cada edicion
evoluciona y actualiza sus contenidos para abordar los aspectos mds criticos
de nuestra labor. La mayor ventaja de este itinerario formativo es su enfoque
practico, proporcionando una metodologia profesional con un impacto real en
los servicios que ofrecemos a la ciudadania y creando una red de profesionales
publicos locales innovadores y conectados. Buena prueba de ello, son los 130
planes de mejora para diversas entidades locales que se han elaborado hasta el
momento, por parte de los participantes en las pasadas ediciones.

En la Diputacién de Valencia estamos comprometidos con la innovacion y el
progreso de nuestras entidades locales. Este proceso, en gran medida, debe
ser liderado por profesionales capacitados. Adn queda un largo camino por
recorrer para lograr administraciones que cumplan con las tres “e”: eficientes,
eficaces y efectivas. Es por eso que somos conscientes que la formacion del
personal es una contribucion esencial para alcanzar estos éxitos.

Con esta conviccién, os animo a participar en el curso y a colaborar, con vues-
tro esfuerzo, en la mejora de nuestras entidades locales.

Vicente J. Mompo Aledo
Presidente de la Diputacion de Valencia

A QUIEN VA DIRIGIDO

Personal en puestos que requieran el ejercicio de funciones directivas o bien
que se encuentren en posiciones predirectivas, (personal de habilitacion naci-
onal, personal responsable de area, de servicios, centros, unidades, jefaturas,
personal técnico, etc.), en las diferentes areas de gestion de las entidades loca-
les de la provincia de Valencia.

OBJETIVOS

Generar una reflexion acerca del nuevo escenario de la gestion pablica, y crear un
espacio de didlogo que favorezca la practica profesional reflexiva.

Ofrecer una vision amplia y préctica del impacto de la nueva normativa sobre ma-
terias concretas, fundamentales para la gestion local.

Proporcionar conocimientos y herramientas de mejora e innovacion ptblica y favo-
recer su aplicacion en contextos reales de trabajo.

Al finalizar este itinerario formativo, el alumnado seré capaz de:

Reflexionar sobre la funcion directiva en una entidad local y ser consciente de la
urgencia y necesidad de las actuaciones de mejora e innovacion.

Participar en los procesos de mejora de su organizacion sin perder de vista los
valores publicos que impregnan la administracion local.

Integrar los valores publicos como motores de la gestion y la evaluacion del ren-
dimiento de los servicios.

Interiorizar el caracter directivo del puesto, liderar proyectos de mejoray promover
valores éticos en relacion con el servicio publico.

Trasladar las capacidades de liderazgo y direccion adquiridas para elaborar planes
de mejora en sus organizaciones.

Elaborar y saber aplicar un plan de mejora en su contexto laboral.

METODOLOGIA

El curso se desarrollard en modalidad mixta, combinando las sesiones presenciales
con videoclases, con soporte de la plataforma de formacion, a través de la Comu-
nidad de Aprendizaje. A lo largo del curso, se desarrollard un trabajo practico que
se presentard al final del itinerario; consistird en un plan de mejora aplicado a algdn
aspecto del contexto de trabajo del alumnado.

HOMOLOGACION Y ACREDITACION

El itinerario formativo estd homologado por el IVAP (Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Publica).

Para los funcionarios y las funcionarias de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, a efectos de baremo de méritos, tendrd el reconocimiento previsto
en el articulo 1.D la Orden de 10 de agosto de 1994 (BOE del 12)

Para poder obtener el certificado del itinerario formativo, deben superarse todos los
mddulos del itinerario y realizar el trabajo final de itinerario que consiste en la re-
alizacién y defensa de un Plan de mejora aplicable a algtin aspecto de la actividad
profesional. Este trabajo se va realizando a lo largo del curso.

Para ir avanzando en la realizacion del ltinerario se deberén ir realizando y superando
los modulos de forma progresiva. La superacion del mddulo implica tanto la asis-
tencia obligatoria a las clases como la presentacion de la tarea que se requiera a la
finalizacion de cada modulo (que serd una parte del Plan de Mejora).

La no realizacion y no superacion de un mddulo imposibilita continuar en el curso.
El ltinerario esta configurado en su conjunto como un curso. Por lo tanto, sélo se
expedira certificado a aquellos alumnos/as que lo superen en su totalidad. No se
acreditaran los modulos por separado.

INSCRIPCION

Las solicitudes se presentaran a través de la pagina Web de la Diputacion
http://www.dival.es/formacion en el programa de Teletramitacion de solicitudes.

Plazo de solicitud: hasta el 9 de septiembre de 2024 (incluido).

Siya has solicitado participar en el itinerario en la correspondiente convocatoria del
plan general, no es necesario volver a cursar la solicitud, pero tendras que enviar el
formulario de candidatura (ver apartado siguiente)

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Para participar en el proceso de seleccion ademds de la solicitud, a través de la
teletramitacion, serd necesario cumplimentar el formulario de candidatura que esté
disponible en la pagina web de formacién en el apartado de gestiones alumnado.
https://www.dival.es/formacion/gestiones/alumnado y enviarlo a la cuenta de for-
macion (formacio.adm@dival.es) antes del 9 de septiembre.

MAS INFORMACION

Amplia a través de este cdigo QR toda la informaci6n relativa a DIVALDirectia;
unidades tematicas y coordinadores de los diferentes médulos, asi como, la guia
completa del profesorado y otros contenidos de interés.

Mail: formacion@dival.es
Twitter: @formaciodival
Hashtag #DIVALDirectia

Teléfono de atencion: 963 882 525
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C. LIDERA EL CAMBIO

edicion

Liderazgo e innovacion

Coordinacion: Fermin Cerezo Peco y José Vicente Ruano Vila
3,5,10y 12 de junio de 2025
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LIDERAZGO, DIRECCION Y MEJORA

DE LA GESTION DE LAS DICIEGNom- . ——
ADMIN |STRAC|0N ES LOCALES Tecnologias habilitadoras digitales para la revolucion de las administraciones
2024/2026 Coordinacion: Fermin Cerezo Peco y José Vicente Ruano Vila

17, 23, 25, 30 de septiembre de 2025
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A. REFLEXIONA D. PRACTICA LA MEJORA

Elaboracion, tutorizacion y acompaiiamiento del Plan de Mejora

Gestion Publica en un contexto de integridad institucional, ética y valores
publicos

Coordinacion: Fermin Cerezo Peco, Eva M. Navarrete Ibafiez y Juan Jiménez
Hernandis
Presenciales: 21 octubre de 2024, 14 de enero, 2 de abril, 14 de mayo

y 1 de octubre de 2025 DU RAClON

Resto on line: 15 de octubre a 28 de noviembre de 2025
200 horas.

COORDINACION DEL ITINERARIO

JUAN JIMENEZ HERNANDIS Oficial Mayor, Diputacién de Valencia.
FERMIN CEREZO PECO Jefe de Servicio de Gestion del Conocimiento e Innovacion del
Ayuntamiento de Valencia.

EVA M. NAVARRETE IBANEZ Jefa del Servicio de Formacion de la Diputacion de
Valencia.

COORDINADORES DE LOS MODULOS

JUAN JIMENEZ HERNANDIS Oficial Mayor, Diputacién Provincial de Valencia

EVA M. NAVARRETE IBANEZ Jefa del Servicio de Formacion de la Diputacion de
Valencia

MARTINA GRAU PERIS Secretaria del Ayuntamiento de Xeraco

IGNACIO MARTINEZ VILA Secretario General del Ayuntamiento de Almassora
VANESA FELIP TORRENT Secretaria General del Ayuntamiento de Gandia

HILARIO LLAVADOR CISTERNES Secretario general y del Pleno del Ayuntamiento
de Valencia

JAVIER CUENCA CERVERA Subdirector General del Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Puablica

CAROLINA PUCHADES BUSTAMANTE Jefa de Seccion en el Servicio de Personal.
Diputacion de Valencia

FERMIN CEREZO PECO Jefe de Servicio de Gestion del Conocimiento e Innovacion
del Ayuntamiento de Valencia

JOSE VICENTE RUANO VILA Secretario del Ayuntamiento de Valencia

Coordinacion: Juan Jiménez Hernandis y Eva M. Navarrete Ibafiez
15, 22 de octubre y 5, 6, 12, 14 y 27 de noviembre de 2024

Entrega del trabajo final
Defensa del trabajo final (enero — febrero 2026)

La transformacion digital de las entidades locales y su orientacion a las personas

‘ Coordinacién: Martina Grau Peris e Ignacio Martinez Vila

15, 22, 24 de enero y 27, 30, 6 de febrero de 2025

Aspectos juridicos de los nuevos desafios para la Administracion Local

Coordinacién: Vanesa Felip Torrent e Hilario Llavador Cisternes
26, 28 de febrero, 4, 6, 25 y 27 de marzo de 2025

- .
A La gestion piblica de las personas en las entidades locales

= Coordinacidn: Javier Cuenca Cervera y Carolina Puchades Bustamante
23, 25 de abril y 6 y 8 de mayo de 2025




