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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre autorizacion
administrativa y de ejecucion de instalaciones para la red
de distribucion de gas natural con MOP 25 bar a la
empresa Mercadona en el PI Parc Sagunt del término
municipal de Sagunto. Expediente CBREDE/2019/4/46.
ANUNCIO
A los efectos previstos en el articulo 73 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, BOE de 08.10.1998, del sector de hidrocarburos, en la ITC-
ICGO1 del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio BOE de 04.09.2006,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utili-
zacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas com-
plementarias, y en el articulo 78 del Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, BOE de 31.12.2002, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural, se
somete a informacion publica para su autorizacion administrativa la
instalacion de gas natural que se indica:
Expediente: CBREDE/2019/4/46
Peticionario: NEDGIA CEGAS, S.A.
Emplazamiento/zona geografica: Término municipal de Sagunto
(Valencia).
Proyecto: Proyecto de autorizacion administrativa y de ejecucion de
instalaciones para la red de distribucioén de gas natural con MOP 25
bar a la empresa Mercadona en el P.I. Parc Sagunt del término mu-
nicipal de Sagunto (Valencia).
Punto/s de conexion: Conexion a la red existente en el gasoducto de
transporte secundario RAB-15.11 perteneciente a Nedgia Cegas si-
tuado en el poligono industrial Parc Sagunt.
Presion/es: 25 bar
Presupuesto: 59.328,10 euros
Los proyectos seran expuestos para consulta publica en la siguiente
direccion electronica: http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio, en
castellano y http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio, en valen-
ciano, en el apartado "Informacion publica", disponibles al dia si-
guiente de la publicacion.
Lo que se hace publico para conocimiento general y para que aquellos
que se consideren afectados en sus derechos puedan examinar la do-
cumentacion relacionada en la direccion electronica indicada o pre-
sencialmente en el Servicio Territorial de Industria y Energia, sito en
Gregorio Gea, 27 de Valencia, asi como dirigir al citado Servicio Te-
rritorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a través de la
sede electronica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace http://
www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp,
0, en caso de personas fisicas, por cualquiera de los medios indicados
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Valencia, 21de noviembre de 2019.—El jefe de seccion de Energia,
Roberto Javier Anchel Afo.

2019/17012
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gesti6 de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacié Provincial de
Valéncia sobre bases del concurs de meérits per a la pro-
visio del lloc de treball de Cap de Negociat de Coordina-
ci6 de Projectes, incardinat al Centre Gestio de Personal
(sector no sanitari) (convocatoria 28/19).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre bases del concurso de méritos para la
provision del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado
de Coordinacion de Proyectos, incardinado en el Centro
Gestion de Personal (sector no sanitario) (convocatoria
28/19).

ANUNCI
Per Decret nim. 13744 de data 5 de decembre del 2019, la Presidén-
cia d’aquesta Corporacio hi ha disposat convocar concurs de mérits
per a la provisié del lloc de treball descrit en I’annex adjunt, de
conformitat amb les segiients
BASES
Base primera. Requisits i condicions de participacio
Podran participar en la convocatoria el personal funcionari de carre-
ra de la Diputaci6 de Valéncia (sector no sanitari), o el d’altres ad-
ministracions publiques, quan s’especifique d’aquesta manera en
I’annex, que reunisquen els requisits segilients en la data que acabe
el termini de presentacio6 de les sol-licituds de participacio:
a) Estar en situacio de servei actiu.
b) El personal funcionari que haja obtingut un lloc per concurs no
podra participar en un nou concurs fins que no haja transcorregut un
any des de la presa de possessio en aquell, excepte en els suposits
previstos en 1’article 101.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenacid i Gestid de la Funcié Publica Valenciana,
en I’ambit de la Diputacio.
¢) Pertanyer a les escales, subescales, classe o categoria de les exi-
gides per a cada un dels llocs de treball, d’acord amb la vigent Re-
lacié de Llocs de Treball de la Diputacio de Valéncia, sector no sa-
nitari.
Per al personal en situacio d’excedéncia, reunir els requisits legals i
reglamentaris per a incorporar-se al servei actiu 1’ultim dia del ter-
mini establit per a la presentacié de sol-licituds, sempre que no es
trobe en el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situa-
cio.
Base segona. Llocs de treball
Els llocs de treball que s’han de proveir per mitja del present concurs
son els que es relacionen en I’annex 1.
En ’annex esmentat es faran constar les dades referents a cada lloc
de treball, com ara:
a) Nombre, denominacio i retribucions complementaries vinculades
al lloc de treball, com també la seua adscripcid organica i la locali-
tat.
b) Cos, agrupacid professional funcionarial o escala, grup i plaga de
pertinenca, com tambgé, si és el cas, la resta de requisits exigits per
al seu exercici en la relacid de llocs de treball.
¢) Funcions adscrites al lloc.
Base tercera. Sol-licituds i documentacio
Els aspirants que desitgen prendre part en el present procés selectiu
hauran de presentar la seua sol-licitud de participaci6 electronica a
través de la Carpeta Personal, i per a aixo s’utilitzara el model de
I’apartat Les meues sol-licituds, en 1’adreca-¢ https://carpetacmplea-
do.dival.es, adjuntant a aquesta la memoria prevista en 1’apartat D)
del barem.
Per a acreditar els merits que es desitge fer valdre en el present
procés, en la sol-licitud electronica els interessats donaran la seua
conformitat perque el Servei de Personal adjunte d’ofici I’informe
sobre la documentacid continguda en el seu expedient personal, re-
lativa als apartats del barem referits a titulacié académica, cursos de
formaci6 i perfeccionament, coneixement del valencia i d’idiomes
comunitaris.
El personal aspirant, amb caracter previ a la presentacié de la
sol-licitud, haura de comprovar en ’apartat Informacié Laboral de

la Carpeta Personal la documentacié que es troba en el seu expedient
personal.

En el cas que no figuren en la Carpeta Personal activitats formatives
organitzades per la Diputacio, es presentara declaracid responsable
en la qual es concretaran les accions formatives esmentades per a la
seua valoracio.

Aixi mateix, es podra adjuntar a la sol-licitud, per mitja de la seua
digitalitzacio, qualsevol altre document en els formats segiients:
copia legal realitzada en suport paper de documents emesos per
mitjans electronics i firmats electronicament, o copia de documents
emesos en suport paper i que s’hauran de justificar, de conformitat
amb el que disposa la base huitena de la convocatoria.

Les persones interessades que no tinguen accés a la Carpeta Personal
presentaran les seues sol-licituds de participacio en el Registre Ge-
neral (Palau de la Batlia, carrer Serrans, nim. 2, Valéncia), o en els
llocs que determina ’article 16 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i caldra
utilitzar el model original que es troba en la pagina web, www.dival.
es/personal, o en el Registre General de la Diputacio6 i en el Punt
d’Atencio i Informacio del Departament de Personal (carrer Hug de
Montcada, 9, Valencia). La sol-licitud haura d’anar acompanyada de
la documentacio acreditativa dels mérits que es desitgen fer valdre
d’acord amb el barem d’aplicaci6 i la memoria. Els requisits i els
merits valorables podran acreditar-se per mitja de la documentacio
original o fotocopia degudament compulsada, o bé adjuntant
I’informe de les titulacions i els cursos, emés pel Servei de Personal.
No seran tinguts en compte aquells mérits no justificats ni presentats
correctament dins del termini de presentacié d’instancies.

La Diputacid, per mitja del servei de Gestioé de Personal, aportara
I’informe de serveis prestats per a la valoracié de 1’antiguitat i el
grau, com també I’experiéncia professional.

En les sol-licituds de participacid els aspirants manifestaran que
reuneixen totes i cada una de les condicions i els requisits exigits en
la base primera, referits a la data de terminacio del termini de pre-
sentacié de sol-licituds, i es dirigiran al president de la Diputacio,
dins del termini de quinze dies habils, comptats a partir de I’endema
de la publicacid de les vacants i I’extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I’Estat.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, i podran consultar-se en
la pagina web citada anteriorment.

A fi de facilitar que la comissié de valoracidé puga discernir entre
formacidé geneérica i formacid especifica, quan els cursos estiguen
realitzats en plans de formacio diferents dels de la Diputacio de
Valéncia, els aspirants podran adjuntar document oficial, digitalitzat,
si €s el cas, en el qual constara el contingut o programa d’aquest, en
el cas de no figurar en aquest diploma o certificat.

El personal participant que sol-licite diversos llocs de treball inclosos
en la mateixa convocatoria haura de presentar una tnica sol-licitud,
i en aquesta caldra indicar 1’ordre de preferéncia.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia de
la Diputacié aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
la pagina web i en els taulers d’anuncis de la Diputacid, amb indi-
cacio de les causes d’exclusio, com també el termini d’esmena de
defectes i presentacio de reclamacions, en els termes de ’article 68
de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Ad-
ministracions Publiques.

Si en el termini de deu dies es formulen reclamacions, seran resoltes
en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva que sera
feta publica, aixi mateix, en la forma indicada.

Contra la resolucio d’aprovacio de la llista definitiva, els interessats
podran interposar el recurs contencids administratiu, en els termes
de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Adminis-
trativa, previ, si és el cas, el recurs potestatiu de reposicié previst en
Particle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a petici6 del particular.

Base quarta. Comissié de Valoracio

Els mérits dels concursants els qualificara una comissio de valoracid
composta per:
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President: el cap del Servei de Personal de la Diputacio, o la perso-
na en qui delegue d’entre els funcionaris de carrera del Servei de
Personal, el subgrup de classificaci6 dels quals sera Al.

Vocals: Huit persones funcionaries de carrera de la Diputacio o, si
és el cas, d’altres administracions ptibliques, amb una classificacid
professional igual o superior a la requerida per als llocs de treball
convocats, les quals hauran de tindre, almenys la meitat més una,
una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements dels
llocs convocats.

La composici6 concreta de la comissio de valoracio, amb la corres-
ponent designacio de cada un dels seus membres, es portara a efec-
te mitjancant una resolucid, oida la representaci6 sindical, i es fara
publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en els taulers d’anuncis
de la Diputacio.

Actuara com a secretari o secretaria el/la de la Diputaci6 o personal
funcionari que es designe a aquest efecte, amb veu i sense vot.
Cada proposta o nomenament de vocal implicara tamb¢ la designacio
d’un suplent amb els mateixos requisits i condicions, i en la mesura
que siga possible es tindran en compte els criteris de paritat.

Quan es tracte de convocatoria de llocs laborals, els membres
d’aquesta comissié podran ser també personal laboral fix, sempre
que complisquen els requisits previstos en aquest apartat.

La comissié no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la
majoria dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots, 1 es podra disposar la
incorporacié de personal assessor especialista als seus treballs, per
a aquelles proves que ho requerisquen, que es limitara a 1’exercici
de les seues especialitats técniques, en base exclusivament a les quals
col-laborara amb la Comissio, amb veu perd sense vot.

Les comissions proposaran el candidat o els candidats que hagen
obtingut major puntuacio.

Correspon a la comissié de valoraci6 el desenvolupament i la quali-
ficacid del concurs, i en la seua actuacid estara vinculada a les pre-
sents bases, com també la resolucié dels dubtes que pogueren sorgir
en aplicacié d’aquestes normes. El procediment d’actuacio de la
Comissio s’ajustara en tot moment al que disposa la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Base cinquena. Barem de mérits

Només procedira la valoracié dels mérits al-legats pels participants
quan aquests reunisquen els requisits exigits per a I’exercici del lloc,
segons conste en la convocatoria.

Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d’obtenir-los en la
data en qué finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds per a
participar en el concurs corresponent.

La convocatoria per a la realitzacié de I’entrevista prevista en la base
5 D, s’efectuara a través del tauler d’anuncis del Servei de Personal
(carrer Hug de Montcada, 9, 46009) i en la pagina web del Servei
www.dival.es/personal.

Per a fixar I’ordre de preferéncia en 1’adjudicacié de vacants en els
concursos per a la provisi6 dels llocs de treball convocats es valora-
ran els mérits segiients:

Fase Primera: Mérits Generals

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valoraran els anys de servei en actiu prestats en les
distintes administracions publiques, a 0,50 per any treballat o fraccio;
les fraccions es computaran proporcionalment, fins a un maxim de
8 punts.

A aquests efectes, també es computaran els serveis reconeguts que
s’hagen prestat amb anterioritat a 1’adquisicié de la condicié de
funcionari de carrera.

2. El grau personal dels aspirants es valorara en la forma segiient:
a) Grau personal igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

b) Grau personal inferior al del lloc sol-licitat: 1,75 punts.

La puntuacié maxima possible que s’ha d’obtindre en el present
apartat A sera, en conseqiiéncia, de 10 punts.

B) Formacio

1. Titulacié académica. La puntuacié maxima sera d’1 punt, que es
distribuira de la forma segiient:

Per cada titulaci6 del mateix nivell académic que I’exigit per a per-
tanyer al subgrup: 0,25 punts.

Per cada titulacié superior en un nivell académic a I’exigit per a
pertanyer al subgrup: 0,50 punts.

Per cada titulaci6 superior en dos nivells académics als exigits per a
pertanyer al subgrup: 0,75 punts.

Per cada titulacid superior en tres nivells académics als exigits per
a pertanyer al subgrup: 1 punt.

A aquests efectes, no es valoraran aquelles titulacions que van servir
per a accedir a aquest cos o escala.

2. Cursos de formaci6. Es valoraran els cursos de formaci6 i perfec-
cionament que hagen sigut cursats o impartits per la persona interes-
sada fins a la data en qué acabe el termini de presentacid de
sol-licituds de participacio, i fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de
0,025 punts per hora impartida i d’acord amb 1’escala segiient per
als cursats:

De 100 0 més hores: 1,00 punt.

De 75 o més hores: 0,75 punts.

De 50 o més hores: 0,50 punts.

De 25 0 més hores: 0,25 punts.

De 15 o0 més hores: 0,10 punts.

Els cursos de duraci6 inferior a 15 hores no es valoraran.

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o
homologats per I’Institut Valencia d’ Administracio Publica, o per les
universitats o per centres de formacié del personal empleat public o
per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels
acords de formacio per al’ocupacio de les administracions publiques,
vigents en el moment de la seua realitzacio.

En cap cas no es puntuaran en el present subapartat ni en 1’anterior
els cursos de valencia i d’idiomes ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans
d’ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s’ocupen.

3. Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim
d’1 punt, d’acord amb la possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, o el seu equivalent dins del marc europeu comu de referén-
cia per a les llengiies:

Certificat de coneixements orals o A2: 0,10 punts.

Certificat de grau elemental o B1: 0,40 punts.

Certificat de grau mitja o C1: 0,70 punts.

Certificat de grau superior o C2: 1 punt.

La valoracio del coneixement del valencia per mitja de certificats
s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i
sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit
en la convocatoria, 1 en aquest ultim cas es valorara exclusivament
la disposicié de nivells, entesos com a cursos complets superats,
superiors a 1’exigit, a rad de 0,30 per nivell.

4. Idiomes comunitaris.

Fins a un maxim d’1,00 punt, d’acord amb els nivells segiients:
Certificat de Nivell Basic A2: 0,10 punts.

Certificat de Nivell Intermedi B1: 0,25 punts.

Certificat de Nivell Avangat B2: 0,50 punts.

Certificat de Nivell Domini Operatiu C1: 0,75 punts.

Certificat de Nivell Mestria C2: 1,00 punt.

A aquests efectes, només es tindran en compte els titols, els diplomes
i els certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, o els seus
equivalents, com també els titols, els diplomes i les certificacions
expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres,
de conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en
llengiies estrangeres que establisca 1’autoritat educativa correspo-
nent.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat B sera,
en conseqiiéncia, de 5 punts.

Fase Segona: Meérits Especifics

C) Meérits especifics

1. Titulacié académica especifica i cursos de formacié especifics
Només es tindran en compte les titulacions académiques directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball i que siguen diferents
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de les que poguera tindre el lloc de treball com a requisit, i de nivell
igual o superior que les exigides per a pertanyer al grup de titulacié
respectiu.

Es valoraran d’acord amb 1’escala segiient:

Per cada titulacio6 igual que 1’exigida per a pertanyer al subgrup: 0,25
punts.

Per cada titulacid superior en un nivell académic a I’exigit per a
pertanyer al subgrup: 0,50 punts.

Per cada titulaci6 superior en dos nivells académics als exigits per a
pertanyer al subgrup: 1 punts.

Per cada titulacid superior en tres nivells académics als exigits per
a pertanyer al subgrup: 1,50 punts.

Es valoraran els cursos de formacio el contingut dels quals estiga
relacionat amb les funcions del lloc de treball, i només es tindran en
compte per a baremar-los els cursos de formacié i perfeccionament
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, fins a
la data en qué acabe el termini de presentacid de sol-licituds de
participacio, a 0,05 punts per hora impartida, d’acord amb la segiient
escala per als cursats:

De 100 o més hores: 2,00 punts.

De 75 o més hores: 1,50 punts.

De 50 o més hores: 1 punt.

De 25 o més hores: 0,50 punts.

De 15 o més hores: 0,20 punts.

Els cursos de duraci6 inferior a 15 hores no es valoraran.

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o
homologats per I’Institut Valencia d’Administracio Publica o per les
universitats o per centres de formacio del personal empleat ptblic o
per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels
acords de formaci6 per a ’ocupacio de les administracions publiques,
vigents en el moment de la seua realitzacio.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat de
titulacions académiques i cursos de formaci6 sera de 5 punts.

2. Experiencia professional

L’experiéncia en I’exercici de llocs amb les funcions iguals o sem-
blants a les assignades als llocs de treball que es detallen en 1’annex
I, es valoraran fins a un maxim de 2 punts a rad de 0,50 punts per
any de serveli, i les fraccions es computaran proporcionalment.

A aquests efectes no es computaran els serveis prestats per mitja
d’adscripcid provisional, comissié de serveis 0 nomenament provi-
sional per millora d’ocupacio, als llocs de treball objecte d’aquests.
La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat C sera, en con-
seqiiencia, de 7 punts.

D) Entrevista

Es valorara el resultat d’una entrevista amb un maxim de 5 punts,
que tindra com a objectiu 1’exposicio i la defensa d’'una memoria
préviament presentada, en la qual el o la aspirant haura exposat un
pla per a exercir les funcions del lloc objecte de concurs i les seues
possibles iniciatives respecte d’aixd, com també sobre qualsevol
altre aspecte del lloc de treball que estime que haja de ser tingut en
consideraci6. L’extensio maxima de la memoria sera de 15 folis.
L’entrevista consistira basicament en una exposicio breu de la me-
mdria, realitzada en un temps maxim fixat per la comissié de valo-
raciod, i en una serie de preguntes referides a la memoria presentada
i ales funcions del lloc de treball. La finalitat d’aquesta sera precisar
els coneixements exposats en la memoria, aclarir o ampliar concep-
tes 1, en general, contrastar 1’adequacié del perfil professional i les
aptituds del concursant al lloc de treball al qual es presenta.

La relacid de preguntes, que s’elaborara de forma previa a la realit-
zacid de I’entrevista, s’incorporara a 1’acta de la sessid, com també
els criteris técnics tinguts en compte per part de la comissio per a
atorgar les distintes valoracions als candidats en aquest apartat.
Quan les puntuacions a I’entrevista no s’hagen obtingut per unani-
mitat de criteri, es faran constar en ’acta les observacions i les
qualificacions de cada un dels membres de la comissio. En aquest
cas, les puntuacions s’obtindran per la mitjana aritmética i es deses-
timara la més alta i la més baixa.

Base sisena. Puntuacié maxima

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats sera
de 27 punts.

En cas d’empat, s’adjudicara el lloc de treball al concursant que haja
obtingut major puntuaci6 en I’apartat «Merits especifics»; si persis-
teix ’empat, es considerara la puntuacié obtinguda en 1’apartat
«Antiguitat i grauy, i finalment els apartats «Entrevista» i «Forma-
cion.

Si el concursant aspirara a més d’un lloc de treball i les seues qua-
lificacions li permeteren accedir a diversos llocs, se li adjudicaria
aquell que figurara en el primer lloc de la sol-licitud.

Base setena. Puntuacié minima

Només podran accedir a I’entrevista els concursants que hagen ob-
tingut en els anteriors apartats una puntuaciéo minima de 8 punts.
Base huitena. Proposta d’adjudicacio6

El resultat de 1’avaluacio del barem i 1’adjudicaci6é provisional
s’exposara al public en una llista que contindra la totalitat del per-
sonal concursant, ordenada de major a menor puntuacio total, amb
indicacio per a cada un d’ells de la puntuacié obtinguda en els apar-
tats del barem, i amb expressio del lloc adjudicat, si és el cas, i es
concedira un termini de deu dies habils perqué formulen les recla-
macions que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

En aquest mateix termini, al personal seleccionat que haja aportat,
juntament amb la seua sol-licitud electronica, copia de documents
emesos Unicament en suport paper, se I’informara través de la Car-
peta Personal dels mérits al-legats i efectivament baremats que hagen
d’acreditar, per mitja de la presentacio de la documentacid original
o fotocopia degudament compulsada, en el Punt d’Atencié i Infor-
macio del Departament de Personal, en el Registre General o en els
Registres Auxiliars de la Diputacié de Valéncia.

Quan ’aspirant no aporte els documents originals o fotocopies de-
gudament compulsades per a acreditar els mérits al-legats, se li de-
traura de la puntuaci6 obtinguda la corresponent als documents no
justificats.

Base novena. Resolucid

Transcorregut el termini previst en 1’apartat anterior i resoltes, si és
el cas, les reclamacions formulades, la comissio elevara una propos-
ta d’adjudicaci6 definitiva al president de la Diputacio.

Si com a conseqiiéncia de la documentacié i les al-legacions presen-
tades s’hagueren vist modificades les relacions previstes en 1’apartat
anterior, la comissio, abans d’elevar la proposta, fara els requeriments
d’esmena que procedisquen a les noves persones adjudicataries.

En el termini maxim de sis mesos, comptats a partir de I’endema de
la publicaci6 de la convocatoria, es dictara una resoluci6 de la Pre-
sideéncia, per la qual s’aprovara la relaci6 definitiva d’adjudicacié de
llocs i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i aquesta
publicaci6 servira de notificacio a les persones interessades.

Base desena. Desistiment i rentncia

1. El personal que participe voluntariament en un concurs de merits
podra desistir de la totalitat de la sol-licitud de participaci6 en aquest,
abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds, llevat
que la convocatoria indique una altra data posterior.

2. No produira cap efecte la renuncia al lloc adjudicat pel concurs,
llevat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio,
s’obtinga un altre lloc per resolucié d’una convocatoria concurrent,
tant de concurs com de lliure designacié. En aquest cas, dins del
termini esmentat s’haura d’optar per un dels llocs de treball adjudi-
cats, 1 s’entendra que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les
convocatories concurrents.

A aquests efectes, s’entén que dues convocatories son concurrents
quan en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds
de participacio d’una d’elles no s’haguera publicat la resolucio
d’adjudicaci6 de I’altra.

3. Aixi mateix, es podra desistir de la participaci6 en el concurs o
renunciar al lloc adjudicat quan transcorreguen més de nou mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Base onzena. Presa de possessio

En les resolucions d’adjudicacié dels concursos s’indicara la data en
que haura d’efectuar-se el cessament en els llocs de treballs que
estigueren exercint les persones adjudicataries, com també la data
de presa de possessié de les destinacions adjudicades, que sera de
tres dies habils, comptats a partir de I’endema del dia del cessa-
ment.
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En els suposits de nou ingrés, o de reingrés des de la situacio
d’excedéncia voluntaria, o si comporta canvi de residéncia, es dis-
posara d’un mes de termini per a prendre possessio de la seua des-
tinacio.

Base dotzena. Vinculaci6 de les bases

Les presents bases vinculen 1’ Administracio, la Comissié de Valo-
raci6 i els qui participen en el concurs, i tant la present convocatoria
com tots els actes administratius que es deriven d’aquesta i de les
actuacions de la Comissié de Valoraci6 podran ser impugnats pels
interessats en els casos, els terminis i la forma establits en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Aquests bases son definitives en via administrativa i contra elles es
podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos des de I’endema de la seua publicacid, davant del Jutjat Con-
tencids Administratiu, en els termes de ’article 14 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposici6 en el termini
d’un mes davant del president de la corporacio.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional d’admesos, el president
de la Diputaci6é podra modificar o deixar sense efecte les convoca-
tories per mitja de I’adopcid del Decret motivat corresponent, que
sera publicat en la forma prevista.

Valéncia, 11 de desembre del 2019.—La diputada de 1’Area
d’ Administracié General, Pilar Molina Alarcén.

DENOMINACIO LLOC NUM.RLT CENTRE GRUPO | NIVELL CE. PERTINENCA FUNCIONS
DE TREBALL PLACES
CAP DE NEGOCIAT DE 24145 GESTIO DE A2 20 C3 A2902 AP 28-9-2004
COORDINACIO DE PERSONAL (Obertaaltres |
PROJECTES Administracions . . .. . N
Pibliques) jCoorfhnar els projectes adnymstratlus en que
intervinguen les distintes unitats del Servici.
-Fomentar la  realitzaci6 de  gestions
administratives a través d'internet.
-I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball
i categoria professional que se li encomanen
ANUNCIO Los puestos de trabajo a proveer mediante el presente concurso son

Por Decreto nim 13744 de fecha 5 de diciembre del 2019, la Presi-
dencia de esta Corporacion ha dispuesto convocar concurso de mé-
ritos para la provision del puesto de trabajo descrito en el anexo
adjunto, de conformidad con las siguientes

BASES

Base primera. Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en la convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera de la Diputacion de Valencia (sector no sanitario), o de otras
administraciones publicas, cuando asi se especifique en el anexo, que
retnan los siguientes requisitos en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por con-
curso no podré participar en un nuevo concurso hasta que haya
transcurrido un afio desde la toma de posesion en aquel, excepto en
los supuestos previstos en el articulo 101.3 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, en el ambito de la Diputacion.

c) Pertenecer a las escalas, subescalas, clase o categoria de los exi-
gidos para cada uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Valencia,
sector no sanitario.

Para el personal en situacion de excedencia, reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo, el ul-
timo dia del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
siempre que no se encuentre en el plazo legal obligatorio de perma-
nencia en dicha situacion.

Base segunda. Puestos de trabajo

los que se relacionan en anexo I.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a cada pues-
to de trabajo, tales como:

a) numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas
al puesto de trabajo, asi como su adscripcion organica y localidad.
b) Cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, grupo y
plaza de pertenencia, asi como, en su caso, el resto de requisitos
exigidos para su desempeifio en la relacion de puestos de trabajo.

c¢) Funciones adscritas al puesto.

Base tercera. Solicitudes y documentacion.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el presente proceso selec-
tivo deberan presentar su solicitud de participacion electronica a
través de la Carpeta Personal utilizando para ello el modelo del
apartado Mis Solicitudes en la direccion https://carpetaempleado.
dival.es, adjuntando a la misma la memoria prevista en el apartado
D) del baremo.

Para acreditar los méritos que se desee hacer valer en el presente
proceso, en su solicitud electronica los interesados daran su confor-
midad para que el Servicio de Personal adjunte de oficio el informe
sobre la documentacion contenida en su expediente personal relativa
a los apartados del baremo referidos a titulacion académica, cursos
formacion y perfeccionamiento, conocimiento del Valenciano y de
idiomas comunitarios.

El personal aspirante con caracter previo a la presentacion de la
solicitud debera comprobar en el apartado Informacion Laboral de
la Carpeta Personal la documentacion obrante en su expediente
personal.
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En el supuesto de que no figuren en la Carpeta Personal actividades
formativas organizadas por la Diputacion, se presentara declaracion
responsable concretando dichas acciones formativas para su valora-
cion.

Asimismo, se podra adjuntar a la solicitud, mediante su digitalizacion,
cualquier otro documento en los siguientes formatos: copia legal
realizada en soporte papel de documentos emitidos por medios elec-
tronicos y firmados electronicamente o copia de documentos emitidos
en soporte papel y que se deberan justificar de conformidad con lo
dispuesto en la base octava de la convocatoria.

Las personas interesadas que no tengan acceso a la Carpeta Personal
presentaran sus solicitudes de participacion en el Registro General
(Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valencia), o en los lu-
gares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo utilizar el modelo original que se encuentra en la pagina
web, www.dival.es/personal o en el Registro General de la Diputacion
y en el Punto de Atencidon e Informacion del Departamento de Per-
sonal (calle Hugo de Moncada, 9, Valencia). La solicitud debera ir
acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que se
desee hacer valer de acuerdo con el baremo de aplicacion y la me-
moria. Los requisitos y méritos valorables podran acreditarse me-
diante la documentacion original o fotocopia debidamente compul-
sada o bien adjuntando el informe de titulaciones y cursos emitido
por el Servicio de Personal. No seran tenidos en cuenta aquellos
meéritos no justificados ni presentados correctamente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

La Diputacion, mediante el servicio de Gestion de Personal, aporta-
ra el informe de servicios prestados para la valoracion de la antigiie-
dad y grado, asi como la experiencia profesional.

En las solicitudes de participacion los aspirantes manifestaran que
reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la Base Primera, referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes y seran dirigidas al Presidente de la Di-
putacion, dentro del plazo de quince dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de las vacantes y extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y podra consultarse en la pagina
web anteriormente citada.

Al objeto de facilitar que la comision de valoracion pueda discernir
entre formacion genérica y formacion especifica, cuando los cursos
estén realizados en planes de formacion diferentes a los de la Dipu-
tacion de Valencia, los aspirantes podran adjuntar documento oficial,
digitalizado, en su caso, en el que conste el contenido o programa
del mismo en el caso de no figurar en el propio diploma o certifica-
do.

El personal participante que solicite varios puestos de trabajo inclui-
dos en la misma convocatoria, tendran que presentar una inica so-
licitud, indicando en la misma el orden de preferencia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Diputacion, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Diputacion, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias se formulan reclamaciones, seran resuel-
tas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva
que serd hecha publica, asi mismo, en la forma indicada.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los intere-
sados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de re-
posicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Base cuarta. Comision de Valoracion

Calificara los méritos de los concursantes una Comision de Valora-
cion compuesta por:

Presidente: El jefe de Servicio de Personal de la Diputacion, o per-
sona en quien delegue de entre los funcionarios de carrera del servi-
cio de personal y cuyo subgrupo de clasificacion sea Al.

Vocales:

Ocho personas funcionarias de carrera de la Diputacion o, en su caso,
de otras administraciones ptiblicas, con una clasificacion profesional
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convocados
debiendo tener, al menos la mitad mas una, una titulacion correspon-
diente a la misma area de conocimientos de los puestos convoca-
dos.

La composicion concreta de la comision de valoracion, con la co-
rrespondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara
a efecto mediante resolucion, oida la representacion sindical y se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones
de anuncios de la Diputacion.

Actuara como secretario/a el de la Diputacion o personal funcionario
que se designe a tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la de-
signacion de un suplente con los mismos requisitos y condiciones y
atendiendo en la medida de lo posible a criterios de paridad.
Cuando se trate de convocatoria de puestos laborales, los miembros
de dicha comision podran ser asimismo personal laboral fijo, siempre
y cuando cumplan los requisitos previstos en este apartado.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, para
aquellas pruebas que lo requieran, quien se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato o candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion.

Corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo y calificacion
del concurso y estara vinculada en su actuacion a las presentes bases,
asi como la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de éstas normas. El procedimiento de actuacion de la Comision se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Base quinta. Baremo de méritos

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los
participantes cuando éstos reunan los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto segun conste en la convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el correspondiente concurso.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista prevista en la
Base 5 D, se efectuara a través del tablon de anuncios del Servicio
de Personal (Calle Hugo de Moncada, 9 46009) y en la pagina web
del Servicio www.dival.es/personal.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion de vacantes en
los concursos para la provision de los puestos de trabajo convocados,
se valoraran los méritos siguientes:

Fase Primera: Méritos Generales

A) Antigiiedad y grado

1. Antigiiedad: Se valoraran los afios de servicio en activo prestados
en las distintas administraciones publicas a 0,50 por afio trabajado o
fraccion, computandose las fracciones proporcionalmente, hasta un
maximo de 8 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera.

2.- El grado personal de los aspirantes se valorara en la forma si-
guiente:

a) Grado personal igual o superior al del puesto solicitado: 2 pun-
tos.

b) Grado personal inferior al del puesto solicitado: 1,75 puntos.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado A
serd, en consecuencia, de 10 puntos.

B) Formacion
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1. Titulacion académica. La puntuacién maxima sera de 1 punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida para perte-
necer al subgrupo: 0,25 puntos.

Por cada titulacion superior en un nivel académico a la exigida para
pertenecer al subgrupo: 0,50 puntos.

Por cada titulacion superior en dos niveles académicos a la exigida
para pertenecer al subgrupo: 0,75 puntos.

Por cada titulacion superior en tres niveles académicos a la exigida
para pertenecer al subgrupo: 1 punto.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron
para acceder a dicho cuerpo o escala.

2. Cursos de Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada hasta la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion, y hasta un maximo de 2
puntos, a razén de 0,025 puntos por hora impartida y con arreglo a
la siguiente escala para los cursados:

De 100 o mas horas: 1,00 punto.

De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valoraran.

Sélo se valoraran los cursos que estén convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica
o por las universidades o por centros de formacioén del personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promo-
tores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo
de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos se-
lectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del ré-
gimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3. Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con la posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o su equivalente dentro del marco Euro-
peo comun de referencia para las lenguas:

Certificado de coneixements orals o A2: 0,10 puntos.

Certificado de grau elemental o B1: 0,40 puntos.

Certificado de grau mitja o C1: 0,70 puntos.

Certificado de grau superior o C2: 1 punto.

La valoracion del conocimiento del valenciano a través de certifica-
dos se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obteni-
do, y siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debi-
damente establecido en la convocatoria, valorandose exclusivamen-
te en este ultimo caso la disposicion de niveles, entendidos como
cursos completos superados, superiores al exigido, a razén de 0,30
por nivel.

4. Idiomas comunitarios.

Hasta un méaximo de 1.00 punto de acuerdo con los siguientes nive-
les:

Certificado de Nivel Basico A2: 0.10 puntos.

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0.25 puntos.

Certificado de Nivel Avanzado B2: 0.50 puntos.

Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0.75 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 1.00 punto.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificaciones expe-
didos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias
en leguas extranjeras que establezca la autoridad educativa corres-
pondiente.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado B
sera, en consecuencia de 5 puntos.

Fase Segunda: Méritos Especificos

C) Méritos especificos

1.- Titulacion académica especifica y cursos de formacion especifi-
cos

Solamente se tendran en cuenta las titulaciones académicas directa-
mente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y que
sean distintas de las que pudiera tener el puesto de trabajo como
requisito, y de igual o superior nivel al de las exigidas para pertene-
cer al grupo de titulacion respectivo.

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacion igual a la exigida para pertenecer al subgrupo:
0.25 puntos.

Por cada titulacion superior en un nivel académico a la exigida para
pertenecer al subgrupo: 0,50 puntos.

Por cada titulacion superior en dos niveles académicos a la exigida
para pertenecer al subgrupo: 1 puntos.

Por cada titulacion superior en tres niveles académicos a la exigida
para pertenecer al subgrupo: 1,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion cuyo contenido este relaciona-
do con las funciones del puesto de trabajo y solo se tendran en
cuenta para su baremacion los cursos de formacion y perfecciona-
miento que hayan sido cursados o impartidos por la persona intere-
sada, hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, a 0.05 puntos por hora impartida y con
arreglo a la siguiente escala para los cursados:

De 100 o mas horas: 2.00 puntos.

De 75 o mas horas: 1.50 puntos.

De 50 o mas horas: 1 punto.

De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valoraran.

Sélo se valoraran los cursos que estén convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica
o por las universidades o por centros de formacion del personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promo-
tores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo
de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente apartado de
titulaciones académicas y cursos de formacion sera de 5 puntos.
2.- Experiencia profesional.

La experiencia en el desempefio de puestos con las funciones iguales
o similares a las asignadas a los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo I, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos a razén de
0,50 puntos por afio de servicio, y se computaran las fracciones
proporcionalmente.

A estos efectos no se computaran los servicios prestados mediante
adscripcion provisional, comision de servicios o nombramiento
provisional por mejora de empleo, a los puestos de trabajo objeto de
los mismos.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado C serd, en con-
secuencia de 7 puntos.

D) Entrevista

Se valorara el resultado de una entrevista con un maximo de 5 pun-
tos, que tendra como objetivo la exposicion y defensa de una memo-
ria previamente presentada, en la que el o la aspirante habra expues-
to un plan para desempeifiar las funciones del puesto objeto de con-
curso y sus posibles iniciativas al respecto, asi como sobre cualquier
otro aspecto del puesto de trabajo que estime que deba ser tenido en
consideracion. La extension méaxima de la memoria sera de 15 fo-
lios.

La entrevista consistira basicamente, en una en una breve exposicion
de la memoria, realizada en un tiempo maximo fijado por la comision
de valoracion, y en una serie de preguntas referidas a la memoria
presentada y a las funciones del puesto de trabajo. La finalidad de la
misma sera precisar los conocimientos expuestos en la memoria,
aclarar o ampliar conceptos y en general, contrastar la adecuacion
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del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de traba-
jo al que se presenta.

La relaciéon de preguntas, que se elaborara de forma previa a la
realizacion de la entrevista, se incorporara al acta de la sesion asi
como los criterios técnicos tenidos en cuenta por parte de la comision
para otorgar las distintas valoraciones a los candidatos en este apar-
tado.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por
unanimidad de criterio, se hara constar en el acta las observaciones
y las calificaciones de cada uno de los miembros de la comision. En
este caso, las puntuaciones se obtendran por la media aritmética
desestimandose la mas alta y la mas baja.

Base sexta. Puntuacion maxima.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados,
sera de 27 puntos.

En caso de empate, se adjudicara el puesto de trabajo al concursan-
te que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de «Méritos
especificosy; si persistiera el empate se considerara la puntuacion
obtenida en el apartado de «Antigiiedad y grado», y por ultimo los
apartados de «Entrevista» y de «Formaciony.

Si el concursante aspirara a mas de un puesto de trabajo y sus cali-
ficaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicaria
aquel que figure en primer lugar de la solicitud.

Base séptima. Puntuaciéon minima

Solo podran acceder a la entrevista los concursantes que hayan ob-
tenido en los anteriores apartados una puntuaciéon minima de 8
puntos.

Base octava. Propuesta de adjudicacion

El resultado de la evaluacion del baremo y la adjudicacion provisio-
nal se expondra al piblico en una lista que contendra la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total,
con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion obtenida en
los apartados del baremo, y con expresion del puesto adjudicado, en
su caso, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que for-
mulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacioén con la
baremacion.

En ese mismo plazo, el personal seleccionado que haya aportado
junto con su solicitud electronica, copia de documentos emitidos
unicamente en soporte papel, se le informara a través de la Carpeta
de Personal de los méritos alegados y efectivamente baremados que
deban acreditar, mediante la presentacion de la documentacion ori-
ginal o fotocopia debidamente compulsada, en el Punto de Atencion
e Informacién del Departamento de Personal, en el Registro General
o en los Registros Auxiliares de la Diputacion de Valencia.

Cuando el aspirante no aporte los documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas para acreditar los méritos alegados, se le
retraerd de la puntuacion obtenida, la correspondiente a los docu-
mentos no justificados.

Base novena. Resolucion

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en
su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevara una
propuesta de adjudicacion definitiva al Presidente de la Diputa-
cion.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones pre-
sentadas se hubieran visto modificadas las relaciones previstas en el
apartado anterior, la comision antes de elevar la propuesta, realizara

a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsana-
cion que procedan.

En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria se dictara resolucion de la
presidencia, aprobando la relacion definitiva de adjudicacion de
puestos y la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sirvien-
do dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas.
Base décima. Desistimiento y renuncia

1.- El personal que participe voluntariamente en un concurso de
méritos podra desistir de la totalidad de la solicitud de participacion
en el mismo, antes de que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha poste-
rior.

2.- No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el
concurso salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se obtenga otro puesto por resolucién de una convocatoria concu-
rrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso,
dentro de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de
trabajo adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos
adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes
cuando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la
resolucion de adjudicacion de la otra.

3.- Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o
renunciarse al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Base undécima. Toma de posesion

En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese en los puestos de trabajos que
estuvieran desempefiando las personas adjudicatarias, asi como la
fecha de toma de posesion de los destinos adjudicados que sera de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al cese.

En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, o si comporta cambio de residencia, se
dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino.
Base duodécima. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de
Valoracion y a quienes participen en el concurso, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y
de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
enla Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del arti-
culo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la
Corporacion.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el pre-
sidente de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto las con-
vocatorias mediante la adopcion del Decreto motivado correspon-
diente, que sera publicado en la forma prevista.

Valencia, 11 de diciembre de 2019.—La diputada del Area de Ad-
ministracion General, Pilar Molina Alarcén.
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DENOMINACION NUM. CENTRO GRUPO | NIVEL | CEE. | PERTENENCIA FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS

RPT

JEFE/A DE NEGOCIADO | 24145 | GESTION DE A2 20 C3 A2902 AP 28-9-2004

DE COORDINACION DE PERSONAL (Abierto a otras | -------------==---=---

PROYECTOS Administraciones | - Coordinar los proyectos administrativos en los que
Publicas) intervengan las distintas unidades del Servicio.

- Fomentar la realizacién de gestiones administrativas a

través de internet.

- Y todas aquellas tareas inherentes al puesto de trabajo
y categoria profesional que se le encomienden

2019/18168
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gesti6 de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacié Provincial de
Valéncia sobre provisio del lloc de treball nim. RLT 59918
subcap/a d’ordenances, incardinat en el Centre Relacions
amb [’Exterior d’esta corporacio. Convocatoria 18/19.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre provision del puesto de trabajo niim. RPT
59918 subjefe/a de ordenanzas, incardinado en el centro
Relaciones con el Exterior de esta corporacion. Convo-
catoria 18/19.

ANUNCI
Per Decret nim. 13672 de data 4 de desembre del 2019, Presidéncia
d’aquesta Corporaci6 hi ha disposat el segiient:
“Atés que per Decret num. 10113 de data 5 de setembre de 2019, es
van aprovar les bases de convocatoria que han de regir el concurs de
mérits per a la reglamentaria provisio del lloc de treball nim. RLT
59918 Subcap d’Ordenances, incardinat en el centre Relacions amb
I’Exterior d’aquesta Corporacid (convocatoria 18/19).
Atés que les dites bases es van publicar integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia naim. 181 de data 19 de setembre de 2019, i
extracte de les mateixes en el Boletin Oficial del Estado num. 251
de data 18 d’octubre de 2019.
Atés que el periode de presentacid d’instancies per a participar en el
dit procés selectiu va ser del dia 21 d’octubre al dia 11 de novembre
de 2019, ambdos inclosos, sense que s’haja presentat a través dels
mitjans establits en les bases de la convocatoria cap instancia de
participaci6 en la mateixa.
En virtut de les competéncies que em confereix la legislacio vigent,
en especial 1’art.34.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local,
RESOLC:
Declarar desert el concurs de mérits per a la reglamentaria provisio
del lloc de treball num. RPT 59918 Subcap/a d’Ordenances, incar-
dinat en el centre Relacions amb 1’Exterior d’aquesta Corporacid
(convocatoria 18/19), per no haver-se presentat cap instancia de
participaci6 en el procés selectiu de referéncia.”
Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra este es podra
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant el Jutjat
Contencios Administratiu, en els termes de ’article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d’un mes, davant el president de la corporacio.
En Valéncia, 11 de decembre de 2019.—La diputada de 1’Area
d’Administracidé General, Pilar Molina Alarcén.

ANUNCIO
Por Decreto n° 13672 de fecha 4 de diciembre del 2019, Presidencia
de esta Corporacion ha dispuesto lo siguiente:
“Atendido que por Decreto n® 10113 de fecha 5 de septiembre de
2019, se aprobaron las bases de convocatoria que han de regir el
concurso de méritos para la reglamentaria provision del puesto de
trabajo n® RPT 59918 Subjefe/a de Ordenanzas, incardinado en el
centro Relaciones con el Exterior de esta Corporacion (convocatoria
18/19).
Atendido que dichas bases se publicaron integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 181 de fecha 19 de septiembre de 2019, y
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado n° 251 de
fecha 18 de octubre de 2019.
Atendido que el periodo de presentacion de instancias para participar
en dicho proceso selectivo fue del dia 21 de octubre al dia 11 de
noviembre de 2019, ambos inclusive, sin que se haya presentado a
través de los medios establecidos en las bases de la convocatoria
ninguna instancia de participacion en la misma.
En virtud de las competencias que me confiere la legislacion vigen-
te, en especial el art.34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:
Declarar desierto el concurso de méritos para la reglamentaria pro-
vision del puesto de trabajo n® RPT 59918 Subjefe/a de Ordenanzas,

incardinado en el centro Relaciones con el Exterior de esta Corpo-
racion (convocatoria 18/19), por no haberse presentado ninguna
instancia de participacion en el proceso selectivo de referencia.”
Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra este se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de-
lante del Juzgado Contencioso-administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, y, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, delante del presidente
de la corporacion.

En Valencia, 11 de diciembre de 2019.—La diputada del Area de
Administracion General, Pilar Molina Alarcon.

2019/18233
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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gesti6 de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valéncia sobre relacio provisional de [’oposicio lliure per a la provisioé d’'una
plaga d’enginyer/a técnic/a industrial de la Diputacio de Valéncia inclosa en I’oferta d’ocupacio publica de ’any 2016. Convoca-
toria 27/16.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valencia sobre relacion provisional de la oposicion libre para la provision
de una plaza de ingeniero/a técnico/a industrial de la Diputacion de Valencia incluida en la oferta publica de empleo del aiio 2016.
Convocatoria 27/16.

ANUNCI
Per Decret nim. 13399 de data 29 de novembre del 2019, el Diputat de 1’Area d’Administracié General i Transparéncia per delegacio de la
Presidéncia, hi ha disposat el segiient:
“Atés que per Decret nim. 9367 de data 1 d’agost de 2019, van ser aprovades les bases de convocatoria que han de regir 1’oposicio lliure per
a la provisi6 d’una plaga d’Enginyer/a Técnic/a Industrial, corresponent a 1’escala Administracié Especial, subescala Técnica, classe Técnics/
ques Mitjans/nes, subgrup A2, incloses en 1’Oferta Publica d’Ocupaci6 de 1’any 2016, identificada amb el niimero de convocatoria 27/16.
Atés que les mencionades bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 153 de data 9 d’agost de 2019 i extracte de les
mateixes en el BOE num. 233 de data 27 de setembre del 2019.
Atés que ha transcorregut el termini reglamentari de presentacio d’instancies a la dita convocatoria, el sistema selectiu de la qual és el d’oposicio
lliure.
Aquesta resolucio s’adopta en virtut de la delegacio efectuada pel President de la Diputacid, per Decret nim. 6577, de 19 de juliol de 2018
(article 9.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public)
RESOLC:
Primer. Declarar admesos i exclosos, provisionalment, a les persones relacionades en els annexos I i II, respectivament, adjunts a la present
Resolucid, per a prendre part en 1’oposicio lliure per a la provisié d’una plaga d’Enginyer/a Técnic/a Industrial, corresponent a I’escala Admi-
nistracié Especial, subescala Tecnica, classe Tecnics/ques Mitjans/nes, subgrup A2, incloses en 1I’Oferta Publica d’Ocupacio de I’any 2016,
identificada amb el numero de convocatoria 27/16.
Segon. Ordenar la publicacié de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web i en els Taulers d’Anuncis de la
Corporacio, als efectes legals pertinents, atorgant als aspirants exclosos, per les causes que s’especifiquen, el termini d’esmena de defectes i
presentaci6 de reclamacions, en els termes de 1’art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques.
Tercer. Transcorregut el termini atorgat en el paragraf anterior sense que s haja produit esmena o cap reclamacié s’entendra elevada a defini-
tiva la present relacio provisional.”
En Valéncia, 11 de decembre del 2019.—La diputada de I’Area d’ Administracié General, Pilar Molina Alarcon.

ANUNCIO
Por Decreto niim. 13399 de fecha 29 de noviembre de 2019, el Diputado del Area de Administracion General y Transparencia por delegacion
de la Presidencia, ha dispuesto lo siguiente:
“Atendido que por Decreto n° 9367 de fecha 1 de agosto de 2019, fueron aprobadas las bases de convocatoria que han de regir la oposicion
libre para la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, correspondiente a la escala Administracion Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos/as Medios/as, subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo del afio 2016, identificada con el nimero de convo-
catoria 27/16.
Atendido que las mencionadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 153 de fecha 9 de agosto de 2019 y extracto
de las mismas en el BOE n° 233 de fecha 27 de septiembre del 2019.
Atendido que ha transcurrido el plazo reglamentario de presentacion de instancias a dicha convocatoria, cuyo sistema selectivo es el de opo-
sicion libre.
Esta resolucion se adopta en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion, por Decreto nim. 6577, de 19 de julio de
2018 (articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico)
RESUELVO:
Primero. Declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, a las personas relacionadas en los anexos I y II, respectivamente, adjuntos a la
presente Resolucion, para tomar parte en la oposicion libre para la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, correspondien-
te a la escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo
del afio 2016, identificada con el nimero de convocatoria 27/16.
Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los Tablones de Anun-
cios de la Corporacion, a los efectos legales pertinentes, otorgando a los aspirantes excluidos, por las causas que se especifican, el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tercero. Transcurrido el plazo otorgado en el parrafo anterior sin que se haya producido subsanacion o reclamacion alguna se entendera ele-
vada a definitiva la presente relacion provisional.”
Valencia, 11 de desembre del 2019.—La diputada del Area de Administracion General, Pilar Molina Alarcon.

ANNEX 1/ANEXO I

Relacié d’aspirants admesos / Relacion de aspirantes admitidos:

DNI 1 COGNOM / 1° APELLIDO 2 COGNOM / 2° APELLIDO NOM / NOMBRE
***5809%* ALBA RAGA FRANCISCO JAVIER
HEXTO54** ARGENTE ESCOBAR ESTEBAN
*HEQB16** BALLESTER ANON MARTA
HEEOLT T BARCELON LOPEZ FRANCISCO
HHXDTTT** BARRIUSO FEIJOO PABLO ANGEL
HEKT54Q%* BELENGUER SOLAZ FERNANDO
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HERLQF ] H ok BENAVENT BATALLER MARIA JOSE
RG34 H BLASCO MARTINEZ LAURA

ok QTRH BOLUMAR LATORRE JOAQUIN

HEKQDD()H CANO PACHECO OSCAR

XD D (H CANOS PEIRATS VICENTE ERNESTO
HEHFQQ(* CARDELUS PEREZ JUAN MARIA
HAEGST | H CARTAGENA BENITEZ ALEJANDRO JAVIER
#HEGYR(H CASTANO SANTOS ALEXANDER

*hE ] 543 %% CATALA MARTI FERNANDO

HAHT 5 CISCAR CUNA JAVIER

HEELLS5H COLLADO DE LA FUENTE JOSE LUIS
HAEGYRSH* CORTES GIL JACINTO

*EKQ ] 5Dk CUNAT MIRO ALFREDO

HEHQEOQH CUQUERELLA SALVADOR XIMO

HEELQA(* * DOMINGUEZ ROMO PABLO

HE*] 066** ESPARZA CALAFAT M?* ANGELES
HERG3DGH* FABABUJ ROGER MANUEL

HHHFT 5 H FERNANDEZ NIETO ANA MARIA

Rk k()3 5% FERRANDO ORTIZ PATRICIA AMPARO
HARSITTHH GARCIA GARCIA ALBERTO

HEEGG06% GARCIA MENDIOLA DAVID

HHEG5ORH GONZALEZ ROCA MARCOS

*EE5] 3Gk GONZALEZ SELLES ALICIA

HEHQEO4H GRANELL TORRES CARLOS

HHE5Q]THH HERNANDEZ CASTRO VICTORIA
HAHDDRTH* HERNANDEZ STABILE ORESTES FERNANDO
k()33 HERRERO ALAPONT SERGIO

HEHT D] (F IBANEZ CAPELLA CARLOS

HEHDALTH IBANEZ CAPELLA JUAN AMADOR
*AEJT) | H JIMENEZ MARTINEZ LAURA

HAHT ] §6H* JORDA MARTINEZ JAVIER

HAHGRG A LLISTO GARCIA JAVIER

HHHLQFTH LOPEZ AGUD CRISTIAN

HKGT4] Ho LOPEZ MORENO ESTHER

*E*QDQ5H* LOPEZ NACHER ROMAN

HERSA(4H MACIAS ALEMAN IRMA

A5 5% MARTIN ROS MARIA DEL MAR
k3 ()70 % MARTINEZ FONT SALVADOR
HEXTIQGH MARTINEZ MARTINEZ JORGE

HERG()34H MASSO GARCIA CARLOS

HHEL]GTH* MICO LLORENS PEREGRIN

#HEQ)9GH * MIRALLES COSTA JOSEP XAVIER

HHHF IOk MONASOR JORRO JESSICA

HAHQASYH MONTANER GIMENEZ JUAN ANTONIO
HAE5QITH MONTOLIU MARCET JUAN JOSE

HEKQ | 4GH MORENO DOMENECH BEATRIZ

R GAT DR MURNOZ SALVADOR FERNANDO

A 55 Rk NAVARRO ANDRES FRANCISCO JAVIER
#H£Q33 3 OLIAS ARJONA JOSE MARIA

KD 5O OLMEDA NOGUERA EDUARDO
k3334 OLMOS CARBONELL JOSE

HAHTERIH PAREDES MOSSI JOSE RAMON
HAEDTGQH PASTOR SANCHO SANDRA

HHH5DA 5K PELLICER ALAMEDA JOSE ELIAS
HAHGRIAH PEREZ GANDIA GONZALO

HHE] 3074 PERPINA JUAN VICENTE MIGUEL
HEHARQYTH PRIETO MANSANET MANUEL FRANCISCO
HA* 5D () PUCHE PUCHE ALMUDENA

HHHF T 5H ROBLEDILLO PASTOR MATEO ANTONIO
HEHTETGH ROBLES GUILLOT FERNANDO MIGUEL
HHEQ3(7H* RODES CARBONELL ANA MARIA

R GTIGH ROS CASTELLAR ENRIQUE

HHHFID Pk ROSA CASTILLO ANTONIO MANUEL
HAEGT(TH* SALINAS GONZALEZ REYES
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*HKLO35** SANCHIS ALTAVA FERRAN

*EE5956%* SANCHIS BAVIERA CRISTOBAL ENRIQUE
*EXQDTO** SEGOVIA FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
*EXO033** SELFA MARTINEZ ALBERT

*EE564]1%* TOMAS MARCO MARIA CARMEN
HAEG329HH TUREGANO PINA INMACULADA
*EXTOA9** VALENCIA MONSALVE JAVIER

RO VEGA CABRERA JAVIER

*EEQIRH* VIDAL LEON DANIEL

HEEH] 95 VILLACANAS QUEVEDO JAVIER

*HXL699%* VILLAR BLASCO SERGIO

ANNEX II/JANEXO II

Relaci6 d’aspirants exclosos / Relacion de aspirantes excluidos
Per no acreditar ’abonament dels drets d’examen i formacié de 1’expedient, ni justificar els motius d’exempcié com a desempleat/a:
Por no acreditar el abono de los derechos de examen y formacion del expediente, ni justificar los motivos de exencion como desempleado/a:

DNI 1 COGNOM / 1° APELLIDO 2 COGNOM 7 2° APELLIDO NOM / NOMBRE
*EKTQQY ¥ CANOS CUESTA VICTOR
RVREY o GARCIA DELPECH ALEJANDRO
*EE5269%** MESEGUER GONZALVEZ JULIAN CARLOS
*EKQ] 54 NOVELLA LATORRE ANGEL ANDRES
*EX5659%** SORIANO PEREZ ANTONIO
*HELO4] ** VILA MARTI AGUSTIN
Per no acreditar I’abonament dels drets d’examen i formacio de I’expedient:
Por no acreditar el abono de los derechos de examen y formacion del expediente:
DNI 1 COGNOM / 1° APELLIDO 2 COGNOM / 2° APELLIDO NOM / NOMBRE
HAE()ZS4H* MALAVIA OTERO JUAN MARIA
FEE()G20%* TOMAS DOMENECH JAIME

2019/18235
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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valéncia sobre resolucio del procés per a la reglamentaria
provisio de determinats llocs de treball incardinats en el
Centre de Gestio Tributaria (convocatoria 30/18).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Va-
lencia sobre resolucion del proceso para la reglamentaria
provision de determinados puestos de trabajo incardinados
en el Centro de Gestion Tributaria (convocatoria 30/18).

ANUNCI
Per Decret num. 13745 de data 5 de desembre del 2019 la Presidén-
cia de la Diputacié de Valencia, hi ha disposat el segiient:
Vista la proposta formulada per la Comissio de Valoracio del concurs
de mérits per a la reglamentaria provisio dels llocs de treball incar-
dinats en el centre Gestid Tributaria, descrits en la convocatoria nim.
30/18, per la qual s'acorda elevar a la Presidéncia proposta definitiva
d'adjudicacio del personal concursant als llocs obtinguts.
Atés que les bases de la convocatoria per a la provisié dels referits
llocs de treball van ser aprovades per Decrets de la Presidéncia nim.
7364 de data 20 d’agost del 2018 i niim. 9381 de data 17 d’octubre
del 2018, publicant-se integrament les bases en el Butlleti Oficial de
la Provincia niim. 175 de data 10 de setembre i num. 201 de 18
d’octubre de 2018 i extracte .de les mateixes en els Butlletins Oficials
de I’Estat num. 232 de data 25 de setembre i niim. 265 de data 2 de
novembre del mateix any.
Atés que de conformitat amb el que disposa l'art. 102 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local, els
concursos per a la provisio dels llocs de treball seran resolts moti-
vadament pel President de la Corporacid, amb la proposta previa dels
organs de seleccio.
Atés que s'han complit tots els requisits formals exigits en la convo-
catoria.
Vist l'informe de la Intervencio, de data 13 de juliol del 2018, relatiu
a les bases de convocatoria del present proces selectiu i atés que hi
ha consignacid pressupostaria suficient per a atendre este gasto.
En virtut de les competéncies que em confereix la legislacio, i en
especial 1'art. 34.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Régim Local,

RESOLC:

Primer. Elevar a definitiva la proposta formulada per la Comissié de
Valoraci6 del concurs de merits per a la provisio dels llocs de treball
descrits en la convocatoria nam. 30/18, incardinats en el centre
Gestid Tributaria d’aquesta Corporaci6 i en conseqiiéncia adjudicar
amb caracter definitiu al personal funcionari de carrera que a conti-
nuacion es relaciona el llocs obtinguts:

Ayora-Suboficina auxiliar d'Utiel

- Num. RLT 23730 Cap de Grup d'Oficina de Gesti6 Tributaria
Ceferino Poveda Piera

Bétera-Suboficina compartida de Lliria

- Num. RLT 5994 Subcap d'Oficinade Gesti6 Tributaria ( Unitat)
Jose Ignacio Porcar Pablo

Moncada-Suboficina compartida of. Valéncia

- Nam. RLT 47313 Cap de Negociat d'Oficina de Gestio Tributaria
Victor Soler Gutiérrez

Oficines Centrals

- Nam. RLT 4868 Cap de Negociat d'IBI

Arturo Calvo Lizén

- Nam. RLT 95012 Cap de Negociat IAE

Alicia Gavilan Martinez

Oficina Territorial de Gestié Tributaria (Valéncia)

- Num. RLT 82643 Cap de Grup d’Oficina de Gesti¢ Tributaria
Remedios Salas Marti

Oficina Territorial de Gestié Tributaria (Xativa)

- Num. RLT 5321 Cap de Grup d’Oficina de Gestio Tributaria
Soledad Sanchez Giner

Segon.- Declarar deserta la convocatoria del lloc de treball vacant
num. RLT 37991 Cap de Grup d'Oficina de Gesti6 Tributaria, incar-

dinat en 1’Oficina Territorial de Gestié Tributaria (Chiva), per no
haver rebut cap instancia de participaci6 optant al dit lloc.

Tercer.- El termini per a la presa de possessio del personal interessat
sera de tres dies habils des del cessament en el seus anteriors 1losc
de treball, que haura d'efectuar-se dins dels tres dies habils segiients
a la publicaci6 de la present Resolucid en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Quart.- Deixar sense efectes les comissions de serveis que tenen
conferides el personal que a continuacién es relaciona i les seues
ulteriors prorrogues, amb efectes del dia immediatament anterior a
les respectives preses de possessio:

- Sr. Ceferino Poveda Piera, atorgada per Decret nim. 1093 de data
30 de gener de 2018.

- Sr. José Ignacio Porcar Pablo, atorgada per Decret nim. 4762 de
data 30 de maig de 2018.

- Sra. Alicia Gavilan Martinez, atorgada per Decret 4761 de data 30
de maig de 2018.

- Sr. Arturo Calvo Lizdn, atorgada per Decret nim. 4764 de data 30
de maig de 2018.”

Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra el mateix es
podra interposar recurs contencids-administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seua notificacid, davant del Jutjat Con-
tencioés Administratiu en els termes de l'article 14 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol i potestativament recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant del President de la Corporacio.

Valéncia, 11 de decembre de 2019.—La diputada de 1’Area d’ Admi-
nistracié General, Pilar Molina Alarcon.

ANUNCIO
Por Decreto nim. 13745 de fecha 5 de diciembre de 2019 la Presi-
dencia de la Diputacion de Valencia, ha dispuesto lo siguiente:
“Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion del
concurso de méritos para la reglamentaria provision de los puestos
de trabajo incardinados en el centro Gestion Tributaria, descritos en
la convocatoria n° 30/18, por la que se acuerda elevar a la Presiden-
cia propuesta definitiva de adjudicacion del personal concursante a
los puestos obtenidos.
Atendido que las bases de la convocatoria para la provision de los
referidos puestos de trabajo fueron aprobadas por Decretos de la
Presidencia n® 7364 de fecha 20 de agosto de 2018 y n°® 9381 de
fecha 17 de octubre de 2018, publicandose las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 175 de fecha 10 de septiembre y
n°201 de 18 de octubre de 2018 y extracto de las mismas en los BOE
n°® 232 de fecha 25 de septiembre y n° 265 de fecha 2 de noviembre
del mismo afio.
Atendido que de conformidad con lo dispuesto en el art. 102 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los concursos para la provision de los puestos de trabajo seran
resueltos motivadamente por el Presidente de la Corporacion, previa
propuesta de los drganos de seleccion.
Atendido que se han cumplido todos los requisitos formales exigidos
en la convocatoria.
Visto el informe de la Intervencion, de fecha 13 de julio del 2018,
relativo a las bases de convocatoria del presente proceso selectivo y
atendido que existe consignacion presupuestaria suficiente para poder
atender este gasto.
En virtud de las competencias que me confiere la legislacion, y en
especial el art. 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Elevar a definitiva la propuesta formulada por la Comisién
de Valoracion del concurso de méritos para la provision de los pues-
tos de trabajo descritos en la convocatoria n® 30/18, incardinados en
el centro Gestion Tributaria de esta Corporacion, y en consecuencia
adjudicar con cardcter definitivo al personal funcionario de carrera
que a continuacion se relaciona los puestos obtenidos:
Ayora-Suboficina auxiliar de Utiel

- N° RPT 23730 Jefe/a de Grupo de Oficina de Gestion Tributaria
Ceferino Poveda Piera

Bétera-Suboficina compartida de Liria
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- N° RPT 5994 Subjefe/a de Oficina de Gestion Tributaria (Unidad)
Jose Ignacio Porcar Pablo

Moncada-Suboficina compartida of. Valencia

- N° RPT 47313 Jefe/a de Negociado de Oficina de Gestion Tribu-
taria

Victor Soler Gutiérrez

Oficinas Centrales

- N° RPT 4868 Jefe/a de Negociado de IBI

Arturo Calvo Lizon

- N° RPT 95012 Jefe/a de Negociado IAE

Alicia Gavilan Martinez

Oficina Territorial de Gestion Tributaria (Valencia)

- N° RPT 82643 Jefe/a de Grupo de Oficina Gestion Tributaria
Remedios Salas Marti

Oficina Territorial de Gestion Tributaria (Xativa)

- N° RPT 532 Jefe/a de Grupo de Oficina de Gestion Tributaria
Soledad Sanchez Giner

Segundo.- Declarar desierta la convocatoria del puesto de trabajo
vacante N° RPT 37991 Jefe/a de Grupo de Oficina de Gestion Tri-
butaria, incardinado en Oficina Territorial de Gestion Tributaria
(Chiva), por no haber recibido ninguna instancia de participacion
optando a dicho puesto.

Tercero El plazo para la toma de posesion del personal interesado
sera de tres dias habiles desde el cese en sus anteriores puestos de
trabajo, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuarto.- Dejar sin efectos las comisiones de servicios que tienen
conferidas el personal que a continuacion se relaciona y sus ulterio-
res prorrogas, con efectos del dia inmediatamente anterior a sus
respectivas tomas de posesion:

-Sr. Ceferino Poveda Piera, otorgada por Decreto n° 1093 de fecha
30 de enero de 2018.

-Sr. José Ignacio Porcar Pablo, otorgada por Decreto n® 4762 de
fecha 30 de mayo de 2018.

-Sra. Alicia Gavilan Martinez, otorgada por Decreto 4761 de fecha
30 de mayo de 2018.

- Sr. Arturo Calvo Lizon, otorgada por Decreto n° 4764 de fecha 30
de mayo de 2018.”

Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra el mismo
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del arti-
culo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la
Corporacion.

Valencia, 11 de diciembre de 2019.—La diputada del Area de Ad-
ministracion General, Pilar Molina Alarcén.

2019/18237
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre informacion publica de una concesion de aguas
subterraneas en el término municipal de Tavernes de la
Valldigna.

ANUNCIO
Se somete al tramite de Informacion Publica en competencia de
proyectos la siguiente solicitud de una concesion de aguas, presen-
tada en esta Confederacion Hidrografica del Jucar:
EXPEDIENTE: 2016CP0131
PETICIONARIO/S: CLUB DE TENIS VALLDIGNA (****6538%*)
TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Tavernes de la Va-
lldigna (Valencia)
SISTEMA DE EXPLOTACION: 6-SERPIS
MASA DE AGUA SUBTERRANEA: 080.149 Sierra de las Agu-
jas
DESTINO DEL AGUA: INDUSTRIAL
NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): 10.950
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 11
CARACTERISTICAS:
Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo de 120
metros de profundidad, y 250 milimetros de diametro inicial de
perforacion.
Su situacion queda determinada por las coordenadas (ETRS89): X
=736.774; Y =4.329.175, dentro del paraje BARRANC DEL CAL-
VARLI, en el Término Municipal de Tavernes de la Valldigna, en la
Provincia de Valencia, Referencia catastral 6993902YJ3269S0001-
MK de acuerdo con el proyecto correspondiente incorporado al ex-
pediente.
Las instalaciones consisten en un grupo electrobomba sumergible de
20 C.V./14,9 kW de potencia, situado a una profundidad de 92 me-
tros.
De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Aguas (R. D. Legislativo 1/2001) y en el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), se inicia el tramite de informa-
cion publica del proyecto presentado, por un plazo de UN MES a
contar desde la publicacion del presente anuncio.
Durante dicho plazo se admitirdn otras peticiones que tengan el
mismo objeto que la que se anuncia o que sean incompatibles con
ella. A las instancias se acompafaran los documentos técnicos pre-
ceptivos debidamente precintados, no admitiéndose otras peticiones
en competencia transcurrido el plazo fijado. Los documentos podran
presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografica del Jucar
(Avda. Blasco Ibafiez, n° 48 de Valencia), o por cualquier otro medio
admitido por las disposiciones vigentes. Asimismo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 105 del citado Reglamento se dene-
gara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que supon-
ga una utilizacion de caudal superior al doble de la que figura en la
peticién inicial, sin perjuicio de que el peticionario que pretenda
solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la
tramitacion indicada en el apartado 3 de dicho articulo.
En el mismo plazo mencionado podra examinarse el proyecto apor-
tado por el peticionario en esta Confederacion Hidrografica, asi como
presentar las reclamaciones que se estimen procedentes en los Re-
gistros referidos en el apartado anterior.
El Acto de Desprecintado de los documentos técnicos presentados,
al que podran asistir los interesados, se realizara a las 12 h. del sép-
timo dia laborable, contado desde la terminacion del plazo de un mes
antes citado, levantandose al final del mismo el Acta correspondien-
te.
Valencia, 12 de junio de 2019.—E]l secretario general, Carlos Fer-
nandez Gonzalo.

2019/17536
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Ajuntament de Carcaixent
Anunci de I’ Ajuntament de Carcaixent sobre rectificacio
del llistat definitiu d’admesos i exclosos per a la provisio
en propietat de tres places d’agent de la Policia Local
per consolidacio.

ANUNCI
Mitjangant el present anunci, es fa publica la rectificacié aprovada
pel Decret 2434/2019 de data 21 de novembre.
Ateses les seglients consideracions:
1. Per Decret de la Regidoria de RRHH 2335/2019, de data 8 de
novembre, es va aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos per
a la provisi6 en propietat de 3 places d’agent de la Policia Local per
consolidacio.
2. S’ha detectat una errada material consistent en la inclusiéo com a
aspirant admés d’una persona que no participa en el procés.
3. Cal esmenar ’errada detectada, d’acord amb el que disposa I’article
109.2 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.
RESOLC:
Primer. Aprovar la rectificacié de I’errada material detectada en el
Decret 2335/2019, de data 8 de novembre, relatiu a la relacié defi-
nitiva d’admesos i exclosos en el procés per a cobrir en propietat 3
places d’agent de la Policia Local per consolidacid, consistent en
incloure com a aspirant, erroniament, a José Oltra Cucarella, el qual
figura com a aspirant num. 29.
En virtut d’esta resolucid la relacié queda rectificada en el sentit de
que hi no figure eixa persona inclosa com a aspirant erroniament.
La resta del Decret 2335/2019, inclosa la composicio6 del tribunal i
la data de comencament de les proves, resta redactat en els mateixos
termes.
Segon. Traslladar esta resoluci6 als integrants del Tribunal i als as-
pirants, amb la insercié d’anunci en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia i en el Tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament.
Carcaixent, 21 de novembre de 2019.—La regidora de RRHH, Te-
resa Oliver Climent.

2019/17019
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Ayuntamiento de Museros
Edicto del Ayuntamiento de Museros sobre bases especi-
ficas para proveer en propiedad cinco plazas de agente
de la Policia Local, cuatro de ellas por turno libre y una
por movilidad.

EDICTO
Por resolucion de alcaldia num. 578/2019, de 23 de julio, se han
aprobado las bases especificas y la convocatoria para proveer en
propiedad cinco plazas de agente de la Policia Local de Museros,
cuatro de ellas por turno libre y una, por movilidad, que se transcri-
ben a continuacion:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de
cinco plazas de agentes de Policia, Local incluidas en la oferta de
empleo publico de este ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2019 publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia n°
29, de 11 de febrero de 2019, siendo provistas cuatro de ellas por
turno libre y una, por movilidad. Todo sin perjuicio de las posibles
vacantes que se puedan producir con anterioridad al inicio del co-
rrespondiente proceso selectivo, pudiendo verse incrementadas las
citadas plazas con arreglo a la legislacion vigente.
El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero de personas personal aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.
Las plazas que se ofertan se encuadran en la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus
auxiliares, Escala Basica, grupo C, subgrupo C,1 segun la titulacion
exigida para su ingreso, de acuerdo con el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION para el turno libre
y CONCURSO DE MERITOS para el de movilidad.
De cada uno de los turnos, y de conformidad con la Disposicion
Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre de la
Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, se reserva el 30 % de las plazas para mujeres,
es decir, 1 plaza para el turno libre, que sera cubierta, en su caso, por
aquella personal aspirante que supere el proceso selectivo con mejor
calificacion.
Si la plaza ofertada por turno de movilidad no fuera cubierta, se
incrementard a las del turno libre.
2. CONDICIONES DE LOS PERSONAL ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, el per-
sonal aspirante tendra que cumplir los siguientes requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:
2.1. Turno libre
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Estar en posesion de la titulacion exigida, o equivalente, para el
acceso a la escala basica, subgrupo C1, como son los titulos de
Bachiller o Técnico (art. 76 TRLEBEP) o equivalentes (Bachiller
Superior Formacion Profesional de 2. grado o ciclo formativo de
grado medio de FP) o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia tendra que ser reconocida como tal por la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal
sentido por el personal aspirante.
¢) No sufrir ninguna dolencia ni defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las funciones, de acuerdo con la totalidad de las prescripciones
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual
se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotéc-
nicas y de reconocimiento médico.
Asimismo es requisito tener la estatura minima que se determina en
1,65 metros para los hombres y 1,60 metros para las mujeres.
d) Haber cumplido 18 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del estado, de las comunidades autonomas, de las entidades

locales o de cualquier otra institucion juridico publica, ni encontrar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A que permita la conduccion de mo-
tocicletas sin ninguna limitacion en relacion a las caracteristicas de
potencia (que sobrepasan los 25 Kw) o relacion potencia/pes (supe-
rior a 0,16 Kw/Kg).

h) Comprometerse a llevar armas de fuego y, si hace falta, a utili-
zarlas.

2.2. Turno de movilidad

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de
servicios especiales, clase policia local, categoria de agente de cual-
quier municipio de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en pro-
piedad durante al menos dos afios, como personal funcionario de
carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) No faltar menos de cinco afios para pasar a la situacion de segun-
da actividad.

d) No sufrir ninguna dolencia ni defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de su escala y categoria,
de acuerdo con el baremo de exclusiones médicas que establece la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conserjeria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, en su Anexo II apartado A),
por la cual se establecen los criterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisi-
cas, psicotécnicas y de reconocimiento médico.

e) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio
de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria
del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto
de tal personal aspirante.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos automdviles y motocicletas destinados al servicio de
urgencia o emergencias.

g) Cualquier otro requisito que se establezca reglamentariamente.
Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION
ANEXA

3.1 Las instancias mediante las cuales se solicitara tomar parte en la
presente convocatoria, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Museros y se deberan de presentar en el Registro
de Entrada General del Ayuntamiento, situado en Plaga Castell, n° 1
o en cualquiera de las formas que determine el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo oficial
que sera facilitado por el Ayuntamiento o a través de la pagina web
municipal (www.ajunt-museros.com), durante un plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los personal
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa en el caso de obtener cualquiera de
las plazas, ademas de sefialar el turno por el que se opta.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el tinico valido
a efectos de notificaciones, debiendo ademas indicarse el nimero de
teléfono para recibir comunicaciones. Sera responsabilidad exclusi-
va del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y sus
futuras modificaciones.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de
los afectados para su inclusion en el fichero de Personal de este Ayun-
tamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion del Area de Re-
cursos Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vi-
gente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Museros.
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3.2 A las instancias se acompafiara:

a) Fotocopia del DNI en vigor debidamente compulsada.

b) Resguardo original del justificante de pago de la Tasa de derechos
de examen para la concurrencia a esta convocatoria que serd de 90
euros, de conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa para la concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de personal (derechos de examen). El ingreso se efectua-
ra en el numero de cuenta ES62 2100 7410 08 2200001013 de
Caixabank, del que es titular este ayuntamiento, haciendo constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso y el turno por el que optan.
Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

3.2.1 Ademas, a la instancia del personal aspirante por turno de
movilidad se acompafiara:

a) Curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos
alegados por el personal aspirante debidamente compulsados. Esta
documentacion debera acompafiarse a la instancia en sobre cerrado.
No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento.

4. ADMISION DE PERSONAL ASPIRANTE

Para ser admitido o admitida en las pruebas selectivas, bastara con
que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas
a la fecha de finalizacioén del plazo de presentacion de instancias,
presenten la documentacion establecida en la base tercera y abonen
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de personal aspirante
admitido y excluido, tanto para el turno libre como para el de movi-
lidad. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento (Sede electronica), concediéndose un plazo de 10
dias habiles para proceder a efectuar las correspondientes reclama-
ciones y peticiones de subsanacion de defectos por los personal as-
pirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo, sin que se formulen reclamaciones o peticiones
de subsanaciones, la resolucion provisional pasara a ser definitiva
automaticamente. En todo caso, resueltas las reclamaciones y subsa-
naciones, la autoridad convocante elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas en ambos turnos, mediante resolucion
que determinara la fecha, hora y lugar del primer ejercicio, el orden
de llamamiento del personal aspirante y la composicion del 6rgano
técnico de seleccion. Esta resolucion de publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica) y serd determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion, tanto de las pruebas convocadas por
turno libre como del concurso por turno de movilidad, serd consti-
tuido en base a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y el
articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

- Presidencia: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamien-
to de Museros, o en su defecto, un funcionario de la Corporacion de
igual o superior categoria, preferentemente perteneciente al Cuerpo
de la Policia Local.

- Secretaria: La de la Corporacion o persona funcionaria en quien
delegue.

- Vocalias:

- Dos vocales propuestos por la Direccion General de la Generalidad
Valenciana competente en materia de Policia Local, que posea cada
uno de ellos, titulacion igual o superior a la requerida para la categoria
de agente y correspondiente a la misma area de conocimientos, perte-
neciendo al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

- Tres agentes de Policia Local de la plantilla de personal funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Museros.

La designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion
incluira la de los respectivos suplentes, y se hara ptblica, junto a las
lista de personal admitido y excluido, en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento (Sede electronica).

Podra estar asistido por personas tituladas especialistas para la for-
mulacion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas, reco-
nocimiento médico y/o idioma valenciano, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el or-
gano técnico de seleccion con base exclusivamente en las mismas.
Su participacion se hard publica junto con la del resto de componen-
tes del 6rgano técnico de seleccion.

El organo técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia y, a sus miembros, les
seran aplicables las causas de abstencion y recusacion contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A los efectos establecidos en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el drgano técnico de seleccion que actua en este
proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en
aquel, tanto respecto a las asistencias de los miembros, asi como de
sus asesores y colaboradores.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico quedando decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano técnico de selec-
cioén podra apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspi-
rante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético,
y se iniciaran por la letra Q del primer apellido, de acuerdo con la
Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado, publicada en el BOE niim. 66, de
18 de marzo de 2019.

El organo técnico de seleccion correspondiente podra requerir en
cualquier momento al personal aspirante que acredite su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad,
no siendo valido fotocopias ni otros soportes diferentes al original.
En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objeti-
vidad y, siempre que las circunstancias lo permitan, el anonimato del
personal aspirante.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Los anuncios de
losresultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamien-
tos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
organo técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspiran-
te hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o hasta la fase de
concurso, se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web, www.ajunt-museros.com, bastando dicha expo-
sicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejer-
cicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24
horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convoca-
toria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
48 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 88/2001,
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las
bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion
y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales
y auxiliares de policia local de la Comunidad Valenciana, el Ayun-
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tamiento proporcionara al personal aspirante que lo solicite, la do-
cumentacion precisa sobre los temas y materias especificas relacio-
nadas con el entorno socio-local del municipio de Museros.
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1. TURNO LIBRE: OPOSICION
El procedimiento para cubrir las plazas por turno libre, constara de
las siguientes pruebas:
1. Primer ejercicio: medicion de estatura. De caracter obligatorio y
eliminatorio.
Los hombres tendran una estatura minima de 1,65 metros, y las
mujeres de 1,60 metros. La calificacion de este ejercicio serd la de
apto/a o no apto/a.
2. Segundo Ejercicio: cuestionario tipo test. De caracter obligatorio
y eliminatorio.
Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo
test de un minimo de 50 preguntas y un maximo de 75 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los
grupos I al IV ambos inclusive, del temario que se explicita en el
Anexo I de estas bases.
La correccion del ejercicio tipo test se realizara de la siguiente ma-
nera:

A —(E/(N-1))x 10
Pp= -

num. Preguntes

*P: puntuacion
*A: aciertos
*E: errores
*N: numero de alternativas, en este caso son 4
Ademas el cuestionario contendra 5 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes también pueden responder para que sean valoradas
en sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidas
por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran
por las de reserva en orden numérico ascendente del 1 al 5.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos para superar el mismo.
3. Tercer ejercicio: prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.
Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudi-
nales y de personalidad que se estimen convenientes en aplicacion
de lo establecido en la Orden de 23 de noviembre 2005, de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se establecen los criterios minimos para la seleccion de policias lo-
cales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotéc-
nicas y reconocimiento médico. En su anexo III, establece los bare-
mos para el reconocimiento psicotécnico que se realice en los pro-
cesos selectivos para la provision de puestos de trabajo para todas
las escalas y categorias de las policias locales de la Comunidad
Valenciana.
La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de apto/a o no
apto/a.
Asi mismo, y si el drgano técnico de seleccion lo considera oportu-
no, se procederd a la realizacién de una entrevista personal para
aquellas personas aspirantes que superen las pruebas psicotécnicas
anteriores.
La calificacion de la entrevista también sera de apto/a o no apto/a.
4. Cuarto ejercicio: pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio
y eliminatorio.
Previamente al inicio de esta prueba, el personal aspirante debera
presentar un certificado médico oficial, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exi-
gidas para el acceso a la categoria de agente, asi como que no se
encuentran impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion
publica, fechado con una antigiiedad inferior a un mes al dia de la
realizacion de estas pruebas.
Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de mani-
fiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo con el
contenido y marcas minimas establecidos en el Anexo I, apartado A)
de la Orden, de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas, por las que se establecen

los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reco-
nocimiento médico. A saber:

1°. Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres,
3 metros.

2°. Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros, mujeres, 3,80
metros.

3°, Salto de altura: hombres, 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

4°. Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mu-
jeres 12 segundos.

5°. Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres; 4 minutos;
mujeres, 4 minutos 10 segundos.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo
superar como minimo cuatro de las cinco pruebas para ser calificado
como apto o apta.

5. Quinto ejercicio: conocimiento de valenciano. De caracter obli-
gatorio y no eliminatorio.

Consistira en la traduccion del valenciano al castellano y viceversa,
de un texto propuesto por el o6rgano técnico de seleccion, con una
duracion maxima de 45 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, a razon de 2 puntos como
maximo por cada una de las traducciones.

6. Sexto ejercicio: desarrollo del temario. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de
una hora y treinta minutos, dos temas elegidos por el personal aspi-
rante de cuatro extraidos por sorteo, uno de cada uno de los grupos
primero a cuarto, ambos inclusive, de los contenidos en el temario
que figura en el Anexo 1. Dichos temas seran leidos en sesion publi-
ca ante el drgano técnico de seleccidn que podra formular las pre-
guntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas
expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

La valoracion del ejercicio se efectuara mediante la obtencion de la
media aritmética de cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuaciéon maxima obtenida.

7. Séptimo ejercicio: temas locales. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Esta prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, en un tiempo maximo de 30 minutos, en rela-
cién con los temas que componen el Grupo V del Anexo 1.

Se penalizaran las respuestas erroneas siguiendo la misma formula
que la utilizada para la correccion del segundo ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

El cuestionario debera contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que
las personas personal aspirantes también pueden responder para que
sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan de-
clararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas
nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico ascenden-
te del 1 al 5.

8. Octavo ejercicio: reconocimiento médico. De caracter obligatorio
y eliminatorio

A practicar por el tribunal médico que se designe al efecto. Se rea-
lizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
personal opositor no esta incurso en el cuadro de exclusiones médi-
cas establecidas en el Anexo II apartado A) de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana
en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacion de esta prueba serd de apto/a o no apto/a.

7.2. TURNO DE MOVILIDAD: CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento para cubrir las plazas por turno de movilidad,
constara de las siguientes fases:
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7.2.1 PRUEBAS PREVIAS

1. Prueba psicotécnica:

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudi-
nales y de personalidad que se estimen convenientes en aplicacion
de lo establecido en la Orden de 23 de noviembre 2005, de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se establecen los criterios minimos para la seleccion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psico-
técnicas y reconocimiento médico. En su anexo I, establece los
baremos para el reconocimiento psicotécnico que se realice en los
procesos selectivos para la provision de puestos de trabajo para todas
las escalas y categorias de las policias locales de la Comunidad
Valenciana.

2. Reconocimiento médico:

A practicar por el tribunal médico que se designe al efecto. Se rea-
lizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/
la opositor/a no esta incurso/a en el cuadro de exclusiones médicas
establecidas en el Anexo II apartado A) de la Orden de 23 de no-
viembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
traciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana
en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.
Ambas pruebas seran eliminatorias, con la calificacion de apto/a o
no apto/a.

Las pruebas previas a la valoracion de los méritos a realizar por el
personal aspirante por el turno de movilidad podréan realizarse con-
juntamente con el correspondiente ejercicio del turno libre.

7.2.2 CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la prueba previa, se valoraran los méritos aportados por
los/las personal aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo
al baremo de méritos incluido en Anexo de la Orden de 23 de no-
viembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
traciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el
turno de movilidad.

Se atendera a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, éstas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria ptblica, en
cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento de
Museros.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convoca-
das vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida en el con-
curso de méritos.

Igualmente, tal y como determina el articulo 65.3 de la vigente Ley
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
se podran realizar entrevistas a las personas personal aspirantes al
objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los
méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

8. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y RESOLUCION
DE EMPATES

8.2 TURNO LIBRE

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion
de personas personal aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden
de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion al 6rgano compe-
tente, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que puedan
declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un
numero de personal aspirantes superior al de plazas convocadas.
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: en primer lugar atendiendo a la mayor puntuacion obtenida

en los distintos ejercicios del procedimiento de seleccion reflejados
en la base 8 puntos 2, 6, 7, por el mismo orden en el que figuran re-
lacionados. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo publico.
8.1 TURNO DE MOVILIDAD

Con respecto a las personas personal aspirantes que hayan optado
por el turno de movilidad, el Tribunal haré publica la relacion de las
mismas, por orden de puntuacion alcanzada en el concurso de méri-
tos, sin que puedan declarar que han superado el procedimiento se-
lectivo un numero de personal aspirantes superior al de plazas con-
vocadas y, previa presentacion de la documentacion exigida, elevara
propuesta de nombramiento al 6rgano competente.

Si hubiera empate en la puntuacion de la fase de concurso, se resol-
vera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
antigiiedad y de persistir, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el apartado de grado consolidado; de mantenerse el empate, se
acudira a los méritos especificos, y si aun asi persistiera el empate
se dirimira por sorteo publico.

9. CURSO SELECTIVO

El 6rgano técnico de seleccion formulard propuesta a la Presidencia
de la Corporacion de las personas aspirantes que, habiendo superado
las pruebas selectivas, y previa presentacion de la documentacion
exigida en estas bases, deba realizar el primer curso de capacitacion
de contenido tedrico-practico, y de caracter selectivo que se celebre
en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

El curso selectivo constara de dos fases: una, de formacion y seleccion
en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, con
una duracion de 700 horas lectivas y otra, de practicas, con una dura-
cion de dos meses que se realizara en el Ayuntamiento de Museros.
Previamente, con efectos mientras dure dicho curso, el personal
aspirante sera nombrado como personal funcionario en practicas, con
los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso,
las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la
relacion del personal aspirante que haya superado el mismo, con
indicacion de las calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes
que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como personal
funcionario en practicas, pudiendo ser nombrado de nuevo cuando
se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo, que-
daran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza.
Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la adminis-
tracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquel personal aspirante que hubiese realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala y categoria de la
Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana queda-
ran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del Director General
competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la
fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese altera-
do sustancialmente su contenido

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes, propuestas por el drgano técnico de selec-
cion, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario en cualquier administraciéon o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique care-
cer de antecedentes penales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de personal fun-
cionario de carrera quedaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones generales a que se refiere la base 2 que ya hubiesen
sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombra-
miento como funcionario de carrera y el titulo académico exigido.
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Quien, dentro del plazo indicado, no presente la documentacion,
salvo caso de fuerza mayor, o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado personal
funcionario y se invalidara la actuacion respecto del mismo y la
nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cuando algunas de las personas aspirantes aprobadas sean excluidas
del proceso electivo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, el 6rgano
técnico de seleccion podra proponer la inclusion en la lista de per-
sonas admitidas, del mismo numero que el de personas excluidas por
las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selec-
tivas y respetando en todo caso el orden de prelacion fijado a partir
del resultado final del proceso selectivo y se incorporaran a la reali-
zacion del curso selectivo en las mismas condiciones que todo el
personal aspirante.

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Turno libre

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramien-
to de las personas aspirantes propuestas como personal funcionario
de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién
del IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30
dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nom-
bramiento.

11.2. Turno de movilidad.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento
como agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Museros, el
personal funcionario que ocupe plazas ofertadas por movilidad que-
dard, en la administracion de origen, en la situacion de servicios en
otras administraciones publicas y tomara posesion de la plaza obte-
nida, dentro de los 15 dias siguientes al momento de la declaracion
de dicha situacion en el Ayuntamiento de procedencia, que debera
efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
la publicacion de la resolucion del concurso.

El computo de los plazos de toma de posesion se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didas al personal interesado. Quienes participen en los concursos de
movilidad tienen la obligacion de dar traslado, por escrito, de dichos
permisos al Ayuntamiento de Museros, que podra acordar, mediante
resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cambio de situacion
mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades del
servicio por un periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles,
comunicando dicha prorroga al Ayuntamiento convocante.

El plazo que medie entre la situacion de servicios en otras adminis-
traciones publicas y la toma de posesion se considerara como de
servicio activo con derecho a la totalidad de las retribuciones. En el
caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo
mes en que se efectud el cambio de situacion, las retribuciones se
haran efectivas por el Ayuntamiento de procedencia por mensualidad
completa y de acuerdo con la situacion y derechos del personal
funcionario, referidas al primer dia habil del mes en que se produce
el pase a la situacion de servicios en otras administraciones publicas.
Si el plazo recae en mes distinto, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se abonaran
por el Ayuntamiento de Museros, asimismo por mensualidad com-
pleta y en la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado
posesion.

Las instancias formuladas por los/as peticionarios/as seran vinculan-
tes y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse
tal circunstancia al Ayuntamiento de Museros.

12. INCIDENCIAS

El organo técnico de seleccion queda autorizado para resolver las
cuestiones ¢ incidencias que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo que no se prevea en las bases y para
la interpretacion correspondiente.

13. RECURSOS

13.1 Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es defini-
tivo en la via administrativa podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra enten-
derse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

13.2 Contra los actos administrativos definitivos se deriven de las
bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los opor-
tunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

13.3 Si se registrara de entrada alegacion, sugerencia, reclamacion
0 peticion de revision, por escrito, sobre la puntuacion otorgada por
el drgano técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al desa-
rrollo de las pruebas, durante los 5 dias siguientes a la publicacion
de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el drgano técni-
co de seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefiandolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta base 12, con respecto a la interposicion de recur-
sos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las administraciones publicas.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to y en la pagina web (wWww.ajunt-museros.com); un extracto, en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la con-
vocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

15. LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases vy,
supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

- Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, en lo que resulte vigente

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion lo-
cal.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana y reglamentos preexisten-
tes que mantengan su vigencia

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y mo-
vilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
que se establecen las bases y criterios generales uniformes para las
eleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de los policias locales y auxiliares de la Policia Local de la Comu-
nidad Valenciana.

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, por el que
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se establecen las bases y criterios generales uniformes para la selec-
cién, promocién y movilidad de los policias locales de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de policia.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Co-
munidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y recono-
cimiento médico,

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el bare-
mo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision
de plazas en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valencia-
na, por el turno de movilidad.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten apli-
cables por razon de la materia.

ANEXO I

TEMARIO

Grupo primero: Derecho constitucional y administrativo.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido
y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y forma
de Estado. Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcion legislativa. El Poder ejecutivo:
el Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema espafiol.

TEMA 4.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, drganos y competencias.
Las Administraciones Publicas: estatal, autonémica y local.

TEMA 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
La Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
competencias. Administracion de Justicia.

TEMA 7.- La Administracién Publica. La Hacienda Publica y la
Administracion tributaria. El ciudadano y la Administracion.
TEMA 8.-El Derecho Administrativo: Fuentes. La ley. Normas no
parlamentarias equiparadas a la ley. El Reglamento, concepto y
clases.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento sancionador administrativo. La revision administra-
tiva del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
TEMA 10.- La Unién Europea: instituciones. El ordenamiento juri-
dico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control
del derecho comunitario en Espaia.

Grupo segundo: Régimen Local y policia.

TEMA 11. El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los concejales.

TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
Las Comisiones Informativas. Las Juntas de distrito. Municipios de
gran poblacion.

TEMA 13.- La funcion publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcién Publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

TEMA 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Regla-
mento de régimen disciplinario. Incoacion y tramitacion de expe-
dientes.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes.
Funciones de la Policia Local segln la ley Organica de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colabora-
cion con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y judi-
cial.

TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

TEMA 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos
y normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.

TEMA 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion
de policia local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
Policias Locales. Estructura y organizacion de las policias locales de
la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emer-
gencias. Regulacion legal. Fines y funciones. La formacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de las
Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo tercero: Derecho Penal, Policia administrativa y Sociologia.
TEMA 21.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones
al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de
trafico y seguridad constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxi-
lio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

TEMA 26.- Ley Organica reguladora del procedimiento Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y dete-
nidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. El atestado policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambien-
te. Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

TEMA 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

TEMA 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desas-
tres.

Grupo cuarto: Policia de trafico y circulacion.

TEMA 31.- El Trafico y la Seguridad Vial: concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- Normativa general sobre trafico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial: la Ley de bases y su texto articulado.
Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico
que constituyen delito.

TEMA 33.- El Reglamento General de Circulaciéon. Estructura.
Principales normas de circulacion.

TEMA 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas gene-
rales. Clases de permisos de conducir y sus requisitos. Validez.
Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de ve-
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hiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y
diligencias policiales.

TEMA 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia
de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion del vehiculo. Retirada de vehiculos de la via.
TEMA 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio ptblico de
viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio priva-
do. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias pe-
ligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcohole-
mia. Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infrac-
ciones y diligencias policiales.

TEMA 39.-Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas. Clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-administrativas.
TEMA 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de trafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Grupo quinto.

TEMA 41. Museros, toponimia. Historia local, edificios emblemati-
cos. Personas ilustres, callejero.

TEMA 42. Término municipal, situacion geografica y limites, super-
ficie y relieve. Poblacion. Fiestas.

TEMA 43. Principales vias de comunicacion del municipio y sus
denominaciones. Acequias de riego y sus ramales.

TEMA 44. Demarcacion jurisdiccional. Demarcacion con otras
fuerzas y cuerpos de seguridad. Centros médicos.

Museros, a 2 de diciembre de 2019.—La alcaldesa, Cristina Civera
Balaguer.

2019/17626
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Ajuntament de Picanya
Edicte de I’ Ajuntament de Picanya sobre formacié d 'una
borsa de treball de técnic mitja en informatica.

EDICTE
Alaplana web de I’ Ajuntament de Picanya, www.picanya.org, s’han
publicat integrament les Bases del concurs public per a la formacio
d’una borsa de treball de técnic mitja en informatica
El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies naturals,
comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquest anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia.
Es fa constar igualment que els successius anuncis referents a aques-
ta convocatoria, quan procedisquen, seran objecte de publicaci6 en
la forma establida en les corresponents Bases.
En Picanya, a 26 de novembre de 2019.—L’alcalde president, Josep
Almenar i Navarro.

2019/17652
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Ayuntamiento de Meliana
Anuncio del Ayuntamiento de Meliana sobre convocatoria
y bases especificas que regiran las pruebas selectivas
para la cobertura en propiedad de una plaza de apoyo
de actividades culturales mediante concurso-oposicion
para la consolidacion de la ocupacion temporal.

ANUNCIO
Por resolucion de alcaldia 530/2019, de 25 de noviembre, se aprue-
ban las bases especificas que regiran las pruebas selectivas para la
cobertura en propiedad de una plaza de Apoyo de Actividades cul-
turales, Grupo A/P, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Meliana, mediante concurso-oposicion para la Consolidacion de la
ocupacion temporal, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2016 (BOP de Valencia n°® 247 de 27/12/2016).
BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
APOYO ACTIVIDADES CULTURALES, GRUPO A/P, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MELIANA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL.
Base 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Meliana de:
APOYO ACTIVIDADES CULTURALES
NUMERO DE PLAZAS: 1
NATURALEZA: LABORAL F1JO
GRUPO: A/P
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: SUBALTERNA
SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
BASES GENERALES: BOP n° 267, de 10/11/2010, pagina 115 y
siguientes.
Base 2.- SISTEMA SELECTIVO
Se atendra a lo establecido en la Base 2 de las Bases Generales.
Base 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Se atendra a lo establecido en la Base 3 de las Bases Generales, y
también seran de aplicacion las siguientes especificaciones:
1. Ademas, para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de cualquiera de los titulos siguientes o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Graduado Escolar,
Certificado de Escolaridad, Segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria superado o el Ciclo I de la Formacion Basica de Personas
Adultas.
Base 4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 4 de las Bases Gene-
rales, y también seran de aplicacion las siguientes especificaciones:
5. Los derechos de examen seran de 80 €, a ingresar en la entidad
CaixaBank, IBAN n° ES81 2100 3932 5802 0000 2730
7. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas, entre otra, de la siguien-
te documentacion:
7.3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de que se posee la
titulacion académica exigida.
Base 5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 5 de las Bases Gene-
rales.
Base 6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.
Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 6 de las Bases Gene-
rales, y también seran de aplicacion las siguientes especificaciones:
2. Composicion:
a) Presidente: funcionario de carrera del Ayuntamiento de Meliana.
b) Vocales:
Un empleado publico funcionario o laboral, de Ayuntamiento o
Administracion Publica.
Un empleado publico funcionario o laboral, de Ayuntamiento o
Administracion Publica.
Un empleado publico funcionario o laboral, de Ayuntamiento o
Administracion Publica.

Un empleado publico funcionario o laboral, de Ayuntamiento o
Administracion Piblica.

c) Secretario: funcionario de carrera del Ayuntamiento de Meliana,
con voz y sin voto.

6. Indemnizaciones por razon de servicio:

A efectos de indemnizaciones por asistencias, los miembros del
Organo Técnico de Seleccion de la propia corporacion renuncian,
dada la naturaleza del proceso, a la percepcion de indemnizacion
alguna.

El resto de los miembros tendra la categoria tercera de las recogidas
en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razon del Servicio, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Base 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 7 de las Bases Gene-
rales, y también seran de aplicacion las siguientes especificaciones:
1. Inicio de las pruebas

1.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se anuncia-
ra en la publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellas ocasiones en
que no se puedan realizar conjuntamente sera el alfabético, dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
insaculada “F”, de acuerdo con el resultado del sorteo ptblico rea-
lizado por la Generalitat Valenciana, y publicado mediante “Resolu-
cion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas por
la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas” (DOGV
28/01/2019).

Base 8.- SISTEMA SELECTIVO:

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 8 de las Bases Gene-
rales, y seran de aplicacion las siguientes especificaciones:

2.- Fase de oposicion.

2.1. Se valorara con un maximo de 60 puntos.

2.2. Consistira en una prueba integrada por dos apartados que se
realizaran consecutivamente, y se han de superar los dos de forma
independiente:

Apartado a) Responder a un test de 25 preguntas relativo al temario
del Anexo I de la convocatoria. Las preguntas del test contendran
cuatro respuestas alternativas, de las que una sera verdadera y el
resto falsas.

En cuanto a la puntuacion, cada tres respuestas erroneas descontaran
una respuesta acertada. Este apartado se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar este
apartado.

Apartado b) Responder a un cuestionario de 10 preguntas cortas y /
o supuestos practicos relativos al temario del Anexo I de la convo-
catoria.

Este apartado se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superar este apartado.

Ambos apartados de la prueba se realizaran en el tiempo maximo
que el tribunal anuncie al inicio de cada uno de ellos.

3.- Fase de concurso.

3.1. Se valorara con un méaximo de 40 puntos.

3.2. La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el si-
guiente baremo:

a) Experiencia Profesional.- La experiencia profesional se valorara
con un maximo de 23 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Por experiencia en el puesto de trabajo de apoyo a las actividades
culturales, o puesto de igual categoria a la que se aspira, en el Ayun-
tamiento de Meliana o en su organismo auténomo. Se otorgaran 0,25
puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos, con
un maximo de 23 puntos.

- Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la Administracion
Local de la misma categoria a que se aspira y que contengan un
grado de similitud o semejanza al puesto de apoyo a las actividades
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culturales, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado comple-
to de servicios efectivos, con un maximo de 5 puntos.

- Por haber desempefiado puesto de trabajo en la Administracion
Central o Autonémica de la misma categoria a que se aspira y que
contenga un grado de similitud o semejanza al puesto de empleado
de apoyo a las actividades culturales, se otorgaran 0,10 puntos por
cada mes trabajado completo de servicios efectivos, con un maximo
de 2,5 puntos.

- Cualquier otra experiencia laboral ajena a la administracion, con
similitud o semejanza al puesto de empleado de apoyo a las activi-
dades culturales, asignando una puntuacion de 0,05 puntos por cada
mes trabajado completo de servicios efectivos, con un maximo de 2
puntos.

b) Antigiiedad.- La antigiiedad se valorard con un maximo de 10
puntos, de la siguiente forma:

- Por la antigiiedad al servicio de una Administracion Local con 0,10
puntos por mes trabajado completo de servicios efectivos.

¢) Formacion.- Las titulaciones académicas y los cursos de formacion
se valoraran con un méaximo de 3 puntos, y se hara de la siguiente
forma:

¢)1.- Titulacion académica superior al requisito de la convocatoria,
0,50 puntos por titulacion.

¢)2.- Cursos de formacion:

- De 10 a 19 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 30 horas: 1,00 puntos

- A partir de 31 horas: 1,50 puntos.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valoraran.
d) Valenciano: Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conoci-
mientos de valenciano que posea, previa acreditacion de estar en
posesion del certificado expedido u homologado conforme a lo dis-
puesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educa-
cién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de Valencia-
no de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros ti-
tulos y certificados, con arreglo a la siguiente escala y con un maxi-
mo de 2 puntos:

- Certificado de nivel Al: 0,33 puntos

- Certificado de nivel A2: 0,66 puntos

- Certificado de nivel B1: 1,00 punto

- Certificado de nivel B2: 1,33 puntos

- Certificado de nivel C1: 1,66 puntos

- Certificado de nivel C2: 2,00 puntos

e) Entrevista: Serd de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Se realizara una entrevista personal que versara sobre el contenido del
curriculum vitae del aspirante, a fin de valorar su aptitud para la plaza
objeto de la convocatoria. Se valorara con un méximo de 2 puntos.
Base 9.- CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES:

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 9 de las Bases Gene-
rales, y seran de aplicacion las siguientes especificaciones:

1. Calificaciéon de la Oposicion.

1.1. Una vez corregidos los dos apartados de la prueba, el Organo
Técnico de Seleccion expondra al publico en el tablon de edictos la
lista de aspirantes, por orden alfabético, con la puntuacion obtenida
en cada uno de ellos. El aspirante que obtenga una puntuacion infe-
rior a 15 puntos en alguno de los apartados no superara la fase de
oposicion.

Se les concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la prueba.

3. Acreditacion de los Méritos.

3.3 La formacion se acreditard mediante fotocopia de los Certificados
de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Administraciones publicas estatales, autondomicas o locales, y aque-
llos incluidos en los Planes Interadministrativos de Formacion
Continua, que tengan relacion con las actividades a desarrollar en el
puesto de empleados de limpieza.

3.4 El conocimiento del valenciano se acreditara mediante fotocopia
del Certificado Oficial expedido u homologado conforme a lo dis-

puesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de Valencia-
no de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros ti-
tulos y certificados.

Si coinciden varios titulos en un mismo aspirante, se procedera a la
valoracion unicamente del titulo que acredite la formacion superior.
Base 10.- CALIFICACION FINAL:

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 10 de las Bases Gene-
rales.

Base 11.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 11 de las Bases Gene-
rales.

Base 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Se tendré en cuenta lo establecido en la Base 12 de las Bases Gene-
rales.

Base 13.- CONTRATACION Y PRESTACION DE JURAMENTO
O PROMESA

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 13 de las Bases Gene-
rales.

Base 14.- NORMATIVA Y RECURSOS

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 14 de las Bases Gene-
rales.

Base 15.- PUBLICACION

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base 15 de las Bases Gene-
rales.

ANEXO IL.- TEMARIO

1.- Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y principios.
Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion te-
rritorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat y sus Instituciones. Les Corts: composicion y funciones.
El Presidente de la Generalitat. E1 Consell.

Tema 3. La Organizacion Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. La notificacion y
la publicacion de los actos administrativos

2.- Materias especificas.

Tema 5. Comunicacion con la ciudadania (presencial, telefonica, ...).
Atencion al publico. Control de accesos a instalaciones y a activida-
des de publica concurrencia. Gestion de listados alfabéticos, de di-
recciones, ... Recursos de difusion de actividades.

Tema 6. Las infraestructuras del municipio de Meliana, edificios
publicos y su patrimonio. Ubicacion, actividades principales, fun-
cionamiento. Perfil de la poblacion de Meliana.

Tema 7. Registro municipal de asociaciones. Coordinacién municipal
con las asociaciones. Asociaciones del municipio de Meliana.
Tema 8. La programacion cultural y festiva. Programacion cultural
del municipio de Meliana. Calendario festivo del municipio de Me-
liana y celebraciones populares.

Tema 9. El Instituto Municipal de Cultura de Meliana. Estatutos,
marco legal, 6rganos de gobierno y atribuciones.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de orde-
nanza/conserje: Riesgos especificos. Obligaciones y derechos de los
trabajadores. Proteccion personal. La ergonomia. Movimiento y le-
vantamiento de cargas. Prevencion contra accidentes eléctricos.

En Meliana, a 2 de diciembre de 2019.—E] alcalde, Josep A. Riera
Vicent.

2019/17683
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Ayuntamiento de Sollana
Anuncio del Ayuntamiento de Sollana sobre bases y con-
vocatoria para la provision en propiedad, por turno de
promocion interna y por concurso-oposicion, de una
plaza vacante de oficial del Cuerpo de la Policia Local.
ANUNCIO
Por Resolucion de la Alcaldia numero 399, de fecha 23 de julio de
2019 y correccién de errores por Resolucion de la Alcaldia ntimero
572, de fecha 21 de noviembre de 2019, se han aprobado las bases
y la convocatoria que ha de regir el procedimiento selectivo para la
provision en propiedad por turno de promocién interna y por con-
curso-oposicion de una plaza vacante de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, las cuales se transcriben a continuacion:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.
1.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes Bases, la provision en propiedad por
turno de promocion interna y por concurso-oposicion de una plaza
vacante de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Policia Local y sus auxiliares, CD 19, Escala Ejecutiva, grupo B de
titulacion, segtin el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y de conformidad lo previsto
enlaLey 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
de policias locales de la Comunitat Valenciana. En el supuesto que
la plaza convocada no fuera cubierta, se ofertara por el turno que
legalmente corresponda.
Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del afio
2018 del Ayuntamiento de Sollana, publicada en el DOGV n° 8454,
de 31 de diciembre de 2018 y BOP n° 5, de 8 de enero de 2019.
2.- Legislacion.
Las presentes Bases se establecen de conformidad con lo dispuesto en
la siguiente legislacion y resto de normativa sobre funcion publica:
— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
— La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.
— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.
— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 y la Disposicion Final Ter-
cera de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
— Los articulos 133 y 134 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local, en su Disposicion Adicional Tercera.
— Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat Valenciana
— Los articulos 4, 6 a 13 del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano por el que se establecen las Bases y Criterios
Generales Uniformes para la Seleccion, Promocion y Movilidad de
Todas las Escalas y Categorias de las Policias Locales y Auxiliares
de Policia Local de la Comunidad Valenciana.
— El Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat,
por el que se regula la norma-marco sobre estructura, organizacion
y funcionamiento de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.
— Supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria de Justicia y Ad-
ministraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movi-
lidad de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala
basica y auxiliares de Policia.

— Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Co-
munidad Valenciana en las Pruebas Fisicas, Psicotécnicas y Reco-
nocimiento Médico.

— Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por el que se aprueba el bare-
mo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision
de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valen-
ciana, por el turno de movilidad.

— Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el bare-
mo general para la valoracion de los méritos en los concursos-opo-
sicion convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

— Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pii-
blico.

3.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, categoria de Agente de Policia Local
del Ayuntamiento de Sollana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, en la categoria in-
mediatamente inferior, en la categoria de Agente de Policia Local,
en este Ayuntamiento.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la escala y categoria a que as-
pira, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas contenido en
el anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de las clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una
relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autdbnomas o de las entida-
des locales, ni hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del titulo de técnico superior o equivalente,
ademas la posesion de una cualificacion de las establecidas en el
marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior que sea
de nivel superior a la requerida en el caso especifico, habilita para
participar en la convocatoria, tal y como previene la Disposicion
Transitoria Undécima de la Ley 17/2017, de coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

2) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a
la normativa vigente.

4.- Presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al Alcalde-Presidente de la Corporacion, segun el modelo de solici-
tud de la presente convocatoria, que figura en el anexo I de las
presentes bases, y se presentaran en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento sito en Plaga Major n°® 2, 46430 Sollana o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal
de que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
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de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que
sean seleccionados. No obstante, a la instancia se acompafiara la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Resguardo del ingreso bancario por importe de la tasa que se fija en
la ordenanza fiscal correspondiente y que asciende a 70 euros, en la
cuenta de la Caixa: ES65-2100-7396-2522-0001-4309, de la cual es
titular el Ayuntamiento de Sollana, efectuado directamente o por trans-
ferencia bancaria del importe de los derechos de examen, no siendo
admisible ni el giro postal ni el telegrafico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

- Todos los documentos compulsados que estimen pertinentes para
su valoracion en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese momento.

Los citados derechos de examen seran devueltos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, ademas de lo previsto en la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de

Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba
el Baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-
oposicion convocados para la seleccion de los miembros de los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, concretamen-
te para la Categoria de Oficial/a.

5.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y se haran ptiblicos los miembros del Tribunal y asesores.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.sollana.es),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de de-
fectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente por los
interesados.

Seran subsanables en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada los errores de hecho indicados en el art. 109
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin. No sera
subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones y subsanaciones, mediante
Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos indicando la fecha, lugar y hora de inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.sollana.es). Dicha publicacion servira de notifica-
cién a efectos de impugnaciones y recursos por lo que contra la re-
solucion definitiva podran los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.
6.- Tribunal calificador.

El organo de seleccion serd colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujeres y hombres. La designacion de los miembros del tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente/a: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Sollana y
suplente.

Secretario/a: El de esta corporacion o funcionario/a en quien delegue
y suplente.

Vocales titulares y suplentes:

- Dos vocales designados por la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, que actuaran a titulo individual, de modo
que no podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

- Un vocal designado por la Direccion General de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Administracion local, que
actuara a titulo individual, de modo que no podra ostentar en repre-
sentacion o por cuenta de nadie

- Dos funcionarios/as de carrera con un nivel de titulacion igual o
superior al requerido para la plaza que se convoca, designados por
el organo competente de entre los miembros de la Policia Local de
la Comunidad Valenciana. En caso de ausencia de la Presidencia
titular y suplente, ésta corresponderd ostentarla al/a la Vocal de
mayor edad.

Todos los miembros del tribunal deberan contar con la clasificacion
profesional igual o superior a la del cuerpo o agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral que la exigida para las plazas ofer-
tadas.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podréd estar
asistido por asesores especialistas para la formulacion y calificacion
de las pruebas de aptitud, psicotécnicas, médicas, fisicas e idioma
de valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades, colaboraran con los tribunales con base exclusiva-
mente en las mismas y actuaran sin voto. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el Tribunal.

La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y
secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno
de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la
realizacion de los proceso referenciado, adoptando los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares
y si estan ausentes, los suplentes, siempre y cuando se haya hecho
constar en el acta de constitucion del tribunal su participacion de
forma indistinta; ahora bien, no podran sustituirse entre si en la
misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentara
el presidente, o por circunstancias excepcionales no pudiera iniciar
la sesion, este podréd designar, de entre los vocales concurrentes, el
que le sustituird durante su ausencia. De la misma forma, cuando en
alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se
ausentara el secretario, este podra designar su actuacion de entre uno
de los vocales, en cuyo caso actuara con voz y voto. Los acuerdos
del tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos que pu-
dieran ser requeridos, deberan abstenerse de participar y podran ser
recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre o cuando hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, el tribunal tendra la categoria segunda, que
se hara extensiva a los asesores especialistas del tribunal, percibien-
do la indemnizacion correspondiente.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no considerandose causa
justificada el retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera
que sea la misma. La no presentacion de un aspirante en el momen-
to de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determi-
nard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas ale-
gadas y admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el determinado para la letra
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que corresponda, segun el sorteo publico de la Conselleria que tenga
atribuida la competencia en materia de funciéon publica y que se
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del docu-
mento nacionalidad de identidad.

La fecha lugar y hora de celebracion del primer ejercicio se publi-
cara junto con la lista definitiva de aspirantes en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de la sede electronica municipal y en la pagina web corpo-
rativa, (www.sollana.es).

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web corpo-
rativa, (www.sollana.es) con 24 horas de antelacion si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de
concurso.

A) Fase de oposicion: Se realizaran las siguientes pruebas:

1°.- Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudi-
nales y de personalidad que se propongan y que estén expresamente
homologadas por el Instituto Valenciano de la Seguridad Publica y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo III de la
Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas (DOGV n°® 5148/2005). La
calificacion serd de apto o no apto.

2°.- Pruebas de aptitud fisica: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en superar los ejercicios o pruebas fisicas que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y
cuyo contenido y marcas minimas son las que se establecen en el
Anexo I apartado B de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Ptblicas (DOGV
n°® 5148/2005) de las que habré que superar como minimo dos de las
siguientes: Carrera de resistencia de 1000 m; Salto de longitud con
carrera y natacion 50 m.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberan pre-
sentar certificado médico oficial actualizado, con una validez de 90
dias antes de la prueba y en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a esta prueba.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios
desde su realizacion, con independencia de la edad del/de la aspiran-
te, quedando exentos/as de realizarla aquellos/as que en dicho perio-
do la hayan superado, de acuerdo a lo que dispone la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Ad-
ministraciones Publicas (DOGV n°® 5148/2005)

3°. Cuestionario de cultura policial: De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de
entre 50 y 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, solo una
de ellas cierta, sobre los temas que constituyen los grupos I a IV del
temario que se indican en estas Bases, en un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos.

Se estableceran procedimientos de penalizacion de respuestas erro-
neas.

La correccion de este test se realizard teniendo en cuenta la siguien-
te formula:

Resultado: {[n° Aciertos - (n° Errores/n° respuestas alternativas - 1)]/
Numero de preguntas} x 10

A - (E/n-1)
R=-eooeee- x 10

N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores
n = Numero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo ob-
tenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

4°.- Conocimiento del valenciano: De caracter obligatorio y no eli-
minatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, un
texto propuesto por el Tribunal, en un tiempo maximo de una hora.
Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

5°.- Reconocimiento médico: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Se realizara el reconocimiento médico de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas contenido en el anexo II apartado B de 1a Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica (DOGV 5148, 02.12.2005) de aplicacion
a los turnos de promocion interna. La calificacion sera de apto o no
apto.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el
IVASPE, tendra una validez de un afio desde su realizacion, quedan-
do exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias
que, a juicio del Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.
6°.- Desarrollo del temario: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas de cuatro elegidos por sorteo, de los contenidos
en el temario que figura de los grupos I al IV del Anexo II de las
presentes bases.

Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos
juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de
expresion y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio en ambos casos serd de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.
7°.- Supuesto policial: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de una prueba practica con una duracion
maxima de 1 hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del
egjercicio, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y
exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas policiales deban adoptarse en materia de distribucion de
personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial y actuacio-
nes complementarias y otras que sean necesarias para la realizacion
del supuesto.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano, que aporte el Tribunal y
cuantos datos graficos o representativos de las actuaciones policiales
o de distribucion de medios, sirvan para su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

8° Temas locales: De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistird en un cuestionario con cuatro respuestas alternativas
(entre 25 y 40 preguntas con 4 respuestas alternativas y s6lo una de
ellas correcta) del temario que figura en el grupo V del Anexo II de
estas bases, en un maximo de 1 hora y un minimo de 45 minutos, a
determinar por el Tribunal.

El procedimiento de correccion sera el mismo que el del ejercicio de
cuestionario de cultura policial (ejercicio 3°).

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

La valoracion de los ejercicios del desarrollo del temario y del su-
puesto policial (6° y 7°), se efectuara mediante la obtencion de la
media aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal de se-
leccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

B) Fase de concurso:

Se remite al Baremo para la valoracion de los méritos en los concur-
sos regulado en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de los
méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de
los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, concretamente, Categoria Oficial/a.
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9.- Exenciones:

Exenciones para la promocion Interna: conforme a lo establecido en
el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto
88/2001, del Gobierno Valenciano, de 24 de abril de 2001, por la que
se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccion, promo-
cion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana,
de acuerdo con lo establecido en la regulacion sobre funcion publica,
se establecen excepciones de temas ya exigidos en el ingreso a la
categoria inmediatamente inferior, y por tanto solo se publican en
estas bases los temas que no resultan exentos de realizar por la pro-
mocioén interna.

10.- Finalizacién del proceso.

Realizada la valoracion en esta fase de concurso, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, (www.sollana.es) el acta con las listas de la pun-
tuacion obtenida en ambas, que sumadas reflejaran la total y deter-
minard el orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para
que efectue los nombramientos que procedan.

El niimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
exceder el nimero de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de formacidn vy, si persistiese el empate, éste se diri-
mira por la suma obtenida en los apartados de antigiiedad y grado;
posteriormente, en caso de persistir el empate, se acudira a los mé-
ritos especificos y si persiste el empate, se adjudicara por sorteo.
Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de
capacitacion teérico-practico que se celebre, con una duracion de
350 horas lectivas de caracter selectivo.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion
lo previsto en la legislacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la
relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con in-
dicacion de las calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes que no superasen el curso teorico-practico cesaran
como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as de
nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este
segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reser-
va de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los
efectos de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que no se
hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubie-
sen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunidad
Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del
Director General competente en materia de Policia, a propuesta de
la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro
afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

11.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias hébiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/
as de carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones generales a que se refiere la Base 3 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, de-
beran presentar original o fotocopia compulsada de su nombramien-
to como funcionario/a de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal res-
pecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal
proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo ntiimero
de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo.

12.- Nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramien-
to de las personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de
carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias
a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombra-
miento.

13.- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consenti-
miento de los titulares para que sus datos de caracter personal sean
tratados con finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento,
pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayunta-
miento de Sollana.

14.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

15.- Recursos

15.1.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es defi-
nitivo en la via administrativa podra interponerse por los interesados
legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Valencia. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que ¢éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desesti-
mado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

15.2.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las Bases podran ser interpuestos por los interesados los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE n°® 167, de 14
de julio de 1998).

16.- Publicacion.

La convocatoria y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en extracto, el anuncio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Asi-
mismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento www.sollana.es. Estas bases seran comu-
nicadas integramente al 6rgano autondmico competente en materia
de seguridad con anterioridad al proceso de promocion, en los tér-
minos establecidos en la legislacion de régimen local y de Coordi-
nacion de policia local de la Comunidad Valenciana.

Anexo II. Temario

GRUPO I

Tema 1. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
TEMA 2.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
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Las Comisiones Informativas. Las Juntas de distrito. Municipios de
gran poblacion.

GRUPO 11

TEMA 3.- La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion
de policia local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
Policias Locales. Estructura y organizacion de las policias locales de
la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario

TEMA 4.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cias. Regulacion legal. Fines y funciones. La formacion de las Poli-
cias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de las Policias
Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO 11T

TEMA 5.- El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad,
competencia, energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa,
decision...) Reglas basicas para el ejercicio del mando. Actividades
mas caracteristicas del mando.

TEMA 6.- Caracteristicas del mando. Funciones del mando (plani-
ficar, ejecutar, organizar, coordinar...) Estilos de mandar. Aspectos
que distinguen a un/a buen/a jefe/a. Metodologia del mando. Técni-
cas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas. Relacion Mando-Subordinado.
Las reuniones.

TEMA 7.- Toma de decisiones. El Proceso de decision. Reja de di-
reccion. Poder y autoridad. Técnicas para controlar situaciones difi-
ciles. Responsabilidad del mando. Como representante del mando
director. Como Instructor/a. Como Técnico/a. Como Administrador/a.
Deberes por razon de cargo con los/as subordinados/as. Deberes con
su organizacion.

GRUPO IV

TEMA 8.- El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos.

TEMA 9.- El Reglamento General de Conductores. Normas genera-
les. Clases de permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equi-
valencias.

GRUPO V

Tema 10. Historia del municipio de Sollana. Infraestructuras y ofer-
ta de servicios culturales.

Tema 11. Fiestas, fechas de celebracion, caracteristicas y significados.
Tema 12. Poblacion. Economia. Territorio. Callejero y término mu-
nicipal.

Tema 13. Organizacion administrativa del Ayuntamiento. Ordenanzas
municipales.

Tema 14. El Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamien-
to de Sollana.

Sollana, 3 de diciembre de 2019.—E]l alcalde-presidente, Vicente
José Codoiier Sendn.

2019/17725
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Ayuntamiento de Turis
Edicto del Ayuntamiento de Turis sobre aprobacion inicial
del presupuesto general de la entidad y plantilla de per-
sonal ejercicio 2020.

EDICTO
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayunta-
miento, de fecha 4 de diciembre de 2019, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econdomico 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion precep-
tiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegacio-
nes que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://turis.sedelectronica.es/].
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se conside-
rara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presen-
ten reclamaciones.
En Turis, a 5 de diciembre de 2019.—E] alcalde, Eugenio Fortafia
Fons.

2019/17990
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Ayuntamiento de Requena
Anuncio del Ayuntamiento de Requena sobre interposicion
de recurso contencioso-administrativo contra resolucion
2010, de 9 de julio de 2019.

ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con lo establecido en los articulos
44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dandose las
circunstancias contempladas en dichos preceptos, se pone en cono-
cimiento de las personas interesados en el expediente, que ha sido
interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continuacion
se identifica para que les sirva de notificacién y emplazamiento a fin
de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de
nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Auto: Procedimiento ordinario 000483 /2019-B
Recurrente: Mercantil Julio Ortega, SL
Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso Administrativo Namero
2 de Valencia
Objeto: Resolucion de Alcaldia Presidencia 2471, de 03 de septiem-
bre de 2019, por la que se desestima el recurso reposicion contra la
Resolucion 2010, de 9 de julio de 2019, de imposicion de multas
coercitivas por incumplimiento de orden de suspension.
Lo se hace publico para general conocimiento.
Requena, 4 de diciembre de 2019.—EIl alcalde, Mario Sanchez
Gonzalez.

2019/17999
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Ayuntamiento de Guardamar de la Safor
Anuncio del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor
sobre aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por derechos de examen.

ANUNCIO
No habiéndose presentado alegacion alguna a la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de examen, cuyo
edicto de aprobacion inicial fue publicado en el BOP n°® 250, de fecha
31 de diciembre de 2018, y de acuerdo con lo aprobado por la Cor-
poracion en su sesion de 20 de diciembre de 2018, queda definitiva-
mente aprobada dicha ordenanza, cuyo texto integro de inserta a
continuacion. Contra este acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN.
Atendido que mediante providencia de la Alcaldia de fecha 12 de
diciembre de 2018 se considera necesario proceder a la tramitacion
de la correspondiente Ordenanza reguladora de los derechos de
examen en el municipio de Guardamar de la Safor.
Visto el informe de Secretaria en relacion con el procedimiento y la
Legislacion aplicable para proceder a la aprobacion de la referida
Ordenanza fiscal reguladora de los derechos de examen en el muni-
cipio de Guardamar de la Safor, asi como los correspondientes in-
formes técnico-econdmico y de Intevencion.
Visto el proyecto elaborado en relacion a la Ordenanza reguladora
de los derechos de examen en el municipio de Guardamar de la Safor
que seguidamente se trancribe a continuacion:
“ARTICULO 1. Fundamento y Objeto
En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 'y 142 de
la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que
estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
ARTICULO 2. Hecho Imponible
Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y
administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario
y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en
pruebas de acceso o promocion a los Cuerpos o Escalas de funcio-
narios o a las categorias de personal laboral convocadas por este
Ayuntamiento.
ARTICULO 3. Sujeto Pasivo
Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que
soliciten la inscripcion como aspirantes en las pruebas selectivas o
de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.
ARTICULO 4. Responsables
Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a
otras personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores
principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera
siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del suje-
to pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articu-
los 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda
tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos
42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota tributaria
La cuota tributaria resultard de aplicar las siguientes tarifas:

Menos de 3 A partir de 3
ejercicios/ ejercicios/
pruebas pruebas
Grupos A1/ A2/ B 300 euros 350 euros
Grupo C1 200 euros 250 euros
Grupo C2 100 euros 150 euros
Agrupaciones Profesionales 50 euros 100 euros

ARTICULO 6. Devengo

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de
inscripcion en las pruebas selectivas o de actitud a que se refiere el
articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en
las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca
abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion,
que sera el determinado en cada una de las bases que rijan las con-
vocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas
que se oferten.

ARTICULO 7. Normas de Gestién

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de au-
toliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion
en los impresos habilitados al efecto por la Administraciéon municipal
y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitién-
dose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo an-
terior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selecti-
vas.

3. A la solicitud de inscripcion habra de acompafiarse, en todo caso,
copia de la autoliquidacion, debidamente ingresada

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad
técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacion sustancial de las bases de convo-
catoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto
los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desa-
rrollo, segtin lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamien-
to.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha
20 de diciembre de 2018, entrara en vigor y sera de aplicacion el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expre-
sa.”

Guardamar de la Safor, a 9 de diciembre de 2019.—La alcaldesa,
Ana Isabel Ferrer Fuster.

2019/18008
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Ajuntament de Guardamar de la Safor

Edicte de I’Ajuntament de Guardamar de la Safor sobre

aprovacio definitiva de ’ordenanga del banc de terres.
EDICTE

L’ Ajuntament Ple, en sessio celebrada el dia 26 de setembre del 2019,
va aprovar inicialment I’Ordenanga reguladora del banc de terres en
el terme municipal de Guardamar de la Safor. L’expedient ha estat
exposat al public, mitjancant Edicte, en el tauler d’Anuncis d’este
Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 200 de data
17 d’octubre del 2019, durant trenta (30) dies habils, i no havent-se
presentat cap reclamacio al referit acord, queda elevat a definitiu, de
conformitat amb el que disposa I’art. 49 c) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local. Contra el mateix
podra interposar-se Recurs contenciés administratiu, en la forma i
terminis que estableixen les normes reguladores de la dita jurisdic-
cio.

“ORDENANZA REGULADORA DEL BANCO DE TIERRAS”
EXPOSICION DE MOTIVOS

El banco de tierras del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor
tiene como objetivos paliar el abandono de parcelas rusticas e inten-
tar dar solucidn a la creciente problematica ambiental derivada del
abandono de los campos, tales como el incremento del riesgo de
incendio, la proliferacion de plagas, roedores, erosion del suelo,
degradacion paisajista, etc.

La creacion del banco de tierras pretende incentivar a los propietarios
de parcelas abandonadas o en riesgo de abandono a su puesta en
cultivo por terceras personas, lo que supondria una disminucion de
los problemas ambientales anteriormente citados.

OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases reguladoras la creacion
y funcionamiento del banco de tierras del Ayuntamiento de Guarda-
mar de la Safor cuya finalidad es evitar situaciones de abandono de
cultivos, paliando en la medida de lo posible, los problemas ambien-
tales asociados.

Con el banco de tierras se pretende informar y facilitar el contacto
entre propietarios de parcelas aptas para la explotacion agricola
ubicada en el término municipal de Guardamar de la Safor y las
personas interesadas en su cultivo.

NATURALEZA JURIDICA DEL BANCO DE TIERRAS DE
[GUARDAMAR DE LA SAFOR

El banco de tierras es un registro administrativo de caracter ptublico
que estd formado por parcelas aptas para su explotacion agricola
cuyos propietarios han solicitado voluntariamente su inclusion en el
banco de tierras. Este registro funcionara como un instrumento de
puesta en contacto entre la oferta y la demanda de parcelas rusticas
ubicadas en el término municipal de Guardamar de la Safor.

La cesion de datos personales de los propietarios que soliciten la
inclusion de las parcelas en el banco de tierras, sera autorizada ex-
presamente por aquellos en la solicitud de alta que llevara adjunta la
autorizacion al Ayuntamiento de Guardamar de la safor para ceder
los datos incluidos en el banco de tierras a terceros cultivadores in-
teresados.

Los datos personales incluidos en el registro del banco de tierras lo
seran con finalidad exclusivamente administrativa y estaran someti-
dos al régimen juridico establecido por la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo.

El registro del banco de tierras tendra inicamente caracter informa-
tivo, sin que produzca ningtn efecto sobre el régimen juridico de las
parcelas incluidas, ni sobre el derecho de propiedad ni demas dere-
chos o gravamenes sobre las mismas y sin que constituya prueba del
derecho de propiedad u otros derechos sobre las fincas.
FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE TIERRAS DE GUARDA-
MAR DE LA SAFOR

El banco de tierras de Guardamar de la Safor tendra su sede en el
Carrer Nou d’octubre 3

El registro del banco de tierras contendra los siguientes datos:

Numeros de poligonos, parcelas y superficies de las mismas incluidas
en el banco de tierras a instancia de los titulares que declaren ser sus
legitimos propietarios. Ademas, de incluir sistema de riego y estado

de la parcela (produccion, semiabandonada, abandonada, tierra
campa).

Nombre, apellidos, DNI, direccion, teléfono y correo electronico del
titular que ha solicitado la inclusién de una o varias parcelas en el
banco de tierras.

La consulta de los datos del registro de banco de tierras de Guarda-
mar de la Safor podra ser solicitada por aquellas personas interesadas
en el cultivo de parcelas y tendra como unica finalidad facilitar el
contacto entre propietario y futuro cultivador.

El Ayuntamiento se abstendra de intervenir, orientar o asesorar acer-
ca de los negocios juridicos que, en su caso, puedan llegar a celebrar
los interesados que se hayan puesto en contacto a través del banco
de tierras.

Solicitud de alta de parcelas en el banco de tierras.

Las personas que soliciten el alta de parcelas en el registro de banco
de tierras declararan bajo su exclusiva responsabilidad que son sus
legitimos propietarios, eximiéndose el Ayuntamiento de Guardamar
de la Safor e cualquier responsabilidad de dicha declaracion.

Las personas propietarias de parcelas agricolas ubicadas en el térmi-
no municipal de Guardamar de la Safor que deseen su inclusion en
el banco de tierras podran solicitar el alta en el registro de entrada
del Ayuntamiento, mediante el impreso normalizado que se adjunta
a las presentes bases en el Anexo I, o un folleto informativo, donde
se incluya la siguiente informacion:

La autorizacion expresa del propietario/s al Ayuntamiento de Guar-
damar de la Safor para su inclusion de la parcela o parcelas en el
registro de banco de tierras.

La autorizacion expresa del propietario/s al Ayuntamiento de Guar-
damar de la Safor para ceder sus datos personales basicos (nombre,
apellidos, teléfono y correo electronico) a los terceros interesados en
el cultivo cuando soliciten expresamente su consulta a través del
impreso correspondiente.

Esta cesion de datos debidamente autorizada sera unidireccional, esto
es, se cederan los datos basicos del titular o titulares de la parcela o
parcelas a aquellos interesados en su cultivo que soliciten expresa-
mente su consulta en el banco de tierras.

Cuando una parcela disponga de varios propietarios, éstos designaran
a uno como contacto.

El solicitante debera comunicar al Banco de Tierras cualquier cambio
significativo que afecte a la parcela.

Solicitud de consulta del banco de tierras

Cualquier persona interesada podra consultar el listado de parcelas
que hayan sido dadas de alta en el banco de tierras de Guardamar de
la Safor Dicho listado contendrd exclusivamente, los niimeros de
poligono, parcela y superficie, sin incluir en ningtin caso datos de
caracter personal.

Una vez consultado dicho listado, las personas interesadas en con-
tactar con los titulares de determinadas parcelas incluidas en el
banco de tierras de Guardamar de la Safor, deberan presentar en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor una
solicitud de consulta mediante el impreso normalizado que se adjun-
ta a las presentes bases en el Anexo II, en la que constara su nombre
y apellidos, direccion, teléfono y direccion de correo electronico, asi
como la parcela o parcelas concretas con cuyos titulares deseen
ponerse en contacto.

La presentacion de esta solicitud Gnicamente dara derecho a la con-
sulta de los datos personales basicos (nombre, apellidos, teléfono y
correo electronico) de los propietarios de las parcelas en cuyo culti-
vo estén interesados los solicitantes de la consulta y cuya cesion a
terceras personas interesadas habra sido expresamente autorizada por
aquellos.

Solicitud de baja de parcelas en el banco de tierras

El/Los propietario/s que ya haya arrendado o cedido su parcela, o
por cualquier motivo, ya no desea ofrecer su cultivo a terceras per-
sonas, deberd comunicarlo de inmediato a través del impreso nor-
malizado que se adjunta a las presentes bases en el Anexo III, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor
Si hubiera un cambio de titular, previamente se debera dar de baja
la parcela en el registro y dar de alta de nuevo por el nuevo titular,
si fuera el caso.
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BONIFICACIONES.

Aquellos propietarios que cedan sus propiedades al Banco de Tierras y ésta ceda su uso a un tercero contaran con la bonificacion del 100 por
cien del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, previa solicitud del propietario y para aquellas propiedades cedidas desde
el 1 de enero a 31 de diciembre del afio en curso.

ANEXO I - SOLICITUD DE ALTA DE PARCELAS EN EL BANCO DE

TIERRAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO |

MUNICIPIO PROVINCIA | |

CORREO ELECTRONICO | | |

SOLICITA: el alta en el registro del banco de tierras de [XXXXXX] de las
siguientes parcelas que DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD
SER SU LEGITIMO PROPIETARIO:

POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (HAS.)

Y AUTORIZA:

1.- Al Ayuntamiento de Guardamar de la Safor a incluir las parcelas
indicadas del término municipal de Guardamar de la Saforen el banco de
tierras de [Guardamar de la Safor

2.- Al Ayuntamiento de Guardamar de la Safor a ceder los datos personales
basicos del propietario (nombre, apellidos, teléfono y correo electrénico) a
los terceros interesados en su cultivo cuando soliciten expresamente su
consulta a través de la instancia correspondiente, de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras del banco de tierras de Guardamar de
la Safor

Esta cesion de datos, debidamente autorizada por el propietario, sera
unidireccional, es decir, se cederan los datos basicos del titular o titulares
de las parcelas a aquellos interesados en su cultivo que soliciten
expresamente su consulta en el banco de tierras.

En a de de
20

(firma/s propietario/s)

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DE LA SAFOR

Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que el Ayuntamiento de Guardamar de la Safor incorporara sus datos a
ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningln
tercero no interesado en la finalidad para la que se declara el fichero, excepto por
obligaciones legales. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
dirjase al Ayuntamiento. Adicionalmente, autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios
archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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ANEXO II - SOLICITUD DE CONSULTA DE PARCELAS EN EL BANCO

DE TIERRAS
APELLIDOS Y NOMBRE |
DOMICILIO |
MUNICIPIO IPROVINCIA | |

CORREO ELECTRONICO | | |

EXPONE: Que consultado el listado de las parcelas incluidas en el banco de
tierras de Guardamar de la Safor y estando interesado en el cultivo de una
0 varias de ellas

SOLICITA: La consulta de los datos personales basicos de los titulares de
las siguientes parcelas:

POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (HAS.)

El solicitante de los datos personales se compromete a usar los datos
personales cedidos con el Unico objeto previsto en las Bases Reguladoras
del banco de tierras de Guardamar de la Safor

Esta cesion de datos, debidamente autorizada por el propietario, sera
unidireccional, es decir, se cederan los datos basicos del titular o titulares
de las parcelas a aquellos interesados en su cultivo que soliciten
expresamente su consulta en el banco de tierras.

En a de de
20

(firma)

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DE LA SAFOR
Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que el Ayuntamiento de Guardamar de la Safor incorporara sus datos a
ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningln
tercero no interesado en la finalidad para la que se declara el fichero, excepto por
obligaciones legales. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién
dirjase al Ayuntamiento. Adicionalmente, autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios
archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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ANEXO III - SOLICITUD DE BAJA DE PARCELAS EN EL BANCO DE
TIERRAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

MUNICIPIO \PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO |

SOLICITA: La baja en el registro del banco de tierras de [XXXXXX] de las
siguientes parcelas, de las que DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA

RESPONSABILIDAD SER SU LEGITIMO PROPIETARIO:

POLIGONO

PARCELA

SUPERFICIE (HAS.)

Y AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Guardamar de la Safor a excluir de dicho banco de
tierras de [XXXXXX] las parcelas indicadas en el término municipal de

Guardamar de la Safor de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras del banco de tierras de Guardamar de la Safor.

En

a

de

de

20

(firma/s propietario/s)

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DE LA SAFOR

Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que el Ayuntamiento de Guardamar dela Safor incorporara sus datos a
ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningdn
tercero no interesado en la finalidad para la que se declara el fichero, excepto por
obligaciones legales. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
dirijase al Ayuntamiento. Adicionalmente, autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios

archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.”.

Guardamar de la Safor, 9 de diciembre de 2019.—La alcaldesa, Ana Isabel Ferrer Fuster.

2019/18015



Ne242 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL
18-X11-2019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Ajuntament de Rafelcofer
Anunci de I’Ajuntament de Rafelcofer sobre aprovacio de
I’expedient de modificacio de credits num. 9/2019 en la
modalitat de crédits extraordinaris i suplements de cre-
dits.

ANUNCI
En compliment de I’article 169.1, per remissio del 177.2 del Reial
Decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, com que durant el termini
d’exposicio al public no s’han presentat al-legacions, queda automati-
cament elevat a definitiu I’acord plenari de I’Ajuntament de Rafel-
cofer d’aprovacio inicial de 1’expedient de modificacié de crédits
nam. 9/2019, adoptat en data 30 d’octubre de 2019, sobre credits
extraordinaris i suplements de crédits finangat mitjangant baixes en
altre credits de despeses amb el segiient resum:
Pressupost de despeses
1.- Suplements de Credits:

CAPITOL DENOMINACIO SUPLEMENT DE CREDITS

11 Despeses en bens corrents 19.800,00 €
1 serveis

2.- Crédits Extraordinaris:

CAPITOL DENOMINACIO CREDIT EXTRAORDINARIS

VI Inversions reals 5.000,00€

Total proposta de modificacions de credit:  24.800,00 €
Finangar les modificacions de crédit amb els segiients recursos fi-

nancers:
CAPITOL  DENOMINACIO IMPORT
VI Inversions reals ........c.cccceevveeeiiereennienns 24.800,00 €

(Baixes en altres crédits de despeses)

Total finangament modificacié de crédits 24.800,00 €
Contra aquest acord, en virtut de I’article 113 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, els interessats
podran interposar directament recurs contenciés administratiu en la
forma i terminis establerts en els articles 25 a 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora d’aquesta Jurisdicci6.
Sense perjudici que, d’acord amb el que estableix ’article 113.3 de
laLlei 7/1985, 1a interposici6 d’aquest recurs no suspendra I’efectivitat
de I’acte o acord que s’impugna.
Rafelcofer, 9 de desembre de 2019.—L’alcalde, Josep Monserrat
Sanchis.

2019/18024
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Ayuntamiento de Cortes de Pallas
Anuncio del Ayuntamiento de Cortes de Pallas sobre
elevacion a definitivo acuerdo creacion del puesto de
Vicesecretaria Intervencion.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente y habiéndose publicado anuncio en el BOP
199, de fecha 16/10/19, acuerdo plenario de fecha 27/09/19 por el
que se crea el puesto de Vicesecretaria Intervencion reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria Intervencion. Las caracteristicas del
puesto de colaboracion son: denominacion Vicesecretaria Interven-
cion, grupo A1/A2, escala Habilitado Nacional, CD 26. Consecuen-
temente la plantilla se vera modificada con esta creacion. Y transcu-
rrido el plazo legal de exposicion al publico sin que se haya presen-
tado reclamacion alguna, queda definitivamente aprobado.
Cortes de Pallas, a 9 de diciembre de 2019.—EIl alcalde, Fernando
Navarro Pardo.

2019/18028
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Ajuntament de Rotova
Anunci de I’ Ajuntament de Rotova sobre aprovacio inicial
de ’expedient de modificacio de creédits.

ANUNCI
Aprovat inicialment per 1’Ajuntament Ple en sessié de data 26-11-
2019 I’expedient de modificacio de crédits 17/2019 (competencia
del ple), mitjangant transferécnia de credits, s’exposa al public per
15 dies, durant els quals els interessats podran examinar-ho i presen-
tar les reclamacions i al-legacions que estimen oportunes. La modi-
ficacié quedara definitivament aprovada si no es produeixen recla-
macions, sense la necessitat d’adoptar nous acords.
Tot aco segons el que es disposa en I’article 177.2, en relaciéo amb
el 169 del RDL 2/2004, de 5 de marg, del Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.
Rotova, 27 de novembre de 2019.—L’alcalde, Jordi Puig Mufoz.
2019/18030
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Ajuntament de Sumacarcer

Anunci de I’ Ajuntament de Sumacarcer sobre aprovacio inicial de I’expedient de modificacio de crédits num. 17/2019, del pressu-
post en vigor.

ANUNCI
Acord del Ple de I’Ajuntament de Sumacarcer pel qual s’aprova inicialment 1’expedient de modificacié de crédits n.° 17/2019 del Pressupost
en vigor, en la modalitat de Transferéncia de crédits entre diferents grups de funcié (Grups 1, 2 1 9 a Grup 3) que no afecten baixes i altes de
credits de personal.
El Ple d’este Ajuntament, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 29 de novembre de 2019 va acordar I’aprovacio inicial de I’expedient de Trans-
feréncia de credits entre diferents grups de funcidé (Grups 1, 2 1 9 a Grup 3) que no afecten baixes i altes de crédits de personal.

Altes en Aplicacions de Despeses

Aplicacio Descripcio Credits Modificacions Credits
inicials de crédit finals
Progr. Economica
333 62202 Projecte d’execucio d’obra espais culturals IFS 82.940,42 24.215 107.155,42
TOTAL 24.215
FINANCAMENT

Esta modificaci6 es finanga amb carrec a una transferéncia de crédit en els segiients termes:
Baixes o Anul-lacions en Concepte d’Ingressos

Progr. Aphca}lic:;n(‘)mica Descripcio Baixes o anul-lacions
161 210 Rep. Aigua potable 3.000
1530 624 Furgoneta electrica 2.090
241 13113 Salaris Empuju 2018 6.700
241 13114 Salaris Emcorp 2018 3.735
241 1601 SS Emcuju/Empuju/Emcorp 3.000
231 22100 Electricitat jubilats 1.000
932 22708 Servei recaptacio 1.690
929 500 Fons de contingéncia 2.000
920 224 Asseg Aj i altres edificis 1.000
TOTAL INGRESSOS 24215

Aprovat inicialment ’expedient de Transfereéncia de credits entre diferents grups de funci6 (Grups 1,219 a Grup 3), per Acord del Ple de data
29 de novembre de 2019 en compliment del que es disposa en 1’article 169.1 per remissié del 179.4 del Text Refos de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, se sotmet a informacid publica pel termini de quinze dies, a
comptar des de I’endema al de publicacio del present anunci en aquest Butlleti Oficial de la Provincia

Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals perqué es formulen les al-legacions que s’esti-
men pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament [http://sumacarcer.sedelectronica.
es].

Si transcorregut dit termini no s’hagueren presentat al-legacions, es considerara aprovat definitivament dit Acord.

Sumacarcer, a 9 de decembre de 2019.—L’alcalde, David Pons Garcia.

2019/18035
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Ajuntament de Rotova
Anunci de I’Ajuntament de Rotova sobre aprovacio de la
modificacio de preu public per activitats.

ANUNCI
L’ajuntament ple, en sessi6 de 26-11-2019 , va acordar I’aprovacio
de la modificaci6 del preu public per activitats, la qual cosa es fa
public a I’efecte del seu general coneixement.

PRIMER. Aprovar la modificacié en la imposicio del preu public per
realitzacid activitats

SEGON. Afegir les segiients tarifes per a la prestacio del servei/la
realitzacié de I’activitat]

Activitats esports:

loga 25 euros/mes
Gimnatica de manteniment persones adultes 20 euros/mes
Gimnatica xiquets/xiquetes 20 euros/mes
Defensa personal 26 euros/mes

TERCER. Publicar el present Acord en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia a I’efecte del seu
general coneixement.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electro-
nica d’este Ajuntament [adrega https://rotova.es].»

Contra el present acord, de conformitat amb I’article 171 del Reial
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, els interessats podran inter-
posar directament recurs contenciés-administratiu en la forma i
terminis establits en els articles 25 a 42 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de dita Jurisdiccio.

Sense perjudici d’aco, segons allo que s’ha fixat en ’article 171.3
del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, la interposicié de
dit recurs no suspendra per si sola I’efectivitat de 1’acte o Acord
impugnat.

Rotova, 27 de novembre de 2019.—Lalcalde, Jordi Puig Mufoz.
2019/18038
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Ayuntamiento de Benifla
Anuncio de Ayuntamiento de Benifla sobre aprobacion
definitiva de la rectificacion de error en la plantilla mu-
nicipal.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Benifla en sesion de 17 de octubre de
2019 acordd por unanimidad someter a informacion publica el acuer-
do de rectificacion de error material detectado en la plantilla de
personal aprobada por el Pleno en sesion celebrada el 13 de diciem-
bre de 2018 y cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 23 de 1 de febrero de 2019.
Durante el periodo de informacion publica no se ha presentado re-
clamaciones referidas a la rectificacion de errores, por lo que este
acuerdo se considera definitivamente aprobado.
Plantilla de personal para el ejercicio 2019:
Primero.- Rectificar el error material en la plantilla de personal en
relacion con la descripcion del puesto de Auxiliar de Policia Local
quedando del siguiente modo:

Auxiliar

Policia Local 1 | Cl | 14| AE. | Vacante (ocupada interinamente)

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la aprobacion definitiva, las personas legitimadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses contados desde dia siguientes al de la publicacion del
presente edicto.

Benifla, 9 de diciembre de 2019.—E] alcalde, Borja Gironés Pérez.
2019/18046
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Ajuntament de Godella
Anunci de I’Ajuntament de Godella sobre delegacio de
les funciones a carrec de I’Alcalde accidental a la prime-
ra tinent Teresa Bueso Marques.
Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre delegacion
de las funciones a cargo del Alcalde accidental a la pri-
mera teniente de Alcalde Teresa Bueso Marqués.

ANUNCI
Resultant que la Sra. Eva Pilar Sanchis Bargues, Alcaldessa de
I’ Ajuntament de Godella, ha d’absentar-se el dijous dia 12/12/2019,
des de les 18:00 hores de la poblacio.
I amb la finalitat de deixar ateses les funcions del carrec de president
de la Junta de Govern Local, durant I’abséncia del seu titular.
Vist que per resolucié de 1’Alcaldia namero 718/2019, de data
21/06/2019, es va procedir al nomenament dels tinents d’Alcalde.
De conformitat amb els articles 23.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, 44 1 47.2 del RD 2568/86,
de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’Organitzaci6, Fun-
cionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.
HE RESOLT:
PRIMER.- Delegar les funcions inherents al carrec de Alcalde acc-
dtal en el PRIMER Tinent de Alcalde Teresa Bueso Marqués, Unica-
ment als efectes d’assistir a la Junta de Govern Local, del dijous dia
12/12/2019, a les 18:00 hores.
SEGON.- Notifique’s la present resolucié a la Sra. Teresa Bueso
Marqués, donar trasllat de la mateixa als integrants de la Junta de
Govern Local, al efecte del seu coneixement i publique’s en el But-
lleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i en la web de I’ Ajuntament.
Godella, a 9 de desembre de 2019.—La secretaria, Paloma Salcedo
Benavente.—L’alcaldessa, Eva Pilar Sanchis Bargues.

ANUNCIO
Resultando que la Sra. Eva Pilar Sanchis Bargues, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Godella, ha de ausentarse el jueves dia 12/12/2019,
desde las 18:00 horas de la poblacion.
Y con la finalidad de dejar atendida las funciones del cargo de la
Alcaldia, durante la ausencia de su titular.
Visto que por resolucion de la Alcaldia, nimero 718/2019, de fecha
21/06/2019, se procedio al nombramiento de los tenientes de Alcal-
de.
De conformidad con los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 44 y 47.2 del RD
2568/86, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
HE RESUELTO:
PRIMERO.- Delegar las funciones inherentes al cargo de Alcalde
accidental en el PRIMER Teniente de Alcalde Sra. Teresa Bueso
Marqués, unicamente a los efectos de asistir a la Junta de Gobierno
Local, del proximo jueves dia 12/12/2019 a las 18:30 horas.
SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a la Sra. Teresa
Bueso Marqués, dar traslado de la misma a los integrantes de la
Junta de Gobierno Local, para su conocimiento y publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablo de anuncios
de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento.
Godella, a 9 de diciembre de 2019.—La secretaria, Paloma Salcedo
Benavente.—La alcaldesa, Eva Pilar Sanchis Bargues.

2019/18047
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Ajuntament de Villanueva de Castellon
Anunci de I’ Ajuntament de Villanueva de Castellon sobre
ampliacio declaracio de béns i activitats d 'un membre de
la Corporacio Local.

ANUNCI
D’acord amb I’establert en la disposicio transitoria tinica del Decret
191/2010 de 19 de novembre, del Consell, mitjangant el qual es re-
gula la Declaracions d’Activitats i Bens dels membres de les Corpo-
racions Locals de la Comunitat Valenciana, es procedeix a I’ampli-
aci6 de la publicaci6 de I’extracte de les declaracions d’activitats i
bens efectuades pels regidors perqueé faltava per entregar les dades
de final de legislatura d’una regidora cessant.
La resta de membres de 1’ajuntament es va publicar anteriorment en
el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 66 amb data 17 de setem-
bre de 2019.
Carrec: Regidora
Nom i cognoms del titular: Otilia Ferrando Barbera (data de cessa-
ment 15 de juny de 2019)
I. Actiu
1. Bens immobles (segons valor cadastral i percentatge de titulari-
tat):
36.780,18€
2. Valor total d’altres bens (segons percentatge de titularitat)
0
3. Total: .36.780,18€
II. Passiu
Credits, préstecs, deutes, etc . 44.512,74€
III. Activitats
Operaria industria
Villanueva de Castellon, 9 de desembre de 2019.—L’alcalde-presi-
dent, E. Oscar Noguera Alberola.

2019/18050
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Ajuntament d’Ontinyent
Edicte de I’Ajuntament d’Ontinyent sobre aprovacio del
padro fiscal corresponent a la taxa de subministrament
domiciliari d’aigues, taxa de clavegueram, canon de
sanejament i canon de manteniment de comptadors d’ai-
gua del quart trimestre de 2019.
Edicto del Ayuntamiento de Ontinyent sobre aprobacion
del Padron Fiscal correspondiente a la Tasa de Suminis-
tro Domiciliario de Aguas, Tasa de Alcantarillado, Canon
de Saneamiento y Canon de Mantenimiento de Contado-
res de Agua del cuarto trimestre de 2019.

EDICTE
S’ha aprovat per Resolucié d’Alcaldia nim. 3.334 de data 5 de de-
sembre de 2019, el Padro Fiscal corresponent a la Taxa de Submi-
nistrament Domiciliari d’Aigiies, Taxa de Clavegueram, Canon de
Sanejament i Canon de Manteniment de Comptadors d’Aigua del
4-trim-2019, i esta exposat al ptblic a efectes de possibles reclama-
cions durant el termini d’un mes d’acord amb el que es disposa en
I’article 14.2 del R.D.L. 2/04, de cinc de marg pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
El periode de pagament en el termini voluntari finalitzara el dia 7 de
febrer de 2020.
Transcorregut el periode de pagament en el termini voluntari, s’apli-
cara, el disposat en el Reglament del servei d’aigua potable.
Es recorda als contribuents que el pagament de les factures es podra
realitzar d’acord amb les opcions establides per I’empresa adjudica-
taria de la concessio del servei, EGEVASA.
Ontinyent, 9 de desembre de 2019.—L’alcalde, Jorge Rodriguez
Gramage.

EDICTO
Se ha aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 3.334 de fecha 5
de diciembre de 2019, el Padron Fiscal correspondiente a la Tasa de
Suministro Domiciliario de Aigiies, Tasa de Alcantarillado, Canon
de Saneamiento y Canon de Mantenimiento de Contadores de Agua
del 4-trim-2019, y esta expuesto al publico a efectos de posibles
reclamaciones durante el plazo de un mes de acuerdo con lo que se
dispone en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/04 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.
El periodo de pago en el plazo voluntario finalizara el dia 7 de fe-
brero de 2020.
Transcurrido el periodo de pago en el plazo voluntario, se aplicara,
lo dispuesto en el Reglamento del servicio de agua potable.
Se recuerda a los contribuyentes que el pago de las facturas se podra
realizar de acuerdo con las opciones establecidas por la empresa
adjudicataria de la concesion del servicio, EGEVASA
Ontinyent, 9 de diciembre de 2019.—El alcalde, Jorge Rodriguez
Gramage.

2019/18051
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Ayuntamiento de Beniganim
Edicto del Ayuntamiento de Beniganim sobre aprobacion
inicial del Reglamento sobre espectaculos publicos y
actividades recreativas en via publica, espacios abiertos
y edificios publicos.

EDICTO
El Ayuntamiento de Beniganim, en sesién ordinaria celebrada en
fecha 29 de octubre de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del Reglamento sobre los requisitos que resultan exigibles para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en via
publica, espacios abiertos y edificios publicos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al ptiblico a
fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones o sugerencias que consideren oportuno formular,
dentro del plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto.
Transcurrido el plazo arriba indicado, sin que se hayan presentado
reclamaciones, el acuerdo provisional se elevara automaticamente a
definitivo, al amparo del sefialado en el articulo 49.c) del citado
Texto Legal.
En Beniganim, a 9 de diciembre de 2019.—El concejal delegado del
area, Cristobal Barcelo Martinez.

2019/18052
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Ayuntamiento de Anna
Anuncio del Ayuntamiento de Anna sobre exposicion al
publico del padron de agua de riego Charral Iy II, 3°
trimestre de 2019.

ANUNCIO
Se pone en conocimiento de los contribuyentes de este término
municipal que ha sido aprobado el padrén cobratorio del AGUA DE
RIEGO DEL CHARRAL I Y II, correspondiente al 3° trimestre de
2019, quedando expuesto al publico por el plazo de quince dias
habiles, a los efectos de examen e interposicion, en su caso de recla-
maciones por los interesados.
El periodo voluntario de cobranza se fija del 24 de febrero al 24 de
abril de 2020.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 124, apartado 3, de la Ley General Tributaria, advirtiéndose que
el presente anuncio obra los efectos de notificacion colectiva.
En Anna, a 9 de diciembre de 2019.—La alcaldesa, Pilar Teresa
Sarriéon Ponce.

2019/18055
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Ajuntament de Silla
Anunci de |’ Ajuntament de Silla sobre aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica per a [’exercici 2019.

ANUNCI
En compliment de I’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, i I’article 70 del text refos de la Llei de 1’estatut basic
de I’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant acord de la Junta de Govern Local, en la sessio
extraordinaria de data 9 de desembre de 2019, es va aprovar I’oferta d’Ocupaci6 Publica de personal al servei d’aquest Ajuntament, per a
I’exercici 2019, amb la inclusio6 de les places que a continuacié s’indiquen:
[...]
Primer. Aprovar, pel que fa a I’Oferta d’Ocupaci6 Piblica per a ’exercici 2019 d’aquest Ajuntament, la inclusio de les places segiients en els
termes que s’hi indiquen:

1. Oposicio lliure

Num. Placa Lloc al qual esta adscrita

1 Auxiliar administratiu/va Gestor d’informacio ciutadana. 185SE

2. Procés de consolidacio i estabilitzacié d’ocupacié temporal:
A.1 Personal funcionari interi ocupant places vacant, almenys, els ltims tres anys anteriors al 31 de desembre de ’any 2017:

Placa Lloc al qual esta adscrit

Técnic/a de promocid 143- AL Técnic/a superior de promocio
Administratiu/va d’administracio general 20-EC Administratiu/va servei aigua potable
Vigilant vedat de caga 138-UR Vigilant vedat caca

Auxiliar biblioteca 50% 195-SC Auxiliar de biblioteca
Psicopedagoga 73-SC Psicopedagoga

Agent de desenvolupament local 194-RH Agent d’ocupacio i desenvolupament
Oficial jardineria 177-UR Jardiner/a

Técnic/a administracié general 46-UR Técnic/a urbanisme

Administratiu/va d’administracié general 191-SC Administratiu/va NE

Ajudant serveis socials 87-SC Aux. Ajuda domicili

Ajudant servei cementeri 65-UR Operari cementeri i serveis generals
Auxiliar administratiu 78-SC Aux. Serveis educatius i culturals
Auxiliar administratiu 81-SC Aux. Serveis educatius i culturals
Auxiliar administratiu 77-SC Aux. Serv. Educatius i culturals
Oficial complex poliesportiu 56-UR Oficial poliesportiu
A.2 Personal laboral (interi i/0 indefinit) ocupant places vacant, almenys, els ultims tres anys anteriors al 31 de desembre del 2017:

Placa Lloc al qual esta adscrit

Monitor/a teatre 91-SC Monitor/a teatre

Monitor/a exercici fisic regular 89-sc Monitor/a exercici fisic regular
Monitor/a tapissos 142-SC monitor/a taller CEPA

Operari/a de serveis 173-UR Operari/a de serveis

Operari serveis multiples 39-EC Auxiliar técnic

Operari/a serv. multiples 174-UR Operari/a serv. multiples

Ajudant de gestio 171-UR Ajudant de gestio

Monitor/a manualitats 76-sc Monitor/a taller CEPA

Segon. Procedir a la insercié d’anunci en els butlletins oficials corresponents.

Tercer. Traslladar aquesta resoluci6 al servei de Recursos Humans i a les seccions sindicals.»
El que es fa public per a general coneixement.

En Silla, a 10 de decembre de 2019.—L’alcalde, Vicente Zaragoza Alberola.

2019/18119
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Ayuntamiento de Picassent
Edicto del Ayuntamiento de Picassent sobre aprobacion
inicial del reglamento de la Agrupacion Local del Volun-
tariado de Proteccion Civil.

EDICTO
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 3 de diciembre de 2019, el REGLAMENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTEC-
CION CIVIL DE PICASSENT, se abre un periodo de informacion
publica por plazo de treinta dias, contados a partir de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier
persona pueda examinar el procedimiento en las Oficinas Municipa-
les y formular las alegaciones que estime pertinentes.
De no producirse estas alegaciones, la Ordenanza se considerara
aprobada definitivamente.
Picassent, 10 de diciembre de 2019.—La alcaldesa, Conxa Garcia
Ferrer.

2019/18123
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Ajuntament de Catarroja
Anunci de I’ Ajuntament de Catarroja sobre aprovacio de I’Oferta d’Ocupacio Publica 2019.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 5 de desembre de 2019, va adoptar el segiient acord:

ANUNCI

PRIMER. - Aprovar 'Oferta d'Ocupacié Publica per a I'exercici 2019 , en compliment del que es disposa en els articles 91 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local (LBRL), i 70 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat ptblic, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP), amb subjecci6 al que es preveu en el pressupost general d'aquest Ajuntament i a la
plantilla de personal municipal, aprovada de manera definitiva (BOP niim. 225 de 22 -11-19), aixi com de conformitat amb el que es disposa
en la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018 (LPGE/2018) prorrogats per Decret 24/2018 de 21 de
desembre, 1 una vegada emplenat el corresponent procés de negociacié amb l'organitzacions sindicals amb representacioé en aquest Ajuntament
en els termes previstos en l'article 37.1, apartats c), f), 1) i m), del TREBEP.

L'oferta d'ocupacio6 publica de I'any 2019 inclou les segiients places:

PROMOC
CONSOLI TURNO ~ PROMOC INTERADMIN CONSUME

PLAZA GRUP DACIO LIBRE INTERNA ISTRATIVA MOVILITAT TASA TOTAL
Personal funcionari
AUX.ADMON C2 AG 3 0 3
PSICOLOGO Al AE 1 0 1
APAREJADOR A2 AE 1 0 1
ADMINISTRATIVO C1 AG 1 0 1
TECN AUX INFORMATICA Cl AE 1 0 1
AGENTE POLICIA C1 AE 1 0 1
CONSERJE AGR.PRO AE 1 0 1
TAG Al AG 1 1 1
LICENCIADO INFORMATICA ~ A1/A2 AE 1 1 1
GESTOR ARCHIVO Y PATRIMON A2 AG 1 1 1
AGENTE POLICIA Cl AE 1 1 2 2
OFICIAL B AE 1 1 0 2
Persona Laboral
ADL Al 2 0 2
ADMINISTRATIVO WEB Cl 1 0 1
PROFESORA EPA A2 1 0 1
PROFESORA EPA Al 3 0 3
PSICOLOGA Al 1 1
TEC MED TRABAJADOR SOCIAL A2 1 0 1
OFICIAL MANTENIMIENTO AGR PROF 1 1 1
TECNICO MEDIO 50% A2 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  C2 1 0 1
PSICOLOGA Al 1 0 1
TRABAJADORA SOCIAL A2 1 0 1

21 6 1 1 1 7 30

Para el caso de que la OEP de 2015 incurriese en caducidad para el caso de la convocatoria de 4 plazas de Oficiales de la
Policia Local , a dia de hoy pendiente de resolucién, las mismas deberén incluirse en la presente OEP , siendo la
distribucion total de las plazas de Oficiales de la Policia Local parala OEP 2019 la que se detalla acontinuacién, y

corresponderd a un total de 6 plazas, 4 que traen causa de la OEP 2015 Y 2 plazas de la actual .

PROMOC
CONSOLI TURNO ~ PROMOC INTERADMIN CONSUME
PLAZA GRUP DACIO LIBRE INTERNA  ISTRATIVA MOVILITAT TASA TOTAL
OFICIAL B AE 3 2 1 6

PLAZAS CONDICIONADAS A PREVISION DE JUBILACION DISP. ADIC. CENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA LPGE 2018

PROMOC
CONSOLI TURNO ~ PROMOC INTERADMIN CONSUME
PLAZA GRUP DACIO LIBRE INTERNA  ISTRATIVA MOVILITAT TASA TOTAL
AGENTE Cc2 AE 1 1

* AG - Administracion General
AE - Administracion Especial

Catarroja, 5 de decembre de 2019.—L’alcalde-president, Jesiis Monz6 i Cubillos.

2019/18129
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Ajuntament de Meliana
Edicte de I’Ajuntament de Meliana sobre exposicio pu-
blica i notificacio col-lectiva dels padrons fiscals de les
taxes de guals i fem de [’exercici 2020.

EDICTE
De conformitat amb I’article 102.3 de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, General Tributaria, este ajuntament de Meliana ha aprovat
per Resolucié de I’alcaldia nim. 558/2020, de data 10 de desembre
de 2019, els padrons fiscals de la Taxa de Guals i de la Taxa de re-
collida i tractament del Residus Urbans, per a 1’exercici 2020, els
quals estaran exposats en el Departament de la Intervencié municipal
de I’ajuntament, ubicada en la plaga major numero 1 de Meliana
(Valéncia), durant el termini de 15 dies habils segiients a la publica-
ci6 d’aquest Edicte en el BOP.
Durant el citat periode d’exposicié publica els interessats legitims
pugen examinar-los i, en el seu cas, presentar les al-legacions que
estimen oportunes. La dita exposicié publica produeix, des del dia
segiient al que finalitze el tramit mencionat, els efectes de notificacio
de la liquidaci6 a cadascu dels interessats.
Contra I’exposici6 publica, dels padrons fiscals mencionats, es podra
interposar recurs de reposicio previ al contencids-administratiu,
davant I’alcalde-president de 1’ajuntament, en el termini d’un mes a
comptar des de el dia segiient al de finalitzaci6 de 1’exposici6 publi-
ca (article 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes locals.
Meliana, 10 de decembre de 2019.—Lalcalde, Josep A. Riera Vicent.
2019/18147
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Ayuntamiento de L’Eliana
Anuncio del Ayuntamiento de L’Eliana sobre aprobacion
inicial RPT.

ANUNCIO
El Ayuntamiento pleno, en sesion de 11 de diciembre de 2019, acor-
do aprobar inicialmente la modificacion de la RPT del Ayuntamien-
to de I’Eliana. Lo que hace publico con exposicion del expediente
al objeto de que durante los 15 dias siguientes a la publicacion de
este anuncio puedan efectuarse sugerencias y/o reclamaciones, se-
flalando que si no se produce ninguna el asunto quedara definitiva-
mente aprobado sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario.
L’Eliana, a 11 de diciembre de 2019.—Salvador Torrent Catala.
2019/18175
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Ajuntament de Silla
Anunci de I’Ajuntament de Silla sobre rectificacio de data
d’examen per a la cobertura d’una plaga d’agent de la
PL, procés de consolidacio i estabilitzacio temporal.

ANUNCI
Per decret d’alcaldia nimero 1929/2019, d’11 de desembre, es va
resoldre rectificar la data d’examen (any) per a la cobertura d’una
placa d’agent de la policia local, mitjangant procés de consolidacid
i estabilitzaci6 temporal, en els termes segiients:
«Primer. Rectificar la data de realitzacié de la primera prova per a la
cobertura d’una plaga d’agent de la policia local, mitjangant procés de
consolidacio i estabilitzacid temporal en els termes segiients:

On diu:

Dia Hora Lloc
13 de gener de 2019 9:30h Pavell6 poliesportiu municipal

Ha de dir:

Dia Hora Lloc
13 de gener de 2020 9:30h Pavell6 poliesportiu municipal

Segon. Publicar esta rectificacié al Butlleti Oficial de la Provincia i
a la pagina web municipal.

Tercer. Notificar esta resoluci6 a la persona interessada.»

El que es fa public per a coneixement general

Silla, a 11 de decembre de 2019.—L’alcalde, Vicente Zaragoza Al-
berola.

2019/18179
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Ayuntamiento de Petrés
Anuncio del Ayuntamiento de Petrés sobre aprobacion
inicial del presupuesto general, bases de ejecucion del
presupuesto y plantilla para el ejercicio economico
2020.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno n°® 17/2019,de
este Ayuntamiento, de fecha 11 de diciembre de 2019, el Presupues-
to General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el
ejercicio econdomico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegacio-
nes que se estimen pertinentes.
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se conside-
rara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presen-
ten reclamaciones. En el caso de que se hubieran realizado alegacio-
nes el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas, en
virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo
En Petrés, a 11 de diciembre de 2020.—E] alcalde, Pere Peir6 Gar-
cia.

2019/18187
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Ayuntamiento de Alberic
Edicto del Ayuntamiento de Alberic sobre aprobacion
inicial del presupuesto general, bases de ejecucion y
plantilla de personal para 2020.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Alberic, en sesion de caracter ordina-
rio, celebrada el dia 12 de diciembre de 2019, ha aprobado inicial-
mente el Presupuesto General y Unico de esta Corporacion, las
Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal para el afio 2020.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expe-
diente completo queda expuesto al publico durante un plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
los interesados a que se refiere el articulo 170 del citado Texto Re-
fundido, puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que crean
oportunas ante el Pleno de la Corporacion y por los motivos expre-
sados en el punto segundo del citado articulo. De no presentarse
reclamacion alguna, el expediente se considerara definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
Alberic, 12 de diciembre de 2019.—EI alcalde, Antonio Carratala
Minguez.

2019/18283
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Ayuntamiento de Requena
Anuncio del Ayuntamiento de Requena sobre aprobacion
de bases de la Il Edicion de los Premios Requena Estudia
a los Méritos Académicos 2019.

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia numero 3839/2019 de fecha 12 de di-
ciembre de 2019, han sido aprobadas las bases para la II Edicion de
los Premios Requena Estudia a los Méritos Académicos 2019.
El texto integro de estas bases puede consultarse en el tablon de
anuncios municipal.
Requena, a 12 de diciembre de 2019.—E]l alcalde, Mario Sanchez
Gonzélez.

2019/18293
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Ajuntament d’Alzira
Edicte de I'Ajuntament d’Alzira sobre aprovacio defini-
tiva de la modificacio de la borsa de servicis extraordi-
naris de la Policia Local.

EDICTE
Per mitja del present es posa en general coneixement que el Ple de
I’ Ajuntament d’ Alzira, en sessio celebrada el 30.10.2019 (punt 8¢),
va aprovar inicialment, I’expedient 354/19 relatiu a la Modificacio
de la borsa de servicis extraordinaris de la policia local per a
I’exercici 2019, la qual va ser publicada provisionalment en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 224, de 21 de
novembre de 2019.
Atés que ja ha transcorregut el periode d’informacié publica (quin-
ze dies), 1 no s’han presentat reclamacions ni al-legacié a dita
publicaci6 s’aprova definitivament dit expedient.
S’exposa al public la borsa de servicis extraordinaris de la policia
local per a I’exercici 2019 (component variable del complement
especific per disponibilitat i major dedicacid) per tal que puga
entrar en vigor, de conformitat amb el que disposa ’article 70.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim
Local
Les modificacions del present document seran finangades a carrec
dels credits existents en els Pressupost ja aprovat de 2019.
A més, hauran de tenir-se en compte per 1’elaboracié del Pressupost
per 2020.
Contra este acord plenari, que és definitiu en via administrativa i, de
conformitat amb alldo que estableix I’article 171.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
es podra interposar recurs contencios administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de
I’endema de la publicacié d’este edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia. Tot aix0 sense perjui de poder exercitar qual-
sevol altre recurs o accid que s’estime oportuna.
Cosa que es fa publica perqué se’n prenga coneixement.
Alzira, 13 de desembre de 2019.—L’alcalde PD., Albert Furi6 1
Perez.

2019/18345
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Correccién de errores

Correccion de errores al anuncio del Ayuntamiento de

Requena sobre aprobacion de bases del concurso-oposi-

cion, para cubrir en propiedad 4 plazas de agente de

Policia Local, por consolidacion de empleo.
CORRECCION DE ERRORES

Habiéndose publicado el edicto antes mencionado, por error con un
contenido que no le corresponde, con niimero de registro 2019/16679,
publicado en el BOP niimero 229, de fecha 28 de noviembre de
2019, pagina 8, por lo que procedemos a su publicacion integra
nuevamente.

Ayuntamiento de Requena
Anuncio del Ayuntamiento de Requena sobre aprobacion
de bases del concurso-oposicion, para cubrir en propie-
dad 4 plazas de agente de Policia Local, por consolida-
cion de empleo.

ANUNCIO

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUE-
BAS SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regir el proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de CUATRO PLAZAS de Agente de
Policia Local, escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase: Policia Local y sus Auxiliares, escala basica, gru-
po C1 de titulacion. Las plazas figuran incluidas en la Oferta de
Empleo publico del afio 2.018, que fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia ntimero 250 de fecha 31 de diciembre de 2.018,
siendo provistas las cuatro plazas mediante procedimiento de con-
solidacion de empleo temporal, a través de concurso-oposicion que
se regira por lo dispuesto en la Ley 17/2017 de 13 de diciembre de
la Generalitat Valenciana de Coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana y el Decreto 180/2018 de 5 de octubre aprobado por el
Consell de la Generalitat, por el que se desarrolla la disposicion
transitoria primera de la Ley 17/2017 ya citada.

Las plazas objeto de consolidacion figuran dotadas presupuestaria-
mente y han estado ocupadas, de forma temporal e ininterrumpida-
mente, al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2.016, segun lo establecido en el articulo 2.1 del Decreto 180/2019
de 5 de octubre, del Consell por el que se desarrolla la disposicion
transitoria primera de la Ley 17/2017, habiéndose también cumplido
lo establecido en el art. 4 del citado Decreto, en cuanto informacion
al personal afecto como a la Junta de Personal.

BASE SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la
funcion publica local, sera necesario, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes requi-
sitos, recogidos en el articulo 7 del Decreto 180/2018 de 5 de octu-
bre, del Consell por el que se desarrolla la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de Policias locales de la Comunitat Valenciana.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcion publica, ni de separacion del servicio de ninguna ad-
ministracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o equivalente,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37.2 de la Ley 17/2017 de 13
de diciembre de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunidad Valenciana, o cumplidas las condiciones para ob-
tenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego, y si es preciso, utilizarlas.

) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen
los 25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.
h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas
establecidas en este decreto y tener una estatura minima de 1°65
metros los hombres y 1'58 metros las mujeres.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCU-
MENTACION ANEJA.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose
en la Oficina de Atencion y Tramitacion al ciudadano, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presenten la solicitud en otros Registros
distintos a los del Ayuntamiento de Requena deberan remitir copia
de la misma, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al si-
guiente correo electronico: recursoshumanos@requena.es

Las solicitudes también podran presentarse a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Requena: http://www.requena.es/ ,
tramite “presentacion de instancia general”, adjuntando la instancia
modelo que se publique al efecto en la pagina web..

2.- El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del si-
guiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana. En las instancias los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 2%, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos pos-
teriormente en el caso de ser seleccionados, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

A las instancias se acompafiara:

a) Fotocopia simple del DNI.

a) Justificante de pago de los derechos de examen, que se fijan en
150 euros de conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por participacion en pruebas de seleccion de
personal, y que debera realizarse a través del siguiente enlace https://
autoliquidaciones.requena.es/AutoliquidacionesWeb/autoliquida-
cion.jsp?tipo=375.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Se estara exento del pago de la oportuna tasa, segin lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a las prucbas
selectivas para el ingreso de personal en los siguientes casos:

- Las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que
acrediten que las Rentas que perciben son inferiores en computo
mensual al salario minimo interprofesional. Dicha situacion se acre-
ditara a través de Certificado de situacion de desempleo expedido
por el Espai Labora y Certificado de imputaciones de la Renta, de la
Oficina de Hacienda.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, de-
biendo presentar documento acreditativo del grupo de discapacidad.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en la instancia, que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, que hayan abonado los dere-
chos de examen, o presentado los documentos que justifiquen la
exencion, y se hayan comprometido a prestar el preceptivo juramen-
to 0 promesa.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante reso-
lucion de la Alcaldia, se aprobard la lista de personas admitidas y
excluidas en los diferentes turnos, en la que constara el nombre y
apellidos, NIF, y en su caso motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias a efectos de subsanacion de errores, que se hara
publica en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, y si es posible en la pagina
Web, estas dos tltimas sin efectos juridicos.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se enten-
dera definitiva dicha lista Provisional. Si se presentan reclamaciones
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seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva.

3.- La resolucion aprobando la lista definitiva, que también se hara
publica asimismo en los lugares indicados para la lista provisional,
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, y en
la misma, se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de las
pruebas, asi como el nombramiento de las personas que formaran
parte del Organo Técnico de Seleccion.

BASE QUINTA.- ORGANOS TECNICOS DE SELECCION.

1. El Organo Técnico de Seleccidn, en adelante OTS., estara inte-
grado por cinco componentes, nombrados por el Alcalde-Presiden-
te:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de 1a Comu-
nitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien
delegue

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicion del drgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

3. Segun lo dispuesto en el art. 34.5 del Decreto 153/2019 de 12
julio, del Consell de establecimiento de las bases y criterios genera-
les para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valen-
ciana, para poder ser nombrados miembros de los cuerpos de policia
local deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local
de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion uni-
versitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en formacion
profesional, y tener

una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la
plaza que se convoca.

4. Podra nombrarse personal asesor del drgano técnico de seleccion
para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nom-
bramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

5. La Corporacién solicitara de los Organos correspondientes, la
designacion de los respectivos representantes, que debera efectuarse
en el plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcion de la solici-
tud.

6. Los vocales del OTS., poseeran igual o superior titulacién acadé-
mica que la exigida para los puestos de trabajo ofertados.

7. EL OTS., no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

8. Las personas componentes del OTS., podran abstenerse o ser re-
cusados, cuando concurran las causas previstas legalmente para
ello.

9. A todos los efectos, el OTS., tendra la categoria tercera, tanto
respecto de las asistencias de los miembros como de sus asesores y
colaboradores.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSI-
CION.

1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
en la publicacion de la Resolucion, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, por la que se nombre a los miembros del OTS., y se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web (estas
dos ultimas sin efectos juridicos). Las pruebas no podran comenzar
hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publicacion
del dia que se sefiale.

Los restantes ejercicios se anunciaran en el Tablon de Anuncios
electronico, Tablon de Anuncios fisico y pagina web (estos dos lti-
mos sin efectos juridicos), bastando su publicacion con 12 horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se realizara por orden alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra “F”, de acuerdo con el resultado
del sorteo publico realizado al efecto con el Consell competente de
la Comunidad Valenciana, publicado en el DOCV ntimero 8473 de
fecha 28 de enero de 2019.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el OTS. La no presentacion de un aspirante en el momen-
to de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determi-
nara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

4.- E1 OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En primer lugar se desarrollara y resolvera la fase de oposicion y
posteriormente la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

1. La fase de oposicion consistird en la superacion, con caracter
obligatorio y eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el anexo I
del Decreto 180/2018 de 5 de octubre del Consell por el que se de-
sarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017 de 13
de diciembre de la Generalitat, de Coordinacion de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de determinar la aptitud
de las personas aspirantes en relacion con las funciones de los pues-
tos de trabajo convocados.

2. En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Medicién de estatura.

Los ejercicios 1 y 2 podran celebrarse el mismo dia.

2. Pruebas de aptitud fisica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capa-
cidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyas marcas mini-
mas, seran, al menos las siguientes y seguin el cuadro de edades.
Previamente al inicio de las pruebas fisicas las personas aspirantes
aportaran un certificado médico oficial y original, en el que se haga
constar expresamente “su capacidad para concurrir a las pruebas fisi-
cas exigidas en el Anexo I apartado B de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la selec-
cion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, (publicado en el
DOGYV 5148 de 2-12-2005)”. La falta de presentacion y entrega de
dicho certificado en los términos descritos anteriormente, excluira a
los aspirantes de participar en el proceso de seleccion que se convoca,
dicho certificado debera haber sido emitido y fechado con una anti-
giiedad inferior 3 meses a contar del dia de celebracion de la prueba.
El cuadro de edades establecido es el siguiente:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4,20 3,75 m 60"
De 31 a 35 afios 4,50 3,50 m 1,10”
De 36 a 40 afios 5,30 3,25m 1,25""
De 41 a 45 afios 10 3,00 m 1,30”
De 46 a 50 afios 11’ 2,75 m 1,40”
Mas de 50 afios 127 2,40 m 1,55
Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4,50 3,10 m 1,10”
De 31 a 35 afios 5,207 2,90 m 1,20”"
De 36 a 40 afios 6,00"" 2,70 m 1,35
De 41 a 45 afios 11’ 2,50 m 1,45
De 46 a 50 afios 127 2,30 m 1,557
Mas de 50 afos 137 2,10 m 2,107
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Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo su-
perar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.
La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de
salto se realizara midiendo la distancia efectiva.

La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de
agente, tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion, hasta
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad de la persona aspirante, quedando exentos
de realizarla aquellas que, en dicho periodo, la hayan superado.
Quienes deseen hacer uso de dicha exencion deberan presentar ori-
ginal o fotocopia compulsada del certificado de superacion de dicha
prueba en las condiciones establecidas, junto con la instancia.

La Corporacion declina toda la responsabilidad que se derive de los
accidentes e incidentes que se pudieran producir como consecuencia
de la realizacion de este ejercicio.

3. Prueba psicotécnica. Obligatoria y Eliminatoria.

Consistird en superar un test psicotécnico de personalidad que evalue
los factores contemplados en el anexo III de la Orden de 23 de no-
viembre de 2.005, DOCV 5148, de 2 de diciembre de 2005) de la
Conselleria de Interior y Administraciones Publicas, para la catego-
ria de Agente, cuyo resultado sera de apto o no apto.

4. Prueba tedrica.- Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de
100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de ellas
cierta, no penalizando las contestadas erroneamente, en un tiempo
minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el anexo II
de estas Bases, de conformidad con la Orden de 1 de junio de 2001,
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de desarro-
llo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por
el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la
seleccion, promocion y movilidad de las policias locales de la Comu-
nitat Valenciana, escala basica y auxiliares de policia.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 12,5 puntos para superar el mismo.
Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativa-
mente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio del ejercicio.

El OTS., confeccionara el ejercicio, a cuyo efecto cada uno de sus
componentes confeccionara 88 preguntas, es decir 2 por tema, con
sus respectivas respuestas, que deberan aportar el dia de celebracion
de la prueba. Las preguntas que compondran el ejercicio final seran
elegidas de forma aleatoria mediante aplicacion informatica. Para
evitar duplicidades, se extraeran ademas de las preguntas 20 de re-
serva, y 20 preguntas mas para sustituir las que, a juicio del Tribunal,
estuvieran repetidas.

5.- Ejercicio Practico. Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracién
maxima de una hora, que fijara el 6érgano técnico de seleccion antes
de la realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
de la escala basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre
la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado. Se podra acompanar o fijar sobre
plano que aporte el tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio serda de 0 a 35 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

6. Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las
siguientes exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos,
dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.
6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg
en presion diastolica; a juicio de los asesores médicos, se podra re-
petir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.
Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocar-
dio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. Disminucion FVC por debajo
del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunolégicas sistémicas, no asintomatica que impo-
sibiliten el desempefio del puesto de trabajo. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves.

Ver Anexo I

B) FASE DE CONCURSO.

1. Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud esta-
blecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter elimina-
torio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso. En este
sentido, terminada la calificacion de la fase de oposicion, el OTS.,
publicara mediante anuncio en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, los resultados obteni-
dos por los aspirantes, otorgando a los que hayan superado la fase
de oposicion un plazo de 5 dias habiles para que presenten una ins-
tancia acompafiada de todos aquellos documentos acreditativos de
los méritos previstos en las presentes Bases.

2. Sélo se valoraran los méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. No se
admitiran ninguna documentacion acreditativa de méritos que se
presente una vez concluido el plazo de presentacion de la instancia
anteriormente indicada.

3. Asi, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara
la resultante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del
anexo II Decreto 180/2018 de 5 de octubre del Consell por el que se
desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017 de 13
de diciembre de la Generalitat, de coordinacion de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana y anexo II de estas bases.

4. En cualquier caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de
concurso no podra ser superior al 40 % del maximo que pueda ob-
tenerse en el total de la convocatoria.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen
en este apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion de
los mismos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a
razén de 3 puntos por aflo o la proporcion correspondiente, en el
supuesto de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion:

2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto

Por titulo de Técnico Superior: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencién de otra que también sea objeto de valoracion.
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2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos.
Por la realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE
u homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Mas de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha,
la puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de
horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido
horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos orga-
nizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Con-
sellerias relacionados con la funcién policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
autéonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo en todo caso con la puntuacion correspondiente al
diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,40 puntos

B1 0,80 puntos

B2 1,20 puntos

Cl 1,60 puntos

C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al si-
guiente baremo:

A2 0,20 puntos

B1 0,40 puntos

B2 0,60 puntos

Cl 0,80 puntos

C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacion
de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, cate-
goria de agente, a razon de 1 punto por cada ejercicio final superado.
Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional y los méritos relacionados con la
formacion, titulacion e idiomas, mediante copia compulsada del
certificado expedida por la institucién competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la se-
cretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de
la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la refe-
rencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las
bases reguladoras de la convocatoria.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara la
resultante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo
II del Decreto 180/2018 de 5 de octubre del Consell por el que se
desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017 de 13
de diciembre de la Generalitat, de coordinacion de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, En todo caso, la maxima puntuacién
obtenida en la fase de oposicion no podra ser superior al 60 % del
maximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria, al igual
que en cualquier caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de
concurso no podra ser superior al 40 % del maximo que pueda ob-
tenerse en el total de la convocatoria.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera de la si-
guiente manera:

1°.- Maxima puntuacion obtenida en la Prueba tedrica

2°.- Maxima puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°.- Puntuacion obtenida en el baremo de méritos del concurso.
4° - Si aun persistiese el empate, se atendera a la puntuacion obteni-
da en el baremo de méritos del concurso, resolviéndose de acurdo
con lo previsto en el art. 3 de la orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por las que se aprueba el baremo general de aplicacion a los concur-
sos de méritos para la provision de plazas en los cuerpos de la poli-
cia local de la Comunitat Valenciana por el turno de movilidad, de
la siguiente manera: Se adjudicara la plaza al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha
puntuacion es también igual, habra de ajustarse a la suma obtenida
en los apartados de antigiiedad y grado; posteriormente, en caso de
empate, se acudira a los méritos especificos.

2.- En el supuesto de que el aspirante aprobado renunciase a continuar
el proceso de seleccion, o sea excluido por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion requerida, o por
falsedad de ésta se anularan las actuaciones respecto a este, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto el Tri-
bunal podra proponer que se incluyan en la lista de aprobados el
mismo numero de aspirantes que el de excluidos por tales causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el orden de
puntuacion que resulte de éstas, otorgando plazo para la presentacion
de la documentacion indicada.

BASE NOVENA.- CURSO SELECTIVO

1.- E1 OTS., formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de
los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, previa
la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban
superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cias (IVASPE) un curso de capacitacion , integrado por dos fases,
una de formacion y seleccion en el IVASPE, con una duracion de
700 horas y otra, una vez superada la anterior, de practicas en el
mismo Ayuntamiento con una duracién de dos meses, segun lo dis-
puesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley de la Ley
17/2017, que remite al efecto al art. 10.1 del Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Consell.

2.- Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para reali-
zar el primer curso que se convoque. La calificacion del mismo
correspondera al IVASPE.

3.- Durante la realizacion del curso teodrico-practico las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las
respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del
puesto al que aspiran.

4.- El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administracion como funcionaria o funcionario de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion
por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefia-
ladas en el apartado anterior.

5.- Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard a los
ayuntamientos la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

6.- Las personas aspirantes que no superase el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior.
De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas
en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no
adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

7.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados a partir la fecha de la notificacion de la califi-
cacion por el IVASPE, debiendo tomar posesion en el plazo de 30
dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nom-
bramiento.

8.- Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local
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en los Municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentos de
realizarlo, mediante resolucion del Director General competente en
materia de policia, a propuesta de la Direccion del Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de
cuatro aflos desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y
no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los aspirantes propuestos por OTS. deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad:
- Fotocopia del DNI., compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del Titulo académico.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario en cualquier administracién o empleo publico, asi como de
no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la ley 53/1985.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases
ByA2.

- Certificado de antecedes penales.

- Declaracion jurada por la que se compromete a llevar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

2.- El aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera que-
dara exento de justificar documentalmente las condiciones generales
que ya consten acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En
todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nom-
bramiento como funcionario de carrera y titulo académico exigido.
3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la anterior documentacion, no podra ser nombrado fun-
cionario, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del OTS. respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.
BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Previa la presentacion de la documentacion exigida, el aspirante sera
nombrado funcionario en practicas, en el plazo maximo de 15 dias,
contados desde la notificacion del nombramiento como tal. Tras la
superacion del curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento
de los mismos como funcionarios de carrera, en el plazo maximo de
15 dias, desde la comunicacion del IVASPE, debiendo tomar posesion
del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que
les sea notificado el nombramiento.

BASE DUODECIMA. INCIDENCIAS.

E1 OTS., podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proce-
so selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuo Basico del Emplea-
do Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local.
- Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y mo-
vilidad del personal de la funcion publica.

- Real Decreto 364/1995 de 109 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion del Estado.

- Real Decreto 462/2002 de indemnizaciones por razén de servicio.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordina-
cion de policias locales de la Comunitat Valenciana y normas de
desarrollo.

- Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la
policia local de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 180/2018 de 5 de octubre del Consell por el que se desa-
rrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017 de 13 de
diciembre de la Generalitat, de coordinacion de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre
la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes
sefialadas, incluidas las que se apliquen supletoriamente por no ha-
berse desarrollado el Decreto 153/2019 de 12 de julio.

BASE DECIMOCUARTA RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos
se derivan de las mismas podran interponer los interesados los opor-
tunos recursos, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOQUINTA PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia de Valencia, y anuncio de la
convocatorio y extracto de las Bases en el Diario Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana y Boletin Oficial del Estado. Sin perjuicio de su
publicacion en el Tabloén de anuncios electronico y pagina web del
Ayuntamiento.

ANEXOS

ANEXO I: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

Seran de aplicacion las exclusiones médicas contenidas en el anexo
II de la Orden fecha 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se estable-
cen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de
la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico (DOGV NUMERO 5148, de 2 de diciembre
de 2005). Se tendra en cuenta lo establecido al respecto en el Decre-
to 153/2019, especialmente en el articulo 12.i.

ANEXO II: TEMARIO.

Grupo 1

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de
Estado. Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcién Legislativa. El Poder Ejecuti-
vo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de
los Tribunales en el Sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local.
Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la admi-
nistracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
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Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espana.

Grupo 11

Régimen Local y Policia.

Tema 11. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcal-
de. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y perdida
de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Ré-
gimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funcio-
nes de la Policia Local segiin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el
resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.
Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios bésicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de
las Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y
deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica y Emergencia.
Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Loca-
les. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

3. Grupo III

Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito
grave, delito menos grave y delito leve. Las personas responsables
criminalmente de los mismos.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones
y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion
sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposi-
ciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econdémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxi-
lio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y dete-
nidos. La entrada y registro en lugar cerrado

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y ave-
riguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Poli-
cia Judicial. El atestado policial

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias

publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los com-
portamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y
consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.
4. Grupo IV

Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Ti-
pificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. EI Cédigo de circulacion y sus preceptos atn
vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equi-
valencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Ve-
hiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y
diligencias policiales.

Tema 36 Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de
viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio pri-
vado. Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias
peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 39 Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico- administrativas.
Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

5. Grupo V

Temas Locales

Tema 41. Geografia e Historia de Requena.

Tema 42. Costumbres, Tradiciones y Patrimonio Histoérico Artistico
de Requena.

Tema 43. Callejero y Término Municipal de Requena.

Tema 44. Ordenanza de Policia de la Via Ptblica.”

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Requena, a 15 de noviembre de 2019.—EI alcalde-presidente, Mario
Sanchez Gonzalez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

2019/18465
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Consorcio del Plan Zonal de Residuos 5
Area de Gestién V4
Edicto del Consorcio del Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestion V4, sobre aprobacion inicial del presupuesto general, bases
de ejecucion y demas documentacion complementaria.

EDICTO
La Junta de Gobierno del Consorcio del Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestion V4, en sesion celebrada de 25 de octubre de 2019 acordd
la aprobacioén inicial del Presupuesto General, bases de ejecucion y demas documentacion complementaria.
Finalizado el plazo de exposicion al publico, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el Presupuesto para el ejercicio 2020 resumido
por Capitulos:

PRESUPUESTO

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos Directos 0,00.- €
Capitulo II Impuestos Indirectos 0,00.- €
Capitulo IIT Tasas y otros ingresos 16.208.742,65.- €
Capitulo IV Transferencias corrientes 215.672,00.- €
Capitulo V Ingresos patrimoniales 0,00.- €
Capitulo VI Enajenacion inversiones reales 0,00.- €
Capitulo VII Transferencias de capital 0,00.- €
Capitulo VIII Variacion activo financieros 0,00.- €
Capitulo IX Variacion pasivos financieros 0,00.- €

Total ingresos

ESTADO DE GASTOS

16.424.414,65.- €

Capitulo I Remuneraciones del personal 151.930,00.- €
Capitulo II Compra de Bienes y Servicios 16.001.384,65.- €
Capitulo IIT Intereses 100,00.- €
Capitulo IV Transferencias corrientes 270.000,00.- €
Capitulo VI Inversiones reales 1.000,00.- €
Capitulo VII Transferencias de capital 0,00.- €
Capitulo VIII Variacion activos financieros 0,00.- €
Capitulo IX Variacion pasivos financieros 0,00.- €

Total Gastos

16.424.414,65.- €

PLANTILLA 2020
PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCIONES
PERSONAL LABORAL
GERENTE (A1) 47.041,00

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a aquel en que se publique el presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Guadassuar, a 11 de diciembre de 2019.—E] presidente, Salvador Montafiana Sanz.

2019/18152
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Mancomunidad Intermunicipal de la Hoya de Bufiol-Chiva
Edicto de la Mancomunidad intermunicipal de la Hoya
de Buriol-Chiva sobre aprobacion inicial del presupuesto
2020.

EDICTO
Aprobado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Hoya de Buiiol-Chiva para el ejercicio 2020, en
sesion plenaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2020, se expone
al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Mancomunidad, todo ello de acuerdo con lo establecido
en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.
En el supuesto de que en el mencionado plazo de exposicion publi-
ca no se presentaran reclamaciones, el presupuesto se entendera
definitivamente aprobado.
En Yéatova, a 10 de diciembre de 2019.—FI presidente, Miguel Es-
teban Tortola Herrero.

2019/18185
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Juzgado de Primera Instancia nimero dos
Gandia
Edicto del Juzgado de Primera Instancia numero dos de
Gandia sobre P.O. numero 885/2018 contra Rent Solu-
tions, S.L.

EDICTO
En el presente procedimiento ordinario nimero 885/18 seguido a
instancia de MERCEDES BENZ FINANCIAL SERVICE ESPANA
EFC frente a RENT SOLUTIONS, S.L., se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal en el siguiente:
Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Gandia.
Calle Ciudad de Laval,1 1°.
Teléfono: 96 286 72 54.
N.I.G.: 46131-42-1-2018-003869.
Procedimiento asunto civil 000885/2018.
Sentencia nimero 25/2019.
Magistrada-juez que la dicta: Sandra Gil Vicente.
Lugar: Gandia.
Fecha: 29 de enero de 2019.
Parte demandante: MERCEDES BENZ FINANCIAL SERVICE
ESPANA EFC
OBJETO DEL JUICIO: Contratos en general
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- El presente procedimiento se inici6 en virtud de deman-
da de Mercedes Benz Financial Service Espaiia EFC que por turno
de reparto correspondi6 a este Juzgado.
SEGUNDO.- Esta demanda fue admitida por decreto de 31 de julio
de 2018, dandose a la parte demandada plazo para contestar, lo cual
no realiza en plazo por lo que se le declara en rebeldia.
TERCERO.- Celebrada la audiencia previa, en la que unicamente se
propuso prueba documental, quedaron los autos vistos para senten-
cia.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Por la parte actora se ejecutara una accion de reclama-
cion de cantidad, en cuya virtud se solicita que se condene a la
parte demandada a que satisfaga las cantidades adeudadas en el
ambito de varios contratos de préstamo de financiacion suscrito
entre ambas para la adquisicion de distintos vehiculos, junto con los
intereses pactados y las costas.
SEGUNDO.- De la prueba documental obrante en las actuaciones
se acredita la existencia de los mencionados contratos de financiacion,
la existencia de algunos acuerdos de devolucion de vehiculos con
reconocimiento de deuda, asi como el impago de alguna de sus
cuotas.
TERCERO.- En el propio contrato las partes estipulan la posibilidad
de rescindir el contrato por la financiera en el caso de que la presta-
taria dejase de cumplir su obligacion de pago de las cuotas conveni-
das.
El articulo 311 del Codigo de Comercio establece:
Se reputara mercantil el préstamo concurriendo alguna de las cir-
cunstancias siguientes:
1.- Si alguno de los contratantes fuera comerciante.
2.- Si las cosas prestadas se destinaren a actos de comercio.
El articulo 312 del mismo texto legal contiene las obligaciones del
prestatario, cuando dispone: “Consistiendo el préstamo en dinero,
pagara el deudor devolviendo una cantidad igual a la recibida, con
arreglo al valor legal que tuviere la moneda al tiempo de la devolu-
cion, salvo si se hubiere pactado la especie de moneda en que habia
de hacerse el pago, en cuyo caso la alteracion que hubiese experi-
mentado su valor sera en dafo del prestador”.
Habiéndose probado en el presente caso la existencia de loscontrato
y el impago por parte del prestatario, asi como de los reconocimien-
to de deuda,surge para éste la obligacion de devolver lo entregado,
debiendo estimarse en consecuencia la demanda presentada.
CUARTO.- En relacion a los intereses el articulo 316 del Codigo de
Comercio establece:
“Los deudores que demoren el pago de sus deudas después de ven-
cidas deberan desde el dia siguiente al del vencimiento el interés para
este caso y en su defecto el legal.”

Existiendo entre las partes pacto especifico en relacion a los intereses
debe prevalecer éste sobre el interés legal, condenando a la parte
demandada al abono de los intereses pactados.

QUINTO.- Habiéndose estimado integramente la demanda interpues-
ta, y no concurriendo en este caso duda de hecho o de derecho,
procede imponer las costas a la parte demanda de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 394.1 de la LEC.

En atencion a lo expuesto.

FALLO.

Que debo estimar y estimo integramente la demanda interpuesta por
Mercedes Benz Financial Service Espafia EFCy condeno a Rent
Solutions, S.L., a que abone la cantidad de 71.479,84euros, mas los
intereses moratorios pactados a contar desde los contratos de reco-
nocimiento de deuda (14 de marzo de 2017 y 1 de agosto de 2017)
y desde el vencimiento de las cuotas impagadas del contrato con
referencia 664089,y las costas del presente procedimiento.

MODO DE IMPUGNMACION: Mediante recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Valencia (articulo 455 LECn).

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este
juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia si-
guiente de la notificacion, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LECn).

De conformidad con al D.A. 15* de 1a LOPJ, para que sea admitido a
tramite el recurso de apelacion deberd constituir un depdsito de 50 €,
que le sera devuelto solo en el caso de que el recurso se a estimado.
El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el
banco BANESTO, en la cuenta correspondiente a este expediente
(JJJJ OOOO CC EEEE AA) indicando, en el campo “concepto” el
codigo “02 Civil-Apelacion” y la fecha de la resolucion recurrida
con el formato DD/MM/AAA.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia bancaria, tras
completar el Codigo de Cuenta Corriente (CCC, 20 digitos), se in-
dicard en el campo “concepto” el numero de cuenta el codigo y la
fecha que en la forma expuesta en el parrafo anterior.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, REMT SOLUTIONS, S.L., en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de noti-
ficaciéon en forma al mismo.

Gandia, a 24 de mayo de 2019.—El/la letrado/a de 1a Administracion
de Justicia.

2019/17532



20 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°242

18-X11-2019

Juzgado de lo Social nimero siete
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero siete de Valencia
sobre expediente numero 13/2019 contra Fogasa y otra.

EDICTO
Maria Dolores Valle Contreras, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social numero siete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
13/2019, a instancias de ANTONIO CARLOS CASAN SANCHIS
contra Fogasa y UNION DIGITAL LEVANTE SL., en la que el dia
3/12/2019 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Se estima la demanda y se condena a la mercantil UNION DIGITAL
LEVANTE, S.L., a pagar a ANTONIO CARLOS CASAN SAN-
CHIS, la cantidad de 11.537,33 euros con los intereses legales, que
respecto de las partidas salariales (10.547,75 euros) seran los del
articulo 29.3 ET.
Notifiquese la presente resolucion a las partes con advertencia de
que no es firme y que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, que debera
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion”.
Y para que conste y sirva de notificacion a UNION DIGITAL LE-
VANTE SL. que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele, se le haran en estrados en
la forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Maria Dolores Valle Contreras.

2019/17780
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Juzgado de lo Social niimero nueve
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero nueve de Valen-
cia sobre autos numero 959/2018 contra Tactic Media
Difusion, S.L., y otro.

EDICTO
Carmen Piles Gimeno, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero nueve de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 959/2018
a instancia de julio MARTINEZ ALOS contra TACTIC MEDIA
DIFUSION, S.L., y Fogasa, en materia de Procedimiento Ordinario
[ORD], en la que el dia 2/12/2019 se ha dictado la sentencia nime-
ro 347/19, cuyo encabezamiento y Fallo dice:
Vistos por Nuria Navarro Ferrandiz, magistrada titular del Juzgado
de lo Social n° 9 de Valencia y su provincia, los presentes autos de
juicio verbal del orden social de la jurisdiccion en materia de canti-
dad entre las siguientes partes:
Como demandante: JULIO MARTINEZ ALOS, representado por la
letrada Alicia Navalon Beneyto.
Como demandada: La empresa TACTIC MEDIA DIFUSION, S.L.,
que no ha comparecido.
Ha sido citado el Fondo de Garantia Salarial, que tampoco ha com-
parecido.
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por D. JULIO MAR-
TINEZ ALOS contra la empresa TACTIC MEDIA DIFUSION, S.L.,
debo condenar y condeno a la citada demandada a abonar a la parte
actora la cantidad de 1.497°50 euros en concepto de principal, mas
el 10 por 100 anual de dicha cantidad en concepto de intereses mo-
ratorios. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidia-
ria del Fondo de Garantia Salarial para el caso declaracion de insol-
vencia o concurso de acreedores de la empresa demandada, y previa
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
Notifiquese a las partes con advertencia de que la resolucion es firme
y contra la misma NO cabe recurso de suplicacion.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion de la indicada sentencia a
TACTIC MEDIA DIFUSION, S.L., que se encuentra en ignorado
paradero, para su insercion publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, expido el presente.
En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Carmen Piles Gimeno.

2019/17785



82 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL N 242
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 18-X11-2019

Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.491/19-PI contra Mecanicas
Toval SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.491/19-P1, en la que el dia 3 de diciembre de 2019 se ha dictado
resolucion de interés para MECANICAS TOVAL, S.L., disponiendo
la orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia
de fecha 4/10/19 del Juzgado de lo Social numero trece de Valencia
y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notifi-
cacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo
187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado Decreto de medidas ejecutivas,”.
Y para que conste y sirva de notificacion a MECANICAS TOVAL,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2019/17786



Ne242 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL
18-X11-2019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.492/2019-PI contra CMG Agua
y Energia, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.492/2019-P1, en la que el dia 3 de diciembre de 2019 se ha dictado
resolucion de interés para CMG AGUA Yy ENERGIA, S.L., dispo-
niendo la orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la
sentencia de fecha 16/9/19 del Juzgado de lo Social nimero dieciséis
de Valencia y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde
su notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado Decreto de medidas ejecutivas,”.
Y para que conste y sirva de notificacion a CMG AGUAY ENERGIA,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2019/17788
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1215/19-MJ contra Climatizacion
y Multiservicios 2015, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
1.215/19-MJ, en la que el dia 2 de diciembre de 2019 se ha dictado
resolucion de interés para CLIMATIZACION y MULTISERVICIOS
2015, S.L., y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde
su notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a CLIMATIZACION y
MULTISERVICIOS 2015, S.L., que se encuentra en ignorado para-
dero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios y publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole saber al
mismo que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se
le haran en estrados, en la forma legalmente establecida, expido el
presente.
En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2019/17789
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.194/2018-MN contra José
Antonio Martinez Alegre.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.194/2018-MN, en la que el dia 4 de diciembre de 2019 se ha dic-
tado resolucion de interés para JOSE ANTONIO MARTINEZ
ALEGRE vy frente a la que cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde
su notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a JOSE ANTONIO MAR-
TINEZ ALEGRE que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, haciéndole saber al mismo que las
restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en
estrados, en la forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2019/17791
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Juzgado de lo Social nimero trece
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero trece de Valencia
sobre autos numero 1.107/2018 contra I.N.S.S., y otro.

EDICTO
Rafael Roselld Sobrevela, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero trece de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 1.107/2018,
ainstancias de CANDIDA ANA IZQUIERDO RICO contra LN.S.S.,
TGSS y ANTONIO IZQUIERDO ADRIAN en el que se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por CANDIDA ANA
IZQUIERDO RICO, contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, y la empresa ANTONIO IZQUIERDO
ADRIAN, declaro el derecho de la actora al percibo de la pension
de jubilacion sobre una base reguladora mensual de 1.988,15 euros,
porcentaje del 9250 por 100, con efectos econdmicos de 2 de agos-
to de 2018 condenando al Instituto Nacional de la Seguridad Social
y a la empresa ANTONIO IZQUIERDO ADRIAN, a su abono en
la proporcion de sus responsabilidades hasta el 74,79 por 100 el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y el 17,71 por 100 restan-
te a la empresa ANTONIO IZQUIERDO ADRIAN, correspondien-
te a la pension reconocida por la que no se ha cotizado, con la
obligacion de anticipar integramente la Pension de Jubilacion por
parte del I.LN.S.S., quien podra repetir contra la citada empresa.
Se tiene a la parte demandante por desistida de la accion ejercitada
frente a la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL.
Notifiquese la presente sentencia a las partes, a quienes se hace saber
que no es firme y que contra la misma puede interponerse recurso
de suplicacionante LA SALA DE LO SOCIAL DE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,;
que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
la sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se
practique la notificacion.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del letrado o Graduado Social Colegiado que
ha de interponerlo, entendiéndose que asume la representacion y
direccion técnica del recurrente el mismo que hubiera actuado con
tal caracter en la instancia, salvo que se efectiie expresamente nueva
designacion.
Adviértase al recurrente que fuese Entidad gestora y hubiere sido
condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago
periodico, que al anunciar el recurso debera acompaiiar certificacion
acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo prose-
guira puntualmente mientras dure su tramitacion.
Si el recurrente fuere una empresa o mutua patronal que hubiere sido
condenada al pago de una pensioén de Seguridad Social de caracter
periddico deberd ingresar el importe del capital coste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social previa determinacion por esta de su
importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.
Remitase el original al libro de sentencias, dejando testimonio en
autos.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a ANTONIO IZQUIERDO
ADRIAN que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, expido el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Rafael Roselld Sobrevela.
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1.691/2019-A contra Evelyn
Santos Reyes.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
1.691/2019-A, en la que el dia 25/9/19 se ha dictado resoluciéon de
interés para EVELYN SANTOS REYES y frente a la que cabe in-
terponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el
plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacién a que se encuentra en ig-
norado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios
y publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole
saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan de efec-
tuarsele se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida,
expido el presente.
En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 639/2019-4 contra Top Cars
Ecoldgical, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
639/2019-A, en la que el dia 28/3/19 se ha dictado resolucion de
interés para TOP CARS ECOLOGICAL, S.L., disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion del/de la sentencia
numero 292/17 de fecha 5/7/19 del Juzgado de lo Social nimero
dieciséis de Valencia y frente a la que cabe interponer recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Asi mismo, con fecha 25/4/19 se ha dictado resolucion y frente a la
que cabe interponer recurso de reposicion con los requisitos antes
mencionado”.
Y para que conste y sirva de notificacion a TOP CARS ECOLOGI-
CAL, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos niimero 659/2018/MJ contra Mexcalier,
S.L.L., y otros.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 659/2018/MJ,
a instancias de NADIA MARISOL VALDES contra MEXCALIER,
S.L.L., VICTOR ALFONSO POLETTI VERGARA y Fogasa, en la que
el dia 18/9/2019 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Parte dispositiva.
No haber lugar a la aclaracion-subsanacion interesada, al no concu-
rrir los requisitos establecidos en los articulo 267 y siguientes de la
L.O.PJ.
Se tiene por no anunciado el recurso de suplicacion anunciado por
NADIA MARISOL VALDES, contra la resolucion de fecha 3/6/2019
dictada en las presentes actuaciones, quedando firme la resolucién
impugnada.
Se hace saber que contra esta resolucion cabe recurso DE QUEJA,
que se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189
L.R.J.S., enrelacion a los arts. 494 y 495 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil.
Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo/a sefior/a D/Dofia Maria Es-
peranza Montesinos Llorens magistrado del Juzgado de lo Social
numero quince de Valencia. Doy fe”.
Y para que conste y sirva de notificacion a NADIA MARISOL
VALDES que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tabloén de anuncios y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, expido el presente.
En Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—La secretaria, Sagrario
Plaza Golvano.
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos numero 670/2019/A contra Guillmon
Levante, S.L., y otro.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 670/2019/A,
a instancias de CRISTINA ROCA CARPIO contra GUILLMON
LEVANTE, S.L., y Fogasa, en la que el dia 2/12/2019 se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo:
Que estimando la demanda interpuesta por CRISTINA ROCA CAR-
PIO frente a la empresa GUILLMON LEVANTE SOCIEDAD LI-
MITADA, debo declarar y declaro la improcedencia del despido de
la demandante, de fecha 15 de agosto de 2019 y por resuelto el
contrato de trabajo que a las partes vinculaba, condenando al empre-
sario a que, no siendo posible la readmision de la trabajadora, le
pague en concepto de indemnizacioén la cantidad de 21.626 euros
(equivalente a 64 meses a razon de 3,75 dias de salario por mes y 94
meses a razon de 2,75 dias de salario por mes, siendo el salario
diario de 43,38 euros).
Notifiquesela presente resolucion a las partes, indicandoles que,
contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion ante LA
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTI-
CIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, que debera anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando, para
ello, la mera manifestacion de la parte o de su abogado, de su Gra-
duado Social o de su representante, al hacerle la notificacion, de su
propésito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito,
también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacerse el anuncio,
se haga el nombramiento del letrado o Graduado Social Colegiado
que ha de interponerlo y que el recurrente que no gozare del benefi-
cio de justicia gratuita presente en la Secretaria, del Juzgado de lo
Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite haber
consignado en cualquier oficina del BANCO DE SANTANDER,
S.A., en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta a nombre
del juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solida-
ria del avalista.
De hacer consignacion en metalico, debera efectuarse en la cuenta
de expediente n° 4481-0000-64-00670-19.
Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que
no gozare del beneficio de justifica gratuita, debera hacer entrega en
la Secretaria de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del depdsito de 300 euros en la misma
cuenta de expediente.
Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los
autos, conservandose el original en el libro de sentencias, lo pronun-
cio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a GUILLMON LEVANTE,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, expido el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—La secretaria, Sagrario
Plaza Golvano.
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 670/2019-PI contra Alejandro
Plaza Sanchis.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
670/2019-PI, en la que el dia 2 de diciembre de 2019 se ha dictado
resolucion de interés para ALEJANDRO PLAZA SANCHIS y fren-
te a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y
con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a ALEJANDRO PLAZA
SANCHIS que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en la forma le-
galmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
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Ilustrisima Audiencia Provincial de Valencia
Secciéon undécima
Edicto de la llustrisima Audiencia Provincial de Valencia
seccion undécima sobre rollo numero 837/2018 para
Agrupacion de Regantes Pozo de San Severo.

EDICTO
En virtud de lo acordado en el Rollo nimero 837/2018 se inserta a
efectos de notificacion la Sentencia cuyo FALLO es del tenor literal
siguiente:
“PRIMERO.-
Desestimar el recurso de apelacion interpuesto por D. Antonio Dura
Montesinos, D*. Pilar Gémez Herrero y Dermope S.L., contra la
Sentencia nimero 176/2016 de 12 de septiembre, dictada por el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 4 de Lliria en el juicio
ordinario seguido con el nimero 371/2014.
SEGUNDO.-
Confirmar la resolucion recurrida.
TERCERO.-
Imponer el pago de las costas devengadas en esta segunda instancia
a la parte apelante.
Notifiquese esta resolucion a las partes, y, a su tiempo, devuélvanse
los autos principales al Juzgado de procedencia con certificacion
literal de la misma, debiendo acusar recibo.
Respecto al deposito constituido por el recurrente, de conformidad
con la L.O. 1/09 de 3 de noviembre en su Disposicion Adicional
Decimoquinta, ordinal 9°, procede la pérdida del deposito, quedando
éste afectado a los destinos especificados en el ordinal 10°.
Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de casacion
por interés casacional siempre que concurran las causas y se cum-
plimenten las exigencias del art. 477 de la L.E.C., y, en su caso y
acumuladamente con el anterior, recurso extraordinario por infraccion
procesal, y a tenor de lo establecido en la Ley 37/11 de 10 de octubre,
de Medidas de Agilizacion Procesal, dichos recursos, habran de in-
terponerse en un solo escrito ante esta Sala en el plazo de los 20 dias
contados desde el siguiente a su notificacion, adjuntando el depdsito
preceptivo para recurrir establecido en la Ley Organica 1/2009 de 3
de noviembre, con las formalidades previstas en aquélla.
Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se unira certificacion al
rollo, lo pronunciamos, mandamos y firmamos”.
Y para que sirva de notificacion edictal en legal forma a AGRUPA-
CION DE REGANTES POZO DE SAN SEVERO libro la presente
que firmo.
Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—La letrado de la Administracion
de Justicia.
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos numero 434/2019/MJ contra Video Scri-
bing, S.L.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, secretaria del Juzgado de lo Social nimero
quince de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero
434/2019/M1, a instancias de JESUS SOLSONA GORRIZ contra
VIDEO SCRIBING, S.L., y Fogasa, en la que el dia 27/11/2019
se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por
JESUS SOLSONA GORRIZ, debo condenar y condeno a la empre-
sa VIDEO SCRIBING SOCIEDAD LIMITADA, a que pague a la
demandante la cantidad por salarios de 15.629,02 euros con mas el
diez por ciento de dicha cifra por razén intereses de mora en el
pago.
Notifiquese la presente resolucion a las partes indicandoles que,
contra la misma cabe recurso de suplicacion. Notifiquese la presen-
te resolucion a las partes indicandoles que contra la misma cabe
recurso de suplicacion ante LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRI-
BUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VA-
LENCIANA, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguien-
tes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o representante, al hacerle la notificacion,
de su proposito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por
escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo So-
cial.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacerse el anuncio,
se haga el nombramiento del letrado o Graduado Social Colegiado
que ha de interponerlo y que el recurrente que no gozare del benefi-
cio de justicia gratuita presente en la Secretaria, del Juzgado de lo
Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite haber
consignado en cualquier oficina del BANCO DE SANTANDER,
S.A., en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta a nombre
del juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacioén en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solida-
ria del avalista.
De hacer consignacion en metalico, debera efectuarse en la cuenta
de expediente n° 4481 000 64-0434-19.
Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que
no gozare del beneficio de justifica gratuita, debera hacer entrega en
la Secretaria de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del deposito de 300 euros en la misma
cuenta de expediente.
Asi por esta, mi sentencia, cuyo original se llevara al libro de sen-
tencias y de la que se llevard copia testimoniada a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a VIDEO SCRIBING, S.L.,
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion
en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, expido el presente.
En Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—La secretaria, Sagrario
Plaza Golvano.
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1.056/2019-MN contra Montajes
Aluglass, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
“Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecuciéon numero
1.056/2019-MN, en la que el dia 4 de diciembre de 2019 se ha dic-
tado resolucion de interés para MONTAJES ALUGLASS, S.L., y
frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juz-
gado de lo Social en el plazo de tres dias héabiles desde su notificacion
y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social”.
Y para que conste y sirva de notificacion a MONTAJES ALUGLASS,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en la forma legalmen-
te establecida, expido el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
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Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
Sala de lo Social
Edicto del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de la Sala de lo Social sobre recurso de su-
plicacion numero 2.394/2018, contra Inversiones Hote-
leras Toledo, S.L.

EDICTO
Isabel Manglano Die, letrada de la Administracion de Justicia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.
CERTIFICO:
Que en el procedimiento seguido en esta Sala Recursos de Suplica-
cion [1SP] nimero 2.394/2018, se ha dictado Sentencia niimero
2.642/2019 de fecha 12-11-19, cuyo contenido no se publica en
salvaguarda de la confidencialidad, privacidad y seguridad de los
datos de caracter personal.
Para tener un conocimiento completo de dicha resolucion podra
personarse por si mismo o por medio de Letrado/a, Procurador/a o
Graduado Social debidamente apoderados, en la Oficina de esta Sala
de lo Social, situada en la planta segunda del edificio situado en la
C/ Historiador Chabas, nimero 2, de Valencia.
Se le informa igualmente que contra dicha resolucion cabe interponer
Recurso de CASACION en el plazo de los 10 dias siguientes a la
publicacion del presente, ante esta SALA DE LO SOCIAL.
Y para que sirva de notificacion en forma a INVERSIONES HOTE-
LERAS TOLEDO, S.L., y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, expido y firmo el presente.
En Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Isabel Manglano Die.

2019/17833



96 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL No242
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 18-X11-2019

Juzgado de lo Social niimero veintidés
Madrid
Edicto del Juzgado de lo Social numero veintidos de
Madprid sobre procedimiento numero 601/2019 contra R3
Cybersegurity Consulting, S.L.

EDICTO
Elena Monica de Celada Pérez, la letrada de la Administracion de
Justicia, en sustitucion del Juzgado de lo Social nimero veintidds de
los de Madrid.
“HAGO SABER:
Que en el Procedimiento 601/2019 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancias de DNA. CLAUDIA ARDID contra R3 CYBER-
SEGURITY CONSULTING, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la siguiente resolucion:
Sentencia de fecha 16-9-2019 contra la que cabe recurso.
Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012, de la
Secretaria general de la Administracion de Justicia.
Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a R3
CYBERSEGURITY CONSULTING, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia.
Se advierte al destinatario que de que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto
o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un
incidente, o cuando se trate de emplazamiento. (Art. 59 LJS).
En Madrid, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Elena Monica de Celada Pérez.
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.324/2019-GL contra Elvica
Limpiezas, S.L.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.324/2019-GL, en la que el dia 26/11/2019 se ha dictado resolucioén
de interés para ELVICA LIMPIEZAS, S.L., disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion del/de la sentencia
numero 417/2018 de fecha 30/10/2018del Juzgado de lo Social nu-
mero DOS DE VALENCIA y frente a la que cabe interponer recur-
so de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres
dias habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos
en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado Decreto de medidas ejecuti-
vas”.
Y para que conste y sirva de notificacion a ELVICA LIMPIEZAS,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 29 de noviembre de 2019.—La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Sagrario Plaza Golvano.

2019/17839
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Juzgado de lo Social niimero once
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero once de Valencia
sobre expediente numero 793/2018 contra Sistema a
Domicilio SD 2000, S.L., y otro.

EDICTO
Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero once de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
793/2018, a instancias de JOSE VICENTE COMINO ESCUTIA,
DANIEL RUBIO FERNANDEZ, JUAN PABLO PEREGRINA
MOLINA y JUANRAMON RUBIO DOMINGO, contra SISTEMA
A DOMICIIO SD 2000, S.L., y Fogasa, en reclamacion por Proce-
dimiento Ordinario [ORD], en la que el dia 27 de noviembre de 2019
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que, estimando la demanda interpuesta por la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano, representado
por la letrada Ana Maria Garcia Mateu, en interés de sus afiliados
JOSE VICENTE COMINO ESCUTIA, y JUAN RAMON RUBIO
DOMINGQO frente a la empresa SISTEMA A DOMICILIO SD 2000,
S.L., debo de condenar y condeno a la demandada a que pague a los
demandantes la cantidad de:
D. JUAN RAMON RUBIO DOMINGO 8.582,4 euros.
D. JOSE VICENTE COMINO ESCUTIA 7.906,70 euros.
Mas el 10 por 100 de intereses por mora.
Sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria del Fondo de
Garantia Salarial, en caso de insolvencia de la empresa.
Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de
que la sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer re-
curso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que debera anunciar-
se dentro de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando,
para ello, la mera manifestacion de la parte o de su abogado o repre-
sentante, al hacerle la notificacion, de su propdsito de entablar tal
recurso, 0 por comparecencia o por escrito, también de cualquiera
de ellos, ante este Juzgado de lo Social.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del letrado/graduado social que ha de inter-
ponerlo y que el recurrente que no gozare del beneficio de justicia
gratuita presente en la Secretaria del Juzgado de lo Social, también
al hacer el anuncio, el documento que acredite haber consignado en
cualquier oficina del GRUPO SANTANDER, en la Cuenta de De-
positos y Consignaciones, abierta a nombre del Juzgado (nimero
4476000065 nimero expte/aiio), o por transferencia bancaria (nmi-
mero IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274) ANADIENDO EN
Concepto (447000.065 EXPTE/ANO) la cantidad objeto de la con-
dena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el asegu-
ramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar
la responsabilidad solidaria del avalista.
Igualmente, y al tiempo de ANUNCIAR el recurso, el recurrente que
no gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en
la Secretaria de este juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del deposito de 300 euros.
Asi por esta, mi sentencia, cuyo original se llevara al libro de sen-
tencias y de la que se llevard copia testimoniada a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a SISTEMA A DOMICILIO
SD 2000, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes
notificaciones que hayan de efectuarsele, se le haran en estrados en
la forma legalmente establecida, expido el presente.
En Valencia, a 27 de noviembre de 2019.—La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Maria José Llorens Lopez.

2019/17844
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Juzgado de lo Social nimero cuatro
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero cuatro de Valen-
cia sobre autos numero 60/2019 contra Linavalem, S.L.,
v otro.

EDICTO
Encarnacion Alhambra Pefia, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 60/2019,
a instancias de MARIA DOLORES GARCIA NIETO contra LINA-
VALEM, S.L., y Fogasa, en la que el dia 5/11/19 se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que estimando la demanda formulada por DNA. MARIA
DOLORES GARCIANIETO contra la empresa LINAVALEM, S.L.,
debo declarar y declaro improcedente el despido de fecha 30 de
noviembre de 2018, y por resuelto el contrato de trabajo que unia a
las partes, condenando a la empresa a abonar a la actora 7.222,31
euros en concepto de indemnizacién, condenando al Fondo de Ga-
rantia Salarial a estar y pasar por las consecuencias de dicha decla-
racion en la forma legalmente prevista.
Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.
Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacion, para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana, que debera anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a esta notificacion, lo que podra efectuar el interesado al
hacerle la notificacion con la mera manifestacion de la parte o de su
abogado o representante, de su proposito de entablar tal recurso, o
por comparecencia o por escrito presentado, también de cualquiera
de ellos, ante este Juzgado de lo Social.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del letrado o Graduado Social que ha de in-
terponerlo y que el recurrente que no gozare del beneficio de justicia
gratuita, que no sea trabajador o causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social presente en la Secretaria
del Juzgado el documento que acredite haber consignado en la ofi-
cina de BANCO SANTANDER en la Cuenta de Depositos y Con-
signaciones numero de cuenta 4469-0000-65-0060 19, abierta a
nombre del Juzgado la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento median-
te aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, que no fuera el trabajador
o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Segu-
ridad Social, debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado,
de resguardo independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300,00 euros, cuyo impreso tiene a su disposicion en la
referida entidad bancaria.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo”.
Y para que conste y sirva de notificacion a LINAVALEM, S.L., que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, expido el presente.
En Valencia, a 3 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Encarnacion Alhambra Pefia.

2019/17856
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valen-
cia sobre ejecucion numero 2.487/2019-CL contra
Confeccions Saona, S.L.

EDICTO
Domingo Fernadndez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.487/2019-CL, en la que el dia 2/12/19 se ha dictado resolucion de
interés para CONFECCIONS SAONA, S.L., disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion del/de la sentencia de
fecha 23/10/19 del Juzgado de lo Social nimero doce de Valencia y
frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juz-
gado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion
y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecuti-

29

vas”.

Y para que conste y sirva de notificacion a CONFECCIONS SAONA,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.

En Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—EI letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2019/17859
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Juzgado de lo Social nimero uno
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social niimero uno de Valencia
sobre autos numero 908/2017 contra Teinsa, S.L., y
otros.

EDICTO
Maria José Navarro Melchor, letrada de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero uno de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 908/2017,
a instancias de ENRIQUE BURGOS CUBELLS contra TEINSA,
S.L., INMOFINANCIAL DIVISION COMERCIAL, S.L., y Fogasa,
en la que el dia 15/11/19 se ha dictado resolucion cuya parte dispo-
sitiva dice:
“AUTO.
En Valencia, a 15 de noviembre de 2019.
I. ANTECEDENTES DE HECHO.
UNICO. En los autos arriba referenciados seguidos a instancia de
ENRIQUE BURGOS CUBELLS contra Fogasa, INMOFINANCIAL
DIVISION COMERCIAL, S.L., y TEINSA, S.L., se dict6 sentencia
el dia 23/10/19 con el nimero 315/2019, habiendo presentado el
letrado de la parte ENRIQUE BURGOS CUBELLS escrito de fecha
15/11/19 interesando la aclaracion de dicha sentencia en el sentido
postulado en el mismo.
II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PRIMERO.— El recurso de aclaracion que preve el articulo 267 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, tienen por fin, la aclaracion de
conceptos oscuros y rectificar cualquier error material de que ado-
lezcan o suplir omisiones que las resoluciones contengan.
SEGUNDO.— Que por error de transcripcion en el Fallo de la Se-
tencia de se consigna el importe de la Indemnizacion contra la
cantidad 13.728,20 euros y deberia poner la cantidad de 80.732,90
euros en concepto de indemnizacion por extincion de contrato, man-
teniéndose el resto del pronunciamiento.
Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion.
II1. Parte dispositiva.
Dispongo: Aclarar la sentencia a que se refiere el fundamento segun-
do de esta resolucion, en los términos expresados en el mismo.
Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que el
plazo para recurrir que les concedia la sentencia aclarada comenza-
ra a correr a partir de la notificacion de la presente y con las mismas
advertencias a efectos de recurso que obran en sentencia.
Asi lo acordd y firma el ilustrisimo sefior magistrado de lo Social
nim lde esta ciudad. MIGUEL ANGEL BELTRAN ALEU. Doy
fe”.
Y para que conste y sirva de notificacion a INMOFINANCIAL
DIVISION COMERCIAL, S.L., y TEINSA, S.L., que se encuentran
en ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de
anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia, con
la advertencia de que de conformidad con el articulo 59.2 de la LRJS
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la Oficina Judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo en el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o decreto cuando
ponga fin al proceso o resuelva un incidente o cuando se trate de un
emplazamiento,
Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria José Navarro Melchor.

2019/17860
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Juzgado de Instruccién nimero diecinueve
Valencia
Cédula de notificacion del Juzgado de Instruccion nime-
ro diecinueve de Valencia sobre juicio de faltas numero
1.075/2019 para Gheorghita Aurel Serban.

CEDULA DE NOTIFICACION
Fuensanta Zaragoza Campos, letrada de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de Instruccion numero diecinueve de los de Valen-
cia.
HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio de Faltas nu-
mero 1.075/2019 en relacion a un delito leve en el que esta implica-
do GHEORGHITA AUREL SERBAN, en la que dict6 sentencia en
fecha el 26 de junio de 2019 y comunicando al mismo que la sen-
tencia la tiene a su disposicion en este Juzgado.
Y que contra la misma se podra interponer recurso de apelacion en
el plazo de 5 dias a contar desde la publicacion de la presente.
Y para que sirva de notificacion a los referidos que se encuentran en
ignorado paradero, expido la presente.
En Valencia, a 27 de noviembre de 2019.—La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Fuensanta Zaragoza Campos.

2019/17863
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Juzgado de lo Social nimero catorce
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero catorce de Va-
lencia sobre autos numero 900/2018 contra Granitos y
Marmoles Valencia, S.L., y otros.

EDICTO
Maria Piedad Rubio Fernandez, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social numero catorce de los de Valen-
cia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 900/2018,
ainstancias de MANUELA MORENO GONZALEZ contral.N.S.S.,
T.G.S.S., GRANITOS y MARMOLES VALENCIA, S.L., y COM-
PACTE MINERALS, S.L., en la que el dia 22 de noviembre de 2019
se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Manuel Moreno
Gonzalez, asistida por el letrado Manuel del Hierro Hernandez,
contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, representados y asistidos por la le-
trada de la Administracion de la Seguridad Social, Maria Victoria
Hernandez Meziat, y las empresas Granitos y Marmoles Valencia,
S.L., y Compactes Minerals, S.L., se revoca la resolucion, de fecha
29 de abril de 2.018, de la Direccion Provincial del I.N.S.S., de
Valencia, confirméndose el recargo de prestaciones inicialmente
impuesto por resolucion de la Direccion Provincial del I.N.S.S., de
Valencia, de fecha 5 de abril de 2018, debiendo los codemandados
estar y pasar por la anterior declaracion, con las consecuencias eco-
nomicas y legales inherentes a tal declaracion.
Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra
la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo
Social, debiendo anunciarse previamente ante este Juzgado, en el
término de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su
notificacion, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o
de su abogado o representante, al hacerle la notificacion, de su pro-
posito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito,
también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Sien-
do requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga
el nombramiento del letrado que ha de interponerlo y que el recu-
rrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la
secretaria, del Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el
documento que acredite haber consignado en cualquier oficina del
Banco Santander, en la cuenta depositos y consignaciones, abierta a
nombre del juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento median-
te aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista.
De hacer la consignacion en metalico, el recurrente podra utilizar el
Resguardo de ingreso que al efecto, cumplimentado se le acompaiia,
pudiendo, también, disponer de tales resguardos en el mencionado
Banco o en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la
Secretaria de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del deposito de 300 euros, que también, se
le acompaiia o, de precisarlo, tiene a su disposicion en los sitios
indicados.
Asi lo acuerda, manda y firma, la ilustrisima sefiora Maria Zaera
Casado, magistrado del Juzgado de lo Social nimero catorce de
Valencia”.
Y para que conste y sirva de notificacion a GRANITOS y MARMO-
LES VALENCIA, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, expido el presente en Valencia, a
4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Administracion de Justi-
cia.

2019/17866
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.485/2019-CL contra El Toque
Final lluminacion, S.L.L.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion nimero
2.485/2019-CL, en la que el dia 2 de diciembre de 2019 se ha dic-
tado resolucion de interés para EL TOQUE FINAL ILUMINACION,
S.L.L., frente a la cual cabe interponer recurso de reposicion”.
Y para que conste y sirva de notificacion a EL TOQUE FINAL
ILUMINACION, S.L.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole saber al mismo que las
restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en la
forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 2 de
diciembre de 2019.—La letrada de la Administracion de Justicia.
2019/17872
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Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 376/19-CH contra Kymboo Sys-
tems, S.L.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion nimero 376/19-
CH, en la que el dia 4 de diciembre de 2019 se ha dictado resolucion
de interés para KYMBOO SYSTEMS, S.L., disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia de fecha
4 de diciembre de 2019 del Juzgado de lo Social nimero doce de
Valencia, y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su
notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecuti-

(L)

vas”.

Y para que conste y sirva de notificacion a KYMBOO SYSTEMS,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su inser-
cion en el tablon de anuncios y publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notifi-
caciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 4 de
diciembre de 2019.—El letrado de la Administracién de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2019/17873



106 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 242
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 18-XT1-2019

Juzgado de lo Social nimero tres
Valencia

Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2.469/19-CL contra Condorval
Construcciones y Proyectos, S.L.

EDICTO

Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social numero tres de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucion niimero
2.469/19-CL, en la que el dia se ha dictado resolucion de interés para
CONDORVAL CONSTRUCCIONES y PROYECTOS, S.L., dispo-
niendo la orden general de ejecucion, despachando ejecucion del/de
la sentencia 206/19 de fecha 1 de julio de 2019 del Juzgado de lo
Social numero quince de Valencia y frente a la que cabe interponer
recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de
tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos estableci-
dos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecuti-

(L)

vas”.

Y para que conste y sirva de notificacion a CONDORVAL CONS-
TRUCCIONES y PROYECTOS, S.L., que se encuentra en ignorado
paradero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios y
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, haciéndole saber
al mismo que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valencia, a 2 de diciembre de 2019.—El letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
2019/17874
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Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Sala Social
Edicto del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
sobre recurso de suplicacion nimero 4.208/19, de notifi-
cacion de sentencia a Qualibérica Seguridad S.L.

EDICTO
En el rollo de sala nimero 4.208/2019, en materia de recurso de
suplicacion, formado a instancia de Ruth Domingo Riba, Silvia
Compte Ferran, Didac Boix Martinez, Marcal Pros Farran y Anna
Betlem Viudez Montso contra QUALIBERICA SEGURIDAD, S.L.,
QUALICONSULT, S.A.S., Qualibérica,S.L., Beatriz Carbonell
Rebolleda (adm concursal), José Manuel Saurat Marin (adm.concur-
sal), FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y QUALI-
GROUP, S.A.S, la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya dict6 sentencia en fecha 13 de noviembre de 2019.
Contra dicha resolucion puede interponerse recurso de casacion para
la unificacion de doctrina en el plazo de diez dias, con los requisitos
y advertencias legales que constan en la sentencia que se le notifica,
de la cual puede tener conocimiento integro en la Secretaria de esta
Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, sita en
Passeig de Lluis Companys, s/n, de Barcelona.
Y afin de que sirva de notificacion a QUALIBERICA SEGURIDAD
S.L., cuyo domicilio actual se desconoce, expido este edicto, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el
medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir la forma de auto o sentencia,
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o
cuando se trate de emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.
Barcelona, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la Administra-
cion de Justicia, M* Antonia Amigo de Palau.

2019/17878
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Juzgado de lo Social niimero dos
Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social numero dos de Valencia
sobre autos numero 363/2019 contra Galerias Martin,
S.A.

EDICTO
Milagros Burillo Orrico, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 363/2019,
a instancias de ALEJANDRA JUANA CASTELL MARTIN contra
GALERIAS MARTIN, S.A., en la que el dia 21 de noviembre de
2019 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Procede la aclaracion de la sentencia dictada en los presentes autos,
en el siguiente sentido;
Y por lo tanto en el fallo de la sentencia, DEBE DE DECIR:
Que debo estimar y estimo la demanda formulada por ALEJANDRA
JUANA CASTELL MARTIN, frente a la empresa GALERIAS
MARTIN, S.A., y en consecuencia declaro improcedente el despido
de fecha de fecha 1 de marzo de 2019, y no siendo posible la readmi-
sion de la trabajadora, por encontrarse la empresa sin actividad,
declaro extinguida la relacion laboral a la fecha de la presente reso-
lucion, condenando a la mercantil demandada GALERIAS MARTIN,
S.A., a abonar a ALEJANDRA JUANA CASTELL MARTIN, la
cantidad de 38.395,57 euros, en concepto de indemnizacion por
despido improcedente, mas los salarios de tramitacion desde la fecha
del despido hasta la fecha de la sentencia, siendo la cantidad de
4.852,32 euros (a razon de 55,14 euros dia).
Y procede condenar al Fondo de Garantia Salarial, en su condicién
de responsable legal subsidiario, a estar y pasar por los efectos de
esta resolucion con las limitaciones legalmente establecidas.
Notifiquese esta resolucion a las partes, a quienes se hara saber que
el plazo para recurrir que les concedia la sentencia aclarada comen-
zara a correr a partir de la notificacion de la presente resolucion.”
Y para que conste y sirva de notificacion a GALERIAS MARTIN,
S.A.,y a MARIA ANGELES MARTIN DIEZ, que se encuentran en
ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anun-
cios y publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia, expido el
presente en Valencia, a 4 de diciembre de 2019.—La letrada de la
Administracion de Justicia.

2019/17879
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Juzgado de lo Social nimero siete
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero
siete de Valencia sobre autos numero 633/2019 para
Aplicaciones Redeval, S.L.

CEDULA DE CITACION
Maria Dolores Valle Contreras, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero siete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos Procedimiento
Ordinario [ORD] nimero 633/2019, a instancias de FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION (FLC), contra APLICACIO-
NES REDEVAL, S.L., en el que, por medio del presente se cita a
APLICACIONES REDEVAL, S.L., quien se halla en ignorado pa-
radero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en
avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 25 de junio de 2020, a las
11:00 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valencia, a 10 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Maria Dolores Valle Contreras.

2019/18071
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Juzgado de lo Social nimero siete
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero
siete de Valencia sobre autos numero 995/2019 para
Manuel Bou, S.L.

CEDULA DE CITACION
Maria Dolores Valle Contreras, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero siete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/Ceses en
general [DSP] numero 995/2019, a instancias de JOSE JUAN PICA-
Z0 RUIPEREZ contra MANUEL BOU, S.L., y Fogasa en el que,
por medio del presente se cita a MANUEL BOU, S.L., quien se
halla en ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado
de lo Social, sito en avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de
celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 27 de enero
de 2020, (Sala multiusos) a las 12°45 horas, con advertencia de que
el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada de
las partes.
En Valencia, a 5 de diciembre de 2019.—La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Maria Dolores Valle Contreras.

2019/18072
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Juzgado de lo Social nimero diez
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero diez
de Valencia sobre autos numero 845/2019 para Hidra
Terapeutic, S.L.

CEDULA DE CITACION
Jorge Victor Iglesias de Baya, letrado de Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero diez de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 845/2019,
a instancias de MARIA DEL MAR FONT LOPEZ contra HIDRA
TERAPEUTIC, S.L., y Fogasa en reclamacion por despidos/ceses
en general [DSP], en el que, por medio del presente se citaa HIDRA
TERAPEUTIC, S.L., quien se halla en ignorado paradero, para que
comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Valencia, avenida
del Profesor Lopez Pifiero, numero 14, Ciudad de la Justicia, sala
11; al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, e
interrogatorio de parte con apercibimiento de que, de no comparecer,
podra/n ser reconocidos como ciertos los hechos a que se refieren
las preguntas, estando sefialado para el dia 17 de febrero de 2020
(sala 11), a las 11:00 horas, con advertencia de que el juicio no se
suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial,
por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un inciden-
te, o cuando se trate de emplazamiento.
En Valencia, a 10 de diciembre de 2019.—El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia.

2019/18095
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Juzgado de lo Social nimero diez
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero diez
de Valencia sobre autos numero 425/2019 para Todo
Smart, S.L.

CEDULA DE CITACION
Jorge Victor Iglesias de Baya, letrado de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de lo Social nimero diez de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 425/2019,
a instancias de MONICA MARTINEZ PEREIRA contra TODO
SMART, S.L., y Fogasa en reclamacion por procedimiento ordinario
[ORD], en el que, por medio del presente se cita a TODO SMART,
S.L., quien se halla en ignorado paradero, para que comparezca ante
este Juzgado de lo Social, sito en Valencia, avenida del Profesor
Lépez Pifiero, nimero 14, Ciudad de la Justicia, sala 11; al objeto
de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, € interrogatorio
de parte con apercibimiento de que, de no comparecer, podra/n ser
reconocidos como ciertos los hechos a que se refieren las preguntas,
estando sefialado para el dia 11 de mayo de 2020, a las 11.10 horas,
con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incompare-
cencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial,
por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un inciden-
te, o cuando se trate de emplazamiento.
En Valencia, a 10 de diciembre de 2019.—El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia.

2019/18103
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TARIFES D’INSERCIO D’ANUNCIS

Ordenanga Fiscal Reguladora del Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i la seua
taxa, publicada al BOP n° 231 de 30 de novembre del 2018.

Article 31. Tarifes.

La taxa per la insercio d'anuncis o publicacions es computa per caracter publicat, inclosa
espais en blanc, i es liquida d’acord amb les tarifes segiients:

a) Tarifa reduida: els instats per Ajuntaments, organismes aut@noms depenaengs
d’aquests i mancomunitats municipals, sempre que no siguen re%lmeg‘s:
0,04 € per caracter.

b) Tarifa normal: els instats per particulars, organismes oficials, Administracions
Publiques, etc., fins i tot per Ajuntaments, organismes autonoms i mancomunitats
municipals, en el cas que hi haja possibilitat de la reperassié a tercers: 0,07 € per
caracter.

c) Tarifa urgent: S'aplicara el doble de les tarifes regulades en els apartats anteriors.

d) Quota minima: s'estableix una quota minima de 75 €,7de manera que el resultat
d'aplicar les tarifes anteriors no puga ser inferior a aqueix import.

¢) Tarifa d'edicié immediata o celeritat: Aquesta tarifa s'aplicasempre afégida a la que

corresponga inicialment a la insercio de I'anunci. S'afegiran 0,18 €, 0,16 €.i 0,15 € p‘

caracter, per a publicacio en dos, tres i quatre dies, respectivament. ) ') ®
-

f) S'estableix una quota maxima de 2.000 €, de manera.que el'xesultat, dei‘aﬂicacié de
les tarifes anteriors no sera superior a aquesta xifra.

C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valéncia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 388 38 8

TARIFAS DE INSERCION DE ANUNCIOS

Ordenanza Fiscal Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y su tasa,
publicada en el BOP n° 231 de 30 de noviembre de 2018.

ArtiGglo 31. Tarifs.
La tasa por la insercion de anuncios o publicaciones se computa por caracter publicado,
incluidgs espacios en blanco, y se liquida conforme a las tarifas siguientes:

instados por Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes de los
nidades municipales, siempre que no sean repercutibles a terceros: 0,04 €

fa’ normal: los i#dos por particulares, organismos oficiales, Administraciones
icas, etc., inclus Ayuntamientos, Organismos Auténomos y Mancomunidades
icipales, en el§lipuesto de que exista la posibilidad de su repercusion a terceros: 0,07 € por

c) Tarifa urgente: Se a liguﬁ doble de las tarifas reguladas en los apartados anteriores.

d) Cuota minima: se establece una cuota minima de 75 €, de forma que el resultado de aplicar
las tarifas anteriores no pueda ser inferior a ese importe.

e) Tarifa de edicién inmediata o celeridad: Esta tarifa se aplica siempre afiadida a aquélla que
corresponda inicialmente a la insercion del anuncio. Se afadiran 0,18 €, 0,16 € y 0,15 € por
(| cardcter, paraipublicacion en dos, tres y cuatro dias, respectivamente.

1) Se establece una cuota maxima de 2.000 €, de forma que el resultado de la aplicacion de las
ifas .:rioJres no sera superior a esta ciffa.

- o ¢ : p——
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C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valencia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 388 38 88
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