
 
 

Bases per a la presentació de propostes de 
coordinació i docència d’activitats formatives 
susceptibles d’integrar en el pla de formació 
per a l’ocupació de la Diputació de València 
(Pla Agrupat de Formació Contínua) destinat 
al personal empleat públic de les entitats 
locals 

La Diputació de València fa públiques les bases 
per a la presentació de propostes d’activitats 
formatives susceptibles d’integrar el pla de 
formació per a l’ocupació de la Diputació de 
València (Pla Agrupat de Formació Contínua) 
destinat al personal empleat públic de les entitats 
locals per als anys 2024-2025. 

Personal destinatari de la convocatòria:  

Podrà presentar propostes de coordinació i 
docència d’activitats formatives el personal 
empleat públic de qualsevol Administració 
Pública. 

1. Contingut de les propostes  

Les propostes de les activitats formatives 
s’ajustaran a les bases de la convocatòria que 
estarà disponible en l’enllaç següent: 
http://www.dival.es/es/formacion, en l’apartat de 
Gestions/Professorat.  

Les propostes contindran: la sol·licitud, la 
proposta d’acció formativa i tants annexos I com 
professorat participe, i serà imprescindible que 
siguen omplides en la seua totalitat i firmades 
pels interessats/des mitjançant firma electrònica. 

2. Temàtica de les activitats formatives 

 Les propostes s’ajustaran a les temàtiques 
següents: 

 Informàtica especialitzada 

 Procediment administratiu i règim Jurídic 

 Contractació  

 Gestió i organització de serveis públics 

 Direcció pública 

 Activitat administrativa  

 Administració electrònica i transformació 
digital. 

 Transparència i bon govern 

 Innovació i creativitat en les 
organitzacions 

Bases para la presentación de propuestas de 
coordinación y docencia de actividades 
formativas susceptibles de integrar en el plan de 
formación para el empleo de la Diputación de 
Valencia (Plan Agrupado de Formación 
Continua) destinado al personal empleado 
público de las entidades locales. 

La Diputación de Valencia, hace pública las bases 
para la presentación de propuestas de actividades 
formativas susceptibles de integrar, el plan de 
formación para el empleo de la Diputación de 
Valencia (Plan Agrupado de Formación Continua) 
destinado al personal empleado público de las 
entidades locales para los años 2024-2025. 

Personal destinatario de la convocatoria: 

Podrá presentar propuestas de coordinación y 
docencia de actividades formativas, el personal 
empleado público de cualquier Administración 
Pública. 

1. Contenido de las propuestas: 

Las propuestas de las actividades formativas se 
ajustarán a las bases de la convocatoria que estará 
disponible en el siguiente enlace: 
http://www.dival.es/es/formacion en el apartado de 
Gestiones/Profesorado. 

Las propuestas contendrán: la solicitud, la propuesta 
de acción formativa y tantos anexos I como 
profesorado participe, siendo imprescindible que 
sean cumplimentadas en su totalidad y firmadas por 
los/as interesados/as mediante firma electrónica. 

2. Temática de las actividades formativas: 

Las propuestas se ajustarán a las siguientes 
temáticas: 

 Informática especializada 

 Procedimiento administrativo y régimen 
jurídico 

 Contratación 

 Gestión y organización de servicios públicos. 

 Dirección pública 

 Actividad administrativa. 

 Administración electrónica y transformación 
digital. 

 Transparencia y buen gobierno 

 Innovación y creatividad en las organizaciones 
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 Responsabilitat social i mediambiental 

 Gestió economicofinancera 

 Igualtat 

 Direcció de persones 

 Habilitats socials i professionals 

 Prevenció i salut laboral 

 Recursos humans 

 Esports 

 Educació 

 Serveis socials 

 Urbanisme 

 Cultura 

 Policia local 

 Altres matèries específiques i tècniques 

 

3. Activitats formatives proposades  

Es podran proposar diferents tipus o formats 
d’activitats formatives presencials, com ara 
cursos, tallers, seminaris, etc., i també accions 
formatives en línia o vídeo cursos amb un màxim 
de dues propostes a presentar pel coordinador o 
la coordinadora, independentment de la seua 
modalitat, sempre que els continguts estiguen 
desenvolupats en el moment de presentar les 
propostes i aquests reunisquen els requisits que 
s’arrepleguen en el model de proposta.  

En tot cas, la duració i metodologia s’ajustaran 
als objectius i continguts de l’activitat, i podrà ser 
susceptible de modificació pel Servei de 
Formació en cas que resulte seleccionada la 
proposta. 

4. Requisits  

4.1. La proposta haurà d’estar omplida en la seua 
totalitat i firmada electrònicament.  

4.2. Professorat i coordinació. 

 El coordinador o coordinadora haurà de ser 
personal empleat públic.  

Les activitats formatives presencials, amb duració 
superior a 15 hores, hauran de disposar de més 
d’un professor o professora. El nombre màxim de 
professors o professores per acció formativa serà 

 Responsabilidad social y medioambiental 

 Gestión económico-financiera  

 Igualdad 

 Dirección de personas 

 Habilidades sociales y profesionales 

 Prevención y salud laboral 

 Recursos humanos 

 Deportes 

 Educación 

 Servicios sociales 

 Urbanismo 

 Cultura 

 Policía local 

 Otras materias específicas y técnicas 

 

3. Actividades formativas propuestas. 

Se podrá proponer diferentes tipos o formatos de 
actividades formativas presenciales, como cursos, 
talleres, seminarios, etc. así como acciones 
formativas en línea o video cursos con un máximo 
de dos propuestas a presentar por coordinador o 
coordinadora, independientemente de su modalidad, 
siempre que los contenidos estén desarrollados en 
el momento de presentar las propuestas y éstos 
reúnan los requisitos que se recogen en el modelo 
de propuesta. 

En todo caso, la duración y metodología, se ajustará 
a los objetivos y contenidos de la actividad, y podrá 
ser susceptible de modificación por el Servicio de 
Formación en caso de resultar seleccionada la 
propuesta. 

4. Requisitos: 

4.1.- La propuesta deberá estar cumplimentada en 
su totalidad y firmada electrónicamente. 

4.2.- Profesorado y coordinación.  

El coordinador o coordinadora deberá ser personal 
empleado público. 

En las actividades formativas presenciales con 
duración superior a 15 horas, deberán disponer de 
más de un profesor/profesora. El número máximo 
de profesores/profesoras por acción formativa será 
de 5. De forma motivada y con aprobación previa de 



 
 

de cinc. De manera motivada i amb l’aprovació 
prèvia de la Comissió Paritària, es podrà 
modificar aquesta distribució.  

Almenys un 75 % de les hores seran impartides 
per personal empleat públic, llevat que de manera 
motivada es justifique la necessitat de modificar 
aquest percentatge i s’aprove per la Comissió 
Paritària.  

4.3. Les activitats formatives en línia que es 
recolzen en contingut multimèdia, que resulten 
preseleccionades, hauran de presentar una 
demo per a la seua valoració. 

5. Valoració de les propostes  

Les propostes de formació seran valorades per la 
Comissió Paritària de Formació Contínua atenent 
els criteris següents:  

 Adequació dels continguts i els objectius a les 
matèries i les modalitats proposades.  

 Titulació i experiència professional i docent 
del professorat. Es valorarà la realització de 
cursos específics de formació de 
formadors/formadores.  

 Adequació de la titulació del coordinador o 
coordinadora y/o experiència professional en 
la matèria objecte de la proposta.  

 Temàtica i continguts nous i inèdits, 
relacionats amb l’Administració Pública o amb 
l’exercici professional del personal empleat 
públic.  

 Necessitats materials que requereix la posada 
en marxa de l’activitat formativa, com també  
els aspectes organitzatius d’aquesta.  

 Innovació pedagògica i didàctica.  

Amb la finalitat de valorar i seleccionar les 
propostes presentades es podrà demanar, pel 
Servei de Formació, tota la informació i 
l’assessorament que siguen necessaris, per a 
una millor comprensió dels continguts de la 
proposta.  

En cas de resultar acceptada la proposta es 
podrà requerir, per part de la Comissió Paritària 
de Formació Contínua, l’acreditació de les dades 
que s’aporten a efectes de currículum.  

 

 

la Comisión Paritaria, podrá modificarse esta 
distribución. 

Al menos un 75% de las horas serán impartidas por 
personal empleado público, salvo que de forma 
motivada se justifique la necesidad de modificar 
este porcentaje y se apruebe por la Comisión 
Paritaria. 

4.3.- Las actividades formativas en línea, que se 
apoyan en contenido multimedia, que resulten 
preseleccionadas, deberán presentar una demo 
para su valoración.  

5. Valoración de las propuestas. 

Las propuestas de formación serán valoradas por la 
Comisión Paritaria de Formación Continua, 
atendiendo a los siguientes criterios: 

 Adecuación de los contenidos y objetivos a las 
materias y modalidades propuestas. 

 Titulación y experiencia profesional y docente del 
profesorado. Se valorará la realización de cursos 
específicos de formación de 
formadores/formadoras. 

 Adecuación de la titulación del coordinador o 
coordinadora y/o experiencia profesional en la 
materia objeto de la propuesta.  

 Temática y contenidos novedosos e inéditos, 
relacionados con la Administración Pública o con 
el desempeño profesional del personal empleado 
público. 

 Necesidades materiales que requiere la puesta 
en marcha de la actividad formativa, así como 
los aspectos organizativos de la misma. 

 Innovación pedagógica y didáctica. 

Con la finalidad de valorar y seleccionar las 
propuestas presentadas se podrá recabar, por el 
Servicio de Formación, cuanta información y 
asesoramiento sea necesario, para una mejor 
comprensión de los contenidos de la propuesta. 

 

En caso de resultar aceptada la propuesta, se podrá 
requerir por parte de la Comisión Paritaria de 
Formación Continua, la acreditación de los datos 
que se aportan a efectos de currículo. 

 

 



 
 

6. Termini de presentació 

Les propostes es podran presentar a partir de 
l’endemà de la publicació en la pàgina web de 
Formació. El termini de presentació finalitzarà el 
dia 07 de juliol de 2023 (inclusivament). 

7. Presentació de propostes  

El personal de la corporació, a través de la 
carpeta d’empleat, en sol·licituds de convocatòria 
https://www.dival.es/es/user, i la resta del  
personal participant a través de la carpeta 
ciutadana,https://www.sede.dival.es/opencms/ope
ncms/portal/index.html.  

 

8. Propostes seleccionades  

Les propostes seleccionades podran integrar-se 
com a activitats formatives en els plans de 
formació subvencionats amb fons de formació per 
a l’ocupació, destinat al personal empleat públic 
local de 2024-2025. 

La proposta s’adaptarà i s’ajustarà per part del 
Servei de Formació, el qual n’establirà les 
condicions organitzatives en funció dels objectius 
dels plans de formació, amb l’acord de la 
Comissió Paritària de Formació Contínua.  

 

La retribució dels col·laboradors i les 
col·laboradores docents i els diferents conceptes 
d’abonament s’establiran en l’Acord Plenari 
oportú, que prendrà en compte les bases 
reguladores de la subvenció i els conceptes 
arreplegats en la convocatòria d’ajudes, donant 
compte a la Comissió Paritària de Formació 
Contínua.  

El professorat s’haurà d’atindre al que disposa el 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, pel que fa a 
les assistències per la col·laboració en activitats 
de formació i perfeccionament.  

El material docent que siga elaborat i generat pel 
coordinador o la coordinadora i el professorat 
amb destinació a les activitats formatives, podrà 
ser utilitzat per a la seua edició, publicació i 
divulgació pel Servei de Formació, per a ús i 
finalitat exclusivament docent, formativa i de 
suport a l’aprenentatge dels alumnes integrants 
dels plans de formació.  

El coordinador o coordinadora i el professorat de 
les activitats formatives, una vegada incloses 

6. Plazo de presentación: 

Las propuestas se podrán presentar a partir del día 
siguiente de la publicación en la página web de 
Formación. Finalizando el plazo de presentación el 
día 07 de julio de 2023 (inclusive). 

7. Presentación de propuestas: 

El personal de la Corporación a través de la carpeta 
de empleado en solicitudes de convocatoria 
https://www.dival.es/es/user y el resto de personal 
participante, a través de la carpeta ciudadana, 
https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/i
ndex.html. 

8.  Propuestas seleccionadas. 

Las propuestas seleccionadas podrán integrarse 
como actividades formativas en los Planes de 
Formación subvencionados con fondos de formación 
para el empleo destinado al personal empleado 
público local de 2024-2025. 

La propuesta se adaptará y ajustará por parte del 
Servicio de Formación, quien establecerá las 
condiciones organizativas de la misma en función de 
los objetivos de los Planes de formación, con el 
acuerdo de la Comisión Paritaria de Formación 
Continua. 

La retribución de los colaboradores y colaboradoras 
docentes y los diferentes conceptos de abono se 
establecerán en el oportuno Acuerdo Plenario, que 
tomará en cuenta las bases reguladoras de la 
subvención y los conceptos recogidos en la 
convocatoria de ayudas, dando cuenta a la 
Comisión Paritaria de Formación Continua. 

 

El profesorado, deberá atenerse a lo dispuesto en el 
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio, en lo que 
respecta a las asistencias por la colaboración en 
actividades de formación y perfeccionamiento. 

El material docente que sea elaborado y generado 
por el coordinador o coordinadora y el profesorado 
con destino a las actividades formativas, podrá ser 
utilizado para su edición, publicación y divulgación 
por el Servicio de Formación, para uso y finalidad 
exclusivamente docente, formativa y de apoyo al 
aprendizaje de los alumnos integrantes de los 
planes de formación. 

El coordinador o coordinadora y el profesorado de 
las actividades formativas, una vez incluidas éstas 
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aquestes en els plans de formació, accepten les 
normes i condicions que des del Servei de 
Formació s’establisquen, especialment les que es 
refereixen a avaluació de les activitats, formació 
dels formadors, com també els terminis d’entrega 
de documents, elaboració de materials, i totes 
aquelles que contribuïsquen al millor 
desenvolupament del pla de formació. 

El Servei de Formació, amb l’acord de la 
Comissió Paritària de Formació Contínua, podrà 
anul·lar una proposta acceptada en el procés de 
selecció si:  

1. La demanda del curs, una vegada publicat 
en el pla, resulta insuficient.  

2. En la fase d’organització i/o preparació 
d’aquesta s’incompleix, per part de la 
coordinació, les recomanacions, els 
procediments i els terminis d’entrega de la 
documentació que establisca el Servei de 
Formació.  

3. En general, en qualsevol moment del 
procés, si es determina objectivament la 
impossibilitat de desenvolupar una acció 
formativa de qualitat, ja siga per qüestions 
pressupostàries y/o organitzatives.  

Les condicions de participació del professorat i 
dels col·laboradors/col·laboradores en els plans 
de formació estan disponibles en les guies de 
coordinació, i també la guia de coordinació, que 
es poden consultar en la pàgina web del Servei 
de Formació: http://www.dival.es/es/formacion. 

 

en los Planes de formación, aceptan las normas y 
condiciones que desde el Servicio de Formación se 
establezcan, especialmente las que se refieren a 
evaluación de las actividades, formación de los/las 
formadores/as, así como plazos de entrega de 
documentos, elaboración de materiales, y todas 
aquellas que contribuyan al mejor desarrollo del 
Plan de Formación. 

El Servicio de Formación, con el acuerdo de la 
Comisión Paritaria de Formación Continua, podrá 
anular una propuesta aceptada en el proceso de 
selección si: 

1. La demanda del curso, una vez publicado en 
el Plan, resulta insuficiente. 

2. En la fase de organización y/o preparación 
de la misma, se incumple por parte de la 
coordinación las recomendaciones, 
procedimientos y plazos de entrega de la 
documentación que establezca el Servicio de 
Formación. 

3. En general, en cualquier momento del 
proceso, si se determina objetivamente la 
imposibilidad de desarrollar una acción 
formativa de calidad, ya sea por cuestiones 
presupuestarias y/u organizativas. 

Las condiciones de participación del profesorado y 
colaboradores/colaboradoras en los Planes de 
Formación están disponibles en las guías de 
coordinación, así como la guía de coordinación, que 
se pueden consultar en la página web del Servicio 
de Formación: http://www.dival.es/es/formacion. 
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